HAFTALIK BULTEN

30 Mart - 5 Nisan 2020




Cin'in Wuhan kentinde ortaya cikan ve tUm dunyayi
etkisi altina alan yeni tip Koronavirtis COVID-19 salgini
nedeniyle olaganustl bir donemden ge¢cmekteyiz.

Sendikamiz bu sutre¢te COVID-19 salgininin ekonomik
ve calisma hayatina etkilerinin en aza indirilmesi igin
uyelerine her anlamda gerekli destegi saglamak icin
cahsmalar  ylUrGtmektedir ve ydritmeye devam
edecektir.

Bu kapsamda:

= COVID-19 salginina  dontk alinan  tedbirler,
yayinlanan genelgeler ve Oneriler konusunda
tyelerimizin anlik bilgilendirilmesi hedefiyle dizenli
uye duyurular yapilmaktadir.

= Uyelerimizden gelen talepler dogrultusunda ilgili
kurumlara iletilmek Gzere raporlar hazirlanmakta ve
paylasiimaktadir.

» Uzaktan calisma yontemlerine iliskin  teknik
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

» Talep eden Uyelerimize koruyucu maske dagitimi
yapilmaktadir.

= Sektore donuk farkh kurumlarin rapor ve calismalar
paylasiimaktadir.



Bu zorlu siirecte sektorimuzin ve Gye firmalarimizin
isleyisine destek olacak ¢6zimler Uretilmesi yoninde
kamu otoriteleri nezdinde girisimlerimiz de araliksiz
devam etmektedir.

2 Nisan tarihinde baslattigimiz COVID-19 Telekonferans
serimiz ile de sektérimuzu ilgilendiren sorunlari,
¢Ozum Anerilerini ve énlemleri konunun birinci
yetkililerinden dinleme firsatini sunuyoruz.

Gectigimiz gunlerde sizlerle duyuru olarak paylastigimiz
gelismelerin &zetini toplu olarak haftalik bultenimizde
sizlerle paylasmak istedik.

Birlikte tim zorluklari asabilmek dilegiyle...




COVID-19 SALGINI SEKTOR GUNDEMI

Calisma Hayatina Etkileri Yonunde Alinan
Onlemler

Kisa Calisma Odenegindeki son 3 yil icinde 600 giin olan
prim odeme sarti 450 giine, 120 giin olan hizmet akdi
sarti ise 60 giine diistirildii.

isverenlerimizin kisa calisma odeneginden faydalanmalari
icin  kosullarin  kolaylastirlmasina yonelik uygulamalar
26.03.2020 tarihli Resmi Gazete ile yayimlanan 7226
numarali kanunun 41 maddesi ile kabul edilmistir.

issizlik Sigortasi Kanunu'na ekleme yapilarak, 30 Haziran
2020'ye kadar gecerli olmak Uzere, Covid-19 kaynakh
zorlayici sebep gerekcesiyle yapilan kisa calisma basvurulari
icin, iscinin kisa calisma o&denegine hak kazanabilmesini
teminen &ngorulen hizmet akdinin feshi hari¢ issizlik
sigortasi hak etme kosullarini yerine getirmesi hiakmu, kisa
calisma baslama tarihinden onceki son 60 gin hizmet
akdine tabi olanlardan son ¢ yil icinde 450 gun sigortal
olarak calisip issizlik sigortasi primi ddenmis olmasi seklinde
uygulanacaktir.

Bu kosulu tasimayanlar, kisa calisma suresini gecmemek
Uzere son issizlik 6denegi hak sahipliginden kalan sire kadar
kisa calisma odeneginden yararlanmaya devam edecektir.
Kisa ¢alisma uygulamasindan yararlanabilmek igin is yerinde
kisa calisma uygulanan donemde, isveren tarafindan isci
cikarilmamasi sarti getirilmistir.




COVID-19
Calisma Hayatina Etkileri
Yoniinde Alinan Onlemler

Kisa calisma 6denegi tutari, aylik asgari Ucretin brit tutarinin
%150'sini gecemez. Bu kapsamda, iscilerin calhsmadiklari
gunler icin 6deme vyapilacak olup, tamamen faaliyetin
durdurulmasi halinde en az 1.752,40 TL ile en cok 4.380,99
TL kisa calisma 6denegi 6denebilmektedir.

Kisa calisma odenegi ile ilgili basvurularda Uyelerimizin
karsilastigl sorunlarla ilgili kurumlarla paylasmak amaciyla bir
rapor hazirlanmistir.

Sendikamiz ayrica kisa calisma basvurularinizin
sonuclandiriimasi ve uygulamada karsilastiginiz sorunlarin
Bakanlik ve Rehberlik ve Teftis Baskanligi nezdinde ¢6zimi
konusunda sizlere destek verecektir.

Sendikamiz tarafindan yapilan diizenlemelere ilave olarak
kronik hastaligi olan ve sokaga c¢ikma yasagi bulunan
calisanlarin isyerlerinde faaliyet durdurulmasa bile, hicbir
sinirlamaya tabi olmaksizin bireysel olarak kisa calisma
odeneginden yararlanmalari 6nerilmistir.



COVID-19
Calisma Hayatina Etkileri
Yoniinde Alinan Onlemler

Belirli sektorlerde SGK primlerinin 6denmesi U¢ ay sureyle
ertelenmistir.

issizlik sigortasi fonundan saglanan asgari lcret destegi
2020 yilinda da devam edecektir.

Esnek ve uzaktan calisma modelleri daha etkin hale
getirilecektir.

Telafi calisma suresi 2 aydan 4 aya cikariimistir.




COVID-19
Calisma Hayatina Etkileri
Yoniinde Alinan Onlemler

= Tehlikeli ve cok tehlikeli mesleklerde mesleki yeterlilik
belgelerinin issizlik sigortasi fonundan karsilanmasi 31
Aralik 2021 tarihine kadar uzatiimistir.

Mesleki yeterlilik belgelendirme surecinin isleyebilmesi igin
31 Mart 2020 ve 1 Nisan 2020 tarihlerinde Sendikamiz
kurulusu Tarkiye Mesleki Yeterlilik Merkezi'nin de katildig
Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslar ile telekonferans
yoluyla toplanti gerceklestirilmis,sinav faaliyetlerinin yeniden
baslayabilmesi ve yeni kosullara uyum icin Nisan ayinda
toplanti planlanmustir.




COVID-19
Calisma Hayatina Etkileri
Yoniinde Alinan Onlemler

= Toplu gorisme, grev oylamasi gibi faaliyetlerin, hak

dUsuricu surelere tabi olmasi nedeniyle hak kayiplarinin
ortaya cikmamasi icin icisleri Bakanliginca gecici olarak
durdurulmasina karar verilmistir.

"Agir hastalik, gibi nedenlerle ekonomik kayiplara ugrayan
sigortahlarin bu durumu belgelemeleri kaydiyla vakanin
meydana geldigi tarihten itibaren U¢ ay i¢inde talepte
bulunmalarini takiben, yapilacak inceleme soncunda vaka
veya afetin meydana geldigi tarihi takip eden Gglnci ayin
sonuna kadar tahakkuk edecek Kuruma olan borclari,
vaka veya afetin meydana geldigi tarihten itibaren bir yila
kadar  ertelenebilir”  hikmi  geregince  Resmi
Gazete'de duzenlemeler yapiimistir.

Kisa Calisma Odenegi Basvuru Linki

https://iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma-odenegi/basvuru-icin-

gerekli-belgeler-ve-il-iletisim-adresleri/



https://iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma-odenegi/basvuru-icin-gerekli-belgeler-ve-il-iletisim-adresleri/

COVID-19
lhalelerde Uygulanacak
Tedbirler

Bu donemde sendikamizin da girisimleri sonucunda
ihale mevzuatinda bir takim diizenlemeler yapildi.

Sinir olmaksizin ihalelerde elektronik ihale uygulamasina
gidilebilecek.

ihale oturumlarina katilimda fiili katim zorunlulugu
kaldirild.

ihale komisyonlari islemeler  dijital ortamda
gerceklestirebilecektir.

Elektronik  ortamda  gerceklestiriimeyen ihalelerde,
gereken bilgi ve belgelerin tevsikinde tekliflerin posta
yoluyla génderilmesi kolayligi saglandi.

Acil olmayan isler disinda, ekonomik acidan en avantajli
teklif sahibinin  mducbir sebep haline bagl olarak
sOzlesmeye davet sUresinin uzatiimasini talep etmesi ve
bu husustaki belgelendirmeleri de yapmasi kaydiyla,
idarece s6zlesmeye davet slresinin uzatilabilmesi.

Covid 19 nedeni ile ortaya ¢ikan durumun yukleniciden
kaynaklanan kusurdan ileri gelmemis olmasi slrecin
yukumlultklerini  getirmesine engel nitelikte olmasi
mevcut durumu kaldirmaya gucunun
yetmemesi durumunda slre uzatimi  verilmesine
veya sOzlesmenin feshine karar verilebilecegi acikland.



COVID-19
lhalelerde Uygulanacak
Tedbirler

Sendikamizca COVID 19'un kanunda bahsi gecen mucbir
sebeplerden genel salgin hastalik kapsaminda
degerlendirilmesi ve firmalarimizin micbir sebebi ortadan
kaldirmaya glcuinin yetmemesi nedeniyle ilgili hikamlerin
uygulanmasi onerilmistir.

4735 sayili Kamu ihale Soézlesmeleri Kanunu kapsaminda
yurutilen veya &zel duzenlemelere istinaden duzenlenen
sozlesmeler acisindan COVID-19 salginin mucbir sebep
sayllmasina yonelik olarak kamu otoritesi tarafindan alinmis bir
karar olmamasi nedeniyle Baskan Kologlu ve Yonetim kurulu
uyelerince yapilan gérismeler neticelenerek, yapim islerine
miicbir sebep dolayisiyla fesih hakki tanindi.




COVID-19
Mali Hayata Iliskin Onlemler

COVID 19 kapsaminda ertelenen ve kolaylik getirilen
diizenlemeler kapsaminda bazi miikellefiyetlere iliskin
tarihler ertelendi, diizenlemeler getirildi.

» Katma Deger Vergisi Beyannamelerinin verilme ve
ddeme suresi
26 Mart 2020'den .... 24 Nisan 2020 tarihine uzatild..

= Yillik Bilgi Formlari bildirilerinin verilme suresi
31 Mart 2020'den .... 30 Nisan 2020'ye uzatildi.

= GIB'e yiklenmesi gerekli Elektronik Defter Beratlari
31 Mart 2020'den ... 30 Nisan 2020'ye uzatild.

= Yurt genelinde yurutilmekte olan icra ve iflas takip ve
talepleri durduruldu.
22 Mart 2020'den ... .30 Nisan 2020 tarihine uzatild..

= |s yeri kira bedellerinin 6denmemesi kira s6zlesmesinin
feshine neden olmayacak.

1 Mart 2020 .... 30 Haziran 2020 tarihleri arasinda gecerli.

= Sirketlere genel kurullarini erteleme imkani getirildi.



COVID-19
Mali Hayata Iliskin Onlemler

= Covid 19'dan etkilenen tim mukelleflerin Nisan, Mayis ve
Haziran aylarinda vermeleri gereken muhtasar ve katma
deger vergisi beyannamelerinin verilme siresi

27 Nisan/26 Mayis/26 Haziran'dan ... 27 Temmuz 2020 gunu

sonuna kadar uzatild.

» Tahakkuk eden vergilerin 6deme sureleri ise altisar ay
uzatildi.  Ekim, Kasim ve Aralik aylarinin son haftasi
icerisinde yapilabilecek.

24 Mart 2020 tarih ve 31078 (miukerrer) sayili Resmi Gazete'de
Hazine ve Maliye Bakanligi Gelir idaresi Baskanliginca hazirlanan
Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi'nde sektorimuzle ilgili olarak
asagidaki  faaliyetlerin  Teblig kapsaminda yer aldigi
aciklanmistir.

«Bina projelerinin gelistirilmesi, ikamet amacli binalar ile ikamet
amacli olmayan binalarin insaati, binalarin yeniden diizenlenmesi
ve yenilenmesi faaliyetleri, yikim isleri, isitma, havalandirma,
sogutma ve iklimlendirme sistemlerinin kurulumu, binalarin i¢ ve
dis boyama ve isleri, duvar ve yer kaplama gibi bina insaati ile
ozel insaat faaliyetleri»

Vergi 6devlerinin yerine getirilmesi bakimindan mucbir sebep
hikimlerinden  vyararlanihp,  yararlanilmadigina iliskin
sorgulama interaktif Vergi Dairesinden yapilabilmektedir.
Sorgulama icin baglanti adresi asagidadir.

https://www.gib.gov.tr/518-sira-nolu-vuk-genel-tebligi-kapsaminda-
mucbir-sebep-durum-sorgusu-interaktif-vergi-dairesinden



https://www.gib.gov.tr/518-sira-nolu-vuk-genel-tebligi-kapsaminda-mucbir-sebep-durum-sorgusu-interaktif-vergi-dairesinden

COVID-19
Mali Hayata Iliskin Onlemler

Kredi garanti kurumlarina saglanan hazine destegine
iliskin kararda degisiklik yapildi.

Kredi kefaleti kullanan isletmeler icin, Sosyal Sigortalar
ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu'na gdre borcu
olmamasi kriteri metinden cikarimistir.

isletmelerin  vergi dairesine ve Sosyal Glvenlik
Kurumu'na borcunun bulunmamasina iliskin kosul,
31.12.2020 tarihine kadar aranmayacaktir.

KOBI'ler icin saglanan kredi limitleri 25 milyon TL'den
50 milyon TL'ye,

KOBI disinda kalan yararlanicilar icin 200 milyon TL'den
350 milyon TL'ye artinlmistir.




COVID-19
Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
Onlemler;i

Politika faizinin %10,75'ten %9,75%e indirilmesine
karar verildi.

Ihracatcilarin - finansmana erisimlerini  kolaylastirmak
amaciyla Tark lirasi cinsi ihracat ve doviz kazandirici
hizmetler reeskont kredisi kullandirilmasina karar
verildi.

Kredi imkanindan yabanci para reeskont kredisi
kullanabilen firmalar ile yurt disina yonelik muteahhitlik
hizmeti sunan firmalar ve uluslararasi fuarlara katilim
saglayan firmalar yararlanabilecektir.

Tark lirasi cinsi reeskont kredilerinden yararlanma
kosullart:

Krediler i¢in toplam 60 milyar Turk lirasi limit belirlendi.
Bu limitin 20 milyar Tark lirasi Turk Eximbank, 30 milyar
Tark lirasi kamu bankalari, 10 milyar Tark lirasi ise diger
bankalar araciligiyla yapilacak kredi kullanimlarina
tahsis edild..

Eximbank disindaki bankalar araciligi ile kullandirilacak
kredilerin asgari ylzde 70'i KOBi'lere tahsis edilecektir.
Firma bazinda azami kredi tutarlarn, KOBI'ler icin 25
milyon Turk lirasi, diger firmalar icin ise 50 milyon Tirk
lirasi olarak belirlendi.



COVID-19
Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
Onerileri

= Kredilere TCMB politika faiz orani olan bir hafta vadeli
repo ihale faiz oraninin 150 baz puan altinda faiz orani
uygulanacaktir.

= Araci bankalarin komisyon orani azami 150 baz puan
olabilecektir.

= Krediler, azami 360 gun vadeli olabilmesi icin ihracat
veya doviz kazandinc hizmet taahhddiu ile 1 Mart
2020 tarihindeki istihdam duzeyinin kredi vadesi
siresince muhafaza edilmesi kosulu aranacaktir.
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COVID-19
Karayollari Projelerine Donuk Calismalar

Karayollari Genel MduadurlGga ile salgininin olumsuz
etkilerini en aza indirmek amaciyla yapilan gorusmeler
sonucunda;

Hakedislerden yapilan temlik oranlarinin;
%70'den %85’e cikarilmasi saglandi.

«Her hakedisin en az %15'i yuklenicilerin sézlesme geregi
ustlendikleri isin is programina uygun olarak devamini
teminen is¢i alacaklari, malzeme temini, sigorta primi ve
sair giderlerin karsiligr olarak temlike tabi tutulmayacak,
en ¢cok %85'i temlike tabi tutulacaktir.»

Bu oran her hakedisin
en az %30'u ve en ¢ok %70 idi.




COVID-19
Santiyelerde Alinmasi Gerekli Tedbirler

Sabit Giderler
Sektdrin sabit giderleri olan

= ALL-RIiSK sigorta,

= CED raporlari,

= Tas ocagl ruhsat bedelleri,

= |dareye tahsis edilmis araclar,
= Sabit personel

gibi giderlerin tespit edilmesi icin rapor calismasi
baslatiimistir.

Raporumuz ilgili kamu kurumlanyla paylasilacaktir.

is Saghgi ve Guivenligi

= Cevre ve Sehircilik Bakanhgr tarafindan 81 ilimize
gonderilen Genelge ile santiye kurallan belirlendi.

= COVID 19 salginindan korunabilmek amaciyla
yapiimasi gerekli calismalar 28 maddelik bir rapor
halinde hazirlanarak Gyelerimiz ile paylasild.



COVID-19
Santiyelerde Alinmasi Gerekli Tedbirler

© Tum personel ve alt yukleniciler dnlemler konusunda
bilgilendirilmelidir.

© QOrtak kullanim alanlarinda hijyen kurallarina uyulmasi icin
gerekli malzemeler tedarik edilmelidir.

© Sosyal mesafe korunmalidir.
© QOrtak malzeme kullanimi yasaklanmahdir.

* Santiye sahasinda salgina karsi koruyucu donanimlar
bulundurulmalidir.

v Ates Olcer ile iscilerin strekli kontrolleri yapilarak kayda
gecirilmelidir.

v Personel giris cikislari ve disaridan gelen yetkililer
kaydedilmelidir.

© Disaridan gelen tim Urlnler dezenfekte edilmelidir.

< Onlemler yapi denetim gorevlileri ve is glivenligi
uzmanlari ile kayit altina alinmahdir.

< Onlemlere yonelik tim harcamalarin muhasebe kayitlari
tutulmalidir.




COVID-19
Yénetim Sirecine Iliskin Oneriler

© Bu donemde daha dusuk maliyetlerle is Gstlenmenin
yollarini aramak, kamu idarelerine gore 6zel stratejiler
gelistirmek, kamunun s6zlesme uygulamalar konusunda
personelin egitimini gerceklestirmek, kamunun sosyal
sorumluluk faaliyetlerine destek olmak dnemlidir.

¢ Firmalarimiz uluslararasi finans kuruluslari ile alternatif
finansman kaynaklari arayislar yollarina odaklanmalidir.

*© Yurt disi muteahhitlik hizmetlerinde pazar arayislarina
yonelik arastirmalar bu dénemde de devam etmeli,
mevcut ve potansiyel pazarlara yonelik firsatlar ve risk
analizleri cikartilmalidir.

*© Yurt disinda devam etmekte olan isler icin gerek personel
gerekse malzemelere iliskin lojistikte olusabilecek riskler
dusunulmeli, zamanlama plani olusturulmali, gecikmelere

iliskin risk analizleri yapiimahdir.

*© Tedarik¢i strecinde sikinti yasanmamasi adina mevcut
tedarikci firmalarinizin alternatifleri aranmalidir.

*© Sabit ve degisken riskler strekli takip edilmeli, kurumsal
risk yénetimi yeni sartlara gore revize edilmelidir.




COVID-19 TELEKONFERANSLARIMIZ

INTES Toplanti serisi dijital ortamda

Sendikamizin sektérimuzi etkileyen her alanla ilgili
olarak duzenledigi ilgili kamu kuruluslari, yargi diinyasi ve
akademisyenler arasinda bir kdpru niteligindeki toplanti
ve seminerlerimize Covid-19 salgini déneminde ara
vermiyor, dijital ortama tasiyoruz.

Bu hafta baslattigimiz INTES Covid-19 Telekonferans
serimiz ISKUR, is Teftis Kurulu, Calisma Genel MadurlGga,
DSi Genel Mudurligi, Karayollar Genel Midurligi, Kamu
ihale Kurumu, Hukuk isleri Genel Mudurltgla temsilcileri
ve Yargitay is hukuku daire Uyelerinin katilimiyla devam
edecek.

INTES Covid-19 Telekonferans seminerlerinin ilkini 2
Nisan 2020 Persembe gunu "Kisa Calisma Uygulamalarn™”
bashgiyla Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi E.
Rehberlik ve Teftis Baskan Yardimcisi Arif Simsek ve iskur
Ankara il Maduard Arif Ay'in katilimiyla gerceklestirdik.

Simsek ve Ay kisa calisma odenegi basvuru sureci
konusunda bilgi paylasarak Uye firma temisilcilerinin
yonelttigi sorulari cevaplandirdi.



COVID-19 TELEKONFERANSLARIMIZ

Telekonferans Toplantilari 1

E. Rehberlik ve Teftis Baskan Yardimcisi Arif Simsek
isverenlere kisa calisma odenegi imkaninin tanindig
2008/2009 yillarindan bugune isverenlerin sorunlarinin
coziminde cok 6nemli adimlar atildigini, formlarin
sadelestirildigini, kisa suUre icerisinde basvurulara cevap
verildigini aktarmistir.

Arif Simsek, kisa calisma karsiligi ytksek Ucretli personelin
kalan maasinin isverence ddenmesine iliskin soruya kisa
calisma o6deneginin en fazla 4.380 TL oldugu, ornegin
personelin maasi 10 bin TL gibi bir tutarsa aradaki farkin
isveren tarafindan kisa calisma 6deneginden faydalanma
ortaminda 6denemeyecegini belirtmistir. Simsek, sayet
odenir ve Bakanlikca yapilan teftislerde bu durum tespit
edilirse  faydalandirilan kisa calisma odenegi tutarina
yonelik isverene riicu edilebilecegini, isverenin personeline
daha fazla 6deme yapmak istemesi durumunda bayram
ikramiyesi ya da kisa ¢alisma hali durduktan sonra 6deme
yapmasinin uygun olacagini ifade etmistir.

isciler bu donemde cretsiz izne cikanlabilir mi?
yonundeki soruya ise bunu yapmanin mimkuin olmadig,
bildirimsiz is akdinin feshi anlamina gelecegini belirtmistir.

Arif Simsek, kisa calisma déneminde 6demelere iliskin Alle,

Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgindan yazi alinmasinin
dnemine vurgu yapmistir.




COVID-19 TELEKONFERANSLARIMIZ

Telekonferans Toplantilari 1

Ankara ISKUR il Maduara Arif Ay, hesaplamalarda son
dort ayin dikkate alindigini, 1 Nisan itibariyle bu
ddeneklerden faydalanabilindigini, basvurularin
sonuclandiriimasinda en uzun sirenin 60 gun oldugunu,
kimi zaman ISKUR'un isverenden destekleyici belge
isteyebildigini, kisa calisma o6denegi icin alinacak isin
durdurulmasi ve azaltilmasi ile ilgili ydnetim kurulu
kararinin 6nemli destekleyici bir belge oldugunu, ayrica
noter tasdikine gerek olmadigini aktarmistir.

Basvuru surecinin isleyisine ve ne kadar surede
sonlandirildigina iliskin  sorulari da yanitlayan Ay,
basvurularin cok kisa strede sonuclandirilmasi icin tim
personel cok yogun bir mesai sturdidrdtrdagindg, genel
olarak 7 gun icerisinde sonuclandirilabildigini
soylemistir. Isverenler tarafindan prosediir disinda cok
fazla uygulama vyapildigini,  ISKUR  vyetkililerinin
isverenlere hatalar nedeniyle geri donuslerinin sureci
uzattigini ifade etmistir. Ay, ozellikle ISKUR sayfasinda
bulunan kisa calisma basvuru 6deneginde COVID 19
seceneginin isaretlenerek link altinda yonlendirilen
formlarin doldurulmasi gerektigini hatirlatmistir.

Arif Ay, bahsedilen son dort aylik stirede 60 gunlik prim
ddemesinin yeterli oldugunu, bunun 60 kesintisiz guln

anlamina gelmedigine vurgu yapmistir. ISKUR sayfasinda
bu aciklamalara ayrintili ulasilabildiginden s6z etmistir.




COVID-19 TELEKONFERANSLARIMIZ

Telekonferans Toplantilari 2

3 Nisan Cuma gunu gerceklestirdigimiz ikinci toplantimizin
konugu ise Yargitay 9. Hukuk Dairesi Uyesi Sahin Cil oldu. Cil,
Covid-19  kosullarinda iscinin  odevleri  ve isverenin
yukimlaliklerine iliskin ~ bilgi  verdi ve Uye firma
temsilcilerimizin sorularini yanitlad.

Cil kisa calisma uygulamasi yapilmasinin isciye hakl fesih
imkani tanimayacagina aciklama getirdi.

iscinin Ucretsiz izni kabul etmedigi takdirde bu zorlayici sebep
geregi kidem tazminati 6demek kaydiyla s6zlesmenin fesih
edilebilecegini, sayet iki taraf da suskun kalirsa 1 haftalik
yarim ucretten sonra isverenin Ucret ddeme ve prim 6deme
borcunun ortadan kalkacagina vurgu yaptu.

Kovid-19 salgini kapsamina sokaga cikma yasagina tabi 65
yas ve kronik rahatsizhgl olanlar icin takip edilebilecek yolu
bir hafta yannm Ucret 06denmesi, ucretli izinlerin
kullandirilmasi, Ucretsiz izin teklif edilmesi seklinde olacagini
soyleyen Cil, Ucretsiz iznin sonlanmasi tarihinin karsilikli
kararlastirilmasi gerektigine vurgu yapti.

Kovid-19 salgini nedeniyle gecerli fesih sartlari konusuna
acikhk  getiren  Cil, isverenin  uygun  kosullari

olusturamadigi, tim onlemleri almasina ragmen vaka ile
karsilasilmasi  durumunda  yazili fesih yolunun bir
secenek oldugunu acikladi.
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Cil, yurtdisi projelerde calisip izin icin Ulkede bulunanlarin
salgin nedeni ile sinirlarin kapatilmasi sonucunda calistiklar
projelere  ddnusleri  saglanamadiginda ve  Turkiye'de
cahstirllabilecek bir is olmadiginda gecerli nedenle kidem
odenerek sozlesmenin fesih edilebilecegini belirtti.

iscilerin izolasyonunun saglanabilmesi acisindan, isveren
kurallarini iscinin kabul etmemesi durumunda 6nlemi kabul
etmeyen is¢inin gegerli nedenle c¢ikarilabilecegini belirtti.

Cil, isyerinde yemek/yol parasinin nakden karsilandigi
durumlarda salgindan oturd evden calisma modeline
gecilmesi halinde yol parasi 6denmesi gerekmeyecegini ancak
yemek ucreti 6denebilecegini anlatt.

** Her iki konferansa iliskin Soru-Cevap dokiimani ekte
paylasiimaktadir.

Yilhk izin hakki bulunmayan calisanlar icin avans izin
kullandirma konusunda da deginen Cil, bu durumda
iscinin  gelecek yili  Anayasal dinlenme hakkindan
vazgec¢mis sayilacagini, onay alinsa bile bunun gecerli

olmadigini, ileriki yilar icin en az 10 gunluk izin hakkinin
korunmasi gerektigine iliskin goruslerini acikladi. Cil
salgin nedeniyle isverenlerin iscilere Ucretli izinlerini
kullandirma hakkina sahip oldugunun altini gizdi.




COVID-19 TELEKONFERANSLARIMIZ

INTES Toplanti serisi dijital ortamda

INTES Covid-19 Telekonferans seminerlerinin Ggclnclsini
""Salgin Hastallk Doéneminde Kamu Ihale Sozlesme
Uygulamalari”  bashgiyla 6 Nisan  Pazartesi  gunu
gerceklestiriyoruz. in katimiyla gerceklestirecegiz.

Seminere Kamu ihale Kurumu'ndan

= Kurum Baskan Yardimcisi Murat ilbars

= Duzenleme Dairesi Baskani Serdar Halici

= Hukuk Hizmetleri Dairesi Baskani Erdem Bafra

= Daire Bagkani Sayin Yusuf Uslu

= Kamu ihale Kurumu Uzmani Mehmet Lafci katilacak.




EKONOMIDE BU HAFTA

Ekonomi Giindeminde One Cikan Basliklar

Enflasyon martta ylizde 0,57 artarken, yillik bazda yiizde
11,86 oldu.

Tiketici Fiyat Endeksi (TUFE) martta aylik bazda yiizde 0,57, Yurt

ici Uretici Fiyat Endeksi (Yi-UFE) yiizde 0,87 artis gosterdi. Yillik

enflasyon tuketici fiyatlarinda yizde 11,86, yurt ici Uretici

fiyatlarinda yuzde 8,50 oldu.
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Ekonomi Giindeminde One Cikan Basliklar

Dis Ticaret Verileri

2020 Mart Ayinda ihracat %17,81 azalirken, ithalat %3,13
oraninda artmistir.

Ticaret Bakanligi verilerine goére, Turkiye'nin toplam ihracati

Mart'ta onceki yilin ayni ayina goére yuzde 17,8 dususle 13

milyar 426 milyon dolara geriled..

Ayni dénemde ithalat ise yluzde 3,13 artarak 18 milyar 821
milyon dolara yukseldi.

Covid-19 salgini nedeniyle basta komsu Ulkelerimiz Irak ve
iran sinirlarindaki karantina onlemleri ve AB Ulkelerinde

gorulen pazar ve talep daralmalari Mart ayi ihracatimizda
gorulen disudstin ana nedeni oldu.

A M | N : Q' \“5\:‘\\-
SRV
& \ ) ~ R ) =
4% - €

ww )y

b2y Q“‘\ e 5

R,
e

FXRL

0 , '




EKONOMIDE BU HAFTA

Ekonomi Giindeminde One Cikan Basliklar

"DIS TICARET
ISTATISTIKLERI

OCAK-MART 2020

iTHALAT
==
— - . ~—
— — $42,783 milyar -—-— $55.662 milyar
DENGE
~
—— $-12.879 milyar
e e
s Soee!

iHRACATIN VE iTHALATIN EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI OCAK-MART 2

W HRA mn AT
iIHRACATTA iLK 3 ULKE ITHALATTA iLK 3 ULKE
B ALMANYA (4 " [ JENEREE ' =]
B NG £ -]

2020 Mart Ayinda ihracat %17,81 azalirken, ithalat %3,13 oraninda artmistir.

Covid-19 salgini nedeniyle basta komsu ulkelerimiz Irak ve iran sinirlarindaki karantina énlemleri ve AB ulkelerinde
gorulen pazar ve talep daralmalarn Mart ayi ihracatimizda gorilen dususun ana nedeni olmustur.



TCMB’de yayinlanan haftalik dolar/euro hareketleri
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T.C. Saghk Bakanhgi
https://covid19.saglik.gov.tr/

Diinya Saglik Orgiitii
https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-
coronavirus-2019

OECD Ulke Tedbirleri
http://www.oecd.org/coronavirus/en/#country-tracker

Diinyadaki Giincel Vaka Durumu
https://www.worldometers.info/coronavirus/
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INTES faaliyetleri ile ilgili giincel
paylasimlarimiz icin sosyal medya
hesaplarimizdan bizi takip edebilirsiniz.

https://twitter.com/intessendika

Linked [}

https://www.linkedin.com/company/intessendika
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