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Yeni tip koronavirüs salgını ile mücadele ettiğimiz bu zor

günlerde geçtiğimiz hafta içimizi mutluluk ve huzurla

dolduran iki güzel ana şahit olduk. 23 Nisan’ın 100. yaşını

kutladık ve hemen akabinde mübarek Ramazan ayını

karşıladık.

Milli Mücadele’nin 100. yaşını kutluyor, Ramazan ayının

ülkemiz ve tüm dünya için hayırlara vesile olmasını

diliyoruz.

Bültenimizde geçtiğimiz hafta sizlerle duyuru olarak

paylaştığımız gelişmelerin ve gerçekleştirdiğimiz Covid-19

Telekonferanslarının özetini paylaşıyoruz. 20-26 Nisan

haftasında dünya ve Türkiye ekonomisinde öne çıkan

konuları da sizler için derledik.

Sağlıklı ve huzurlu günler dileğiyle….



Emanetinin 100. Yılında Daha Güçlü Türkiye Yolunda 

ilerliyoruz…

Geçtiğimiz hafta Türk milletinin en büyük bayramlarından 23

Nisan’ın 100. yıldönümünü kutlamanın gurur ve coşkusunu

yaşadık.

Türk milletinin iradesini temsil eden Birinci Büyük Millet

Meclisi’nin açıldığı ve Türk halkının egemenliğini ilân ettiği 23

Nisan’ı çocuklara armağan eden Atatürk, "Milletin bağrında temiz

bir nesil yetişiyor. Bu eseri ona bırakacağım ve gözüm arkamda

olmayacak.” demiştir.

Millet iradesini her şeyin üstünde tutan bu kıymetli miras

geçmişte olduğu gibi gelecekte de yolumuzu aydınlatmaya

devam edecektir.

Bizler ülkesi için çalışan, üreten inşaat sanayicileri olarak, bu

kıymetli emanetin 100. Yılında “Daha Güçlü Türkiye” yolunda

ilerliyoruz. Milletçe bir ve beraber olduğumuz sürece her türlü

güçlüğün üstesinden geleceğimize inancımız tamdır.

Bu vesileyle Milli Mücadele’nin ve Türkiye Büyük Millet

Meclisi’nin 100. Yılını kutluyor, Cumhuriyetimizin kurucusu

Gazi Mustafa Kemal Atatürk başta olmak üzere, bu toprakları

vatan yapmak, millet iradesini üstün kılmak uğrunda canlarını

feda eden dünden bugüne tüm şehitlerimizi rahmet,

gazilerimizi şükranla anıyorum.

Başkan’ın Mesajı



Bu zor ve sıkıntılı günler iş ve sosyal hayatımızda çarpıcı

değişiklikler yapmıştır.

İşte Ramazan ayı tam bu günlerde imdadımıza yetişmiş olabilir.

Bu önemli ve mübarek ayda, birbirimizi dinleme ve anlama,

sevinç ve acılarımızı daha içten paylaşmak, toplumsal

dayanışmanın önemini hissetmek, sabretmek açısından çok şey

kazanacağımıza eminim.

İnanıyorum ki içinden geçtiğimiz bu zor günleri atlatacak, yine

ramazan sofralarımızı paylaşacak, nice bayramları, yan yana

gönül gönüle kutlayacağız.

Celal KOLOĞLU

Yönetim Kurulu Başkanı

Başkan’ın Mesajı
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COVID-19 SALGINI SEKTÖR GÜNDEMİ

Çalışma Hayatına Etkileri  Yönünde Alınan 
Önlemler

Bakan Selçuk: Kısa Çalışma Ödeneğine 3 milyonu aşkın 

başvuru oldu

Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanı Zehra Zümrüt

Selçuk, 270 bine yakın firmanın 3 milyondan fazla çalışanı

için kısa çalışma ödeneğine başvurduğunu aktardı.

Kısa çalışma ödeneği başvurularının hızla

sonuçlandırılması konusunda Sendikamızın da Bakanlıkla

ilgili yaptığı yazışmalarda önerileri olmuştur.

Bakan Selçuk Kısa Çalışma Ödeneğinde işlemlerin hızlı bir

şekilde yapılması için uygunluk tespitinin tamamlanmasını

beklemeden ödemelerin gerçekleşeceğini belirterek,

başvuruların elektronik ortamdan alınmaya devam ettiği

bilgisini paylaştı.



COVID-19 SALGINI SEKTÖR GÜNDEMİ

Çalışma Hayatına Etkileri  Yönünde Alınan 
Önlemler

Bakan Selçuk: “Kısa Çalışma Ödeneği'nde sektörel kısıt 

yoktur, her sektörden firmamız başvurabilir.

Ödeneğe başvuran firmaların sektörel dağılımı şöyle:

%40 imalat sektörü

%15 toptan ve perakende ticaret

%12 konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

%6 eğitim

Firmaların çalışan ölçeği büyüklüğüne ilişkin dağılımı

%51.3 ile 3’ten az çalışanı

% 28.3 ile 4-9 çalışanı,

%10.8 ile 10-19 çalışanı,

%6.4 ile 20-49 çalışanı olan firmalar kısa

çalışma ödeneğine başvuruda bulunmuştur.



COVID-19 SALGINI SEKTÖR GÜNDEMİ

Çalışma Hayatına Etkileri  Yönünde Alınan 
Önlemler

Kısa Çalışma Ödeneğinden Faydalanamayan İşçilere 

Yönelik Düzenlemeler

Prim şartlarını sağlamadığı gerekçesiyle kısa çalışma

ödeneğine hak kazanamayan işçiler için işverenler

tarafından ilgili dönem için eksik gün gerekçelerinin 4857

sayılı Kanunun geçici 10 uncu maddesi kapsamında verilen

ücretsiz izin olarak güncellenmesi halinde, ücretsiz izne

ayrıldıkları süre kadar nakdi ücret desteğine hak

kazanacaklardır.

Kısa Çalışma Ödemelerinin İşçiye Elektronik Yöntemle 

Ödenmesi

İŞKUR Kısa Çalışma Ödeneklerinin PTT Kart sahibi

olmayan kişilerin banka hesaplarına ödeme yaparken

işverenlerin çalışanlarına ait IBAN bilgilerini

güncelleyebilmesi için aşağıdaki linki kullanıma açtı.

https://esube.iskur.gov.tr/Default.aspx

Ayrıca, SGK tarafından 7244 sayılı Kanun kapsamında

ücretsiz izne ayrılan işçilere verilecek olan nakdi destek

uygulaması için, SGK İşveren Sistemi Ekranında COVID-

19 ücretsiz izin işlemleri modülü açıldı.

https://esube.iskur.gov.tr/Default.aspx


COVID-19 
Çalışma Hayatına Etkileri 
Yönünde Alınan Önlemler

Nakdi Ücret Desteği Uygulamasına İlişkin Usul ve Esaslar

Nakdi ücret desteğinden yararlanılabilmesi için ücretsiz

izne ayrılan işçilere ilişkin aylık bildirimler ücretsiz iznin

verildiği ayı takip eden ayın 3’üne kadar işverenlerce

yapılacaktır.

 Ücretsiz izne ayrılanlar için nakdi ücret desteği

17/4/2020-17/7/2020 tarihleri arasını kapsayacaktır.

 39,24 Türk Lirası olarak belirlenen bir günlük tutardan

damga vergisi düşüldükten sonraki tutar ile ödemeye

hak kazanılan nakdi ücret desteği hesaplanır.

 Nakdi ücret destekleri en geç bir ay içinde her ayın

8’inde işçilere ödenir.

 Bahse konu iş ve işlemler SGK ve İŞKUR iş birliği ile

yürütülür.

Başvuru için adres: 

https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi

https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi


COVID-19 
Çalışma Hayatına Etkileri 
Yönünde Alınan Önlemler

Asgari Ücret Desteğine İlişkin SGK Genelgesi Yayınlandı

Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı Sigorta Primleri

Genel Müdürlüğü tarafından Asgari Ücret Desteği

hakkında 2020/10 Sayılı Genelge 21.04.2020 tarihinde

yayınlandı.

Genelge’de toplu iş sözleşmesi uygulanan özel sektör

işverenlerine ait işyerlerinden, 1/1/2020 ila 31/12/2020

tarihi arasındaki dönemlere ilişkin toplu iş sözleşmesi

bulunan işyerlerinin 2019 yılı için sağlanacak olan destek

tutarına esas günlük kazanç tutarının 256 TL olarak

dikkate alınabilmesi amacıyla bu durumdaki işyerlerine

ilişkin listeler sisteme tanımlandığı belirtilmiştir.

Genelgede Kapsama Giren İşverenler, Sigorta

Primlerinin İşveren Ve Sigortalı Hisselerinin Tamamının

Devlet Tarafından Karşılandığı Durumlarda Verilecek

Destek Tutarı, Alt İşvereni Bulunan İşyerleri Ve Alt

İşverenlerle İlgili İşlemler, İhale Makamlarınca Destekten

Yararlanan İşverenlerin Hakedişlerinden Yapılacak

Kesintilere İlişkin Usul Ve Esaslar, Yararlanılan Destek

Tutarlarının Türkiye İş Kurumundan Tahsiline İlişkin Usul

Ve Esaslar konularında açıklamalara yer verilmiştir.



COVID-19 
Çalışma Hayatına Etkileri 
Yönünde Alınan Önlemler

Mesleki Yeterlilik Belgelerinin geçerlilik süresi 30 

Haziran 2020 tarihine kadar uzatıldı. 

Covid-19 salgını sebebiyle 16 Mart 2020 tarihi itibariyle

sınavların durdurulması kararı alınmıştı.

16 Mart tarihinden önceki üç ay ile 30 Haziran 2020

tarihleri arasında belge geçerlilik süresi dolan kişilerin

belge geçerlilik süresi 30 Haziran 2020 tarihine kadar

uzatılmıştır.

Böylece 15 Aralık 2019 tarihinden itibaren belge

geçerlilik süresi dolmuş olan kişilerin belge geçerlilik

süreleri 30 Haziran 2020 tarihine kadar uzatıldı.

MYK tarafından ihtiyaç duyulması halinde ilave ek

süreler kararlaştırılabilecektir.



COVID-19 
Çalışma Hayatına Etkileri 
Yönünde Alınan Önlemler

Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi Kalite Güvence El Kitabı

Mesleki Yeterlilik Kurumu Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi

Dairesi Başkanlığı tarafından Türkiye Yeterlilikler

Çerçevesi Kalite Güvence El Kitabı hazırlandı.

https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/haberler/102-tuerkiye-

yeterlilikle-cercevesi-dairesi-bakanl/3917-tyc-kalite-guevence-el-

kitab-yaymland

https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/haberler/102-tuerkiye-yeterlilikle-cercevesi-dairesi-bakanl/3917-tyc-kalite-guevence-el-kitab-yaymland


COVID-19 
Çalışma Hayatına Etkileri 
Yönünde Alınan Önlemler

İnşaat Sektörü İstihdamında Ortaya Çıkan Sorunlar

7244 sayılı «COVİD-19 Salgınının Ekonomik ve Sosyal

Hayata Etkilerinin Azaltılması Hakkında Kanun» İle üç ay

süreyle fesih yasağı kısıtlaması getirildi.

Bahse konu madde ile geçici veya kesin kabulü

yapılacak, tasfiye edilecek veya mücbir sebep nedeniyle

feshedilerek tasfiyesi yapılacak kamu yapım

sözleşmelerinde çalışan işçiler açısından önemli

belirsizliklere neden olmakta olup, bu husus

Sendikamızca takip edilen hususlardandır.

Yurt dışında çalışan işçiler açısından ücretsiz izin ve

nakdi ödeme desteği sağlanıp sağlanmayacağı hususu

da sektör temsilcilerimiz açısından sorun

oluşturmaktadır.



COVID-19 
Çalışma Hayatına Etkileri 
Yönünde Alınan Önlemler

Sorunlarımıza yönelik aşağıdaki taleplerimiz Aile

Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığına bildirilmiş olup,

bahsi geçen hususların sonuçlandırılması Sendikamızın

takibindedir.

→ Sosyal güvenlik sözleşmesi olmayan ülkelerde

işverenin kısa vadeli sigorta kollarını, işçinin ise uzun

vadeli sigorta kollarını kendi isteği ile ödeyerek

çalıştığı yurt dışı şantiyelerimizde taahhüt edilen işlerin

tamamlanması veya işlerin tümüyle durması

dolayısıyla işlerin tasfiye edilmesi sonucu ülkemize

dönen işçilerin,

→ Ülkemizdeki şantiyelerde işlerin tamamlanmasıyla

işleri biten işçilerin,

→ Sözleşmelerin tasfiyesi veya devri ile yürütümü

tamamen durdurulan işlerde çalışan işçilerin,

→ Fesih edilerek tamamen işin durdurulduğu işlerde

çalışan işleri biten işçilerin,

→ Yurt dışında çalışan ve işsizlik sigorta prim kesintisi

yapılmayan işçilerin nakdi ücret desteğinden

yararlanıp yararlanamayacak işçilerin

durumlarının belirsiz olduğu aktarılmıştır. 



COVID-19 SALGINI SEKTÖR GÜNDEMİ

İhalelerde Uygulanacak Tedbirler

Mücbir Sebep Gereğince Çıkarılan 2020/5 Sayılı 

Cumhurbaşkanlığı Genelgesi’ne İlişkin 

İNTES Çalışma Raporu 

8 Nisan tarihinde Karayolları Genel Müdürlüğü ve 13 Nisan

tarihinde Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğü ile üst düzey

katılımlı toplantılarda Sendikamızca ilgili idarelere salgın

hastalık nedeniyle kamu ihale sözleşmelerinin yürütümünde

karşılaşılan sorunlar raporu paylaşılacağı bildirilmiştir.

Üyelerimizce aktarılan sorunlara yönelik hazırlanan rapor 27

Nisan 2020 tarihinde idarelere sunulacaktır.

Salgın hastalığın kamu ihale sözleşmelerine etkisiyle ilgili

temel hukuki değerlendirmelerin yer aldığı raporda ayrıca

üyelerimizin idarelere yapacakları başvurularda

kullanacakları aşağıda belirtilen örnek başvuru dilekçeleri ve

tutanaklar yer almaktadır.

→ Mücbir sebebin sözleşmenin yürütümüne etkisine ilişkin tespit

tutanağı (sürekli ve tamamen durma halinde

→ Mücbir sebebin sözleşmenin yürütümüne etkisine ilişkin tespit

tutanağı (geçici ve kısmen durma halinde)

→ İş’in geçici veya kısmen durmasına dayalı süre uzatımı talep

dilekçesi örneği

→ İş’in sürekli veya tamamen durmasına dayalı süre uzatımı talep

dilekçesi örneği

→ Sözleşmenin feshi talep dilekçesi örneği

→ İlave bedel ödenmesi talep dilekçesi örneği



COVID-19 
İhalelerde Uygulanacak

Tedbirler

.
Mücbir sebep nedeniyle idarelere yapılacak müracaata 

ilişkin raporda yer alan önemli hususlar aşağıdaki özet 

olarak paylaşılmaktadır. 

İdarece Süre Uzatımı Verilmesi Halinde 

Dikkat Edilecek Hususlar 

→ T.C. Aile Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı ve

T.C. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından COVİD

19 salgını nedeniyle yayınlanan Genelgelere uygun

hareket edilmelidir.

→ Süre uzatımına dayalı revize iş programları

yüklenicilerden alınmalıdır.

→ İnşaat All-Risk, genişletilmiş bakım devresi teminatını

içeren sigorta/mali mesuliyet sigortaları devam

ettirilmeli, süresi dolmuş olanların süreleri

yenilenmelidir.

→ Sözleşme ve eki İdari Şartnamede yer verilen

hükümler doğrultusunda fiyat farkı hesaplamaları

yapılarak ödenmesi ve/veya kesilmesi, fiyat farkı

ödenmesi öngörülmeyen işler için fiyat farkı

hesaplaması yapılmaması hususuna dikkat

çekilmiştir.



COVID-19 
İhalelerde Uygulanacak

Tedbirler

.İşin tamamen durması halinde

→ İşyerinin kapatılarak, hiçbir çalışma yapılmaması,

yapımı gerçekleştirilmiş olan tesislerin korunması

adına güvenlik önlemleri alınmalıdır.

→ İş’in gerçekleştirilmesinde idarece onaylı iş

programına göre iş yerinde bulundurulması zorunlu

olan teknik personellerin bulundurulamamalarına

yönelik idareye bilgi verilmelidir.

İşin kısmen durması halinde

→ İş’in yapımının gerçekleştirilmesi adına idarece onaylı

iş programına göre iş yerinde bulundurulması zorunlu

olan teknik personeller bulundurulmalıdır.

→ COVID-19 salgını ile bu salgına dayalı olarak getirilen

kısıtlamalar, alınan ilave tedbir ve önlemlerin yaratmış

olduğu ilave giderler ve/veya harcamaların

“Tutanağa” bağlanması ya da Şantiye Günlük

Defterinde kayıt altına alınmalıdır.



COVID-19 
İhalelerde Uygulanacak

Tedbirler

.İşin kısmen durması halinde

→ Süre uzatımına dayalı olarak hazırlanacak olan

Revize İş Programının hazırlanması sürecinde İş’in

geçici ve/veya kısmen yerine getirildiği hususu

dikkate alınmalıdır.

→ Sözleşme ve eki İdari Şartnamede yer verilen

hükümler doğrultusunda fiyat farkı hesaplamalarının

yapılarak ödenmesi ve/veya kesilmesi, fiyat farkı

ödenmesi öngörülmeyen işler için fiyat farkı

hesaplamasının yapılmaması,

→ İş’in dikkat edilecek hususları, idarelerce yapılacak

işlemleri ve idarelerden cevap beklenilen sorularımızı

kapsamaktadır.



COVID-19 
İhalelerde Uygulanacak

Tedbirler

.Talep Edilebilecek Maliyetler ve Giderler

İşin tamamen durması halinde;
→ Kesin teminat ve/veya ek kesin teminat mektubu gideri,

→ Her türlü sigorta giderleri,

→ Şantiye gideri,

→ Çalışanların işle ilgili sağlık ve güvenliğini ilgilendiren

giderler,

→ Personel giderleri

→ Genel Giderler

→ Mevcut tesislerin ve yapımı gerçekleştirilmiş olan

imalatların korunmasına yönelik alınan tedbirlere yönelik

giderler

İşin kısmen durması halinde;
→ Salgın hastalık nedeniyle alınan ilave tedbirlere yönelik

giderler ile kesin teminat ve/veya ek kesin teminat

mektubu gideri,

→ Her türlü sigorta giderleri,

→ Şantiye gideri,

→ Çalışanların işle ilgili sağlık ve güvenliğini ilgilendiren

giderler,

→ Personel gideri vb’den oluşan genel giderlerin belli bir

oranı

yapılmış olan ilave giderler ve harcamaların “Tutanağa”

bağlanmalı ya da Şantiye Günlük Defterinde kayıt altına

alınmalıdır.



COVID-19 
İhalelerde Uygulanacak

Tedbirler

.Süre Uzatımı Verilen Hallerde Fiyat Farkı Uygulamaları 

18.08.2019 tarihinden önce duyurusu veya ilanı yapılmış 

işler 

Sözleşmesinde fiyat farkı verileceği öngörülen işler:

→ İdari Şartnamede yer alan düzenlemede fiyat farkı

hesaplanmasının yapılacağı belirtilmiş ise süre uzatımı

kapsamında yapımı gerçekleştirilmiş olan iş kalemleri

için düzenlenmiş olan revize iş programları da esas

alınarak fiyat farkı ödenmesi ve/veya kesilmesi,

→ İdari Şartnamede; fiyat farkı hesaplanmayacağı, ancak

işin süre uzatımı k suretiyle uzatılması halinde fiyat farkı

hesaplanmasının yapılacağı belirtilmiş ise, süre uzatımı

kapsamında yapımı gerçekleştirilmiş olan iş kalemleri

için düzenlenmiş olan revize iş programları da esas

alınarak fiyat farkı ödenmesi ve/veya kesilmesi,

Sözleşmesinde fiyat farkı verileceği öngörülmeyen işler

İdari Şartnamede; fiyat farkı hesaplanmayacağına ilişkin bir

düzenleme yapılmış ise sözleşmede yer alan fiyat farkına

ilişkin esas ve usullerde sözleşme imzalandıktan sonra

değişiklik yapılamayacağından, fiyat farkı ödenmesi ve/veya

kesilmesi uygulamasının yapılmaması uygun düşecektir.



COVID-19 
İhalelerde Uygulanacak

Tedbirler

.Süre Uzatımı Verilen Hallerde Fiyat Farkı Uygulamaları 

18.08.2019 tarihinden sonra duyurusu ve ilanı yapılmış ve 

sözleşmesi imzalanmış işler 

→ İdari Şartnamede yer alan düzenlemede fiyat farkı

hesaplanmasının yapılacağı belirtilmiş ise, süre uzatımı

kapsamında yapımı gerçekleştirilmiş olan iş kalemleri

için düzenlenmiş olan revize iş programları da esas

alınarak fiyat farkı ödenmesi ve/veya kesilmesi,

→ İdari Şartnamede; fiyat farkı hesaplanmayacağı

belirtilmiş olunmakla birlikte, mücbir sebepler veya

idareden kaynaklanan nedenlerle işin bitim tarihinin süre

uzatımı verilmek suretiyle uzatılması halinde fiyat farkı

hesaplanmasının yapılacağına yönelik düzenleme

yapılması zorunlu olduğundan, böyle bir düzenlemenin

yapılmış olması halinde, süre uzatımı kapsamında yapımı

gerçekleştirilmiş olan iş kalemleri için düzenlenmiş olan

revize iş programları da esas alınarak fiyat farkı

ödenmesi ve/veya kesilmesi uygun düşecektir.



COVID-19 SALGINI SEKTÖR GÜNDEMİ

Mali Hayata İlişkin Tedbirler

Sermaye Şirketlerinin Kar Payı Dağıtımı 30/09/2020 

Tarihine Kadar %25 ile Sınırlandırıldı

Koronavirüs nedeniyle ticari hayatta meydana gelen

yavaşlamanın, sermaye şirketlerinin finansal yapıları

üzerinde ortaya çıkarabileceği olumsuz sonuçları bertaraf

etmek ve şirketlerimizin ilave finansman ihtiyacının

doğmaması amacıyla, 17 Nisan 2020 tarihli ve 31102 sayılı

Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren 7244 sayılı

Kanun ile Türk Ticaret Kanunu’na ilave edilen Geçici 13

üncü Madde ile sermaye şirketlerinin kâr payı dağıtımı

geçici bir süreyle belirli esaslara bağlanmıştır.

Bu çerçevede, sermaye şirketlerince geçmiş yıl karları ve

serbest yedek akçeler 30/9/2020 tarihine kadar şirketten

nakit çıkış olacak şekilde dağıtıma konu edilemeyecektir.



COVID-19 SALGINI SEKTÖR GÜNDEMİ

Mali Hayata İlişkin Tedbirler

Ücretsiz izne çıkarılan personel için

28- Pandemi Ücretsiz İzin kodu sisteme tanımlandı

İşverenler 7244 sayılı Kanun kapsamında ücretsiz izne

çıkartılan çalışanlarının eksik gün nedenlerini 28-PANDEMİ

ÜCRETSİZ İZİN kodu ile bildireceklerdir.

E defterlerin yüklenme süreleri uzatıldı 

30 Nisan 2020 günü sonuna kadar oluşturulması ve

imzalanması gereken e-defterlerin oluşturulma ve

imzalanma süresi ile aynı sürede Gelir İdaresi Başkanlığı

Bilgi İşlem Sisteminin yüklenmesi gereken “Elektronik

Defter Beratlarının” yüklenme süresi 1 Haziran 2020

Pazartesi günü sonuna kadar uzatıldı.

SGK Mart Ayı Aylık Prim ve Hizmet Belgesi verilme süresi 

uzatıldı 

23-26 Nisan tarihlerinde 31 ilde sokağa çıkma kısıtlaması

sebebiyle tüm Türkiye’ de 2020 Mart ayına ait aylık prim

hizmet belgesinin son verilme süresi 27 Nisan 2020

Pazartesi gününe uzatıldı.



COVID-19 SALGINI SEKTÖR GÜNDEMİ

Mali Hayata İlişkin Tedbirler

Mart Aylık Prim ve Hizmet Belgesi verilme süresi uzatıldı 

23-26 Nisan tarihlerinde 31 ilde sokağa çıkma kısıtlaması

sebebiyle tüm Türkiye’de 2020 Mart ayına ait aylık prim

hizmet belgesinin son verilme süresi 27 Nisan 2020

Pazartesi gününe uzatıldı.

KDV Beyannamelerinin Verilme ve Ödeme Süreleri Uzatıldı

24 Nisan 2020 tarihine kadar verilmesi gereken 2020/Şubat

ve 27 Nisan 2020 tarihine kadar verilmesi gereken 2020

Mart dönemine ait Katma Değer Vergisi Beyannamelerinin

verilme ve ödeme süreleri 28 Nisan 2020 Salı günü kadar

uzatıldı.



COVID-19 
Mali Hayata İlişkin Tedbirler

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı’nın Madencilik 

Sektörüne Yönelik Aldığı Tedbirler

Covid-19 salgını süresince yerli üretimin desteklenmesi

ve istihdamın korunması amacıyla; madenciler

tarafından nisan ayı sonuna kadar verilmesi gereken

inceleme raporu, arama projesi, faaliyet raporu, işletme

projesi gibi beyanların verilme süresi 30 Eylül 2020

tarihine kadar uzatıldı.

Mali yükümlülüklerden devlet hakkı ve ruhsat

bedellerinin ödeme süreleri 28 Aralık 2020 tarihine kadar

ertelendi.

Elazığ ve Malatya illerinde meydana gelen

depremlerden dolayı bu iller kapsamında doğrudan

etkilenen maden ruhsat sahipleri ve rödovansçıların

vermeleri gereken beyanların verilme süresi 30 Eylül

2020 tarihine kadar; devlet hakkı ve ruhsat bedeli

ödemelerinin yapılması süresi ise 28 Aralık 2020 tarihine

kadar uzatıldı.



İNTES Toplantı serisi dijital ortamda

COVID-19 TELEKONFERANSLARIMIZ

Sendikamızın salgın hastalık döneminde üyelerimizin

gelişmeler hakkında bilgilendirilmesi, sorun yaşadıkları

alanların en yetkili isimlerinden sorularına cevap alması

ve sahada yaşanan sorunların yetkililere iletilmesini

sağlamak amacıyla başlattığımız İNTES COVID-19

Telekonferans serimize bu hafta üç konferans ile devam

ettik.

İlk yedi konferansımızın bilgilerine web sitemizden

ulaşabilirsiniz.
https://intes.org.tr/

https://intes.org.tr/


Telekonferans Toplantıları 8

COVID-19 TELEKONFERANSLARIMIZ

İNTES Telekonferans Seminerlerinin sekizincisi Yargıtay

21.Hukuk Dairesi Başkanı Mesut Balcı’nın katılımı ile

gerçekleştirildi.

Toplantıda Balcı, 21 Hukuk Dairesinin iş kazası ve

meslek hastalığına ilişkin kararları çerçevesinde bilgi

verdi ve katılımcıların sorularını yanıtladı.

COVİD 19’un işin yürütümü şartlarından kaynaklanmadığı

için meslek hastalığı sayılmayacağına açıklama getiren

Balcı, 6331 sayılı kanunun tüm iş kollarına yönelik

hazırlandığını mevcut kanunun koşullarında bir sağlık

çalışanının bile ayrılamayacağını söyledi.



Telekonferans Toplantıları 8 

COVID-19 TELEKONFERANSLARIMIZ

Balcı: Mücbir sebep kaynağı işyeri dışında olan

öngörülemeyen bir nedendir. Covid 19 öngörülebilir olduğu

için mücbir sebep olamaz. Ama işçinin işverenin gerekli tüm

önlemleri almadığı konusunda delili var ise o zaman

işverenin kusur sorumluluğu da doğacaktır.

Balcı işverenin salgına yönelik tüm önlemleri alması

gerektiğinin önemine vurgu yaparak ancak tüm önlemlere

rağmen bir bulaş durumu olursa kaçınılmazlığa yakın bir

durum olacağına vurgu yaptı.

İşçinin işverenin salgına karşı her hangi bir önlem

almadığını kanıtlaması durumunda işverenin kusur

sorumluluğunun doğabileceğini, işçinin ise önlemlere

uymadığı zaman kendisinin kusur sorumluluğu olacağını

ancak kaçınılmazlık durumunda ne işçinin ne işverenin

sorumluluğu olabileceğini sözlerine ekledi.

** Toplantı soru-cevap dokümanına web sitemizden 

ulaşabilirsiniz.

https://intes.org.tr/wp-

content/uploads/2020/04/20_yrg_21hd_bsktoplanti_notlari.pdf

https://intes.org.tr/wp-content/uploads/2020/04/20_yrg_21hd_bsktoplanti_notlari.pdf


Telekonferans Toplantıları 9

COVID-19 TELEKONFERANSLARIMIZ

“Salgın Hastalık Döneminde Yapı İşlerinde İş Sağlığı ve

Güvenliği” konulu COVID 19 telekonferansımızı İSGGM

Genel Müdürü Cafer Uzunkaya ve İSGGM Genel Müdür

Yardımcısı Furkan Yıldız’ın katılımlarıyla gerçekleştirdik.

COVID 19 telekonferansımıza ayrıca İSGGM Daire

Başkanı Ergün Can ve İSGGM uzmanları Ahmet Esat

Korkut, Alperen Fatih Dursun, Çiğdem Sarıkaya, Elif

Atasoy Mert, Nurullah Taş ve Ömer Sert katılım gösterdi.

İSGGM Genel Müdürü Cafer Uzunkaya «COVİD 19 ile

ilgili oluşturduğumuz rehberler İNTES gibi paydaşlarımızın

sahiplenmesi ile değer kazanmakta. COVİD 19 süreci

çalışma hayatımızda alışkanlıklarımızı yeniden gözden

geçirmemize vesile olacak.» dedi.



Telekonferans Toplantıları 9

COVID-19 TELEKONFERANSLARIMIZ

Uzunkaya: İNTES ve Genel Müdürlük seminer sonrası

oluşturulacak komisyonlarla COVİD 19'a yönelik eğitim

modülleri ve iş sağlığı ve güvenliği kontrol listeleri

hazırlanması yönünde çalışmalar başlatacak.

Uzunkaya çalışma hayatımızda hep birlikte alışkanlıklarımızı

yeniden gözden geçireceğimiz bir süreç içinde olduğumuzu,

sektörün zorluklarını da çok iyi bildiklerini, ancak özellikle

zorluklarla çalışma alışkanlığı olan sektörün bu süreci de

başarıyla atlatacağına olan inancını dile getirdi.

** Toplantı soru-cevap dokümanına web sitemizden ulaşabilirsiniz.



Telekonferans Toplantıları 10

COVID-19 TELEKONFERANSLARIMIZ

“Salgın Hastalık Döneminde Fesih Yasakları, Ücretsiz İzin

Uygulamaları ve İş Hukukundan Doğan Sorunlar” konulu

Covid-19 telekonferansımıza Yargıtay 22.Hukuk Dairesi

Başkanı Seracettin Göktaş ve Aile, Çalışma ve Sosyal

Hizmetler Bakanlığı Çalışma Genel Müdürü Nurcan Önder

katıldı.

Toplantıda Göktaş ve Önder 7244 sayılı Kanunla getirilen

fesih yasakları başta olmak üzere çalışma hayatını

ilgilendiren düzenlemeler hakkında bilgi verilerek

katılımcıların sorularını cevaplandırdı.

Kısa çalışma ödemeleri konusunda da bilgi verilen

toplantıda şayet çalışma süresinin azaltılması şeklinde

olması durumunda kalan saat ücreti ve ücret dışı

ödemelerin işverence yapılabileceği ifade edildi.



Telekonferans Toplantıları 10

COVID-19 TELEKONFERANSLARIMIZ

Önder ve Göktaş kısa çalışmada işverenin eşitlik ilkesine

aykırı hareket etmemesi gerektiğini, aynı bölümde çalışan

işçilerin bir bölümünün ücretsiz izne bir bölümünün kısmı

çalışmaya gitmesinin bu ilkeye ters olacağını belirtti.

Seracettin Göktaş ücretsiz izin döneminde iş sözleşmesinin

bir süre için askıya alınmış olduğunu ifade etti. Bu ücretsiz

izin döneminde nakdi ücret olmayacağını, iş sözleşmesinin bir

süre uzayacağını belirten Göktaş fesih yasağına rağmen

işveren bu bildirimi hükümsüz sayarsa işçi çalıştırılmadığı

halde haklarını alabileceğini, işverenin borcunu ifada

temettüde düşeceğini belirtti. Sözlerine ücretsiz izin

döneminin kıdem tazminatı hesabında dikkate alınmayacağını

ekledi.

Göktaş COVİD 19 sürecinde işçinin güvenlik önlemlerine

uymadığı takdirde işçinin haklı nedenle işten atılmasının fesih

yasağına girmeyeceğini ifade etti.

Ücretsiz izin bitiminde usulüne uygun fesih bildirimi olması

gerektiğini ifade eden Göktaş, bu bildirimin yazılı ve sebep

bildirilerek yapılması gerektiğini hatırlattı.

** Toplantı soru-cevap dokümanına web sitemizden ulaşabilirsiniz.



ÖNEMLİ ATAMALAR

Strateji ve Bütçe Başkanlığı İSEDAK ve Uluslararası 

Kalkınma İşbirliği Genel Müdür Yardımcılığı’na

Fatih Ünlü

Sosyal Güvenlik Kurumu Yönetim Kurulu Üyeliği’ne

Yakup Tekin

Türkiye Bilimsel ve Teknoloji Araştırma Kurumu Başkan 

Yardımcılığı’na

Prof. Dr. Ahmet Yozgatlıgil

Tarım ve Orman Bakanlığı Rehberlik ve Teftiş 

Başkanlığı’na

Çağlayan Odabaş 

Türkiye Elektrik Üretim A.Ş. Yönetim Kurulu Üyeliği’ne

Ethem Çeker 

atandı. 



EKONOMİDE BU HAFTA

Merkez Bankası politika faizini 100 baz puan indirdi

TCMB, politika faizi olan bir hafta vadeli repo ihale faiz 

oranını yüzde 9,75’ten yüzde 8,75’e indirdi. 



EKONOMİDE BU HAFTA

Tüketici güveni nisan ayında geriledi

TÜİK ve TCMB iş birliği ile hesaplanan tüketici güven 

endeksi, nisan ayında bir önceki aya göre yüzde 5.8 oranında 

azaldı. Mart ayında 58.2 olan endeks, nisan ayında 54.9 oldu. 



EKONOMİDE BU HAFTA

Sektörel güven endekslerinde sert düşüş

Mevsim etkilerinden arındırılmış inşaat sektörü güven endeksi 

bu ay yüzde 42,2 azalarak 44,7'ye geriledi. Sektörel güven 

endeksi nisan ayında bir önceki aya göre hizmet sektöründe 

yüzde 50,1, perakende ticarette yüzde 26 azalış gösterdi.



EKONOMİDE BU HAFTA

Emtia fiyatları bu yıl Kovid-19 etkisiyle düşecek

Dünya Bankası, Emtia Piyasaları Görünüm Raporu'nun Nisan

2020 sayısını "Kovid-19'un emtialar üzerindeki etkileri"

başlığıyla yayımlandı.

Dünya Bankası, yeni tip koronavirüs (Kovid-19) salgınının

etkisiyle petrol, doğal gaz ve kömürün oluşturduğu enerji

emtia fiyatlarında bu yıl yüzde 40,3, enerji dışı emtia

fiyatlarında ise yüzde 5,1'lik azalma olacağını öngördü.



EKONOMİDE BU HAFTA

Milletlerarası anlaşmalar Resmi Gazete'de yayımlandı

Türkiye'nin, Katar, Gine, Fildişi Sahili, Zambiya ve Moldova 

ile ayrı ayrı imzaladığı anlaşmalara dair kararlar Resmi 

Gazete'de yayımlandı.

 Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ve Katar Devleti Hükümeti

Arasında Kamu Mali Yönetiminin Geliştirilmesi Alanında

İşbirliği Hakkında Anlaşmanın Onaylanması Hakkında

Karar

 Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Fildişi Sahili Cumhuriyeti

Hükümeti Arasında Gelir Üzerinden Alınan Vergilerde Çifte

Vergilendirmeyi Önleme ve Vergi Kaçakçılığına Engel

Olma Anlaşması ve Eki Protokolün Onaylanması Hakkında

Karar

 Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Zambiya Cumhuriyeti

Hükümeti Arasında Yatırımların Karşılıklı Teşviki ve

Korunmasına İlişkin Anlaşmanın Onaylanması Hakkında

Karar

 Türkiye Cumhuriyeti ile Moldova Cumhuriyeti Arasındaki

Sosyal Güvenlik Anlaşmasının Uygulanmasına İlişkin İdari

Anlaşmanın Onaylanması Hakkında Karar

22 Nisan 2020 tarihli Resmi Gazete’de yayımlandı.



TCMB’de yayınlanan haftalık dolar/euro hareketleri

EKONOMİDE BU HAFTA
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TCMB Haftalık Para Banka İstatistikleri

EKONOMİDE BU HAFTA

17 Nisan haftasında konut kredileri bir önceki yılın aynı 

dönemine göre %13 artış gösterdi.

Konut
40%

Taşıt
1%

Diğer
59%

17.04.2020 TÜKETİCİ KREDİLERİNİN DAĞILIMI

Konut

Taşıt

Diğer

195,108,857

4,820,190

292,233,256

172,460,964

5,103,243

210,064,848

KONUT TAŞIT DIĞER

TÜKETİCİ KREDİLERİNİN BİR ÖNCEKİ YILA GÖRE 
DAĞILIMI

17.04.2020 19.04.2019



EKONOMİDE BU HAFTA

TCMB Bahar Dönemi Yatırım Anket Sonuçları

2020 yılı Bahar döneminde, 2019 yılında yapılan brüt yatırım 

harcamaları bir önceki yıla göre  güz döneminde 

öngörülenden daha yüksek gerçekleşerek %21,9 oldu.
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EKONOMİDE BU HAFTA

Petrolde son 1 ayda talep ve arz şoku eş anlı yaşandı

Bir yandan koronavirüs yüzünden neredeyse tüm dünyada 

sanayi üretimi durdu. Böylece petrol talebi görülmemiş hızda 

azaldı. Diğer yandan mart ayı başında OPEC ve Rusya petrol 

arzında kesintiye gitmeyeceklerini duyurdu. Böylece bir emtia 

olan petrolün talebi düşerken arzı artmaya başladı.

Kaynak: Bloomberg



EKONOMİDE BU HAFTA

TEPAV’dan Covid-19 Raporu

TEPAV, COVID-19 salgınında zirve noktası ve

normalleşme dönemine geçiş ile ilgili rapor hazırladı.

Prof. Dr. Türkmen Göksel ve Doç. Dr. Yetkin Çınar

tarafından hazırlanan, Covid-19 salgınının Türkiye’deki

yayılımını analiz etmek için projeksiyonların yapıldığı

çalışmada hayatın ne zaman normale döneceğiyle ilgili üç

senaryo yer alıyor.

Bu senaryolara göre önlemler şimdiki gibi kalırsa haziran

başında, önlemler daha da katılaştırılırsa mayısın ikinci

haftasında, önlemler gevşetilirse ağustos ayında hayat

normale dönmenin başlayacağı belirtiliyor.

Raporda aktif hasta sayısının, zirve öngörüsü olarak

görülen 3 Mayıs 2020 tarihine kadar artacağı ve bu

tarihten sonra artık aktif vaka sayısının azalışa geçeceği

öngörülüyor.

Analizler Türkiye’de toplam vaka sayısının 98 vaka ile

100’e en çok yaklaştığı tarih olan 17.03.2020 ile

18.04.2020 tarihleri arasında T.C. Sağlık Bakanlığı

tarafından açıklanan veriler kullanılarak yapıldı.

https://www.tepav.org.tr/upload/files/1587369240-

0.COVID_19_Salgininda_Turkiye___de_Zirve_Noktasi_ve_Norm

allesme_Donemine_Kademeli_Gecis_Zamani_Tahminleri.pdf

https://www.tepav.org.tr/upload/files/1587369240-0.COVID_19_Salgininda_Turkiye___de_Zirve_Noktasi_ve_Normallesme_Donemine_Kademeli_Gecis_Zamani_Tahminleri.pdf


EKONOMİDE BU HAFTA

Haftanın Ekonomi Haberlerinden Kısa Kısa 

20-26 Nisan haftası yatırım araçları kazandırdı

Borsa İstanbul'da işlem gören hisse senetleri haftalık

bazda ortalama yüzde 0,59, altının gram satış fiyatı yüzde

2,17, dolar/TL yüzde 0,59 değer kazanırken, euro/TL

yüzde 0,01 değer kaybetti.

Merkez Bankası brüt rezervleri 2 milyar dolar geriledi

TCMB tarafından Haftalık Para ve Banka İstatistiklerine

göre, Merkez Bankası'nın rezervleri geçtiğimiz hafta 1

milyar dolar gerileyerek 87 milyar 911 milyon dolar oldu.

Brüt döviz rezervi 2 milyar 96 milyon dolar gerilerken altın

rezervleri 1 milyar 87 milyon dolar artış kaydetti.

Reel kesim güveninde 33 puan düşüş

Reel kesim güven endeksi, koronavirüs nedeniyle

ekonominin büyük bölümünün durmasına paralel olarak

nisan ayında Şubat 2009'dan bu yana en düşük seviye

olan 66.8'e indi.

Varlık Fonu, sigorta şirketlerini devraldı

Kamuya ait Güneş Sigorta, Halk Sigorta, Ziraat Sigorta,

Vakıf Emeklilik ve Hayat, Ziraat Hayat ve Emeklilik ile Halk

Hayat ve Emeklilik tek bir şirket olarak Varlık Fonu altında

faaliyet gösterecek.



EKONOMİDE BU HAFTA

Haftanın Ekonomi Haberlerinden Kısa Kısa 

BES'te yabancı para cinsinden devlet katkısı oranı yüzde

10 olarak belirlendi

Bireysel Emeklilik Sistemi'nde (BES) katılımcı adına

bireysel emeklilik hesabına ödenen katkı payları için devlet

katkısı oranı, yabancı para cinsinden yapılan ödemelerde

yüzde 10 oldu. Konuya ilişkin Cumhurbaşkanı Kararı,

Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe girdi.

TCMB swap satışı sınırını yüzde 20'den yüzde 30'a

yükseltti

Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası, Döviz Karşılığı TL

Swap Piyasasında vadesi gelmemiş toplam swap satışı

sınırını yüzde 20'den yüzde 30'a çıkardı.
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Haftanın Ekonomi Haberlerinden Kısa Kısa 

Bazı tekstil ve sanayi ürünlerinin ithalatına ilave gümrük

vergisi getirildi

İthalat Rejimi Kararına Ek Cumhurbaşkanı Kararları,

Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe girdi.

Tekstil, konfeksiyon, deri, ayakkabı ve benzeri ürünlerle

bazı sanayi ürünlerinin ithalatında 30 Eylül'e kadar yüzde

sıfır ile 50 arasındaki oranlarda ilave gümrük vergisi

uygulanacak.
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Haftanın Ekonomi Haberlerinden Kısa Kısa 
Dünya

Petrol fiyatları ilk kez sıfır seviyesinin altına düştü

Küresel petrol fiyatları dünya genelinde giderek tam

doluluk seviyesine ulaşan depolama kapasitesi nedeniyle

tarihinin en sert günlük düşüşünü yaşadı.

Brent petrolü 21 yılın en düşüğüne indi

Brent petrolü, satış baskısının yoğunlaşması ile birlikte 21

yılın en düşük seviyelerine geriledi. Petrol fiyatları

Londra'da, ABD petrol vadeli kontratlarını tarihte ilk kez

sıfırın altına indiren satış dalgasının yoğunlaşması ile

birlikte yaklaşık 21 yılın en düşük seviyesine indi.

ABD hisseleri 3 haftanın en sert düşüşünü gerçekleştirdi

ABD hisse senetleri, ham petrol vadeli kontratlarındaki

kargaşanın yeni bir riskten kaçış dalgasını tetiklemesinin

ardından son üç haftanın en sert düşüşünü gerçekleştirdi.

Fitch'ten "benzeri görülmemiş küresel resesyon" uyarısı

Uluslararası kredi derecelendirme kuruluşu Fitch Ratings,

yeni tip koronavirüs (COVID-19) salgını nedeniyle "benzeri

görülmemiş" bir küresel resesyon beklendiğini belirterek,

küresel ekonominin bu yıl yüzde 3,9 daralacağını öngördü.
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Haftanın Ekonomi Haberlerinden Kısa Kısa
Dünya 

ABD Temsilciler Meclisi 484 milyar dolarlık ek bütçeyi

onayladı

ABD Temsilciler Meclisi, yeni tip koronavirüs salgını ile

mücadele kapsamında küçük işletmeler ve sağlık

merkezlerine destek ve daha fazla test yapılması amacıyla

sunulan 484 milyar dolarlık ek bütçe tasarısını kabul etti.

IMF'den 170 ülkede ekonomik daralma beklentisi

Uluslararası Para Fonu (IMF) Başkanı Kristalina

Georgieva, yeni tip koronavirüs (Kovid-19) salgını

nedeniyle küresel ekonominin 1929'da yaşanan Büyük

Buhran'dan bu yana görülmeyen bir ölçekte daralmasının

beklendiğini ve bu yıl 170 ülkede kişi başına düşen gelirin

azalacağını ifade etti.

Çin faiz indirdi, 140 milyar dolarlık teşvik açıkladı

Çin Merkez Bankası bir yıl vadeli ana borçlanma faizini 20

baz puan indirdi. Maliye Bakanlığı tarafından ayrıca

yapılan bir açıklamada yaklaşık 140 milyar dolarlık teşvik

açıklandı.

AP, 3 milyar euroluk tedbirleri onayladı

Avrupa Birliği'nin (AB) yeni tip koronavirüs (Covid-19)

salgını nedeniyle hazırladığı yaklaşık 3 milyar euroluk

tedbirler, Avrupa Parlamentosu (AP) tarafından onaylandı.
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Dünya

OPEC Başkanı: 2020'nin ikinci yarısında petrol

piyasasında toparlanma başlayacak

Petrol İhraç Eden Ülkeler Örgütü (OPEC) Başkanı

Muhammed Arkab, "Petrol üretimindeki düşüş ve çeşitli

ülkelerde yeni tip koronavirüs (Kovid-19) nedeniyle iş yeri

kapatmalarının askıya alınmasıyla 2020'nin ikinci yarısında

petrol piyasasında toparlanma başlayacak." dedi.

Moody's salgının Türkiye'ye etkilerini 29 Nisan'da

değerlendirecek

Uluslararası derecelendirme kuruluşu Moody's,

koronavirüs salgınının Türkiye ekonomisine etkilerini 29

Nisan'da değerlendireceğini açıkladı. 29 Nisan Çarşamba

günü düzenlenecek webinarın konusu "Global Ekonomik

Darbe: KOVID-19'un Türk Ekonomisine Etkisi Nasıl

Yönlendirilmeli ve Modellendirilmeli" olarak belirlendi.



COVID-19 İLE İLGİLİ FAYDALI LİNKLER 

Sağlık Bakanlığı Bilgilendirme

https://covid19bilgi.saglik.gov.tr/tr/

Dünya Sağlık Örgütü 

https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-

coronavirus-2019

OECD Ülke Tedbirleri

http://www.oecd.org/coronavirus/en/#country-tracker

Dünyadaki Güncel Vaka Durumu

https://www.worldometers.info/coronavirus/

https://covid19bilgi.saglik.gov.tr/tr/
http://www.oecd.org/coronavirus/en/#country-tracker
http://www.oecd.org/coronavirus/en/#country-tracker
https://www.worldometers.info/coronavirus/
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