YUKSEKTE GUVENLE CALIS KAMPANYASI
SEMINERLERI
ANKARA-ISTANBUL-ANTALYA

INTES ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi arasinda 16 Ocak 2019 tarihinde “insaat
Sektoriinde is Saglig ve Giivenligi Alaninda isbirligi Protokol(i” imzalandi. Protokoliin imzalari Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Ziimriit Selgcuk ve INTES Yonetim Kurulu Baskani Celal
Kologlu tarafindan atildi.

Protokol kapsaminda 2019-2021 Dénemi Yatirim Programi Hazirliklari ile ilgili 2018/12 Sayili
Cumhurbaskanhgi Genelgesi’nde talimatlandiriimis olan, “Ulke capinda is saghgi ve giivenligi
kiltlrinin gelistirilme ve isletmelerde sirdurilebilir bir is sagligi ve glivenligi yonetim modeli
anlayisinin hakim kiinmasi ile is kazalari ve meslek hastaliklarinin saglikli ve guivenilir bir sekilde
izlenebilmesini saglayan bir sistemin olusturulmasi” ve “Kamu yatirim projelerinin hazirlik ve
uygulama asamalarinda is saghgi ve givenligi konusunun 6zellikle dikkate alinmasi” hususlari
cercevesinde, insaat sektoriinde is birligi ile ortak ¢alismalar yapmasi amaglandi.

Protokoliin ana faaliyetlerinden biri “Yapi sektériinde yiiksekten diisme kaynakli is kazalarinin ve
bu kazalara bagh kayiplarin dnlenmesi igin standartlara uygun is ekipmani kullaniminin
yayginlastirilmasi ve sektérdeki paydaslarin yuksekte glivenli calisma egitimleri ile bilgi birikim
dizeyinin arttirilmasi ve yiiksekte glvenli calisma bilincinin olusturulmasi amaciyla ‘Yiiksekte
Givenli Calis’” Kampanyasinin baslatiimasi” olarak belirlendi.

is Saghgi ve Glivenligi Genel Midurliigi ile yapilan gériismeler neticesinde Yiiksekte Giivenli Calis
Kampanyasi kapsaminda; 8 Subat 2019 tarihinde Ankara’da, 12 Subat 2019 tarihinde istanbul’da,
15 Subat 2019 tarihinde Antalya’da U¢ ayri seminer diizenlendi.

Uc ilde diizenlenen Seminere kamu, 6zel sektdrden is saglhgi ve giivenligi alaninda calisanlar ve
akademisyenler, sivil toplum orgiitleri temsilcileri, 6grencilerin olusturdugu yaklasik bin kisilik
katihm saglandi.

Seminerlerde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi is Saghgi ve Guivenligi Genel
Madurliglnin uzmanlari, akademisyenler, insaat sektoriiniin 6nde gelen firmalarinin is saglhgi ve
glivenligi uzmanlari egitim niteligindeki sunumlari paylastilar. Tim giin siiren Seminerlerin agis
konusmalari ise is Sagligi ve Giivenligi Genel Mudirltgiiniin ve Rehberlik ve Teftis Kurulu
Baskanliginin yoneticileri tarafindan gerceklestirildi.

INTES’i temsilen Genel Sekreter Necati Ersoy Seminerin acis konusmacilari arasinda yer aldh.
Konusmasina 16 Ocak 2019 tarihinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Zimriit
Selgcuk’un katihimlariyla diizenlenen geleneksel toplantida protokoliin imzalanmasiyla ¢alismalarin
hizla baslatildigini aktaran Ersoy, “Cumhurbaskanhgimizin ikinci 100 giinliik calisma programi
kapsaminda bizlere tevdi edilen gorevi yerine getirmek ve bir yandan da sektoriimuzdeki bu
onemli galismayi ifa etmek Uzere bir araya geldik.” ded.i.

Ankara’da dizenlenen Seminer ile Yuksekte Glvenli Calis kampanyasinin baslatildiginin bilgisini
veren Ersoy, ayni etkinliklerin istanbul ve Antalya’da da diizenlenmesinden biiyiik mutluluk
duydugunu ifade etti.
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Ersoy calismalarin is Sagligi ve Giivenligi Genel Mudiirligii ve Rehberlik ve is Teftis Kurulu
Baskanhgiyla birlikte ylrttuldGgini ve her iki kurumdan da 6nemli destek gordigini belirterek
“Genel Midurligimuziin ve Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanhgimizin tim kadrolari bu isle ilgili,
ozellikle is saghgi glivenligiyle ilgili batlin zamanlarini ve biitlin ¢abalarini vakfetmis durumdalar.
Huzurlarinizda Bakanhgimizin her iki kurulusuna sektériimiiz adina stikranlarimizi arz ediyoruz.
Kendileri stirekli projeler Uretiyorlar. Bu projelerle ilgili is saghgi giivenligi kiltirine destek
veriyorlar, bu kilttrd gelistirmeye calisiyorlar. Aslinda biitlin bu calismalarla da bu is saghgi
glivenligi sistemine yeni bir bakis acisi da olusturuyorlar. Bu cok 6nemlidir” sdzlerini ifade etti.

INTES’in is saglig ve giivenligi konusuna 6nem verdigini bu nedenle, Bakanligin her faaliyetinde
yer almaya hazir olduklarini belirten Ersoy, konun odaginin insan yasami olduguna dikkat c¢ekti.

Ersoy, is sagligi ve glvenligi kiltlrinln gelistiriimesinin dnemli olduguna deginerek “Biz Glkemizde
bunu bir yasam bigimine dontistirmek zorundayiz. Yoksa bu isi bagaramayacagiz. Sadece hukuki
tedbirler, sadece mevzuat ¢ikarmak, teftis yapmak yeterli degil. Bunu kresten baslayip, emeklilik
cagimiza kadar bir yasam bicimine donustlirme zorunlulugumuz olduguna inaniyoruz.” ifadelerini
kullandi.

Dinyada oldugu gibi, Gilkemizde de insaat sektoriiniin en ¢ok 6ltimli is kazasi yasanan
sektorlerden birisi oldugunu hatirlatan Ersoy, rakamlarin boyutlarinin ¢arpici oldugunu is
kazalarinin maddi zararlarinin yani sira, manevi zararlar vererek insanlarin moral ve
motivasyonlarini, ¢galisma azmini azaltan unsurlari igerdigini belirtti.

Ersoy aslinda bazen son derece basit bir ihmalin, bazen de son derece eksik, sistemsiz ¢alismalarin
is kazalarina neden oldugunu belirterek sozlerine su ifadelerle devam etti “Glivensiz davranislar ve
glvensiz durumlar da is kazalarinin temel nedenlerinden birini olusturuyor. Calisma ortaminin
glivenli olmamasi, isverenlerimizin aleyhine bir durum. Bunu kesfeden isverenlerimiz bu tedbirleri
aldiklarinda daha verimli bir calisma ortami sagliyorlar. Bu da aslinda hem maliyetlerin azaltiimasi
hem de verimlilik nedeniyle karin artmasina da neden oldugu i¢in buna 6nem vermeleri gerekiyor.

Ersoy, sOzlerinin soyle devam etti “Aslinda her kaza 6nlenebilir, 6yle olduguna inaniyoruz. Ama
bunu, biraz 6nce de soyledigim gibi, okulda, evde, is yerinde, gittigimiz restoranda, her yerde bir
yasam bicimi haline donustiirmeli ve herkesi, her bireyi kendisi icin ve bir baska birey icin gontlli
mifettis haline donlstirmemiz gerekiyor. Aksi takdirde, sadece isverenlerin alacagi tedbirler ya
da bu konuda verilecek egitimlerin yeterli olmayacagina inaniyoruz.”

Mevzuat ve kurallarin sadece insanlarin uymasi gerektigi normlari belirledigini aktaran Ersoy
Rehberlik ve Teftis Kurulu baskanhginin objektif dlcltlere dayanarak teftisler gerceklestirdiklerini
anlatarak “Aslina bakarsaniz, Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligimiz uzunca bir siredir
isverenlerimizin is yerlerine gelip 6ncelikle ceza kesmiyorlar, dncelikle uyariyorlar; uyarilarinin
ardindan bunlarla ilgili egitim veriyorlar ve diizelmemiz igin siire taniyorlar ve en sonunda cezaya
basvuruyorlar. Bu, aslinda son derece cagdas, son derece 6nemli bir yaklasim. Clink{ cezayi
kesmek ve sonra ayrilmak en kolayi. Oysa Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanimiz en zorunu segiyor
ve bitln bu merhaleleri yerine getiriyor.” dedi. Bu raporlarin ¢ok ciddi emeklerle hazirlandiginin
altini gizen Ersoy raporlarin adeta bir egitim notu olduguna dikkat g¢ekti.
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Ersoy egitimin, is kazalarini dnlemenin, davranis bicimlerini degistirmenin, saglik ve givenlik
kiltlri olusturmanin en etkin yolu olduguna vurgu yapti.

1965-1979 yas araligindaki X kusaginin 1980-1999 vyili yas araligindaki Y kusagina aktaracak
deneyimlerine dayali cok fazla bilgisi oldugunu, Y kusaginin X kusaginin bilgilerinden
tecriibelerinden paylasmasinin ramak kala kazalari azaltacagini aktararak “Ramak kala kavrami
tecriibe ile paralel olup, is sagligi ve givenliginde cok dnemlidir. Bu deneyimi yasayanlarin basina
is kazasi gelme olasiligi da azalir. Bu konuda sonuca ulasabilmek icin her yas grubuna egitim
vermeliyiz. Ornegin giiniimiiz tabiriyle X ve Y kusaklarinin hayata bakis acilari farkl oldugu gibi is
yasamdaki kariyer cizgileri de farkhdir.” sozlerini aktardi.

Ersoy kosullar her ne olursa olsun isverenler olarak calisanlarin isyerinde saglik ve glivenligini
saglamakla yukimli olduklarini, is yerlerinde dogabilecek riskleri, belirlenmis kurallari eksiksiz
uygulayarak kontrol edilmesi gerektigini aktararak is saghgi ve giivenligi alaninda atilacak 6nemli
adimlardan birisinin toplu is sézlesmelerinde bu yonde hiikiimlere yer verilmesi gerektigine
degindi. Ersoy bu konuda INTES’in, YOL-IS Sendikasi ve TES-i$ Sendikasi ile bagitlanan Toplu is
Sézlesmelerine is saghgl ve guvenligi bilincini temin etmek amaciyla mesleki egitim maddesinin de
eklendigine vurgu yapti.

Turkiye’de mesleki yeterlilik sisteminde zorunluluk strecinin is sagligi ve glvenligi agisindan bir
donim noktasi olduguna vurgu yagan Ersoy, Mesleki Yeterlilik Sisteminin dnemli unsurlarindan
birisinin is saghgi ve glvenli alaninda yeterliligin ispati oldugunu, bu unsurun yapi ve insan
glvenliginin teminati olduguna iliskin gorislerini paylasti.

Ersoy, INTES uyelerinin mesleki yeterlilik belgeli isci calistirma konusunda hassasiyetle
yaklastiklarini anlatarak is saghgi ve glvenligine verdikleri 6nem dolayisiyla sifir is kazasiyla ya da
minimum is kazasiyla ¢alisan ¢ok sayida is yerinin de oldugun altini gizerek “Sektoriimuzde sifir
kazayla calisan santiyelerimizin varhigi bizlere gurur vermektedir. Bu drneklerin sektore
yayginlasmasi onceliklerimiz arasindadir. Kaza yasanmayan is yerlerine verilen tesvikin
gliclendirilmesi ve cesitlendirilmesi bu alandaki calismalarin motivasyon kaynagi olacaktir.”
ifadelerine yer verdi.

Yiiksekte Guvenli Calis kampanyasi icin Bakanlikla bir araya gelinmesi seciminin tesad(ifi
olmadiginin altini gizen Ersoy, ¢linki is kazalarinin yogunlukla yiksekte calisirken meydana
geldiginin tespit edildigini belirtti. Ersoy konuya iliskin su agiklamalarda bulundu “bu sec¢im tesadif
degildir. Kazalarin temel nedenlerinden birine odaklaniimasi ve dikkat ¢gekilmesi

hedeflenmektedir. insan hayatinin emanet edildigi ekipmanin, dogru secimi, dogru kurulmasi ve
dogru kullanilmasi gerekmektedir. Buglin uzmanlarimiz konuyu teknik ayrintilariyla
aktaracaklardir. Yiiksekte giivenli calismalar konusunda Bakanhgimizin cok kiymetli rehberleri ve
yayinlari var. Bunlara Bakanhgimizin ve INTES’in web sayfalarindan ulasabilirsiniz.”

Ersoy is sagligi ve glivenligi hususlarini hem is hayatimizda hem de 6zel hayatimizda bir kiltir
olusturarak bunu bir yasam bigimine dénistiirmenin énemine deginerek “is saghgi ve giivenligi
icin sadece mevzuati hazirlamak, yonetmelik ve kanunlar yapmak yeterli degil. Bunlari
uygulayabilmek énemlidir. Bunlar ¢ocuklarimiza kadar indirebilmek 6nemlidir. Turkiye’'nin
diinyanin ¢agdas diye tanimlanan higbir Glkesinden bir eksigi yok. Bazen biraz ileri de gitmisiz.
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Dolayisiyla bizim mevzuat sorumunuz degil uygulama sorunumuz var. Etik sorunumuz var. Bunu
asabiliriz diye diistiniyorum.” dedi.

Sozlerinin devaminda Ersoy, Kampanya cercevesinde diizenlenen Seminerler sonrasinda ortak
calismalara devam edilerek, sektérde yapilacak mevzuat ve risk degerlendirme calismalarini
birlikte yuratilecegini, Kamu projelerinde is sagligi ve giivenligi calismalari yapilacagini anlatti.

Ersoy, tim kesimlerin ortak hedefinin kazasiz bir is yasami icin is sagligi ve glvenligi kiiltlrinin
gelistirilmesi oldugunu ifade ederek Bakanligin slogani olan “Gelecegimizi Birlikte ve Giivenle insa
Edecegiz” felsefesine INTES olarak daima destek vermeyi gorev bildiklerini ifade etti.

Yiiksekte Guvenli Calis Kampanyasi Ankara Seminerinde Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskani Semih
Ozcakir da konustu.

Ozcakir sézlerine insaat sektdriiniin (ilke ekonomisi icerisindeki yerine iliskin 6nemine deginerek
baslarken sektérde meydana gelen is kazalarinin (ilke ekonomisine olumsuz etkileri hususuna
vurgu yaparak “Unutmamak gerekir ki, is yerlerinde is sagligi ve glivenligini saglamak, is kazalarini
onlemek igin alinan tedbirler kaza meydana geldikten sonra ortaya ¢ikacak maddi kayiplari
o0demekten daha masrafsiz ve kolaydir.” sézlerini aktardi.

GUnumizde 6nemli boyutlara ulasan ve telafisi olmayan sonuglar dogurabilen is kazalarinin en aza
indirgenmesinin, isverenin ve galisanlarin karsilikh duyarl ve bilingli davranmalariyla mimkin
olacagina vurgu yapan Ozcakir, Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanhgi olarak her yil teftis
planlamalari yapilirken ingaat sektoriine ayri bir 5Snem vererek, kurum mifettislerinin 6zellikle
mesailerinin dnemli bolimini ingaat is yerlerinde ylritilen programli teftislere ayirdiklarini
aktard.

Ozcakir 6nleyici denetim anlayisinin diger bir ydniiniin sosyal taraflarin bilgilendirilmesi oldugunu

aktararak illerde isverenlerin, sendikalarin, meslek odalarinin, yerel yonetimlerin ve ilgili diger sivil
toplum kuruluslarinin, hatta basin yayin organlarinin katilimiyla diizenlenen toplantilarla yil icinde
ylritilecek teftisler hakkinda bilgi verilmekte olduguna aciklama getirdi.

Ozcakir sézlerini su aciklamalarla noktaladi “Yapi is yerlerinde meydana gelen kazalar
incelendiginde, bunlarin 6nemli bir kisminin glivenli olmayan, standardi bulunmayan is
ekipmanlarinin kullanimindan ya da kullanilan ekipmanlarin emniyetsiz bir bicimde
kullanilmasindan kaynaklandigini gériyoruz. 2015 yilinda teftis konularimiz arasinda standartlara
uygun iskele basligini alarak giivenli ekipman konusuna ilk adimi attik. 2017 yilinda da kenar
koruma sistemleri, glivenlik aglari ve daha bircok gegcici is ekipmani standartlara uygunlugunu
denetim basliklari arasina aldik. Bu yil ve 6niimuzdeki yillarda da giivenli ekipman konusu teftis
konulari icinde yer almaya devam edecektir.”

Ankara Seminerinde is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirii Sedat Yenidiinya da bir konusma
gerceklestirdi.

Yenidiinya konusmasinin baslangicinda insaat sektériiniin Gilkemizin giicli bir ekonomiye gegis
surecinde énemli bir rol Gstlenmekte oldugunu aktararak sektoriin en énemli sorunlarindan
birsinin diinyada oldugu gibi is kazalari sayisinin fazla olmasina deginerek sektore iligkin su
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istatistikleri paylasti: insaat Sektodriinde is yeri sayilarimiz; 2002 yilinda yaklasik 96 bin iken, bugiin
214 bini agmistir. Calisan sayimiz ise 2002 yilinda yaklasik 713 bin iken, bugiin 2 milyona ulasmis
durumdadir. Ozetle, sektdrdeki is yeri sayisi %121, calisan sayisi ise %191 oraninda artis
gostermistir. Bu ciddi artisa ragmen, yiritilen calismalar neticesinde 2002 yilinda yiiz bin
calisanda 44 olan 6limli is kazasi orani %36 azaltilarak 2017 yilinda yiiz bin ¢alisanda 28’e kadar
dustralmastir.” bilgilerini paylasti ve “Tabii ki bunun kabul edilebilir bir say1 olmadigini kabul
ediyoruz. Hedefimiz sifir.” ifadesine vurgu yapti.

INTES ile imzalanan insaat Sektoériinde Is Saghgi ve Guvenligi Alaninda isbirligi Protokoliine de
deginen Yenidiinya konuya iliskin su aciklamalarda bulundu “Ulke ¢apinda is saghgi ve giivenligi
kiltlrinin gelistirilmesi ve isletmelerde stirdirilebilir bir is sagligi ve givenligi yonetim modeli
anlayisinin hakim kilinmasi ile is kazalari ve meslek hastaliklarinin saglikl ve giivenilir bir sekilde
izlenebilmesini saglayan bir sistemin olusturulmasi cergevesinde 16 Ocak 2019 tarihinde
Bakanimiz Zehra Ziimriit Selguk ve INTES Yénetim Kurulu Baskani Celal Kologlu’nun katilimlari ile
‘insaat Sektériinde Is Saghgi ve Giivenligi Alaninda isbirligi Protokolii’ imzalanarak yiiksekte
givenli calis kampanyasi baslatiimistir. Kampanya kapsaminda Ankara'da; istanbul’da ve
Antalya’da Seminerler gergeklestirilecektir. Yapi islerinde is saghgi glivenligine dair teknik
oturumlardan olusan seminerlerde is ekipmanlarina yonelik standartlar, is yerlerinde rehberlik ve
teftis faaliyetleri, iyi uygulama 6rnekleri gibi konular ele alinacaktir”

Yenidiinya yiksekten diisme seklinde meydana gelen 6limli kazalar konusuna da deginerek son
bes yil ortalama rakamlarina bakildiginda ingaat sektériinde meydana gelen bitiin 6limli is
kazalarinin %44’Gna olusturdugunu, baska bir ifadeyle sektorde her iki 6limlu is kazalarindan
birisinin ylksekten diisme kaynakli oldugu bilgisini paylasarak “Bu itibarla yiksekte glivenli
¢alismanin saglanmasi sektorde is saghgi ve glvenligi alaninda atilabilecek en biyiik ve etkili adim
niteligindedir. Bunun saglanabilmesi igin bir taraftan kullanilmakta olan is ekipmanlarinin
standartlara uyumlu olmasi saglanirken diger taraftan da ¢alisanlarin bu ekipmanlara givenli bir
sekilde calismasi icin yeterli bilgi ve birikime sahip olmasinin saglanmasi bliylik 6nem arz ediyor.”
ifadelerine yer verdi.

Konusmasinin devaminda Yenidinya Genel MudirlGgin yiksekte calismada kullanilan is
ekipmanlarina iliskin mevzuat giincellemesine yapi islerinde is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi’'nde
31.12.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yurdrlige girdigi bilgisini vererek “Boylece;
cephe iskeleleri, gecici kenar koruma sitemleri, situnlu ¢calisma platformlari, yasam hatlari ve
giivenlik aglarina iliskin genel esaslar ile kurulum ve kullanimlarina iliskin hususlar Yapi islerinde is
Saghgi ve Glvenligi Yonetmeligi’'nde toplanmistir.” aciklamalarinda bulundu.

Yenidlinya ¢alisanlarin bilgi ve birikimlerinin artirillmasi amaci dogrultusunda yiksekte calisma
egitimlerinin usul ve esaslarina iliskin de mevzuat calismalari devam etmekte oldugunu yapilan
calismalarin taraflarin gorislerine sunulacagi bilgisini de paylasti.

Rehberlik teftislerinin yani sira, isverenleri tesvik uygulamalariyla da desteklediklerini hatirlatan
Yenidiinya 2019 yili Ocak ayi itibariyle ¢ok tehlikeli sinifta yer alip ondan fazla ¢alisani bulunan ve
gecmis Ug yil icinde 6lumlu veya sirekli is goremezlikle sonuglanan is kazasi meydana gelmeyen is
yerlerinde %2 olan issizlik sigortasi isveren payini %1 olarak uygulanacagini hatirlatt.
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Yenidiinya Hibe programlarini da acgiklayarak cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine yonelik 6
Milyon Euro biitceye sahip is Sagligi ve Giivenliginin Gelistirilmesi Hibe Programinin ilanlarinin da
yayinlanmis oldugu bilgisini paylasarak ilgili kuruluslari bu ¢cagriya davet etti.

Yenidiinya sézlerini su ifadelerle noktaladi “is saghgi ve giivenligi sadece Bakanhgimizin ve Genel
Madurliglimizin sorumlulugunda olan bir alan degil, calisma hayatinin aktorleri olarak hepimizin
ortak gérevi durumundadir. Is saghgi ve giivenligi kosullarinin istenilen seviyeye getirilebilmesi,
ancak tim taraflarin, isci isveren orgitlerinin, sivil toplum kuruluslarinin, kamu kurumlarinin,
Universitelerin, bu alanda faaliyet gdsteren uzmanlarin ve uzmanlarin mensup oldugu sivil toplum
kuruluslarinin, kisacasi tim taraflarin konuya hassasiyet gosterip is saglhgi ve giivenligini
sahiplenmesiyle mimkin olacaktir.”

Acis konusmalarinin ardindan isyeri Uygulamalari ve Denetim Esaslari, Yiiksekte Calismada Yeni
Standartlar, lyi Uygulama Ornekleri konu bashklarinin yer aldigi oturumlara gegildi.

Ankara ve istanbul’da is Yeri Uygulamalari ve Denetim Esaslari konulu oturumlarin baskanhgini
Yalova Universitesi insaat Fakiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Gokhan Arslan, Antalya’da ise Akdeniz
Universitesi insaat Bolimi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aynur Kazaz gerceklestirdi.

Ankara, istanbul ve Antalya oturumlarinda Santiye Denetimleri ve Uygulamalarini aktarmak {izere
Tekfen ins. ve Tes. A.S.- Toplam Kalite ve SEC Temsilcisi Mustafa Aslan, DLSYJV Ortakligi Canakkale
Koéprist Projesi is Sagligi ve Glvenligi ve Cevre Midiirii Hakan Ozer, Tekfen izmir Star Ege
Rafinerisi Projesi Borucu Ekip Basi Sahip Ozli, Rehberlik ve Teftis Baskanhiginin Yaklasimini
anlatmak tizere is miifettisleri Hayati Mehmet inam, Selcuk Karaoglu is Giivenligi Egitiminde
Modern Sanatlar ve Bilisim Teknolojileri konusunda Prof. Dr. Gokhan Arslan sunumlar
gerceklestirdiler.

Sektor temsilcileri gergeklestirdikleri sunumlarda Yiksekte Glivenli Calisma ile ilgili firmalarinin
yaklasimlarini, calisanlara verdikleri egitimleri anlattilar. Rehberlik ve Teftil Kuurlu is Mifettisleri
Sosyal Giivenlik Kurumu istatistikleri, Yapi isyerlerinde Gerceklestirilen iSG Programli Teftislerine
iliskin istatistikler, Yapi isyerlerinde iSG Teftislerinin isleyisi, 2019 Yili Yapi islerinde Yiritiilmesi
Planlanan iSG Programli Teftis Konularina degindi.

Prof. Dr. Gokhan Arslan ise karikatlirler, animasyonlar ve videolar ile is saghgi ve glivenligi
konusunun hayati nemine dikkat cekti.

Seminerlerin ikinci oturumlarinda is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin uzmanlari teknik
sunumlar gerceklestirdiler. Ankara ve istanbul’da teknik sunumlarin oturum baskanliklari Genel
Mudir Yardimceisi Furkan Yildiz, Antalya’da ise is Sagligi ve Giivenligi Genel Mudirltgii Daire
Baskani Erglin Can tarafindan gergeklestirildi. Teknik sunumlar ise Genel Midurliik uzmanlari
Ahmet Ersoy, Ahmet Esat Korkut, Alperen Fatih Dursun, Gonca Bayraktar, Muhammed Rasit
Aydos, Nurullah Tas tarafindan gergeklestirildi.

Uzmanlar tarafindan Yiksekte Calisma, Yiksekten Diisme Kazalari, Toplu Koruma Yéntemleri
Diismeyi Onleyici Sistemler, Gegici Kenar Koruma Sistemleri, Diismeyi Durdurucu Sistemler,
Cephe iskeleleri ile Giivenli Calisma, Siitunlu Calisma Platformlari ile Giivenli Calisma, Kisisel
Koruyucu Donanim, Kisisel Koruyucu Donanim Segimi, Yiiksekte Yapilan Galismalarda Kullanilan
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Kisisel Koruyucu Donanim Cesitleri, Kullanma ve Bakim Talimatlari, Muayene Prosedirleri, Kayit ve
isaretleme konularini iceren sunumlar yapildi.

Seminerde sektériin iyi uygulamalarindan érnekler de sunuldu. Konuya iliskin Avrasya Projesi is
Saglig ve Giivenligi Egitmeni Selcuk Demir, Mesa imalat Sanayii Ve Ticaret A.S’den insaat
Miuhendisi Giirkan Kasap, Astaldi-Tiirkerler Ortak Girisimi Cevre Ve isg Sefi Cagri Yildiz, Mira
Endistriyel Egitim Ltd. Sti.’"den Haldun Ulkenli firmalarindaki iyi uygulama érneklerini paylastilar.
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