Is Uyusmazliklarinda Yargitay ve Bolge Adliye Mahkemeleri Kararlari Degerlendirme
Toplantisi

INTES ve YOL-IS Sendikasi is birliginde diizenlenen “is Uyusmazliklarinda Yargitay ve Bolge
Adliye Mahkemeleri Kararlari Degerlendirme Toplantisi” Bolu Abant'ta 6 Nisan 2019
tarihinde gerceklestirilmistir.

Toplantiya Yargitay ile Ankara ve istanbul Bélge Adliye Mahkemelerinin is hukuku ile ilgili
dairelerinin baskan ve (iyeleri, akademisyenler ve INTES iyesi hukuk departmani sorumlu
avukatlari katilmistir

Toplantinin acis konusmalari INTES Yoénetim Kurulu Baskani Sayin Celal Kologlu ve YOL-IS
Baskani Sayin Ramazan Agar tarafindan gerceklestirilmistir. Toplantiya programlari nedeniyle
katilamayan Sayin Yilmaz yerine acgis konusmalarini Bolu Cumhuriyet Bassavcisi Sayin Onder
Yaman gergeklestirmistir.

Kologlu, isveren ve isci sendikalari olarak ortak hedefin is hukukunun gelisimine katki
saglamak oldugunu belirterek gigli bir yarginin Glkemizin temel givencesi oldugunu
belirtmistir. Hakimlerin ve yiksek vyargi mensuplarinin kararlarinin is hayatinin
uygulamalarina rehberlik ettigini belirten Kologlu Bolge Adliye Mahkemeleri ve Yargitay
kararlarinin uyumunun énemine dikkat gekmistir.

Acis konusmasinda sosyal diyalogun énemine vurgu yapan Ramazan Agar INTES ile sosyal
diyalogun onemli orneklerinden birisini olusturduklarini, sendikalarin kuruluslarindan bu
yana bagitlanan Toplu is Sézlesmelerini anlatmistir. Agar, toplantida ele alinan konularin
¢alisma hayatinin taraflari agisindan biyik 6nem arz ettigini belirtmistir.

Onder Yaman ise Yiiksek Yarginin saygideger mensuplarini, ve INTES temsilcilerini Bolu’da
agirlamaktan mutluluk duyduklarini belirterek toplantida yiiksek yargi kararlari 1siginda is
hukukunun son derece 6nemli konularinin paylasilacagina inandigini ifade etmistir.

Toplanti Fasilali Calismalarda is Sézlesmesinin Tasfiyesi ve isverenin Tespitinde Organik Bag
iliskisinin Kurulmasi, is Kanunu Kapsaminda Calisma ve Dinlenme Siireleri— Yargilama
Surecinde Emsal Ucret Sorunlarinin degerlendirildigi iki oturumda gerceklesmistir.

Toplantinin oturum baskanliklari Yargitay Dokuzuncu Hukuk Dairesi Baskani Mehmet Camur
ve Okan Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fevzi Sahlanan tarafindan
yarGtilmastar.
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Birinci oturumda Gaziantep Bolge Adliye Mahkemesi 7.Hukuk Dairesi Baskani Ugur Ocak,
Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Gaye Baycik ve Yargitay Hukuk
Genel Kurulu Uyesi Bektas Kar sunumlarini gerceklestirmislerdir.

Birinci oturumda s6z alan Ugur Ocak Bolge Adliye Mahkemeleri kararlari agisindan fasilali
calismalarda is sozlesmesinin tasfiyesi konusunu degerlendirmistir. Alt isveren-asil isveren
yoninden aciklamalarda bulunmustur ve Bolge Adliye Mahkemesi kararlarini anlatarak
orneklerle sunumunu zenginlestirmistir.

Birlikte istihdam konusunu anlatan Dog. Dr. Gaye Baycik, organik bag ve tlizel kisilik
perdesinin kaldirilmasinin holding biinyesinde ortaya c¢ikan sonuglarini degerlendirmistir.
Do¢. Dr. Baycik, birlikte istihdam s6z konusu oldugunda, blitlin isverenlerin tim sire
Uzerinden dogan bitin alacaklardan ve haklardan miteselsil sorumlu olacagini, ayni sekilde,
tek bir is s6zlesmesi oldugu icin isci, is sozlesmesini feshetmek istediginde biitlin isverenlere
karsi bu fesih bildirimini yapmasi gerektigini aciklamistir. Birlikte istihdamda ise iadenin
sonuclarinda, tek bir isverene degil, hepsine iade ve mali sonucglardan miteselsil sorumluluk
olmasi gerektigini sdylemistir. Baycik sunumunda organik bag kavramina da Orneklerle
aciklama getirmistir.

Fasilali Calismalarda is Sozlesmesinin Tasfiyesi konusunda ise Bektas Kar degerlendirmelerde
bulunmustur. Kavramlari tanimlayarak sunumuna baglayan Kar is mevzuatimizda fasilah
¢alismalarin  birlestirilecegine dair huiklimleri ve birlestirmeye dair temel kosullari
aciklamigtir. Kidem tazminati, yillik Ucretli izin ve is glivencesi yoninden konuyu 6rneklerle
degerlendiren Kar, Yargitay Hukuk Genel Kurulu kararlari yéniinden konuya iliskin érnekler
vermigtir.

Bagkanhgini Prof. Dr. Fevzi Sahlanan’in ylrattigi ikinci oturumda Gaziantep Bolge Adliye
Mahkemesi 7.Hukuk Dairesi Uyesi Dr. Ali Bulut, istanbul Universitesi Hukuk Fakdltesi Ogretim
Uyesi Giilsevil Alpagut ve Yargitay Dokuzuncu Hukuk Dairesi tyesi Sahin Cil is Kanunu
kapsaminda c¢alisma ve dinlenme sureleri, Yargilama slirecinde emsal Ucret sorunu
konusunda sunumlar gerceklestirmislerdir.

Ali Bulut is Kanunu Kapsaminda calisma ve dinlenme siireleri konusunu Bolge Adliye
mahkemeleri kararlari agisindan degerlendirmis ve kavramlar hakkinda aciklayici bilgiler
vermistir.

Prof. Dr. Giilsevil Alpagut is Kanunu Kapsaminda Calisma ve Dinlenme Sireleri-Yargilama
Siirecinde Emsal Ucret Sorunu konulu sunumunu gerceklestirmistir. Alpagut, Fazla ¢alismanin
siniri, fazla calismanin ispati, fazla calisma Ucreti, Primli Calismalarda Fazla Calisma Ucreti,
Fazla Calisma Ucretlerinin Asil Ucrete Dahil Edilmesi konularinin yani sira sunumunda hafta
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tatili, tGcret, Emsal Ucret Arastirmasi konularina yer vermistir. Alpagut aktardigi konulari
Yargitay ictihatlari agisindan da degerlendirmistir.

Fazla Calisma konusunda ayrintili bir sunum yapan Sahin Cil, fazla calismanin ispatinin
tanikla mimkiin olabilecegini belirtirken Yargitay uygulamalarinda herkesce bilinen bazi
vakalardan da vyararlanilabilecegini aciklamistir. insaat sektoriine iliskin Yargitay
kararlarindan 6rnekler vermistir. Fazla calisma saat Ucreti, normal calisma saat Ucretinin
ylzde elli fazlasiyla 6denecegini anlatan Cil, Kanunda ongoriilen yizde elli fazlasiyla 6deme
kuralinin nispi emredici bir nitelik tasidigina vurgu yaparak Yargitay'in fazla calisma
konusundaki 6rneklerini paylagsmistir. Cil sunumunun ikinci béliminde hafta tatili, hafta
tatili Gcreti hesabu, yillik Geretli izin konularina aciklama getirmis, iscilik davalari konusunda
Yargitay'in ilgili daireleri ve Bolge Adliye Mahkemeleri kararlarindan érnekler vermistir.
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