IS TEFTISI UYGULAMALARI

Onur BATUMAN
Is Basmiifettisi
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e 703 sayili Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum
Saglanmasi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun
Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun Hiukmunde Kararname ile (1) ve
(15) sayili Cumhurbaskanligr Kararnamelerinin
ilgili hikimleri uyarinca (Mulga) Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlgi ile (Mulga) Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi “Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi” adi altinda birlestirilmistir.
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(1) sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 67 ve
78 nci maddelerinde vyer alan hukimler
dogrultusunda, miulga olan iki bakanlhgin
denetim/teftis birimlerinin yetki, gorev ve
sorumluluklari yeni kurulan Rehberlik ve Teftis
Baskanligi'na verilmistir.

e Rehberlik ve Teftis Baskanliginin yeni gorev ve

vetkileri baslica su sekilde siralanmistir:




EHBERLIK ve TEFTIS BASKANL

e Bakanligin gorev alanina giren faaliyet ve
islemlerle ilgili teftis, inceleme ve sorusturmalari
vurutmek, gerekli dnlemleri almak veya aldirmak,

Bakanligin gorev alanina giren konularda ulusal ve
uluslararasi mevzuatin uygulanmasini izlemek,
mevzuat calismalari yapmak, gerektiginde, teftis
ve denetimler sonucunda, mevzuatin aksayan
yvonleri, uygulanabilirligi, sektorel bazda ilgili
kurum ve kuruluslarca alinmasi gereken dnlemleri
belirlemek,




EHBERLIK ve TEFTIS BASKANL

 Denetim sonuclarina iliskin istatistikleri tutmalk,
degerlendirmek ve yorumlamalk,

e 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu ile 4904 sayili
Turkiye Is Kurumu lle llgili Bazi Duzenlemeler
Hakkinda Kanunu uyarinca isyerlerinde inceleme
yapmak, is ve islemlerini teftis etmek,

e Kayitdisi istihdamla mucadele etmek, bu amacla
sektorel analizlere dayali denetimleri yurutmek ve
bu konularda alinmasi gerekli tedbirleri 6nermek,



EHBERLIK ve TEFTIS BASKANL

e Kurumun merkez ve tasra teskilati ile personelinin
idari, mali ve hukuki islemleri hakkinda denetim,

inceleme ve sorusturma yapmalk,

 Bakanligin gorev alanina giren konularda faaliyet
gosteren kamu kurum ve kuruluslari, gercek ve
tuzel kisiler ile gonulli kuruluslara, faaliyetlerinde
vol gdsterecek plan ve programlar olusturmak ve
rehberlik etmek,

e Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



EHBERLIK ve TEFTIS BASKANL

e Bu kapsamda, Rehberlik ve Teftis Baskanligimiz

tarafindan teftis faaliyetleri; is teftisi ve idari teftis
olarak iki ayri baslik altinda yuritulmektedir.

Is teftisi; calisma sireleri, Ucretler, is saghg ve
guvenligi, iscilerin refahi, cocuk ve genclerin
calistirilmasi, kayitdisilik, issizlik, istihdam ve isglcu
piyasasi uygulamalar gibi calisma sartlarina ve
ortamina iliskin  tim mevzuat hukimlerinin
uygulanmasiyla ilgili olarak arastirma, inceleme ve
denetlemeyi de kapsayan ve Devlet adina
gerceklestirilen teftis faaliyetlerini ifade etmektedir.




EHBERLIK ve TEFTIS BASKANL

e |s teftisi gdrevi; 5690 sayili Kanunla onanan 81
sayili Sanayi ve Ticarette Is Teftisi Hakkindaki ILO
Sézlesmesi, ile 4857 sayili Is Kanunu ve 6331
sayili Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu basta olmak
Uzere, temel IS kanunlari, 1 sayili
Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve diger calisma
mevzuati hikimlerine gore Bakanhgimiz s
Miifettisleri tarafindan yurutilmektedir.



4857 Sayi
6331 Sayi
6356 Sayi

S TEFTISINE DAYANAK MEVZU

I Is Kanunu
| Is Saghg ve Guvenligi Kanunu
| Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu

854 Sayili Deniz Is Kanunu

5953 Sayi
4904 Sayi
4447 Sayi
5544 Sayi
5510 Sayi

| Basin Is Kanunu

| Turkiye Is Kurumu Kanunu

| Issizlik Sigortasi Kanunu

| Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu
| Genel Saglik Sigortasi Kanunu

4632 Sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirm
Sistemi Kanunu



IS TEFTiSi YAKLASIMLARI

s teftisi konusunda iki temel yaklasim
mevcuttur.

o Tepkisel (reaktif) yaklasim
e Onleyici (proaktif) yaklasim



IS TEFTISI POLITIKAMIZ

»Baskanligimiz  teftis vyaklasimini, tepkisel
denetimlerden ziyade, o©nleyici denetimlere
agirhk verecek sekilde degistirmistir.




DAHA COK
ISBIRLIGI



IS TEFTISI POLITIKAMIZ

PROGRAMLI TEFTISLER

e Risk, alan veya sektor esasli yapilan

o Klasik teftis anlayisi disinda gerceklestirilen

e |lgili tim sosyal taraflari kapsayan

e Egitim, iletisim ve bilgilendirmeye agirlik veren

c¢6zum odakli teftislerdir.



IS TEFTISI POLITIKAMIZ

SOSYAL TARAFLARIN BILGILENDIRILMESI

e Programli teftisler, teftislerin yuratiulecegi
sektorlerdeki isverenlerin, sendikalarin,
meslek odalarinin, yerel yonetimlerin ve ilgili
diger sivil toplum kuruluslarinin katilimi ile
dizenlenen toplantilarla baslamaktadir.

e On bilgilendirme yapilarak, isverenlerin daha
teftislere baslanmadan kendi inisiyatifleri ile
isyerlerindeki riskleri gidermeleri saglanmaya
calisiimaktadir.




Teftis

IS TEFTISI POLITIKAMIZ
KURUMLARARASI iSBIRLIGI

programlarinin uygulanmaya

baslanmasindan sonuclanmasina kadar tim
asamalarda sorunlarin tarafi olabilecek tim
kurum ve kuruluslar ziyaret edilerek, onlarla
sorunlari ve ¢6zum Onerilerini tartisma

toplanti

yapilara
katkida

ar1 dizenlenerek, isbirligi protokolleri
< sorunlarin ¢cozimune tum taraflarin

oulunmasi saglanmaya calisiimaktadir.



IS TEFTISI POLITIKAMIZ

YAYIN FAALIYETLERI

e Sosyal taraflar, teftisler sirasinda vya da
dizenlenen egitim toplantilarinda
Baskanligimizca hazirlanan ve isyerlerindeki
riskleri ve alinmasi gereken onlemleri konu
eden el kitapgiklart aracilligi  ile de
bilgilendirilmekte, s6z konusu kitapciklar
egitimler sirasinda ilgililere dagitilmaktadir.




IS TEFTISININ PLANLANMASI

Genel Calisma Plani,
= gecmis yil/yillara ait istatistiki veriler,
= ulusal politikalar ve ihtiyaclar,

gdz onunde bulundurularak calisma hayatinin
riskleri ve oncelikleri ile Baskanligin kaynaklari
dikkate alinmak suretiyle yillik olarak hazirlanir.



Genel Calisma Plani,

= “programli teftisler” ve

" “incelemelerden olusan program disi
teftisler”

olmak UGzere iki temel boliumden olusur.

Genel Calisma Planinin “programh teftis”
agirhkh olarak hazirlanmasi esastir.



IS TEFTISININ PLANLANMASI
Programli teftislerin hazirlanmasi ve teklifi
asamasinda,

villik istatistiki verilere gore,

mevzuata aykirihgin yaygin oldugu veya

mevcut verilere gore olabilecegi dusuntlen
iskolu veya meslek dallari ile

calisma yasaminin oO6nem arz eden
hususlarina

oncelik verilir.



* Grup baskanliklari veya Baskanlik tarafindan
hazirlanan  Yillik  Teftis Programlan ile
incelemelere esas verilerden olusacak Genel
Calisma Plani, Aralik ayinin ilk is giinune kadar,
Baskanlikca Bakan Onayina sunulur.



INCELEME PROGRAMLARI

e s saghg ve glvenligi ile isin yurttimi yoninden
yapilan bildirim, ihbar ve sikayetler inceleme teftis
programina alinabilir.

Inceleme teftis programlarinin hazirlanmasinda; iskolu
tespiti, buylk endustriyel kaza olusabilecek isyerleri
icin hazirlanacak glvenlik raporunun incelenmesi
taleplerinin teftis programina alinmasi zorunludur.

Bunun disinda; kitle iletisim araclarina yansiyan veya
kamuoyunun dikkatini ceken olay yahut uyusmazliklar
veya benzeri hususlarla ilgili inceleme teftis programi
hazirlanabilir.




TEFTiSE BASLAMADA

UYULACAK ESASLAR

e Kural olarak teftise haber vermeden gidilir ve
teftis isyerinin olagan calisma saatlerinde
vapilir. Mufettis, teftis konusuna gore hangi
glin veya saatin teftis acisindan uygun
olacagina karar verir.

e Teftis icin gidilen isyerinde oncelikle isveren,
isveren vekili gibi Ust dizey yoneticiler ile
tanisilir, kimlik gosterilir ve kisaca gelis amaci
aciklanir.



TEFTISE BASLAMADA
UYULACAK ESASLAR

e Mufettis, isyeri vyetkililerinden, isyerinde
teftisin yapilmasi ve calismaya elverisli bir
ortamin olusmasi icin uygun bir yerin

nazirlanmasini ister.

 Hazirlanacak c¢alisma ortaminin, mufettislik
cariyerine ve teftisin gizlilik ilkesine uygun
olmasina dikkat eder.




TEFTISE SIRASINDA
UYULACAK ESASLAR

o Mufettis, teftisin konusuna gore isyerini gezer;
isyeri, isveren ve iscileri/calisanlari tespit eder.

 Mufettis, isyerindeki mal veya hizmet
Uretimini inceler, buna bagl olarak calisma
ortamina ve calisma kosullarina iliskin tim
hususlari  mevzuata uygunluk acisindan
degerlendirir.



TEFTIS SIRASINDA
UYULACAK ESASLAR

o Teftis ve incelemelerde, konu ile ilgili gérilen

tium defter, kayit ve belgelerin incelenmesi
gereKir.

 |sverenlerce kanuni olarak dizenlenmesi
zorunlu olan, diuzenlenmesi zorunlu olmadigi
halde dulzenlendikleri tespit edilen kayit ve
belgelerin de incelenmesi gerekir.



TEFTIS SIRASINDA
UYULACAK ESASLAR
e Mufettis, teftis ve incelemelerde, isveren,
isveren vekili ve iscilerin/calisanlarin yahut
konu ile ilgili gorulen diger kisilerin ifadelerine
basvurabilir. Mufettis bilgi ve ifadesini aldigi
vahut kendisine basvuran veya ihbarda
bulunan kisilerin isimlerini ve kimliklerini
aciklamamakla yukumladur.

e Tutanakta yer alan bilgiler ifade verenden
baskasina okunmaz, actklanmaz, gésterilmesz.



TEFTIS SIRASINDA
UYULACAK ESASLAR
o Teftislerde incelemeye esas  konulara

tutanakta ayrintili olarak yer verilir.

e Yapilan teftis esnasinda mevzuata aykiriliklar
tespit edilmesi ve bunlarin isverence
giderilecegi beyan edilmesi halinde, mevzuata
aykiriliklarin isverence uygun surede
giderilebileceginin mufettisce takdir edilmesi
durumunda bir bildirim dizenlenerek isverene
siire verilir.




TEFTIS SIRASINDA
UYULACAK ESASLAR

e SOz konusu bildirim isveren veya vekiline teblig
edilerek teftise ara verilir. Teftis, isverene
verilen sire sonunda ve planlanan donem
icinde mufettis tarafindan belirlenen bir
tarihte tamamlanir. Ancak, yapilan teftislerde
ara verme suresi her halde gorev ve rapor
devrine neden olmayacak sekilde uygulanir.



TEFTIS SIRASINDA
UYULACAK ESASLAR

o Teftislerde tespit edi

en mevzuata aykiriliklar

ve mufettisin gerekli gdrdugu hususlar ile

teftis sirasinda gideri
aykiriliklar tutanakta

e Teftis, ara verme
mevzuata aykiriliklar

mesi saglanan mevzuata
oelirtilir.

uygulamasinin ardindan
In verilen sidre sonunda

giderilip  giderilmedigi acisindan  kontrol
edilmesiyle tamamlanur.

e Her teftis bir rapora baglanir.



 Raporlar mevzuata uygunluk acisindan en kisa
surede incelenir.

e Mevzuata uygun gorulen veya mevzuata
uygunlugu saglanan raporlar, geregi yapilmak
Uzere Calisma ve Is Kurumu Il Mudurluklerine

gonderilir.
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