insaat Sektoriinde Is Teftisi Uygulamalari Semineri
Bilgi Notu

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Rehberlik ve Teftis Baskanligi ve Sendikamiz is
birliginde diizenlenen insaat Sektériinde is Teftisi Uygulamalari Semineri, 17 Nisan 2019
tarihinde istanbul’da Tekfen Tower’da diizenlendi.

insaat sektériinde gerceklestirilen teftis uygulamalarini is sagligi ve giivenligi perspektifinde
degerlendirme ve is teftisi uygulamalari hakkinda bilgilendirme amacini tagiyan seminere;
Yargitay Dokuzuncu Hukuk Dairesi Uyesi Sahin Cil, Yargitay 21. Hukuk Dairesi Uyesi Dogan
Korkmaz, Rehberlik ve Teftis Baskanligi biirokratlari, is mifettisleri, kamu ve 6zel sektérden
is saglig ve giivenligi uzmanlari ve INTES iyeleri katildi.

Seminer, “is Saglig ve Givenligi Yoniinden is Teftisi Uygulamalarl” ve “insaat Sektériinde isin
Yiriatimi Yoninden Teftis Uygulamalari” baslikli iki ana oturum gergeklestirildi.

Oturumlarda Yapi islerinde is Saglhgi ve Givenligi Teftis Uygulamalari, Yapi islerinde Saglik ve
Guvenlik Plani, is Sagligi ve Giivenliginde En Fazla Karsilasilan Sorunlar ve Céziimleri, Asil
isveren-Alt isveren Uygulamalari, Calisma ve Dinlenme Siireleri ile Ucretin Odenmesi, Kisa
Calisma Basvurulari ve Degerlendirilmesi ve isin Yiiriitilmesinde En Fazla Karsilasilan
Sorunlar ve Coztumleri, konunun uzmanlari tarafindan degerlendirildi.

Seminerin acis konusmalari, INTES Genel Sekreteri H. Necati Ersoy ve Rehberlik ve Teftis
Baskan Yardimcisi Arif Simsek tarafindan gerceklestirildi.

Rehberlik ve Teftis Bagkan Yardimcisi Arif Simsek INTES ile is birligi icinde diizenlenen
toplantinin sosyal diyalog yolunda énemli bir adim oldugunu belirtti “Rehberlik ve Teftis
Baskanlhgi olarak, is teftis sisteminde, dnleme kiiltlriinin 6ne ¢ikarilmasinin hayata tam
manasiyla gegirilebilmesinin, bu slirecin tim taraflarinin gonalli bir uyum ile bir araya
gelmesiyle gerceklesebilecegine inaniyoruz.” dedi.

Acis konusmalarinin ardindan oturum baskanligini Yargitay 21. Hukuk Dairesi Uyesi Dogan
Korkmaz'in yénettigi is Saghgi ve Givenligi Yoninden Teftis Uygulamalari konulu oturuma
gecildi.

Oturumda ilk olarak Rehberlik ve Teftis is Basmiifettisi Onur Batuman tarafindan is teftis
uygulamalari konusunda genel degerlendirme yapildi. Batuman konusmasinda, Bakanligin
degisen yeni yapisi ile Rehberlik ve Teftis Baskanligi’'nin yapilanmasindan s6z ederek
baskanligin gérev alanlarini anlatti.

Oturum Baskanligini Dogan Korkmaz’in yiirittigiim birinci oturumda is Muifettisi Hayati
Mehmet inam Sosyal Giivenlik Kurumu istatistikleri, yapi is yerlerinde gerceklestirilen iSG
programli teftislerine iliskin istatistikler, yapi is yerlerinde iSG teftislerinin isleyisi, yapi
islerinde yiiriitilmesi planlanan iSG programli teftis konularini kapsayan sunum
gergeklestirdi.
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is Miifettisi Kayhan Topaloglu sézlerine, tiim yapi islerinde saglik ve giivenlik planinin
hazirlanmasinin zorunlu tutulmasinin kanunun geregi olduguna aktararak Yapi islerinde Saglik
ve Giivenlik Plani (SGP) Tanimi, Saglik ve Giivenlik Plani — Risk Degerlendirmesi iliskisi, Saglik ve
Giivenlik Plani icerigi, Sektdrde Yasanan Sorunlari sunumun igerigini olusturdu.

Sunumlarin ardindan, Yargitay Dokuzuncu Hukuk Dairesi Baskaninin yénettigi, “insaat
Sektériinde isin Yiritimi Yéniinden Teftis Uygulamalari” konulu oturuma gegildi.

is Basmiifettisi Davut Seyhan’in sunum icerigini; temel kavramlar, asil isveren-alt isveren
iliskisinin kurulmasi, birlikte sorumluluk, asil isverene 6552 sayili Yasa ile getirilen
yakumliltkler, konuya iliskin is teftisi uygulamalari, 6rnek yargi kararlari olusturdu.
Sunumuna isveren, alt isveren, is yeri, asil is, yardimci is kavramlarini agiklayarak baslayan
Seyhan, Alt isveren, Miteahhit ve Anahtar Teslim Is Kavramlarina iliskin mevzuatta yer alan
hikimlere degindi.

is Basmiifettisi Giilcan Eris ise Kisa Calisma Basvurulari ve Degerlendirilmesi konusunda
sunum yapmak tizere séz aldi. Oncelikle kisa ¢calismaya iliskin genel esaslardan séz eden Eris,
genel ekonomik kriz, sektorel kriz, bolgesel kriz, zorlayici sebepler, dissal etkilerden
kaynaklanan dénemsel zorlayici sebepler, deprem, yangin gibi miicbir sebepleri kisa
calismanin gerekceleri olarak siraladi.

ikinci oturumda da sunum gergeklestiren is Basmiifettisi Onur Batuman, isin Yuritimiinde
En Fazla Karsilagilan Sorunlar ve Céziimleri konusunda degerlendirmelerde bulundu. Sektore
iliskin istihdam verilerine deginen ve yasanan is kazalarina iliskin aciklamalarda bulunan
Batuman, insaat sektoriinde teftis faaliyetlerine yonelik yapilan ¢calismalar sonucundaki
tespitlerini aktardi.

Seminerde is Basmiifettisi Clineyt Ozen ise Calisma ve Dinlenme Siireleri ile Ucretin
Odenmesi konusuna yonelik bir sunum gerceklestirdi. Ozen, sunumuna; ¢alisma siiresi,
gunluk ve haftalik galisma siresi konularina deginerek basladi. Denklestirme uygulamalari
konusuna da ayrintili bilgi verdi.

insaat Sektériinde is Teftisi Uygulamalari Semineri, soru-cevap bélimii ile sona erdi.
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