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YASA No. 03/L-212

iS YASASI

Kosova Cumhuriyeti Meclisi;
Kosova Cumhuriyeti Anayasasinin 65 (1)} ve 49. maddelerine dayanarak;

Uluslararasi Galisma Orgiti Sozlesmeleri, AB Mevzuati ve agik ekonomi ile is plyasasmm temel ilkelerini
dikkate alarak;

Istindam iliskilerine dair iglevsel, kapsamll ve surdariilebilir kanuni esaslann olusturulmasi amaciyla,
isbu Yasayi onaylar

i$ YASASI

BOLUM |
TEMEL HUKUMLER

Madde:1
Amacg

isbu Yasanmin amaci, bu Yasa ile tayin edildigi sekilde ig iligkilerinden ortaya gikan hak ve yakamlilikleri
dizenlemektir.

Madde 2
Kapsam

1. Isbu Yasa hiikimleri, Kosova Cumhuriyetindeki 6zei ve Kamu sektdrl kapsaminda olan galisantar ve
isverenler igin uygulanir.

2. Isbu Yasa hakamleri, burada belirtilen dzel yasalarin is iligkilerindeki belirli konularla ilgili gdzlimler
ongérmemesi halinde, istihdamlan o6zel yasalarla dizenlenmis olan galigan ve igverenler igin de
uygulanir,

3. isbu Yasa hikamleri, yasa ile aksi dizenlenmemig olmasi halinde, Koesova Gumhuriyeti topraklarnndaki
igverenlerde galigmakia olan yabanci vatandag olan ¢ahsanlar ve vatandaghidi bulunmayan kisiler igin de
uygulanir.

4. Isbu Yasa hiikGmleri, yabanci misyonlar, yabanci Glke diplomatik ve konsolosluk misyonlari, Statii
Gozimiine ~lligkin..Kapsamh Oneri uyarinca Kosova Cumhunyetlnde bulunan Uluslararasi Askeri
Mevcudiyet ve yabanci devlet kuruluglar igerisindeki is iligkileni igin uygulanabilir degildir.

Madde 3
Tamimlamalar

1.'igbu Yasa kapsaminda kullanilan ifadeler agagidaki anlamiara sahiptir:

1.1. Gahgan — igveren igin (cret kargiliginda is yapmasi ya da hizmet vermesi igin isthdam edilen
dzel bir Kisi;



1.2. igveren — galiganlara is saglayan ve yerine getirilen ¢ahgmalar ve hizmetler igin Ocret ddeyen
dzel ya da tazel kisi;

1.3. Kamu sektdril — editim sektdrii, saghk sektdri ve Kosova Cumbhuriyeti ya da Kosova
Cumhuriyetinin herhangi bir belediyesi sahip oldugu kamu sirketleri;

1.4. Sosyal Diyalog — igveren, galisan temsilcileri ile hikdmet temsilcileri aralarinda gergeklesen
demokratik istigare ile bilgi alig veris sOreci;

1.5. Ekonomik-Sosyal Kurul (ESK) - is Iiligkileri, sosyal refah meseleleri ile Kosova
Cumhuriyetindeki ekonomi politikalar ile ilgili olan diger meselelerdeki istisareleri yéneten ulusal
dizeydeki organ;

1.6. ig¢i Kuruluglan — caligan haklannin yerine getirilmeleri ve korunmalan igin kurulan
bagdimsiz, gbnilli sendikalar;

1.7. isveren Kuruluslan — kendi ¢ikarlarinin korunmasi iginigverenlerin géniilli olarak bir araya
geldidi kuruluglar;

1.8. Toplu Sézlegme - saglanan mutabakata dayanarak is iliskilerinden oﬁaya ¢ikan hak,
yUkOmIGIOk ve sorumluluklarin dizenlendigi, igsveren-kuruluglar ile is¢i kuruluglan aralarinda
gergeklegtirilen mutabakat;

1.9. Igveren I¢ Dizenlemesi — isbu Yasa ile Toplu Sézlesme uyarinca, is iligkilerinden ortaya
cikan hak, yOkimlilik ve sorumluluklari diizehe koyan diizenleme;

1.10. istihdam iliskisi — genel olarak para-yapisinda olmak suretiyle, (zerinde anlagmayan
varilan bir Gcret karsihdinda, igveren. denetimi altinda ¢alisan tarafindan belirli gbrev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesi igin, birisveren ile galisan arasinda gergeklestirilen bir anlagma
ya da sozlesmeye dayall dizenleme,;

1.11. ig Sozleymesi — igbu Yasa, Toplu Sozlesme ile lgveren i¢ Dizenlemesi uyarinca, is
iligkilerinden ortaya gikan hak, yGkdmlilik ve sorumluluklarinin dizenlendidi, igveren ile ¢aligsan
arasinda gergeklestirilen bireysel dizenleme;

1.12. Stajyer — yapilacak pratik ¢alismalar boyunca belirli bir i$ i¢in beceri kazanmasi amaciyla,
ilk kez ig iligkisinde bulunan kalifiyeli bir kigi;

1.13. Ucret - ¢alisan igin para olarak hesaplanan ve ifade edilen, her dizeye iligkin mikafat ya
. dakazang;

1.14. Asgari Ucret — isbu Yasa uyarinca tayin edilen kriterlere baglh olarak ESK tarafindan
onerilen ve Hikiamet tarafindan kararlastinlan asgari tcret;

1.15. Zorla Yaptinlan ya da Mecburi is — caliganin yerine getirme istedi bulunmadig, ceza
tehdidiyle gergeklestiriimesi istenen igler ya da hizmetler;

1.16: Yakin Aile Uyeleri — es, evlilikien ve evlilik digi clan gocuklar, evlathk edilen gocuklar, erkek
kardesler, kiz kardesler ve ebeveynler;

1.17. AynmgelliK - istihdamin ya da meslegin iptal edilmesi ya da Kapsaminda eglt imkanlarin
veriimemesi ya da meslekte terfi etmeme sonucunu gergeklestirme gicl olan irk, renk, cinsiyet,
din, yas, aile durumu, siyasi gorll, ulusa! ya da sosyal mensubiyet, dil veya sendika Oyeligi
esaslarina gbre dislanmayi ya da dnceligin verilmesini kapsayan her ayrim;

1.18. Bakanhk — Galisma ve Sosyal Yardimlasma Bakanhid (GSYB),

1.19. IM — i Mifettigligi;



1.20. BIM ~ Bélge Is Merkezi;

1.21.ID - Is Daireleri.

Madde 4
Yasa, Toplu Sézlesme, isveren ig Diizenlemesi ve is Sozlegmesi Aralarindaki Hiyerarsi

1. Toplu Sézlesme, Isveren Ig Diizenlemesi ve Is Stzlesme hikimleri, isbu Yasa hiikiimleri ile uyumiu
olmak zorundadr.

2. Toplu Sozlesme, ishu Yasa ile tayin edilen haklardan galisan ve igverenin Jehine daha az olacak
sekilde haklar iceremez.

3. isveren i¢ Dizenlemesi ile I3 Sézlesmesi, isbu Yasa ile aksi belirtilmis olmasi disinda, isbu Yasa ile
tayin edilen hak ve sartlardan daha fazla lehte olan hak ve sartlar igeren hilkimler igerebilir.

Madde 5
Her Tiir Aynimcilik Yasagt

1. istihdam edilme, egitilme, terfi edilme, istihdam sartlan, disiplin.énlemleri, is sdzlesmesinin iptali ya da
isbu Yasa ve ylrorl(kieki diger yasalar ile dilzenlenen is_ iliskilerinden ortaya ¢ikan diger konularla ifgili
olarak, istihdamda ve meslekte ayrimeiigin yapiimasi yasaktr.

2. llgili isyerindeki igleri uygun bir bigimde yerine getirme kabiliyetine sahip olmasi halinde, istihdam
edilmeleri, isyerinde ilerlemeleri ve mesleki gelisimleri esnasinda, engelli Kigilere dogrudan ya da dolayl
bir gekilde aynmcilik yapiimasi yasaktr.-

3. ligili igyeri igin istenen belirli kriterlere dayanarak, herhangi bir igyeriyle ilgili olarak yapilan her farklilik,
istisna ya da dnceligin verilmesi ayrimcilik olarak dikkate alinmaz.

4. [gcilerin ige alinmalar durumunda, igveren ayni bir igyeri igin erkekler ve bayanlara yonelik ayni kriter
ile esit imkanlar tayin etme yokOmliligdne sahiptir.

5. 2004/3 Sayill Aynmciliga Kargl Yasa hikiimleri, ¢aligan ve igveren arasinda gergeklesen is iligkisi s6z
konusu olunca dogrudan uygulanir. ‘

Madde 6
Zorla Yaptirilan ya da Mecburi I Yaptirma Yasagi

1. Zorla ya da mecburi iglerin yaptiriimas) yasaktr.
2. Istisnai olarak, cezalarini gekmeieri boyunca nihai mahkeme karariyla cezalandirilan kisilet tarafindan

ya da Kosova Cumhuriyeti Anayasasinin 131. maddesine dayanarak ilan edilen olaganistl hal
durumlarinda yerine getirilen isler ya da hizmetler mecburi is olarak dikkate alinmaz.

o . BOLUM I Lo
ISTIHDAM ILiSKISININ GERCEKLESTIRILMESI

) ) Madde 7
istihdam lliskisinin Gergeklegtiriimesine Dair $art ve Kriterler

1. Istihdam iligkisi on sekiz {18) yas itibariyle her kisi ile gerceklestirilebilir.
2. Saglk ve gelismelerine tehlike olusturmayan hafif islerde calistirilabilecek olmalan ve bu igin herhangi

bir yasa ya da hukuki dizenleme ile yasaklanmamig olmasi halinde, on besten (15} on sekiz (18) yas
aras| olan kigilerle de ig iligkisi gergeklestirilebilir.



3. Hicbir igveren, on beg (15} yas altinda olan herhangi bir kigiyle is sdzlegsmesinde bulunamaz.

4. Yasal katkilanin ve diger yikimlGliklerin 6denmesiyle ilgili olarak, isveren Kosova Vergi Dairesine,
zorunlu emeklilik uygulamalan ile diger zorunlu uygulamalan ydneten ve idare eden diger kurumlara
calisan bildirmek zorundadir.

5. Bu maddenin 2. fikrasinda bahsedilen, on sekiz (18) yas altindaki Kisiler igin hafif ve. yasaklanmig
iglerin siniflandinimasi, Bakanlik tarafindan gikartilan hukuki dizenlemeyle dizenlenir,

Madde 8
Kamu Duyurusu

1. Kamu sektérindeki igveren, bir galigani ise alimi ve ig iliskisi gergeklegtirmesinin her seferinde kamu
duyurusunda bulunma yikimliligline sahiptir.

2. Duyury, igbu Yasa ile yGrGridkteki diger dizenlemelerie 6ngorlldGgld gibi, higbir aynimeilikta
bulunmayarak hedeflenen 1im adaylar i¢in esit olmak zorundadir.

Madde 9
Yabanci Vatandaglann Caligtiriimasi

Kosova Cumbhuriyetindeki yabanci vatandaglar ve vatandaghg bulunmayan kisiler, isbu Yasaya
dayanarak, yabanci vatandaglarin istihdamina iligkin ézel yasalarla tayin edilen gart ve kriterler altinda ve
uluslararasi sdzlegmeler uyannca is iligkisinde bulunabilir.

_ Madde 10
Is Sozlegmesi

1. I sbzlegsmesi, yazili olarak gergeklestirilir ve isveren ve gallg.an tarafindan imzalamr. Sézlegsme, igbu
Yasanin 11. maddesi ile tayin edilen unsurlan kapsar.

2. ls Sozlesmesi agadidaki sekilde gerceklesebilir:
2.1. kesinlegtiriimemis bir sOre.igin,;
2.2. kesinlegtirilmis bir sireigin; ve
2.3. bzel ig ve gé’)revler igin.

3. Kendi siresi ile ilgili herhangi'bir ayninti igermeyen is sdzlesmesi, kesinlestirilmemis sireli sdzlegme
olarak dikkate alinmak zorundadir.

4. Kesinlestiriimis sireli sézlesme, on (10) yildan daha uzun bir sire icin yaptlamaz.

5. On {10) yiidan daha uzun bir siresi olarak istihdamin aclk ve kendiliginden anlasilacak bir gekilde
tekrarlandigi kesinlestirilmig sureli bir sGzlegme, kesinlestirilmemis sireli s6zlesme olarak dikkate alinir.

6. Ozel birgéreveriliskin sdzlesme, bir (1) yil igerisinde yliz yirmi (120} glinden daha uzun siireli olamaz.

7. Kesinlestirilmis bir sdre igin ya da &zel bir gdrev igin is s6zlesmesinde bulunan kigi, yasa ile aksi
Ongdrilmils olmas haricinde, igsbu Yasa ile Gngdrilen hak ve ylkimtiltklerin tamamina sahiptir.

8. Ozel bir ig icin galigtinlan galisanlar, yillik izin hakki ile Toplu Sozlesme ve is Sozlesmesi ile tayin
edilen diger haklara sahip degildir.

9. Toplu Sézlesmeyle, isveren i¢ Dizenlemesiyle, isbu Yasaya uygun olarak kesinlegtirilmis siireli ve 6zel
ig igin ig iliskisinin caliganlar gergeklestirilebilecedi durumlar tayin edilir.



. Madde 11
is Sozlesmesinin icerigi

1. Is Sozlesmesi agadidakileri igerir:
1.1. isverene iliskin bilgiler (isim, merkez ve igletme kayit numarast);
1.2. cahisana iligkin bilgiler {isim, soy isim, Iz'é.lifiye ve ikamet yeri);
1.3. igin adi, doQasu, tard, kargilik tard ve gorev tanlmlamaSI‘;
1.4, ig yerini ve igin fafkh yerlerde yerine getirilebllecegine dair bilgi,
1.5. is saatlerini; - -
1.6. ise baglama tarihini;
1.7. I3 Sozlesmesinin slresi;
1.8. temel maas ylksekligi ile herhangi bir diger ek ya.da gelir,
1.9. izinler slresi; '
1.10. ig iligkisinin sona ermesini;

1.11. ig iligkisinin dizenlenmesi igin igveren.ve calisanin dnemli olarak dederlendirdikleri diger
bilgileri;

1.12. ig sdzlegmesi, igbu Yasa ile dngdrilen diger hak ve yikimlllikleri de igerebilir;

1.13. ls Sézlesmesi ile tayin edilmemis olan hak ve yikamlUlikler igbu Yasa, Toplu Sézlesme ve
isveren I¢ Diizenleme hilkimleriyle dizenlenir;

2. Calisma ve Sosyal Yardimlasma Bakanhdi, igveren ihtiyaglan igin asgari sartlan kapsayan,
kesinlestiriimemis ve kesinlestiriimemigsireli ile dzel igler igin drnek sdzlegmeler hazirlar.

. Madde 12
istihdamin Devam Edilmesl

1. Calgan istihdaminin devami, agagidaki durumlarda is iligkisinin sona erdigi yoninde dikkate alinmaz:

1.1. yillik iznin, hastalik izninin, dogum izninin ya da yasaya uygun olarak alinan herhangi bir
diger iznin kullaniimasiyla;

1.2. isbu Yasaya uygun bir sekilde isyerinden gegici olarak ya da Ocretsiz olarak uzaklagtirnimasi;

1.3..is sbzlegmesinin feshediimesi ve igbu Yasaya dayanarak mahkeme veya benzer bir organ
karariyta gegerlilik kazanan geri déndis tarihleri arasinda;

1.4. igveren cnayi (zerine.
2, 'Caligan tarafindan istihdamin devam ettirilmesi, kirk beg {45) glinden daha uzun bir zaman sireli

olmayan, istihdaminin sona ermesi ile istihdaminin yeniden baglamasi arasindaki zaman araliginda sona
erdirildigi ydninde dikkate alinmaz. -



. Madde 13

Isverenin Degigmesi Durumunda Galisan Haklan
1. Statlideki degisiklikler, daha dogrusu igverenin degisikligi durumunda, isverenin degistigi tarihte gegerli
olan i sézlegmelerinden ortaya ¢ikan tim yOkOmlGiik ve sorumluluklan, bir Gnceki isverenden gelecek
igveren Toplu Sdzlegme ve ig sdzlesmeleri uyarinca Gstlenir,

2. Bir énceki igveren, gelecek igverene aktarilan Toplu Sézlesmeler ve is Sdzlesmelerinden ¢ikan hak ve
yakUmllldkler hakkinda adil ve bitinlyle gelecek igverene bilgi verme yiikimliligine sahiptir.

3. Bir dnceki igveren, gelecek isverene yUkimlilik ve sorumluluklanin aktarimasina iliskin galiganlar
yazih bir gekilde bilgilendirme ylikimIdIGgiine sahiptir.

4. Cahsanin is stzlegmesinin aktanimasini reddetmesi ya da bu maddenin 3. fikrasinda s6z( edilen
bildirinin alindigi glinden sonraki besg (5) gin igerisinde beyan etmemesi halinde, énceki igveren galisanin
i shzlegmesini feshedebilir.

. Madde 14
Isin Baglamas:

1. Galigan, IS Sézlegmesinde belirtilen ginde ise baglar.

2. I Sézlesmesi ile belirlenen glnde c¢alisanin ige baglamamasi halinde, gegerli sebeplerden ige
baglamasi engellenmis olmasi ya da isveren ile ¢galigamin aksi bir sekilde mutabakat saglamis olmasi
haricinde, is iligkisi gerceklestirmedidi olarak dikkate alinur.

Madde 15
Deneme Sireli ls

1. Deneme siireli igi, Is Sézlegmesiyle tayin edilir.

2. Deneme sdreli ig, isbu Yasa, Toplu Sézlesme ve igveren I¢ Dizenlemesine uygun olarak en fazla alti
(6) ay slrebilir.

3. Deneme sireli is boyunca, igveren-ve ¢aliganlar yedi (7) glnlik dn bildiri vermek suretiyle is iligkisini
sona erdirebilir, _ )

Madde 16
Stajyerler

1. Igveren, stajyerlerle |3 Szlesmesi gergeklestirebilir.

2. Igverenle ig s6zlegsmesinde bulunan stajyer sifatindaki calisan, diger ¢alisanlar gibi is iliskisinden ortaya
¢ikan tim hakve yikimlulakleri yerine getirir.

3. Kendi sirketine-stajyer alan igveren, 2003/19 Sayili Isyeri Glvenligi Yasasina dayanarak isyerinde
koruma ve givenlik sunma; ¢alisanlann saglklarini keruma ve igyeri ortamini koruma ylkimidligine
sahiptir.

4. Lisansistl, lisans ve ylksek egitime sahip stajyerlerin pratik galigmalari- en fazla bir (1) il
sirebilecekken, orta editime sahip stajyerin pratik gahsmalan en fazla alti (6} ay siirebilir.

5.igveren, yasaya dayanarak igyerinde koruma ve giivenlik sunmasi gerekmesi harig olmak (izere, ilgili
kisiyle mutabakat igerisinde herhangi bir (icret kargih§i ve ig iligkisinden ¢ikan diger haklar oimadan,
stajyer caligtirabilir. Ucret karsilid) olmadan stajyer gcaligtinlan isveren, stajyeri {icret karsihi@ olmayanlar
kayit listesine kaydetme yiikimlGliglne sahiptir.



6. Toplu Sozlegmeyle, isveren lg Dﬁzenlemesiyle, stajyerin mesleki beceri gelistirme bigimi ve stajyerlik
slresi tayin edilir.

. ) BOLOM M .
ISYERINDE CALISANLARIN ATANMASI

. Madde 17
‘Isyerine Cahganlarin Tayin Edilmesi

1. Calisan, Is Sézlegsmesinin yapildig isyerine tayin edilir.
2. istihdamin yeniden yapilanmasi ya da érgitlenmesi gerektigi durumlarda, galtsan Is Sozlesmesine

uygun bir sekilde onun mesleki kalifiyesi, becerilerine tekabiil eden ve ls Sozlesmesine uygun olarak ayni
maags seviyesinde atanabilir, '

3. Galsan ihtiyaca bagh olarak is Sézlesmesi, Igveren i¢ Dizenlemesive Toplu Sézlegmeye uygun
olarak, ayni igsveren igerisinde bir ig yerinden bir diger ig yerine atanabilir.

4. Hamilelik, dogum izni esnasinda ¢aligmakta olan kadin galisan; G¢ (3) yagina kadar ¢ocugu olan kadin
gahigan, beg (5) yasina kadar ¢ocudu clan tek ebeveyn, geligiminde adir engelli gocugu bulunan galigan

ebeveyn, on sekiz (18) yas altinda olan ¢ahsan ile engelli-olan galigan, kendi rizasi olmadan ikamet
ettikleri yerin digina atanamaz.

Madde 18
Gegici Atama

1. Gahisan, agsadidaki durumlar igerisinde, kendisinin sahip oldugu mesleki becerilerin daba alt seviyesini
gerektiren diger is ve gdrevleri yerine getirmesi igin, dncelikli onayr clmadan gegici olarak atanabilir:

1.1. deprem, yangin, sel ya da dider temel dogal afetleri sonucu oladanustu halin gergekiesmis
olmasi durumunda;

1.2. igyerinde yoklugu sebebinden.gahsanin degistiriimesi gerekliliginin mevcut olmast durumunda;
1.3. is yUkiinin beklenmedik artigl durumunda, fakat otuz (30} is giinlinden fazla olmayacak gekilde;
1.4. Toplu Sézlegme ile belilenen.diger durumlarda.
2, Bu maddenin 1. fikrasi 1.1. nokiasinda belirtiimis olan durumlar devam ettigi slirece galisan gorevlerini
yerine getirmek zorunda olurken, 1.2. ve 1.3. noktalarda belirtilen durumlar igerisinde en fazla otuz (30) is
glnii kadar yerine getirmek zorundadir.
3. Bu maddenin 1. fikrasi-kapsam igerisinde atamasi gergeklestirllen ¢ahisan, atamast gergeklestirilen
calisan lehine daha uygun olmas halinde dnceki isyerinde elde ettigi maagla olan farktan yararanma
hakkina sahiptir.

Madde 19
Kendi Rizastyla Galisanin Atamasi

1. Galisan, agagidaki durumlar igerisinde, kendi mesleki beceri ve kalifiyelerine tekabul eden bir igyerine,
iki igveren arasindaki mutabakata bagh clarak, galismalarda bulunmasi i¢in bir diger igverene gegici
olarak kendi rizas| Gzerine atanabilir:

1.1. caligan igine gerek kalmadigi sonucuna varilmasi durumunda;

1.2. isin gegici olarak durdurmasi ya da is yukinin azalmasi durumunda;

1.3. galigma alanlarnin, daha degrusu galigma araglarinin bir diger isverene kirayla verilmig
olmasi;



2. Galisanin gegici olarak atanmig oldugu isveren, calisanla is sdzlesmesi gergeklestirir.

3. Bu maddenin 1. fikrasi kapsami igerisinde atamasi gergeklestirilen ¢aligan, énceki igverende bulunan
hak ve yOkimlQldkleri ortadan kalkar.

4. Bu maddenin 1. fikrasi 1.1. ncktasinda belirtiimig olan galigan, dnceki isverene geri dénme ya da
kendisine igbu Yasa ile tayin edilen haklardan birinin temin edilmesi hakkina sahiptir.

5. Bu maddenin 1. fikrasi 1.2. ve 1.3. noktalarinda belirtilmis olan calisan, gegici atama siresinin sona
ermesi ardindan, dénceki igverende ayni isyerine ya da kend| meslek becen ve kalifiyelerine tekabil eden
bir diger isyerine geri dénme hakkina sahiptir.

BOLUMIV
CALISMA SAATLERI

Madde 20
Caligma Saatlerinin Belirlenmesi

1. Galigma saatleri, galiganin igveren yararina galigmalarl ya dahizmetleri yerine getirdigi zaman siiresi
anlamina gelmektedir.

2. Tam zamanl i, isbu Yasa ile aksi belirlenmemis olmasi halinde, haftada kirk {(40) saattir.

3. On sekiz (18) yas altinda olan ¢alisan igin ¢aligma saatleri, haftada otuz (30) saatten dabha fazla
clamaz.

Madde 21
Yarim Giinlilk Calisma Saatleri

1. Yarim giinlik ¢alisma saatleri, tam zamanligalisma saatlerinden daha kisa olan ¢ahgma saatleridir.
2. ig iligkisi yarim ginliik calisma, kesinlestiriimis ve kesinlestiriimemis sireli geklinde gergeklestirilebilir.

3. Yanm ginlik ¢aligmada bulunan ¢aligan, ¢aliganin calismakta oldudu is saatleri ile orantili clmak
tizere, tam zamanh cgaligmada bulunan ¢ahsanin is iliskisinden ortaya cikan hak ve yik{milil(klerin
hepsine sahiptir.

Madde 22
Kisaltilmis Caligma Saatleri

1. Kisaltlmig ¢aligma saatleri, alinan koruma o6nlemlerine ragmen ¢aligan kendi saghdina karsi olan
zararli etkilerden korunamadigi is ve gorevler igin tayin edilir.

2. Galisma saatleri, ¢alisanin saghidina ile is yapma kabiliyetine olan tehlikelere orantili bir sekilde
kisaltilir.

3. Kisaltimig cahgma saatleri, yiksek tehlike seviyesi bulunan igler igin, en fazla haftada yirmi (20) saate
kadar kisalblabilir.

4. Bu maddenin 1. fikrasinda belirtilen igler ve gorevler, igbu Yasa, Toplu Sozlesme ve Isveren Ig
Dizenlemeye uyumlu bir sekilde, yetkili profesyonel organ tarafindan yapilan incelemeler esasina gére
fayin edilir.

5. Bakanlik, Saghk Bakanhgiyla igbirligi igerisinde, isbu Yasanin yirdrlige girmesinden sonraki alti (6}
aylik sore icerisinde, ¢alisan sagliklar aleyhine yiksek tehlike olugturan tehlikeli |$Ier|n siniflandinlmasi
ve sistemlegtiriimesine dair hukuki diizenleme gikartir.



6. Bu maddenin 1. fikrasinda belirtilen igler ve gorevleri gergeklestirmekte olan ¢aligan, galigma saatleri
disinda ayni is ve gdrevlerde galisamaz.

7. Bu maddenin 1. fikrasi uyarinca kisaltiimig ¢alisma saatleri kapsaminda bulunan galigan, tam zamanlh
is yapiyor olmasi gibi tim haklardan yararlanir,

Madde 23 ‘ .
Tam Zamanh Caligma Saatlerinden Daha Uzun Siireli Is

1. Olaganistd hallerde, is yiikanin artmasiyla ve dider kaginiimaz durumlar igerisinde, ‘calisan igveren
talebi Gzerine haftada sekiz (8} saatten daha fazla olmamak suretiyle, ¢alisma saatlerinden daha uzun
sireli {fazla mesai) galigmada bulunmak zorundadir.

2. Bu maddenin 1. fikrasinda belittiimis olan tam zamanh ¢alisma saatinden daha uzun slreli galisma,
sadece gerekli oldugu zaman kadar sarebilir.

3. Bu maddenin 1. fikrasinda belirtiimis olan sinin agan galisma, kazalarin.ya da ongorulemeyen biylk
gaglerin engellenebilmesine iligkin acil durumlarda da gergeklestirilebilir.

4, Bu maddenin 1. fikrasinda s6z0 edilen zorunlu ek galismalar disinda, galisan isverenle mutabakat
icerisinde, isbu Yasanin 56. maddesinde belirtilen Gcret karsiliginda génilla ek ¢aligmada bulunabilir.

5. On sekiz (18) yas altinda olan ¢alisantarin fazla mesai galismasi yapmasi yasaktir.

6. Kisaltilmig caligma saalleri kapsaminda calismalarini sdrdiren g¢aligsan, tam zamanl g¢alisma
saatferinden daha uzun sire ¢aligamaz.

7. Igveren, fazla mesaiye iligkin kesin kayrtlar tutmak ve buniar talep edilmesi halinde Is Miifettigligine
sunma yikimldldgine sahiptir.

8. Is Mufettisi, caligan sagligina ve galisabilme becerisine zararll etkisi olmasi halinde, fazla mesain in
yapilmasini yasaklar.

9. igveren, gdrilebilir bir yerde galigma saatlerini ilan etme yikimliliiglne sahiptir.

Madde 24
 Caligma Saatlerinin Boligtiirilmesi ve Degistiriimesi

1. Hafta igerisindeki caligma saatlerinin bolistirilmesi, igveren tarafindan belirlenir,

2. Calisma haftasi, igverenin ¢alismalar vardiyal i, gece mesaisi ya da isin yapisimn bdyle bir geyi
gerektirmesi halinde, farkli bir gekilde organize edilebilir.

3. lgveren, isin baglamasindan en az yedi (7) giin 6ncesinden, galisma saatlerinin bolUsthriilmesi ve
degistiriimesi hakkinda ¢alisani bildirmek zorundadir.

Madde 25
Caligma Saatlerinin Degigtirilmesi

1. |gveren, igin“organize edilmest, i araglarinin makul bir sekilde kullanimi, galisma saatlerinin makul
olarak kullamimi ve zaman slresi kisittamasina sahip belirli ve 6ngdrilen herhangi bir igin yerine
getirilmesi gibi, igin yapisinin gerektirmesi halinde ¢alisma saatlerini degigtirebilir.

2, Bu maddenin . fikrasinda belirtilmis olan durumlarda galisma saatlerinin degigtiriimesi, takvim yil
boyunca galiganin kapsandigi ¢aligma saatlerinin tam zamanh gahgmadan daha uzun sireli olmayacak
sekilde gergeklestirilir.



Madde 26
Caligma Saatlerinin Uzatilmasi Yasagi

1. On sekiz (18) yas altinda olan ¢aliganlar i¢in ¢alisma saatlerinin uzatiimasi yasaktir,

2. Isveren, hamilelik boyunca ve 0g yasindan daha kliglk gocuklu ya da engelli gocugu.olan tek ebeveyn
calisanlar igin ¢alisma saatlerini uzatamaz.

Madde 27
Gece Mesaisi

1. 22:00 ile 6:00 saatleri arasinda olan ¢alima saatleri, gece mesaisi olarak dikkate alinir. .

2.-Isin vardiyalt ofarak organize edilmis olmasi halinde, ¢aliganin kesintisiz olarak bir (1) hafta boyunca
gece mesaisinde ¢aligmamasi gekilde vardiyalarin temin edilmesi zorunludur.

3. On sekiz (18) yas alti ile hamile ve bebek emziren kadinlar galisanlarin gece mesaisi yapmasi yasaktir.
Tek ebeveynlerin ile Ug (3) yag altinda gocudu olan ya da daimi engelliligi bulunan gocuklari olan
kadinlarin gece mesailerde bulunmasi, sadece onlann kendirizasi bulunmasi halinde gergeklestirilebilir.

4. Calgan saghk durumlarinin, yetkili saghk organlarinin yapacagi degerlendirmeye gbre, gece mesaisi

boyunca yapmig olduklari is sebeplerinden ktllesmesi halinde, isveren glindliz mesaisi boyunca uygun
bir is tayin etme ykdmliligiine sahiptir.

o BOLUM VY
iZINLER VE ISYERINDE BULUNMAMA

Madde 28 .
Galigma Saatleri Igerisinde Izin

1. Galigan, kesintisiz tam ¢aligma zamanl bir is giinii boyunca, en azindan otuz (30) dakika olmak (izere
ve isin baglangic) ya da sona erdigi zamana tayin edilemeyecek bir izin hakkina sahiptir.

2. Dbrt (4) saatten daha fazla ve alti {(6) 'saatten daha az sdre is yapan galigan, on beg (15) dakika slreyle
galisma boyunca bir izin hakkina sahiptir.

3. Dort (4) saat otuz (30) dakikadan daha az slreyle is yapan on sekiz (18) yas altindaki g¢aligan, otuz
(30} dakika sureli bir ginlik izin hakkina sahiptir.

4. Bu maddenin 1. ve 2.fikralarinda belirtilen izin siiresi, igyerinde gegen zaman olarak dikkate alinir.

~ Madde29
Iznin Ig Siireciyle Uyumu

1. Isin yapisi_calismanin kesintiye ugramasina misaade etmemesi halinde, is giini boyunca iznin
organize edilmesi, is sirecinin kesintiye ugramayacag) bir sekilde gergeklestirilir.

2. ls glinil.boyunca iznin kullaniimasi zamanina iliskin karari igveren alr.

Madde 30
Ginlik Izin

1. Gahsan, art arda iki {2) is gund arasinda, en azindan kesintisiz olarak on iki (12) saatlik sireli bir
ginlik izin hakkina sahiptir. '



2. Sezonluk iglerdeki ¢alisma siresince, galigan bu maddenin 1. fikrasinda belirtilen izin hakkina ‘en
azindan on bir (11) saatlik sireyle sahiptir.

Madde 31
Haftalik izin

1. Calisan, en azindan kesintisiz olarak yirmi dort (24} saatlik siireli bir haftalik izin hakkina sahiptir.

2. On sekiz (18) yas altindaki galisan, en azindan kesintisiz olarak otuz alt {36) saatlik-slreli bir haftahk
izin hakkina sahiptir.

3. Calisaniarin haftalik izin gininde ¢alismaklari gerekmesi halinde, ona gelecek hafta igerisinde bir
ganlik izin temin edilmek zorundadir.

Madde 32
Yilhik Izin

1. Cahsan, tam zamanh ya da kisaltlmig ¢alisma saatleriyle caligip’ calismadigina bakilmaksizin, her
takvim yih boyunca dort (4} haftalik sOreli Geretli yillik izin hakkina-sahiptir:

2. Yilhk iznin uzatilmasi, is tecribesine bagh olmak {zere, her'bes (5} yithk is tecriibesine bir gin ilave
edilerek gergeklesgtirilir.

3. Koruma onlemlerinin uygulanmasina ragmen zararh etkilerden korunamadigi is ve gdrevleri
gergeklegtiren galisan, takvim yili igin en azindan otuz {30} ig giinllk sireli yillik izin hakkina sahiptir.

4. Ug (3) yas altinda gocugu olan anneler ve bebek emziren kadinlar ile engelli kisiler, ilave iki (2) is
ginldk yillik izin hakkina sahiptir, ¢

5. Kullaniimayan yillik izin ganleri para kargihginda tazmin edilemez, fakat bu durma istisna olarak ¢aligan
is iligkisinin sona ermesi halinde bu uygutama gergeklestirilebilir.

6. Bu maddenin 3. fikrasinda belirtilmis olan is ve gbrevler, CSYB tarafindan c¢ikartilan hukuki
dizenlemeyle tayin edilir.

Madde 33 .
Egitim Calisanlan i¢in YillK lzin

1. Okullar ile diger egitim-ogretim~kurumlanmn her dizeyindeki dgretmenlerin, egditmenlerin ve diger
editim ile idari personel yillik izinteri, okullarin yaz tatilleri slresince kullamlir ve egitim-Sdretim
kurumlannda tatilin siirdigli zaman kadar devam edebilir.

2. Okul yaz tatilleri zamaninda 6gretmenlerin ve egitimcilerin mesleki egitim kurslarina katilmalar ve okul
yiinin baglama hazirliklariyla ilgili diger ¢ahgmalar yerine getirmeleri ile egitim-dgretim kurumlan
tarafindan ddzenlenen editim-6gretim faaliyetlerini yerine getirmeleri igin gagrilmalan durumunda, yillik
izin sOreleri isbu-Yasa ve Toplu Sdzlesmelere uygun bir sekilde tayin edilir.

Madde 34 .
Resmi Tatil Giinlerinde Yillik Izin

1. Kosova Cumhuriyeti Resmi Tatilleri Yasasina gore ig giinline tekabul eden resmi tatiller, yillik izin glindi
olarak hesaplanmaz.

2. Yk izin siresince ¢alisanin hastalanmasi halinde, izin verilen hastalik izin slresi yillik izinden
hesaplanmaz.



. Madde 35 .
llk Sefere Mahsus Yillik Izin

i. llk sefere mahsus olmak (zere is iligkisinde bulunan ya da bes (5) is glinlinden daha fazla sireli
igyerinden uzak kalmasi buiunmayan g¢alisan, kesintisiz olarak alti (6) aylik ¢aligmanin ardindan caligilan
aylara orantill bir bigimde yillik izinden faydalanma hakkini kazanir.

2. Saglk giivenigi hilkiimlerine gore g¢alismak igin gegici yetersizlik ve lcretli olarak igyerinden uzak olma

ile igyerinden mazeretli olarak uzak kalma durumlan, bu maddenin 1. fikrasi anlami kapsaminda
isyerinden uzak kalma olarak dikkate alinmaz.

3. Galisan, yillik iznin kullaniimasi hakkini feragat edemez.

. Madde 36 .
Isyerine Gegirilen Zamana Orantile Olarak Yilik 1zin Kism

1. Galigan, asadidaki durumlarda, isyertine gegirilen her takvim yilina karsin en azindan bir buguk (1,5)
ginlik izin hakkina sahiptir:

1.1, itk sefere mahsusu olarak is iliskisinde bulundugurtakvim yili icerisinde, kesintisiz olarak altl {6}
caligma ayina sahip olmamasi;

1.2, takvim yili icerisinde, is iligkisinin sonlandinimas) sebebinden yillik iznin kullaniima hakkini
kazanmamasi.

_Madde 37
Yillk izin Kullamim Plani

1. Yulik izin kullanim planin igbu Yasa, isveren I¢ Dizenlemesi ve ls Sézlegsmesi uyaninca, galiganlar
mutabakat igerisinde igveren tayin eder:

2. Yilk izin kullamm planinin tayin edilmesi durumunda, igveren galiganlann makul talep ve isteklerini
dikkate alabilir.

3. Yilhk izin kullammirun zaman araliklanyla ilgili olarak, igveren c¢aligarmi yillik izin kullamminin
baglamasindan en az on beg {15) gin dnce bilgilendirmek zorundadir.

4. Yillik iznin onaylanmasi durumunda, ¢alisana yillik izin kullamminin baﬁlamasmdan en az bes (5) glin
dnce, yillik izin plan ve stresine iligkin karar gtkartir.

5. Yilik izin, isverenle mutabakat saglamak suretiyle, iki (2) ya da daba fazla bdlimden kullamilabilir,

6. Galhganin yillik iznini iki ya da daha fazla bélimden kullanmasi halinde, iznin temel b&liimi bir (1)
takvim yili boyunca kesintisiz olarak en azindan on (10) is gln olarak kullaniimak zorundadir. Yillik iznin
kullanilmayan_diger bdlimd, gelecek takvim yilinin en ge¢ 30 Haziran tarihine kadar kullamimak
zorundadir,

Madde 38
Yillik iznin Kulfaniimamasina Kargin Tazminat

1. Cahganlar, yillik izin kuflamima hakkindan yoksun birakilamaz.

2. Igveren sugundan yillik iznini ya da yillik izninin bir b&IGm{nd kullanmayan ¢alisan, ¢alisana uygun
olan gelecek bir ddnem boyunca yillik iznini kullanma ya da parasal tazminat hakkina sahiptir.



3. Bu maddenin 1. fikrasinda sézii edilen tazminat yOksekligi, kullamimayan yillik izin sdresine. bagh
olarak, ¢alisanin karsilik aldigi ay igerisindeki gelirlerine dayanarak tayin edilir.

) Madde 39
Ucret Karsiligi Isyerinde Bulunmama
1. Galisan, agagidaki sekillerde Gcret kargihd: igyerinden uzak kalma hakkina sahiptir:
1.1. evliligi durumunda beg (5) gin;
1.2. yakin aile iyesinin 8limil sebebinden beg (5) giin;
1.3. gocudun dogmas durumunda ¢ {(3) gan;
1.4. Toplu Sdzlesme, Ig Dizenleme ve |g Sdzlesmesi ile belirlenen-diger durumlarda;
1.5. her gondlll kan verme durumunda bir (1} ig gnd. ‘

. Madde 40
Ucretsiz Olarak isyerinde Bulunmama

1. Calisanin talebi Gzerine, isveren ¢alisanin isyerinden Ocretsiz olarak uzak kalmasina izin verebilir.

2. Bu maddenin 1. fikrasinda belirtiien isyerinden lcretsiz olarak uzak kalinan zaman igin, galisan
tarafindan zorunlu katkilann &édenmesinden kaynaklanan haklar haricinde, ¢alisanin is iligkisi kapsaminda
olan hak ve ydkdmllliklerden yoksun kalir,

Madde 41
Ig iligkisinden Dogan Haklarin ve Yiikiimliiliiklerin Geglcl Olarak Durdurulmasi

1. Caligmas: ve is iliskisinden olan galisan hakve yikiomlGlikleri, isbu Yasa, lgveren I¢ Dizenlemesi ve I
Sézlegmesi ile aksi belirtilen hak ve yikimlGlikleri harig, agagidaki durumlar igin belirli bir streligine
gegerliligini kaybeder:

1.1. Olke g¢ikarlarini temsil. etmesi igin ¢alisantn Glke disinda galigmaya gdénderilmig olmasi
durumunda, .

1.2. kamu gbrevine secilmesi ya da tayin ediimesi durumunda,
1.3. alti (6) aylik sUreye kadar, nihai Mahkeme kararinin alinmasina kadar;
2. Bu maddenin 1. fikrasinda belirtiimig olan is haktarin ortadan kalkmasi ardindan, ¢aligan igverene besg
{5) gunlitk zaman sdresi igerisinde geri dénme hakkina sahiptir.
] ] BOLUMWVI )
ISYERINDE KORUNMA VE GUVENLIK

. Madde 42
Isyerinde Genel Korunma

1. Gahgan, isbu Yasa ile Igyeri Gavenligi, Galisan Sadliklarinin Korunmas) ve Isyeri Ortaminin Korunmasi
Yasasina uygun bir sekilde, isyerinde guvenlik, saghk korunmasi ve uygun bir ¢calisma ortam hakkina
sahiptir.

2. isveren, yasalara uygun olarak galisanlar hayatlarninin ve sagliklannin korunmasinin temin edildigi,
isyerinde korunmaya dair gerekli sartlar temin etme yiukimlaligane sahiptir.



3. isveren, isyerindeki tehlikeler ile almasi gerektigi koruma 6nlemlerine dair, gall§1|nlmasmdan dnce
yazil olarak galigani bilgilendirmek zorundadir.

4. igveren, Caligma ve Sosyal Yardimlagma Bakanhg! tarafindan gikartilan talimatlar uyarinca, isyerindeki
tehlikeleri ve alinmasi gereken koruma énlemlerini ifade eden talimatlarda bulunmak zorundadir.

5. Igveren, Isyeri Givenligi, Gahgan Saglklaninin Korunmasi ve lgyeri Ortaminin KorunmasiYasasi ile
tayin edilen isyerinde korunma ve givenlige iligkin temel kural ve usulleri uygulama yikomllligine
sahiptir.

6. Calisan, kendi saglik ve glivenligini ile diger ¢alisanlarin givenlik ve sagliklarini tehlikeye atmayacak
bir bigimde, isyerinde sadhk glvenlidi ve korunmasina dair kurallara bagh kalmak zorundadir.

Madde 43
Yiiksek Tehlike Teskil Eden Iglere Caliganin Atanmasi

1. Cahigan, yetkili saghk organlarinin yapmis cldugu dederlendirmeye gdre sézu edilen caligmalann onun
saghk durumunu kétlye gétiirebilecek olmasi hafinde, tam zamanl' galisma saatierinden daha fazla ya da
gece mesaisinde galigmasi igin atanamaz.

2. Yiksek yaralanma, meslek hastaligi ya da diger hastalik tehlikelerinin bulundugu is ve gérevlere,
asagrdaki esaslara gére ig igin &zel gartlan yerine getiren ¢alisan atanabilir:

2.1. saghk durumu;

2.2. mesleki kalifiye;

2.3. igyerinde kazanilan tecriibe; ve
2.4. yas.

Madde 44
Genglerin, Kadinlann ve Engelli Kigilerin Korunmasi

Caligan kadinlar, on sekiz (18) yag alti galiganlar ile engelli kisiler, isbu Yasa kapsaminda 6ze! koruma
hakkina sahiptir.

Madde 45
Genglerin Korunmasi

1. On sekiz (28) yas alti'clan¢alisan, yapilari ya da gergeklestigi durumlar sebeplerinden onun sagligina,
gavenligine ya da ahlakina tehlike olusturan iglerde galistirilamaz.

2. lgveren, is sOreci kapsaminda olan tehlikeleri agikga belirterek, genglerin givenliklerinin ve
sagliklarinin korunmasi.icin gerekli olan énlemler kabul etme yikimIGlGgane sahiptir.

3. Isveren, bu maddenin 2. fikrasinda belirtilmis olan &nlemleri, genglerin ¢alisma yerlering iligkin tehlike
dederlendirmesi esasina dayanarak uygulamak zorundadir.

4. Genglerin igyerinde tam bir korumaya sahip olmalari igin, igveren gencin ¢caligmaya baglamadan énce
isyerlerine iligkin tehlike dn degerlendirmesini gergeklestirmek zorundadir.

5..Onsekiz (18) yas altinda olan ¢aligan, asagida belirtilen tehlike iceren islerde ¢alisamaz:
5.1. yeraltinda, sualtinda, tehiikeli ylikseklikie ya da kapall alanlarda,

5.2. kullanilmasi gereken tehlikeli makinelerle, techizatlarla ve aletlere ve adir yiiklerin nakliye
edilmesinde;



5.3. gengleri, onlarin sagdliklarina zarar-veren tehlikeli maddelere, unsurlara ya da sireglere,
sicakliklara, giriltdlere ve sarsintilara ifga eden saglikli olmayan ortamlara;

5.4. uzun galisma saatleri ya da gece boyunca belirli alanlarda, kapal ortamlarda ¢aligmalar. gibi
olan ézellikle tehlike olusturan sartlar altinda.

6. Tehlikeli i trleri listesine iligkin uygulanan hikomler, temsilcileri Galisma ve Sosyal Yardimlagma
Bakanlign, HikUmetin diger ilgili bakanlklan, igveren kuruluglan ve iggi kuruluglanindan (sendikalar) olan,
ilgili organlar tarafindan her yil gézden gegirilmek zorundadir. ’

7. Bu maddenin adil ve eksiksiz olarak uygulanmasi icin, GSYB yasa ile belirlenen zaman siresi
icerisinde hukuki dizenlemeler ¢ikartir,

Madde 46
Calisan Kadinlarin Korunmasi

1. Hamile olan ve bebek emziren kadinin, anne ya da gocuk saghguicin tehlikeli olarak tayin edilen isleri
yapmasi yasaktir.

2. Hamile olan ve bebek emziren kadinin, ézellikle adir fiziksel iglerin ortaya giki), Greme saghdi igin
tehlike olusturan biyolojik, kimyasal ya da fiziksel unsurlara jfga-olunan iglerde ve diger 6zel durumlarda
galigmasi yasaktir,

3. Hamile olan ve bebek emziren kadinlarin saghgina zarar werebilecek olan agir ve tehlikeli iglerin
siniflandinlabilmesi igin, Bakanlik hukuki diizenleme gikartir;

4. Yer alti iglerindeki ayrnim, hamile cimayan ve yéneticilik iglerini yerin e getiren kadinlar, saghk personeli
ve pratik galismalan siresince 6grenciler igin uygulanmaz.

Madde 47
Engellilerin Korunmasi

1. Engellilik durumu ortaya ¢ikan Qal|$an,-gallg.ma3| igin geriye kalan yeterliliginin o igleri profesyonel
rehabilitasyona gerek kalmadan yering getirebilmesi halinde, kendi isinde ya da gdrev tammlamasina
gére veya diger ilgili islerde galigma‘hakkina sahiptir.

,
2. ls igin saglik yeterliligi azalmig_clan‘bir gahganin yapilan profesyonel rehabilitasyon ardindan belirli
igleri yerine getirebilmesi icin yeterlilik kazanmasi durumunda, o isleri yerine getirebilecek yeterliiikie
oldudu seklinde dikkate alinir;

3. igveren, bu maddenin 2. fikrasinda belirtilen durumlarda, galiganiarina profesyonel rehabilitasyon
ardindan yeterlillk kazandiklaru ig tdrlerini onlara temin etme yakimltligine sahiptir.

4. Bu maddede belirtilen igleri ¢ahganin kabul etmeyi reddetmesi halinde, igveren verecegi uyariyla
galiganin is s6zlesmesini feshedebilir.

Madde 48
Analigin Korunmasi

1. Hamileligi boyunca ¢aligmakta olan kadin, ¢ (3) yas altl gocudu olan anne, dizenli tam zamanh
galisma saatlerinden daha fazla ve gece mesaisinde galigmada bulunmasi ylakimli kilinamaz,

2. Ug(3) yas alti ve agir engelli olan gocuk sahibi tek ebeveyn, dlizenli tam zamanli galigma saatlerinden
daha fazla ve gece mesaisinde galismada bulunmas) yikimil kilinamaz.

3. Bu maddenin 1. fikrasinda belirtiimig olan haklardan, gocugun her iki ebeveyninin vefat etmesi ya da
ebeveynin ¢ocudu terk etmesi durumunda, gocugu evlathk edinen daha dogrusu ¢ocuga bakicilik yapan
diger bir kigi de faydalanabilir.



Madde 49
Dogum izni

1. Calisan kadinlarin on iki {(12) ay dogum izni hakki vardir.

2. Doktor raporunun sunulmasiyla ¢alisan kadin dogum yapmasi beklenen tarihten kirk bes (45) gin énce
dogum iznine baglayabilir. Dogum yapmasi beklenen tarihten yirmi sekiz (28} gin bir ddnem igerisinde
hamile kadinin uzlagisi ile igveren, galigan kadinin kendi gérevini yerine getirme durumunda olmadigini
isveren dig(inir ise eder o zaman dodum iznine baglamasini talep edebilir.

3. Dogum izninin ilk alti (6) ayl icin ddemeler maas esasindan % 70-oranda tazminat ile igveren
tarafindan yapilir.

4. Bundan sonraki (¢ (3) ayda dogum izni Kosova'da ortalama maagin'% 50 oranda tazminati ile Kosova
Hitkometi tarafindan édenir.

5. Galtgan kadinin bu Yasa ile daha Ug (3) ay igin dogum iznini‘'uzatmas: hakki vardir, fakat bu durumda
ddeme yapilmaz.

6. Dogum yapan kadin bu maddenin 4. ve 5. fikrasinda s6zl edilen dogum izni hakkini kullanmak
istemiyorsa eder, o zaman bu maddenin 3. fikrasinda belirtifenr dogum izninin tamamlanmastndan en ge¢
on bes (15) giin &nce isvereni haberdar etmesi gerekir,

7. Annenin dlmesi ya da dogum izninin sona ermesinden.dnce gocugu terk etmesi durumunda, gocudun
babas| annenin haklanyla tstlenebilir,

8., Bu maddenin 4. ve 5. fikrasinda belirtilen haklar anne ile anlagma sonucu ¢ocugun babasina
taginabilir.

Madde 50
Cocugun babasinin haklar

1. Bu Yasa' nin 48. maddesine gore-tayin edilmis olan haklar annenin hastalanmasi, anne tarafindan
gocugun terk edilmesi ve annenin 6lmesi durumunda gocugun babasi tarafindan da gergeklegebilir.

2. Gocugun babasinin devamda belirtiten hakk) vardir:
2.1, gocudun dogmasi ya da gocudun evlat edinilmesi dolaysiyla dcretli olarak iki (2} gun izin;

2.2. gocugun dogmasindan ya da gocudun evlat edinilmesinden sonra lcretsiz iki (2) hafta izin,
bu gocudun Ug (3) yasina varmasina kadar bir dénem igin gegerlidir. Caligan kisi en azindan on
(10) giin dnee izin almas! igin amaglan konusunda igvereni haberdar etmesi gerekir.

3. Korumayl, daha dodrusu 49. maddenin 1. fikrasinda belirtilen haklari evlat edinen kisi, daha dogrusu iki
ebeveynin dlmesi ya da ebeveynlerin gcocudu terk etmesi durumunda gocuda bakacak kigi istifade
edebilir.

Madde 51
Cocugu kaybetme durumunda dogum izni

1. Gahsan kadin eder 610 bebek dogurursa, ya da dodum izninin sona ermesinden dnce gocuk dliirse, o
zaman doktorun tespit etmesine gdre, dogumdan iyilesmesi ve gocugu kaybetmesinin neden oldugu
psisik durumdan kurtulmasi igin gerekli zamana kadar dogum iznine hakki vardir; fakat bu kirk beg (45)
glnden daha az olmaz ve bu zaman igin dogum izni esasina dayall tim haklardan yararlanabilir.

2. Bu maddenin 1. fikrasina gdre ¢alisan kadin isverenden dodum izninin sona ermesinden dnce de ise
dénmeyi isteyebilir.



3. Bu maddenin 2. fikrasina gbre ise baslamasi durumlarnda, ¢aligan kadina bu Yasa' nin 49.
maddesinin 1., 2, ve 3. fikralarina gdre dogum iznini kullanmasina milsaade edilmez.

Madde 52
Cocugun dzel bakimi i¢in is yerinde devamsizhk

1. Saghk durumunun adir olmasi nedeniyle 6zel bakima mecburen ihtiyaci olan ¢ocuk, daha dogrusu
daimi olarak 6z{rll olan bir gocuk igin, ebeveynlerden birinin dogum izninin tamamlanmasindan sonra
¢ocudun iki (2) yas yapmasina kadar parl-time galigma hakki vardir.

2. Keruma ve bu maddenin 1. flkrasunda-belirtilen haklardan, iki {2} ebeveynin dlmesi ya da ebeveynlerin
gocudu terk etmesi durumunda evlat edinen kisi, daha dogrusu gocugu bakacak kigi yararlanabilir.

3. Bu maddenin 1. ve 2, fikrasinda belirtilen haklarin sekli ve gergeklesmesi prosediiri Oz(irli Gocuklar
Aileleri igin Maddi Bakima ait Yasa hilkdimlerine gére yapilir.

Madde 53
Anlagmanin fesih yasags

Hamilelik donemi, dodum izni ve gocuga karsi dzel bakim-geredi’ nedeniyle ig yerinde devamsizlik
siresince, igveren galisan kadinin ig sdzlegmesini fesih edemez ve ig yerini de dedistiremez, ancak bu
Yasa'nin 76. maddesine gére is s0zlesmesi feshedilebilir.

Madde 54
Calisma igin gegici siire yeteneksizligi bildirme

1. Hastalanmasi ya da gecici slre igin galigmaya yetenekli ofmayis! durumunda, cahisan kigi igverenini
hemen ya da en geg is yerinde devamsizliga bagladids giin i¢erisinde haberdar etmekle gérevlidir.

2. Bu maddenin 1. fikrasina gdre igvereni haberdar etmeyi engelleyen ¢alisanin hastalanmasi ya da ciddi
sakatlanmas! durumunda, ¢aligan kisi mimkiin oldugu en kisa bir siirede igvereni haberdar etmekte gaba
sarf etmesi gerekir.

3. Caligan kigi eder mantikh agiklamasi olmadigi gecikmeler igin devamsizhgr konusunda igvereni
haberdar etmekte mantikll olarak ‘caba sarf ettigini kanitlayamaz ise isveren sdzlesmenin ihlal edildigini
degerlendirebilir.

4. Igyerinde bildirilen devamsizlik-eger ¢ (3) glnden fazla sirer ise, 0 zaman igverenin ig yerinde
devamsizligin sebeplerini agiklayan doktor raporunu galigan kigiden istemesi hakki vardir.
BOLUM VI
GALISANLARIN MAASLARI VE DIGER FAYDALAR

Madde 55
Maas, maas tazmini ve diger gelirler

1. Galigan kigi, Is Sozlesmesi, bu yasa ile uyumliu olarak, Toplu Sdzlegme, Igverenin s Akidi ile tayin
edilen maaga hakki vardir.

2. Maas, maag tazminat ve diger gelirlere ait hakkini ¢alisan kisi I3 Sézlesmesi ile tayin edilen igveren ile
yapilan is konusunda ve ig yerinde gegen siire igin varilan anlagmaya gére gergeklestirir.

3. Isveren ayni degerdeki ig igin ayni tazminati bayan ve erkek gah_ganlara ddemesi gerekir, bu ddeme
esas maag ve diger ek 6demeleri tamamlar.



4. Igverenin, galisan kisiye yapilan her ddeme ve diger ek Gdemeler igin bir bildirlyi gikarmasi_gerekir.
Maaglar banka araciliiyla ya da nakit para ile &denebilir, bu durumda igverenin yapilan 6demeler igin bir
kayit defteri tutmasi gerekir. .

5. Kosova' da maaglar resmi para birimi ¢lan Euro (€) ile ddenir

6. Maaslar, ayda en az bir (1) defa Toplu Sdzlesme Igverenin i¢ Akidi ya da Is S6zlesmesi ile-tayin edilen
slrelerde ddenir.

Madde 56
Ek maas

1. Tam is saatinden daha uzun siren galisma ve aym zamanda devlet bayramlar) glnlerinde ¢alisma ve
gece vardiyasinda galigmalar igin, galigan kigi bu Yasa, Toplu Sézlegme ve ls Sozlesmesi ile uyumiu
olarak ek maag hakkina sahiptir.
2. Gabsan kisi devamda belirtildigi gibi temel maasin yOzdeligi olarak ek maasga sahip olmasi gerekir:

2.1, ndbetgilik i¢in saat bagina % 20;

2.2. gece galigmasi igin saat basina % 30;

2.3. caligma saati disinda ig icin saat basina % 30;

2.4. bayram glnleri slresince ¢alisma igin saat bagina % 50; ve

2.5. hafta sonu glnlerinde ¢aligma igin saat bagina % 50.

3. Hafta sonlar, bayramlar ve serbest ginler siiresince galisma igin ek ddeme bu Yasa' ya gore birbirini
diglamaktadir.

4. Galigsan kisi bu maddenin 2. fikrasinda belirtilen ek ddeme yerine isverenden telafinin tatil ganleri ile
yapilmasin isteyebilir.

5. Isveren ig saati diginda yapilan igin bir boliminin bu maddenin 2. fikrasinda 6ngérilen yizdelikler ile
uyumlu olarak tatil giinleri ile telafi /edilmesi kararini getirebilir. Telafinin bu gekli |s Sézlesmesi ya da
sirketin i¢ akidi ile ongdrilmesi gerekir.

Madde 57
Asgari maas

1. Kosova HukOmeti hertakvim yill sonunda Sosyo — Ekonomi Kurulun énerisine gore asgari maas tayin
eder.

2. Asgari maagin tayin edilmesi slresince devamda belirtilen etmenler géz dninde bulundurulmasi
gerekir: .

2.1.yagam masraﬂanmn fiyati;

2.2, issizlik orany;

2.3. ig piyasasinda genel durum; ve
2.4. ilkede lretkenlik ve rekabet orani.

3. Kosova Cumhuriyetinin Resmi Gazetesinde yaytnlanan asgari maag ¢alisma saatleri esasinca bir (1)
yillik dénem igin tayin edilir,



4, Asgari maas ulusal diizeyde, dallar dlizeyinde ve girketfer diizeyinde anlagma ile tayin edilebilir; fakat
bu maddenin 1. tikrasinda 6ngdériilen asgari maagtan daha diglk clmamasi gerekir.

Madde 58
Maag tazmini
1. Galisan kiginin devamda belirtilen durumlarda maagina tazminat hakki vardir:
1.1. ¢alisimadid tatil gtinleri igin;
1.2. yillik iznin kullaniimasi siiresince;
1.3. gdnderildigi editim ve mesieki gelisim s(liresince; ve
1.4. ddemenin yaplimadig) kamu gérevlérin gergeklestiriimesi sliresince.

Madde 59
Doktor izni i¢gin tazmin

1. Hastalanmasi durumunda galigan kiginin maagin % 100 oraninda ddenmesi ile bir {1) yil igerisinde
yirmi {20) gline kadar esas olarak sirall doktor izni alma hakkivardir.

2. Galigan kiginin bu Yasa' nin 40. maddesine gbre Gicretsiz doktor izni alma hakk vardir.

3. Galigsan kiginin igverenin iglerinin yerine getiriimesi ve hizmetleriyle baglantisi olan is yerinde
sakatlanma ya da hastalanma neticesinde yararlandige.doktor izninin telafi edilmesinde, maaginin % 70
oraninda tazminata hakka sahiptir.

4. Calisan kisinin bu maddenin 3. fikrasina gore on {10) ginden doksan (90) is glinlne kadar bir slre igin
doktor izni tazminati hakki vardir,

5. Doktor izni tazminatinin 6denresi igverene aittir.
6. Bu maddeye gére tayin edilen haklar Toplu Sézlesme, sirketin I¢ akidi ile de éngdrilebilir, fakat higbir
durumda bu Yasa ile éngodrilen haklardan.daha diigik olmamasi gerekir.

7. Bu maddenin hikamleri, saghk korunumuna ait yasanin yGrlrtige girmesine kadar uygulanir.

Madde 60
is yerinde sakatlanmanin telafl edilmesi

1. Caligmanin gergeklesmesi slresince galigan kiginin sakatlanmast ve meslekl hastaliklar durumunda
isveren bu yasa ve uygulanmakta olan diger yasalara gdre masraflarin telafi edimesi i¢in sigortayl
sunmasi gerekir.-

2. Bakanlik sigorta oraninin tayin edilmesi ve sakatlanmalarin siniflandiriimas) ile is yerinde meydana
gelen sakatlanmalarn telafi edilmesi igin alt yasa maddesini ¢tkarir.

Madde 61
Saghgin korunmasi ve giivensizlik nedeniyle ig yerinde devamsizhk

1. Devletin yetki sahibi organlarn ya da igverenin yetki verdigi organimn karar ile is yerinde guvensizlik ve
sagh@m korunmasi nedeniyle ¢aligan kisi makul olarak ig yerinde bulunmama hakkina sahipitir.

2. |s yerinde givensiziik nedeniyle gegici bir slire ig yerinde bulunmamas siiresince, galigan kisi ¢altgir
halde gergeklestirdigi maagin tazminatimi alma hakki vardir, fakat bu takvim yilinin kirk bes (45)
gininden fazla siremez.

Madde 62



Resmi seyahatler masraflar igin tazmin

Ulke diginda resmi seyahatte gegen zaman siiresince galisan kisinin igverenin sirketinin ig akidi ile-tayin
edilen sartlara, sekline ve yiksekligine gbre masraflanin tazminatina hakk: vardir.

Madde 63
Calisan tarafindan zarann telafi edilmesi

1. Galisan kisi is yerinde ya da is ile ilgili, kasith ya da tam dikkatsizlik yOziinden igverene zarar verdiyse,
0 zaman ¢alisamin bu zarar telafi etmesi gerekir.

2. Bu zarar eder daha ¢ok ¢alisan tarafindan yapildiysa, o zaman her ¢aligan kisi neden oldugu zararin
bolimi igin sorumluluk tagir.

3. Bu maddenin 2. fikrasinda belirtilen her galisan kisi igin neden oldugu zararin bdlimd dogrulanamaz
ise eder, 0 zaman ayni kisilerin esit olarak sorumiuluk tasidiklan ve neden olduklan zaran esdeger
bélimde telafi eder.

Madde 64
Zararnin orantili tazmini

1. Birkag¢ ¢alisan eder bilerek ya da kasith olarak igverene zarar verdiyse, 6 zaman verilen zarar igin esit
bir sekilde sorumluluk tagr.

2. Zararin var olusu, onun yiksekligi, meydana geldigi durumiar, buna kimin neden oldugu ve zararn
telafisinin nasil yapildigi, bu yasa, Toplu Sézlegme ve Isverenin ig Akidi ile uyumliu olarak tayin edilir.

. Madde 65
Isveren igin zararin tazmini

1. Galisan kisi is yerinde ya da is ile ilgili amacgh ya da tam dikkatsizlik yiziinden igverenin telafi ettigi
Oglnel bir kisiye zarar verdiyse, o zaman igverene ddenen zarar miktarini telafi etmekle gorevlidir.

2. igverenin ig Akidi ile, zarar tazmini yikimliiginden galisan kisinin serbest birakiimasi ya da azaltiimasi
sekli ve sartlan tayin edilebilir.

Madde 66
Diger ilgili hGkdmler uyarinca tazminat

Isbu Yasa' nin 63, 84 ve 65. maddelerinin hilkimlerine gore zarar telafisi s6z konusu olunca haklarin
gergeklesmesi icin Borglar Yasasi haklmleri dogrudan uygulanir.

oo BOLOmMwVIN

1$ ILISKISININ SONA ERDIRILMES!

Madde 67
Yiiriirliikte olan Yasaya gore Is Sozlesmesinin Sona Erdirilmesi

1. Yirdrlilkte olan Yasa'ya gdre Is Sozlesmesi devamda belirtilen durumlarda sona erdirilir:
1.1, bir ¢aligamn &limd;
1.2. isverenin &l0md ile, is¢i tarafindan yerine getirilen is ya da sunulan hizmetlerin sahsi nitelik
tagimasi, bu durumda isverenin yerine gelecek kisi ile sdzlesmenin devam etmesi mimkin
degildir;

1.3. s6zlesme siiresinin sona ermesi;



1.4. galigan kisinin altmis bes (65) yastan emeklilik yagini doldurmasi;

1.5. is yerinde yeteneginin kaybedildiginin dogrulanmasi igin tam gegerliligi olan kararnamenin
teslim edilmesi giin;

1.6. galigan kisinin alh {6) aydan fazla siren cezay gekmeye gitmesi;
1.7. ig iligkisinin sona erdirilmesini igeren kara, yetkili mahkemenin karari;
1.8. sirketin iflas etmesi ve tasfiyesi;

1.9, yirlrlilkte olan yasalara gore tayin edilen diger durumlar.

. Madde 68
Anlagmali olarak Is S6zlesmesinin sona erdiriimesi

1. Is Sdézlesmesi igveren ve galisan arasinda anlagma ile feshedilebilir.
2. Bu maddenin 1¢ fikrasinda s6z konusu olan anlagma yazili bir.gekilde yapilir.

3. Anlagma ile lg Sozlesmesinin feshedilmesi durumunda, igveren feshedilmeye kadar ig glnleri igin
caligan kigiye maasini édemekle goérevlidir.

Madde 69
Caligan tarafindan ig iliskisinin sona erdirilmesi

1. Galisan kiginin tek tarafh bir sekilde {5 Sézlesmesinifeshetmesi hakki vardir;

2. Tayin edilen zamanda ig s6zlegsmesinin feshedilmesi igin sézlegmeli calisan kisi, on bes (15} gin bir
sire igerisinde yazill olarak 6ncellikle igvereni_haberdar etmesi gerekir, belirsiz bir sire igin is
sdzlesmesine sahip olan ¢aligan ise otuz (30) glin iginde igvereni haberdar etmesi gerekir.

3. Is sdzlesmesinden ¢ikan sorumluluklarin yerine getirlmemesi igin suglu olmasi durumlarda, galisan kigi
bu maddenin 1. fikrasinda tayin ‘edildigi gibi yazili bir sekilde &nceden bildirmeden is sézlesmesini
feshedebilir,

. _Madde 70
Isveren tarafindan Is Sozlesmesinin feshedilmesi

1. igveren bir bildirim d8nemiile calisamn is sdzlesmesini devarnda belirtilen durumlarda feshedebilir:
1.1. bu gibi feshedilme ekonomik, teknik ya da érgiitteme sebepleri ile dzirlenmesi;
1.2. calisankisi artik ig gérevini yerine getirmekte yetenekli degildir;
1.3. calisan kisinin basgka bir is yerine transfer edilmesi, isini gergeklestirmesi ya da herhangi bir
bagka ig igin edgitim gdrmesi ya da kalifiyeye sahip olmasinda igveren icin bunu yapmasi
uygunsuz-ise igveren bu fikramin 1.1 ve 1.2. alt fikrasinda belirtilen durumlarda ig sdziegmesini

feshedehilir;

1.4. isveren bildirimin yapildil ddnemde galisanin i szlegmesini devamda belirtilen durumlarda
feshedebilir:

1.4.1. galigan kisinin gorevini kotliye kullandi@i ciddi durumlar;

1.4.2. ig gdérevlerini memnun etmeyen bir sekilde yerine getirmesi sebebi yiiziinden.



1.5. igveren uzaklagtirmaya neden olan olay ardindan hemen, ya da igverenin bu olay ile ilgili yeni
bilgisi olmasi durumunda caligan kisinin is yerinden uzaklagtinldidi konusunda bilgitendirmesi
gerekir;

1.6. igveren bildirimin 1alep edildidi dénem diginda ¢aliganin is sdzlesmesini devamda belirtilen
durumlarda feshedebilir:

1.6.1. cahsan kisi daha az ciddiyeti olan kéth bir davraniginin tekrarlanmas| ya da
gérevlerini ihlal etmesi igin suglu bulunmast;

1.6.2. galigan kiginin performansi yazili uyariya ragmen yetersiz kalir.
2. Bu maddenin 1. fikrasinin 1.6. alt fikras| esasinca igveren ig sdzlesmesini sadece galiganin yetersiz
performansi olduguyla ilgili yazil bir sekilde agiklamayi almasi durumunda feshedebilir, calisanin kendi
performansin diizeltmesi gereken zaman igerisinde tayin edilen bir sdre ve bundan sonra yazili olarak
highir uyari yapllmadan ig yerinden uzaklagtirma ile sonuglianacak performansin dizeltiimesinin basarisiz
tamamiandiina dair bir agiklama yaptimasi gerekir.

3. Isveren is sBzlesmesinin feshedilmesini agiklamasi ya da bununla ilgili bildiriyi teslim etmesi igin ¢aligan
kigi ile bir toplant) yapmasi gerekir, ¢aligan ise kendi istegine gére bir temsilcisi tarafindan eslik edilme
hakkina sahiptir.

4. Toplu Sozlesme ya da igverenin i¢ Akidi, gerek tek bir olay ve gerek tekrarlanan ihlallerden sonra,
uyarn dénemi oclmadan ig sdzlesmesinin feshine ¢alganin tabl tutulmasina neden olan kot davraniglar
gesitleri, ya da sorumluluklar ihlallerini belirleyebilir,

) Madde 71
Is stzlesmesi feshininbildirilmesi zamani

1. lgveren bu Yasa' min 70. maddesi esasinca belirsiz bir sire igin is s6zlesmesini devamda belirtilen
zaman bildirimlerinde feshedebilir:

1.1, otuz (30) takvim glind, alti {6} ay ila iki (2) yil istihdam;

1.2. kirk bes (45) takvim gln(, iki {2) ila on (10} yil istihdam;

1.3. altmig {60} takvim ginid,‘on (10) yilin zerinde istihdam.
2. igveren, otuz (30} takvim giini icerisinde haberdar etmeyle belirli bir sire igin is sézlegmesini
feshedebilir. Belirli bir sire igin«ig sbzlesmesini devam etirme amaci olmayan igveren, isciyi, i
sbzlegmesinin sona ermesinden en azindan otuz (30) gin igerisinde bililendirmelidir. Isginin igveren
tarafindan haberdar edilmesi yonindeki basansizlik, iggiye tam maasla otuz (30) takvim gininin
uzatlmasi hakkim verecektir.

Madde 72
Sdézlesmenin feshedilmesinden dnceki siireg

1. I sdzlegmesinin feshedilmesiyle ilgili karar, yazili oimali ve feshediime nedenini kapsamalidir.
2. Bu maddenin 1. fikrasina g&re, bu karar isgiye teslim edildigi ginden itibaren nihaidir.

3. Is veren iggiye, is iligkisinin sonlandinimasi ginine kadar maag ve diger gelirlerin 6demesini 5demeye
zorunludur.

4. Js veren, isginin sdzlesmesinin feshedilmesiyle ilgili bilgi edinmesi slresince, daha dogrusu is
sdzlegmesinin s6zlegmesinden dnce igginin sirket binasina erigmesini yasaklayabilir.

Madde 73
Gegici olarak isten uzaklastinima



1. Is¢i, $u durumlarda gegici olarak isten uzaklagtinlabilir:
1.1. is¢inin sug isi igledigine dair kugkunun yaradiimasi nedeniyle ceza siregleri baglatildiysa;
1.2. ig¢i gozaltinda bulundugu zaman;
1.3. ighu yasayla saptanan ¢alisma sorumiulugunu ihlal ettigi takdirde.

Madde 74
Gegici olarak isten uzaklastiriima sirasinda maag tazmini

isbu yasanin 73. maddesine gére, isginin gegici olarak igten uzaklagtiriimasi sirasinda isgi, tazminat
olarak maaginin % 50'sini alma hakkina sahiptir.

Madde 75
Gecici olarak igten uzaklagtinlma siresi

lsbu yasanin 73. maddesine gdre, isten gegici olarak uzaklastinima en ¢ok alti (6) ay siirebilir ve bu
ddnem igerisinde igveren, isgiyi isine geri gevirmeli ya da Is Sézlesmesinisonlandirmalidir.

Madde 76
Toplu olarak igten uzaklagtiriima

1.sbu yasanin 70. maddesinin 1. fikrasinin 1.1 alt-fikrasina gére, lg Stzlegmesinin Feshedilmesi, en
azindan % 10°u ve yirmiden (20) fazla isglyi kapsayan, alti (6) aylik bir dénem igerisinde uzaklastirilan
iggilerin toplu olarak isten uzaklagtirildig anlamina gelir;
2.Gok sayida isginin isten uzaklagtinimasi durumunda, bu maddenin 3. fikrasinin hiikdmleri uygulanir.
3.Bu gibi degigmeleri uygulamédan dnce igveren, sunlan kapsayarak dngériilen degigiklikler ve bu
degisikliklerin neticeleriyle ilgili iggiyi ve sendikaya Uye iseler iggiler sendikasini bir (1) ay dnce yazil
olarak haberdar eder:

3.1.igten uzaklagtirlmasi gereken isgilerin sayisi ve kategorisi;

3.2. isten toplu olarak uzaklastiriimanin neticelerini hafifletrnek amaciyla, igverenin almasi gerekli
alan énlemler: .

3.2.1. geng _isciler sayisimn sinilandinimast ya da  onlann  ige alinmasinin
sonlandinimast; :

3.2.2. iggilerin i¢ sisteminin yenilenmesi;

3.2.3. mesai ¢alismalarin sinirlandinimasi,
3.2.4. galigma saatlerinin azaltimasi,

3.2/5. profesyonel yeteneklesmenin sunulmasi;

3.2.6. Toplu Sézlesme, lsverenin Ig Akidi ya da Caligma Sdzlesmesiyle dngdrilen
isgilerin haklari. '

4,/Bu.maddenin 3. f‘lkrasma gdre yapilan bilgilendirme sayesinde igveren, isbu yasanin 71. maddesine
gbre bir donem uyariyla isgilerin i sdzlegmesini feshedehilir.

5. isveren, i§gilerih isten uzaklagtinimasiyla ilgili Is Blrosunu yazil olarak haberdar eder ve bu gekilde Is
Biirosu isten uzaklagtirilan ig¢gilerin yeni bir is bulmalari igin elinden gelen yardimi sunmaya galigir.



8. lIgveren, isten uzaklagtinlan iggiye nakit olarak hemen tazmin' édemeyinceye Kkadar, isgi.isten
uzaklagtinlamaz.

7.Tazminin nakit olarak isgiye hemen 6denmesi, su siniflandirmaya gore sbzlegsmenin feshedildigi giinden
itibaren belirsiz bir ddnemde sozlegme sayesinde yapilir. ;

7.1. iki (2) yilhk ¢ahgma siiresinden itibaren dort {4} yila kadar, bir {1) aylik maas;
7.2. beg (5} yillik caligma siiresinden itibaren dokuz (9) yila kadar, iki (2) aylik maasg;
7.3. on (10} yillik galisma siiresinden itibaren on dokuz {19) yila kadar, Ug (3) aylik maas;
7.4, yirmi (20) yilik gallsmé siresinden itibaren yirmi dokuz (29) yila kadar, alt| (8) ayllk maas; ve
7.5. otuz {30) aylik caligma siresinden ya da daha fazla, yedi (7) aylik maas.
8. Eger isbu madde esasinca, iggilerin i sbzlesmesinin feshedilmesinden bir 1 yillik dénem igerisinde
igveren isgilerin kalifiye ya da ayni1 aligtirmalarla angaje edilmesi gereksinimini duyarsa, o zaman igveren

sOzlesmesi feshedilen isgilere i vermeden dnce dider sahizlar anaje etmemelidir.

9. Mahkeme tarafindan idare edilen iflas ve yeniden drglitienme y@zlinden igginin isten uzaklagtinimasi
durumlarinda, isbu yasanin hikdmleri uygulanmaz.

Madde 77
Emeklilik

Emeklilik yas! ve erken emeklilik 6zel yasayla diizenlenir.

BOLUM IX
is ILISKILERDEN DOGAN HAKLARIN GERGEKLESTIRILMESINE DAIR USULLER

Madde 78
Calisan Haklarinin Korunmasi

1. Isvereninin is iligkisi hakkini inlalettigini degerlendiren gahgan, ihlal edilen haklarinin yerine getirilmesi
igin igverene ya da mevcut olmasi halinde isverenin ilgili organina bagvuruda bulunabilir.

2. Isveren, igveren talebi ile ilgiliolarak, talebi teslim aldig tarihten sonraki on bes (15) glinlik siire
igerisinde karar almak zorundadir,

3. Bu maddenin 2. firkasinda belirtiimig olan karar, galisana sekiz (8) glnlilk siire igerisinde yazili bir
sekilde teslim edilir.

Madde 79
Mahkemede Gahganlarin Korunmasi

Kendi haklarin ¢ignedigi dlislincesinde oldugu kararla memnun kalmayan ya da isbu Yasanmin 78,
maddesi 2. fikrasinda belirtilen zaman siiresi igerisinde yamit alamayan galisan, bunu takip eden otuz (30)
ganliik sire igerisinde yetkili Mahkemede is uyusmazlig) baslatabilir,

. Madde 80
Is Sozlesmesinin Feshedilmesi lle llgili Mahkeme Karar Alimi

1.-igveren tarafindan is szlegme feshinin isbu Yasa, Toplu Sézlesme ya da ls Sozlesmesi hikimieri
uyarinca yasadigl oldugu sonucuna mahkemenin varmasi halinde, asadidaki zarar kargilamalarindan
birini yerine getirmesi igin isverene emirde bulunur:



1.1. isbu Yasa, is Sozlesmesi, Toplu Sézlegme ya ad i¢ Diizenlemeye dayanarak galigana-dilgen
ek lcret ve dier miktarlar haricinde, mahkemenin adil ve uygun olarak degerlendirdigi, fakat
uzaklastirma zamaninda galisana disen her zarar kargiligy dederinin iki katindan.daha-az
olmamast gerektigi miktarlarda ¢aligana tazminat édemesinde bulunmasi; ya da

1.2. igbu Yasanin 5. maddesine gore isten uzaklagtirmanin yasadigi olduju degerlendiriimesi
halinde, Mahkeme galisani kendi igyerine geri getirebilir ve igyerinden yasadit olarak
uzaklastinldigi tom zaman boyunca kaybolan tim maaglarin ve dider kazanglarin tazmin
edilmesini emredebilir.

2. isveren, belirlenmis zaman slresi igerisinde yetkili mahkeme kararnni uygulama yikimlhligine
sahiptir.

Madde 81
Arabuluculuk Yoluyla Haklann Korunmasi

1. Galigan ve igveren, igten ortaya ¢ikan ve is esash olan anlagmazliklan arabuluculuk yoluyla
gbzumleyebilir.

2. Isten ortaya gikan anfagmazlikiann arabuluculuk yoluyla ¢dzimine iliskin kural ve usuller, arabuluculuk
yasas! hukimleri ile uygulamadaki diger yasal hikimlerle tayin edilir.

. Madde 82
Is Mifettigligi Tarafindan Galiganlarin Korunmasi

1. Galigan, tim zamanlarda is Mafettisligine, bu ofgan yelkileri kapsamina giren konularla ilgili olarak
sikayet bagvurusunda bulunabilir.

2. ls Mofettisligi, otuz (30) glin igerisinde sikayetle, ilgili olarak karar almak ya da kapsaminda karar
alinmasi gereken sirenin uzatrmyla ilgili olarak gikayet bagvuru sahibini bildirmek zorundadir,

Madde 83
Ceza Onlemleri

igveren tarafindan igbu Yasa hikUmlerinin-ihlal edilmesine karst, is Mifettigligi Yasasina dayanarak, Is
Mifettigligi ceza énlemleri uygular.

Madde 84
Calisan Sorumluluklar

1. Galigan, igyerinde isbu Yasa, Toplu Stzlesme ve I Sozlegsmesiyle ngériilen yokimliloklere bagh
kalmak zorundadir;

2. Gahgan kendi sugu yGziinden gdrevlerini yerine getirmemesi ya da igverenin almis oldugu karara riayet
etmemesi durumunda, isbu Yasa, Toplu Sozlegsme ve |g SOzlesmesine gdre gdrev -ihlaline iligkin
sorumluluk tagir;

3. Ceza Sorumlulugu, yapilacak galismamn gbrevlerin ihlalini olugturmasi halinde, is yukdmidliklerinin
yerine getirlimesine dair galigan sorumluluklanini harig tutmaz.

. Madde 85 .
Gorevlerin Ihlaline lligkin Disiplin Onlemieri

1. Gorevlerin ihlali icin caligana asagida belirtilen ceza dnlemierinden biri yiklenir:
1.1. sézli uyan;

1.2. yazih uyart;



1.3. ritbe indirimi;
1.4. kegici uzaklagtirma;
1.5. ig iliskisinin sona erdirilmesi.

2. 86zl uyan, yazili uyar, ritbe indirimi ceza &nlemleri, 'I;oplu Sézlesme, lgveren lg/Dizenlemesi ve |s
Sozlegmesi uyarinca olan gorevlerin hafif ihlalleri igin yiklenir.

3. Gegici uzaklagtirma ve ig iligkisinin sona erdirilmesi ceza énlemleri, Toplu Sézlesme, isveren ig
Diizenlemesi ve is Sdzlegmesine uyarinca olan gérevierin agir inlalleri igin yiklenir.

) Madde 86
Onlemlerin Yiklenmesi

1. Gérevlerin ihlallerine iligkin ceza énlemlerinin yliklenmesine dair karariagagidakiler gikartir:
1.1. isveren yetkili organi ya da igverenin kendisi, é
1.2. thzel kigi statGsi bulunmayan igveren ya da onun yetkili kildigi kisi;

2. Bu maddenin 1. fikrasinda belirtilen yetki yazil olarak verilir;

3. Igveren karar, yaklenen dnlemlerle ilgili gerekgeler ile ona karsi olan hukuki yollara iligkin tavsiyeleri
vurgulayarak yazih bir sekilde yapiimak zorundadir.

Madde 87
Zaman Asimi Siresi

Parayi kapsayan tim is iliskileri talepleri, talebin sunuldugu glinden Gg (3) yif sonra zaman agimmna ugrar.
AN BOLUM X
I1SCI VE ISVEREN KURULUSLARI

. Madde 88
Sendikal Orgiitlenme Ozglrligi

1. Calisanlara ve igverenlere;~herhangi bir kamu kurulusu ya da organini midahalesi bulunmadan
orgitlenme ve galigmalarda bulunma dzgarligi garanti edilir,

2. Kosova Cumhuriyetinde sendikal drglitlenme hak ve 6zgirllkleri, §zel yasa ile diizenlenir.

Madde 89
Grev Hakki

1. Gahsan haklarnnin korunabilmesi icin, i¢i kuruluglan (sendikalar} grev diizenleme hakkina sahiptir;

2. Grevlerin organize edilmesi ve icinde yer ahnmasina iligkin haki y(k{mldl{k ve sorumluluklar, 6zel yasa
ile dizenlenir.

SOSYAL DiYALOG

Madde 90
Toplu S6zlesme

1. Toplu Sozlesmeler agadidakiler aralarinda gergeklestirilebilir:

1.1. igveren kuruluglar ve onun temsilciteri, ve



1.2. iggi kuruluglan ya da kuruluglann mevcut olmamasi halinde, sdzlesmeyi isgi temsilcileri de
gergeklestirebilir;

2. Toplu Sozlesme agagidaki sekilde gergeklestirilebilir:
2.1. Olke dizeyinde,
2.2. sube dlzeyinde,
2.3. girket diizeyinde.
3. Toplu Sdzlegme, Kosova Cumhuriyeti resmi dilerinde yazilt bir bigimde olmak zorundadir.
4. Toplu Sozlesme, Gg (3) yil agmayacak sekilde kesinlestirilmig bir zaman siresi igin gergeklestirilebilir.

5. Toplu Sézlesme, ilgili Toplu Sdzlegme ile belienen yOkimlllikleri Gstlenen igveren ve ¢alisanlar igin
gegerlidir.

6. Toplu Sdzlesme, isbu Yasa ile tayin edilen ¢aligsma sartlanindan daha az lehine olan gartlar sonucunu
getiren, galigan haklanm kisitlayan hikimler kapsayamaz.

7. Isveren, caliganlara Toplu Sézlesmenin birer kopyasini temin eder.

8. Toplu Sézlesme, hukuki dizenlemeyle belirlenen sart've kriterlere uygun bir sekilde Bakanlkta kayrt
altina alinir.

9. Istihdam, sosyal yardimlagma ve ekonomi politikalar alanlarindaki dedisik uyusmazliklann igveren,
g¢aligan ve HUkUmet tarafindan uzlagmacy bir, bigimde c¢ézime ulagtinimasi ve istigarelerin
gergeklegtiriimesi igin, sosyal anlamdaki bir ortak sifatiyla 6zel hukuki diizenleme araciliyiyla Ekenomik-
Sosyal Kurul olusturulur,

10. Sosyal diyalogla ilgili diger konular, sosyal ortaklar tarafindan gergeklestirilen anlagmalara bagh
olarak, yasa ya da bir dider hukuki dizenlemeyle diizenlenir.

Madde 91
Calisma Karnesi

1. Calisma karnesi, kisisel ve is tecriibesi bilgilerinin sunulmas igin yarayan, ¢alisani teghis eden bir
kamu belgesidir.

2. Galigma karnesini Galigma ve Sosyal Yardimlagma Bakanligi verir.

- 3. Galisan, is iligkisinin olugturulmasi esnasinda igverene telim etmesi gereken galigma karnesineg sahip
olmak zorundadir,

4. s iliskisinin' sona erdigi ya da is stzlesmesinin feshedildigi ginde, isveren galisana galigma karnesini
kigisel ve galisma.tecribesi bilgilerinin deldurulmus oldugu bir vaziyette iade etmek zorundadir.

5. Galigma karnesinde, ¢ahsanla ilgili clumsuz bilgilerin yaztimasi yasaktir.
6. Bakanlik, calisma karnesinin icerigi ve bigimi, ¢ikartiimasina iliskin usulleri, bilgilerin kaydedilme

bigimleri, karnensin dedistirilmesine ve kamenin dodru numarasinin muhafaza edilmesine dair usuller
hakkinda hukuki diizenleme ¢ikartir.

BOLUM Xi
CEZAI HUKUMLER



Madde 92
Parasal Cezalar

1. Isbu Yasa hikOmlerine uymayan dzel ya da tizel Kisi, yasal usullerde yizden (100} on bin (10.000)
Euro'ya kadar parasal cezaya carptirilir.

2. Inlalin on sekiz (18) yas alundaki ¢ahigan igin gergeklesmesi durumunda, isveren ya da.difer sorumlu
kisisi, bu maddenin 1. fikrasinda tayin edilenin iki kati olan parasal cezaya ¢arptirilir.

3. Isbu Yasanin 5. maddesinde belitiimis olan, is arayan kigiye kargi ya da calisan bir kigiye kars
ayrnimcilik yapan her kigi, bu maddenin 1. fikrasinda tayin edilenin (¢ kati olan parasal cezaya garptirilir.

4. Calisma ve Sosyal \;ardlmla§ma Bakanlhg, igbu Yasa hiikmlerinin ihlal edilmeleri durumlarinda somut
parasal ceza ve miktarlarimin belirlenmesine iliskin hukuki didzenleme ¢ikartir.

Madde 93
Toplanan Parasal Cezalar

Yilklenen parasal cezalardan elde edilen t0m gelirler Kosova Cumhuriyeti Botgesine aktarilir.

. BOLOM XU
GEGICi VE NiHAI HUKUMLER

Madde 94
Denetim

is iligkilerini, isyerinde giivenlik ve korunmay: dizenlemekte olan isbu Yasa hikOmlerinin uygulanma
denetimini, is Mufettisligi Yasasi ile 2003/19 Sayilitlgyeri Gavenligi, Galisan Sagliklarinin Korunmasi ve
isyeri Ortaminin Korunmasi Yasasina dayanarak is Mifettisligi gergeklestirir.

. Madde 95
Isveren Diizenlemelerinin Uyumlu Hale Getirilmesi

1. Isverenler, ig iligkilerinin dizenlenmekte olan i¢ dizenlemelerini, ydririige girmesinden en geg alt (8)
ay igenisinde igbu Yasa hiikimleriyle uyumiu hale getirmek zorundadir;

2, Bu maddenin 1. fikrasinda s6z( edilen i¢ dizenlemelerin gikartiimasina kadar, igsbu Yasa hiikimleri
dogrudan uygulanir. -

Madde 96
Yirirkikteki Hakiimlere Dayanarak Haklarin Gergeklestirilmesi

-Isbu Yasanin yirirlige girmesi giinine kadar, ¢alisanlar is iligkilerinden dogan hak ve yOkGmlGl0klerini
ylrdrlikte olan hdkimlere dayanarak gergeklegtirir.

. _ Madde 97
tstihdama lliskin Kamusal Hizmetler

1. Kosova Cumhuriyetindeki aktif ve pasif politikalarin uygulanmasi igin, CSYB blnyesinde Istihdam
Kamusal Hizmetleri kurulur,

2 /Istihdam kamusal hizmetlerinin diginda, istihdamda arabuluculuk galismalannt yerine getiren 6zel ve
thzel kisiler, Ozel Istihdam Ajanslan da kurabilir.

3. Istihdam Kamusal Hizmetleri ile Ozel Istihndam Ajanslanimin kurulmasi, ¢aligmasi, kapsami ve diger
onemli konular, 6zel yasa ile diizenlenir ve tayin edilir.

Madde 98



Hukukt Diizenlemelerin Gikartilmasi

Bakanlik, Kosova Cumhuriyeti Hiktimetinin diger bakanliklari ile koordinasyon igerisinde, isbu. Yasanin
yariridge girmesinden sonraki bir (1) yilik sOrede, isbu Yasanin dofru ve wverimli bir gekilde
uygulanmasina iliskin hukuki dizenlemeler ¢ikartr.

Madde 99
Yasal Diizenlemelerin Yirdrlilkten Kaldinimasi

1. Igbu Yasanin yurUrlige girmesiyle, Kosova Temel is Kanununa iliskin 8 Ekim 2001 tarih ve 2001/27
Sayill UNMIK Yonetmelidi, 1989 yilina ait Kosova SOB s lliskileri Kanunu ve 1977 yilina ait Yugoslavya
is Kanunu, ilgili degisiklikleriyle birlikte yirtrlikten kalkar.

2. Is ve istihdam alanlaninda uygulanabilir olan hukuki diizenlemeler, igbu Yasa ile aykin olmadiklari
8lchsine kadar, isbu Yasanin 98. maddesine gére dngdriilen hukuki ddzenlemelerin gikartiimasina kadar
uygulanmaya devam eder,

Madde 100
Yiirirlik

Isbu Yasa, Kosova Cumhuriyeti Resmi Gazetesinde yayinlanmasingan on bes (15) gin sonra yUr(rlige
girer.

Yasa No. 03/ L-212
1 Ekim 2010

Kosova Cumhuriyeti Bagkan Vekili Dr. Jakup Krasniqi'nin 18.11.2010 tarih ve DL-077-2010 sayili
Kararnamesiyle ilan edilmistir.
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