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01.02.2022



Milli Eğitim Bakanlığı'nda görev yapan 

150 İnşaat Teknolojisi /Yapı 

Öğretmeninin yetkinliklerini ;

• Alçı Levha Uygulayıcısı 

• İnşaat Boyacısı 

• İskele Kurulum Elemanı 

mesleklerinde uygulama ağırlıklı 

eğiticilerin eğitimi programları ile 

artırmak . 

PROJENİN 
AMACI



PROJENİN 
AMACI

İnşaat teknolojisi öğretmenlerinin meslek 

standartları ve ulusal yeterlilikler dahilinde 

eğitim almalarını sağlayarak nitelikli iş 

gücünü ölçme ve değerlendirme 

yetkinliklerinin artırılmasını sağlamak



PROJENİN 
AMACI

İnşaat teknolojisi öğretmenlerine yönelik 

olarak düzenlenecek sektörel iş sağlığı ve 

güvenliği uygulama eğitimleriyle, güvenlik 

kültürünün mesleki ve teknik eğitim 

sisteminde yaygınlaşmasına katkı sağlamak



İnşaat sektöründe;

• ‘Eğitim–Nitelikli İşgücü-İstihdam-’ ilişkisinde 

güçlü ve verimli bağların kurulmasına katkıda 

bulunmak 

• İnşaat sektöründe nitelikli işgücü kapasitesini 

artırmak
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NİTELİKLİ
İŞGÜCÜ

İSTİHDAM



PROJENİN HEDEFLERİ



İNTES SEKTÖREL YETKİNLİK 
GELİŞTİRME MERKEZİNİN 
KURULMASI 

Projemizin amaçlarına ulaşmak ve 

hedeflerini gerçekleştireceği merkez olarak 

kurulacaktır. 



ÜÇ MESLEKTE EĞİTİM İHTİYAÇ ANALİZİ 
RAPORLARININ HAZIRLANMASI 
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Proje kapsamında, Alçı Levha Uygulayıcısı, İnşaat Boyacısı ve

İskele Kurulum Elemanı mesleklerinde, 

• İnşaat teknolojisi öğretmenlerimizin ve sektörün

ihtiyaçlarını belirlemek için analiz çalışması yapılacak,

• Analiz sonuçlarına göre eğitim programında güncelleme ve

revizyon ihtiyaçları ortaya konulacak,

• Raporlar hazırlanacaktır.

Çalışmanın, sektörümüze ve seçilen mesleklerde mesleki ve

teknik eğitime pilot uygulama örneği olması hedeflenmektedir.



EĞİTİM İHTİYAÇ ANALİZİ RAPOR ÇALIŞMALARI 

• Eğitim ihtiyaç analizi rapor çalışmalarımız Mart ayında

başlamış, Haziran ayı içerisinde tamamlanmıştır. 

• Rapor çalışmalarımızda Millî Eğitim Bakanlığı bünyesinde

görevli inşaat teknolojisi öğretmenleri, sektörde yer alan

üretici firmalar ve proje ekibimiz görev almıştır. 

• Çalışmalarımızda farklı bilimsel yöntemler kullanılmıştır.
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EĞİTİM İHTİYAÇ ANALİZİ RAPOR ÇALIŞMALARI 

• Çalışma kapsamında Millî Eğitim Bakanlığından gerekli izinlerin

alınması sonrasında projemizin başrolünde yer alan inşaat

teknolojisi öğretmenlerimize yönelik olarak Ankara, İstanbul ve

İzmir’de anket çalışmaları gerçekleştirilmiştir.

• Anket çalışmalarımıza 135 inşaat teknolojisi öğretmeni katılım

göstermiştir. 

• Kendilerine teşekkür ediyoruz.
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EĞİTİM İHTİYAÇ ANALİZİ RAPOR 
ÇALIŞMALARI 

Eğitim ihtiyaç analizi, rapor çalışmalarımız, odak

grup, beyin fırtınası yöntemleri ve anket 

çalışmalarımızdan yararlanarak tamamlanmıştır.

Rapor sonuçlarına göre Alçı Levha Uygulayıcısı, 

İnşaat Boyacısı ve İskele Kurulum Elemanı

mesleklerinde hazırladığımız taslak eğitim

programlarımız Millî Eğitim Bakanlığına onaya

sunulmuştur.



EĞİTİM PROGRAMLARI

• 3 meslekte hazırlanacak,

• 150 inşaat teknolojisi öğretmenini kapsayacak,

• Her meslekte 50 öğretmen yer alacak,

• Meslek bazında 4 ayrı grupta düzenlenecektir. 

Programlar İNTES Sektörel Yetkinlik Geliştirme

Merkezi koordinasyonunda gerçekleştirilecektir. 

Eğitim süresi 48 saat olarak planlanmıştır.

(16 saat teorik , 32 saat uygulama)



EĞİTİM PROGRAMLARI

32 saat olarak planlanan uygulama

eğitimlerimizin 8 saati şantiyelerde ilgili

mesleğin imalatı ve yapım metotlarını yerinde

görmeye ayrılmıştır. 

Her mesleğin eğitim programında;

• İş Sağlığı ve Güvenliği, 

• Depreme Dayanıklı Yapılar

• Mesleki Yeterlilik Sistemine

ait konular özellikle yer alacaktır. 



İnşaat teknolojisi öğretmenlerinin eğitim 

öğretim faaliyetlerinde kullanması için güncel 

teknolojik bilgileri içeren dokümanlar 

hazırlanacaktır.

GÜNCEL VE TEKNOLOJİK EĞİTİM 
MATERYALLERİNİN OLUŞTURULMASI

SÜREKLİ ÖĞRENME

HIZLA DEĞİŞEN 
SEKTÖR KOŞULLARI

YENİ 
TEKNOLOJİLER



SEKTÖREL İŞ BİRLİĞİ 
TOPLANTILARININ 
YAPILMASI ORTAK 
AĞ OLUŞTURULMASI 

• Yeni teknolojilerin ve gelişmelerin inşaat 

teknolojisi öğretmenlerine aktarılması,

• İletişim ağının kurularak sektörün ihtiyaç 

duyduğu nitelikli iş gücünün tanımlanması ve 

buna uygun eğitim - öğretim faaliyetlerinin 

düzenlenmesi,

• Eğitim - İstihdam arası ilişkinin 

güçlendirilmesi,

• İşgücü kalitesinin artırılması



İNŞAAT SEKTÖRÜNE 
KATKILARI SEKTÖREL

YETKİNLİK 
GELİŞTİRME 

MERKEZİNİN 
KURULMASI

EĞİTİM 
İHTİYAÇ ANALİZİ 
RAPORLARININ 
ÜÇ MESLEK İÇİN 
HAZIRLANMASI

150 İNŞAAT  
TEKNOLOJİSİ 

ÖĞRETMENİNE
İŞBAŞI EĞİTİMİ 

VERİLMESİ

İŞBİRLİĞİ 
NETWORK 

PLATFORMU 
KURULMASI

G Ü NCE L  VE  
T E K N O L O J İ K  

E Ğ İ T İ M  
M A T E R Y A L L E R İ N İ N  

O L U Ş T U R U L M A S I

• Sektörün ihtiyaç duyduğu ara elemanları

yetiştiren inşaat teknolojisi öğretmenlerinin

niteliklerini geliştirerek meslek liselerinden

mezun olanların istihdama kazandırılması, 

• Mesleki ve teknik eğitim kapasitesinin

sektörel ihtiyaçları karşılama kapasitesinin

artırılması,

• Mesleki ve teknik eğitimde iş sağlığı ve

güvenliği kültürünün artırılması,
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PROJE 
KOORDİNATÖRÜ

PROJE
ASİSTANI

EĞİTİCİLER

EĞİTİM 
UZMANLARI

MALİ İŞLER 
VE FİNANS 
BÖLÜMÜ

SEKTÖREL 
YETKİNLİK 

GELİŞTİRME 
MERKEZ ASİSTANI

SEKTÖREL 
YETKİNLİK 

GELİŞTİRME 
MERKEZ MÜDÜRÜ

PROJE 
EKİBİ
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• Proje ekibinin oluşturulması idari ve mali işlerin tamamlanması ve proje açılışı,

• İNTES Sektörel Yetkinlik Geliştirme Merkezi'nin kurulması,

• Eğitim ihtiyaç analizi raporlarının tamamlanması ve ders programlarının Millî Eğitim

Bakanlığı tarafından onaylanması,

• Eğitimlere katılacak 150 inşaat teknolojisi öğretmeninin Millî Eğitim Bakanlığı tarafından

seçilmesi,

• Eğitimlerin verilmesi,

• Sektör iş birliği ağı kurulması ve iş birliği toplantılarının yapılması,

• Eğitim alan inşaat teknolojisi öğretmenlerinin tecrübelerini aktaracağı toplantıların

yapılması,

• Proje kapanışı,

• Sektörel Yetkinlik Geliştirme Merkezi'nin sürekliliği
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MİLLÎ EĞİTİM

BAKANLIĞI

İNŞAAT 
TEKNOLOJİSİ 

ÖĞRETMENLERİ

İNŞAAT 
TEKNOLOJİSİ

ÖĞRENCİLERİ

İNŞAAT 

SEKTÖRÜ

PROJENİN DOLAYLI

FAYDALANICILARI

T.C ÇALIŞMA VE 
SOSYAL GÜVENLİK 

BAKANLIĞI

MESLEKİ YETERLİLİK 
KURUMU



İNTES’İN TAMAMLADIĞI 

AB PROJELERİ 
LDV İNTES/YOL-İŞ İNŞAAT EĞİTİM MERKEZİ 

PERSONEL EĞİTİMİ

26 EYLÜL 2004 – 07 KASIM 2005



İŞSİZ GENÇLER İÇİN YENİ UFUKLAR PROJESİ

21 ARALIK 2004 – 21 KASIM 2005

İŞKUR tarafından en iyi uygulama ödülünü almıştır.







İNŞAAT SEKTÖRÜNDE EĞİTİM VE SIFIR İŞ KAZASI 

21 ARALIK 2004 – 21 EKİM 2005







İNŞAAT SEKTÖRÜNDE 
MESLEK STANDARTLARI VE PRATİK EĞİTİM PROJESİ

05 TEMMUZ 2005 - 5 TEMMUZ 2006 





YETERLİLİĞE DAYALI 
ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME PROJESİ

05 TEMMUZ 2005 – 05 TEMMUZ 2006







GÜVENLİ İNŞAAT PROJESİ

29 KASIM 2006 – 28 EYLÜL 2007

Bağımsız izleme uzmanlarının puanlama sıralamasında

“en iyi uygulama örneği” olarak seçilen projemizdir.



AVRUPA BİRLİĞİ’NE KATILIM SÜRECİNDE 
TÜRK İNŞAAT SEKTÖRÜ

27 ARALIK 2006 – 26 EKİM 2007

Proje uygulama birimince sürdürülebilirliği en yüksek proje seçilmiştir.







İNŞAAT SEKTÖRÜNDE 
ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME, EĞİTİM VE İSTİHDAM PROJESİ

01 ARALIK 2008 – 28 ŞUBAT 2010







İNŞAAT SEKTÖRÜNDE 
MESLEKİ YETERLİLİK SINAV 
VE BELGELENDİRME PROJESİ

22 MART 2011– 22 EYLÜL 2012

Proje sonunda Türkiye Mesleki Yeterlilik Merkezi 

açılmış ve İnşaat Sektöründe mesleki yeterlilik

belge ve sınav hizmetleri vermeye başlamıştır. 



SONUÇ

Proje kapsamında yürütülen tüm faaliyetler, İNTES'’in

son 15 yılda büyük özveri ve titizlikle yürüttüğü meslek

standartları, ölçme ve değerlendirme, belgelendirme

mesleki eğitim çalışmalarının devamı niteliğindedir. Bu 

nedenle, İNTES'in bugüne kadar edinmiş olduğu bilgi ve

deneyim, faaliyetlerin başarısına önemli katkı

sağlayacaktır.  

Proje kapsamında temeli atılan sistem, projeye 

sağlanan hibe katkısının sona ermesinin ardından da 

devam ettirilecektir. Projemizde geliştirilen tüm 

yöntem ve teknikler İNTES ve İNTES Sektörel Yetkinlik 

Geliştirme Merkezi tarafından gelecek projelerde 

kullanılmak üzere geliştirilecektir.



KATILIMINIZ VE KATKILARINIZ 

İÇİN TEŞEKKÜRLER

GÖRKEM DENİZ ÖKBAY
PROJE KOORDİNATÖRÜ


