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BASLIK I
AMAC VE KAPSAM
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Madde 1. - Bu kanunun amaci, maasl isciler ile isverenler arasindaki bireysel ve
toplu is iligkilerini dizenlemektir.

Madde 2. - Bu kanun bakimindan, maash isci olarak, kurulusun kadrosunda ve
bundan bdyle "isveren" olarak anilacak olan kamu veya 6zel baska bir gercek
veya tlzel kisi adina, Ucret karsiliginda beden veya fikir yoluyla bir calisma
saglayan tim kisiler kabul edilir.

Madde 3. - Milli savunmanin sivil ve askeri personeli, hakimler, Devletin kamu
kurum ve kuruluglarinin, vilayetlerin ve belediyelerin memurlari ve sézlesmeli
temsilcileri ile idari nitelikli kamu kurumlarinin personeli belirli yasal ve
dizenleyici hikimlere tabidir.

Madde 4. - Bu kanun htkimlerine bakilmaksizin ve vyurarlikteki mevzuat
cercevesinde, yonetmelik yoluyla kabul edilen 6zel hiikimler, gerektiginde, sirket
yoneticileri, hava ve deniz tasimaciligi ugus personeli ve ticaret ve balikgl
gemilerinin personeli, evden calisanlar, gazeteciler, sanatcilar ve oyuncular,
ticaret temsilcileri, seckin ve performans sporculari ve ev personeli ile ilgili 6zel is
iliskileri rejimini belirleyecektir

BASLIK II
ISCILERIN HAK VE YUKUMLULUKLERI
BOLUM I
ISCILERIN HAKLARI
Madde 5. - Isciler asagidaki temel haklara sahiptir:
e Orglutlenme hakkinin kullaniimasi;
toplu pazarlik;
isveren organina katilim;
sosyal guvenlik ve emeklilik;
is saghgi, gtivenligi ve hekimligi;
dinlenme;
is uyusmazliklarinin dnlenmesine ve ¢ézimune katilm;
grev eylemine basvurmak.
Madde 6. - istihdam iliskisi cercevesinde iscilerin ayrica sunlara hakki vardir:
e fiili bir mesgaleye;
« fiziksel ve ahlaki battnliklerine ve onurlarina saygi;
o yetenek ve liyakatine dayah olanin disinda bir pozisyonu isgal ederken
herhangi bir ayrimciliga karsi koruma;
« is yerinde mesleki egitim ve terfie;
e kendilerine 6denmesi gereken Ucretin dizenli olarak édenmesine;
e sosyal calismalara;
 Ozellikle is s6zlesmesinden dogan tim faydalara.

BOLUM 11
ISCILERIN YUKUMLULUKLERI
Madde 7.- Isciler, is iliskileri kapsaminda asadidaki temel yikimliliklere
sahiptir:
e isveren tarafindan kurulan is organizasyonu cergevesinde, kendi is
istasyonuyla ilgili yakamlaltkleri en iyi sekilde yerine getirmek, 6zenli ve
titiz davranmak;
e isveren 6rgltlnin cabalarina organizasyonu ve Uretkenligi iyilestirmek igin
katkida bulunmak;
e yOonetim vyetkilerinin normal kullaniminda isveren tarafindan atanan
hiyerarsi tarafindan verilen talimatlari yerine getirmek;



e mevzuat ve ydnetmelik yoluyla uygun olarak isveren tarafindan belirlenen
saglhk ve glvenlik 6nlemlerine uymak;

e isverenin  meslek hekimligi veya devam kontroli cercevesinde
Ustlenebilecedi ic ve dis saglik kontrollerini kabul etmek;

e isveren o6rgltlnln isleyisini veya verimliligini iyilestirmek ya da saglik ve
glvenligi iyilestirmek igin isverenin Ustlendigi egitim, gelistirme ve yeniden
egitim faaliyetlerine katilmak;

o musteri veya alt yuklenici rakip bir isletmede veya sirkette, isverenin onayi
disinda, dogrudan veya dolayll menfaatlere sahip olmamak ve faaliyet
alaninda isverenle rekabet etmemek;

o teknikler, teknolojiler, Gretim slrecleri, organizasyon yoéntemleriyle ilgili
mesleki bilgileri ifsa etmemek ve genel olarak, kanunla veya hiyerarsileri
tarafindan gerekli gérulmedikge, isveren o6rgutinidn i¢ belgelerini ifsa
etmemek;

e is sdzlesmesinden dogan yukiamluliklere uymak.

BASLIK III
BIREYSEL IS ILISKILERI
BOLUM I
GENEL HUKUMLER

Madde 8. - Is iliskisi, yazili veya yazili olmayan bir sdzlesmeyle baslar.
Bu iliski, her durumda, bir isveren adina calismakla var olmaktadir.
Ilgili kisiler icin mevzuat, yénetmelik yoluyla, toplu sdzlesmeler veya anlasmalar
ve is sdzlesmesiyle tanimlanan haklar ve yukumlulikler olusturur.
Madde 9. - iIs sdzlesmesi, s6zlesme taraflarinin benimsemesine uygun olacak
sekilde dlzenlenir.
Madde 10. - S6zlesmenin veya is iliskisinin kaniti herhangi bir yolla yapilabilir.
Madde 11. - Aksi yazili olarak belirtilmedikce s6zlesme belirsiz bir slre igin
yapilmis sayilir.
Yazili bir is sozlesmesi bulunmadidginda, is iliskisinin belirsiz bir silre igin
kurulacagi varsayilir.
Madde 12. - Is5 sozlesmesi, asadida agikca belirtilen durumlarda, tam veya yari
zamanli, sabit bir stre igin yapilabilir:

e isGi, yenilenemeyen isler veya hizmet soOzlesmeleriyle baglantih bir

sOzlesmenin yerine getirilmesi igin ise alindiginda;

e gecici olarak bulunmayan ve isverenin yararina pozisyonu korumasi

gereken bir pozisyonun gorevlisini degistirmek s6z konusu oldugunda;

e isveren Orgltld igin sureksiz nitelikte periyodik calismalar ylritmek séz

konusu oldugunda;

» ek is oldugunda veya mevsimsel nedenler bunu hakl gikardiginda;

e sinirh sdreli veya dodasli geredi gecici olan faaliyetler veya isler

durumunda.
TUum bu durumlarda, is s6zlesmesi is iliskisinin suresini ve kararlastirilan sirenin
nedenlerini belirleyecektir.
Madde 12 iki tekrar. - Yururlikteki kanun ve yonetmelik yoluyla kendisine
devredilen yetkiler geregdi, bolgesel olarak yetkili is mifettisi, bu kanunun 12.
maddesinde acgikga belirtilen durumlardan biri igin belirli streli is sdézlesmesinin
akdedilmesini saglar ve s6zlesmede Ongorilen siire, iscinin ise alindigi faaliyete
karsilik gelir.
Madde 13. - Is sézlesmesi, asadidaki durumlarda belirsiz bir siire ama yari
zamanli, yani yasal calisma sliresinden daha dislk ortalama bir saatlik hacim
icin de yapilabilir:



e mevcut is hacmi, bir iscinin tam zamanl hizmetlerinin kullaniimasina
imkan vermediginde;
o aktif isci bunu ailevi nedenlerle veya kisisel imkéan igin talep ettiginde ve
isveren de bunu kabul ettiginde.
Hicbir durumda yari zamanl calisma, yasal calisma siresinin yarisindan az
olamaz.
Bu maddenin uygulama sartlari ydnetmelik yoluyla belirlenir.
Madde 14.- Kanunun didger etkileri sakh kalmak kaydiyla, bu Kanun
hiktmlerine aykiri olarak belirli bir sure icin akdedilen is s6zlesmesi, belirsiz
sureli is s6zlesmesi olarak kabul edilir.

BOLUM II

ISE ALIM SARTLARI VE YONTEMLERI
Madde 15. - ise alim icin gerekli asgari yas, yurirlikteki mevzuat ve yénetmelik
yoluyla uygun olarak duzenlenen ciraklik sézlesmeleri cercevesi disinda higbir
durumda on alti yasindan asagi olamaz.
Resit olmayan bir isci ancak yasal vasisi tarafindan belirlenen bir yetkinin ibrazi
Uzerine ise alinabilir.
Resit olmayan bir isci, tehlikeli, sagliksiz ve saglidina zararh veya ahlakina zarar
veren islerde galistirilamaz.
Madde 16. - Isveren kuruluslari, yénetmelik yoluyla belirlenecek ydntemlere
gbre engelliler icin is istasyonlari ayirmalidir.
Madde 17.- Yas, cinsiyet, sosyal veya medeni durum, aile badglari, siyasi
inancglar, sendikaya Uyelik veya Uye olmayis temelinde iscgiler arasinda istihdam,
Ucret veya calisma kosullari agisindan herhangi bir sekilde ayrimcilik yapabilen
bir toplu s6zlesme veya anlasma veya is s6zlesmesi kapsamindaki herhangi bir
hikim gecgersizdir ve higbir etkisi yoktur.
Madde 18. - Ise yeni alinan isci, siresi alti (6) ayi gegcmeyen bir deneme
suresine tabi tutulabilir. Bu slre, yuksek nitelikli is istasyonlari igcin on iki (12)
aya kadar uzatilabilir. Deneme siresi, her bir isci kategorisi veya tim isciler igin
toplu pazarlikla belirlenir.
Madde 19. - Deneme slresi boyunca isci, benzer is istasyonlarinda calisanlarla
ayni hak ve yukumlilUklere sahiptir ve bu slire, deneme siresinin sonunda teyit
edildiginde, isveren orgltiindeki kidem sayisinda dikkate alinir.
Madde 20. - Deneme suresi boyunca, is iliskisi herhangi bir zamanda taraflardan
herhangi biri tarafindan tazminat veya bildirim olmaksizin sona erdirilebilir.
Madde 21.- Isveren, nitelikli ulusal isgiiciiniin bulunmadigi durumlarda,
mevzuat ve yururlikteki yonetmelik yoluyla belirlenen sartlar altinda yabanci isci
alimina gegebilir.

BOLUM III
CALISMA SURESI
BOLUM 1
YASAL GALISMA SURESI

Madde 22. - Yasal haftalik calisma suresi, normal galisma kosullari altinda kirk
(40) saat olarak belirlenmistir.
En az bes (5) is gunune yayilir.
Hafta icindeki calisma saatlerinin diizenlenmesi ve dagiimi toplu sozlesme veya
anlagsmalarla belirlenir.
Kamu kurum ve kuruluslari sektdériinde yonetmelik yoluyla belirlenir.
Madde 23. - 11 Ocak 1997 tarih ve 97-03 no.lu emrin 2. maddesine istisna
olarak, haftalik calisma slresi séyle olabilir:



o Ozellikle zorlu ve tehlikeli islerle ugrasan veya fiziksel veya sinirsel

kisitlamalar iceren insanlar icin azaltilabilir,

« faaliyetsiz olunan dénemleri bulunan belirli pozisyonlar icin artirilabilir.
Toplu s6zlesmeler veya anlagsmalar ilgili pozisyonlarin listesini belirler ve her biri
icin fiili calisma silresindeki azalma veya artis seviyesini belirtir.

Kamu kurum ve kuruluglari sektérinde, bu maddenin 1. ve 2. fikralarinda
belirtilen pozisyonlarin listesi ydnetmelik yoluyla belirlenir.

Madde 24. - Tarimsal faaliyetlerde yasal referans galisma slresi, bélgenin veya
faaliyetin 6zelliklerine gére déonemlere bélinerek yilda bin sekiz yliz (1.800) saat
olarak sabitlenmistir.

Madde 25. - Calisma saatleri sirekli oturum rejiminde gerceklestirildiginde,
isverenin fiili calisma siresinin belirlenmesinde calisma suresi olarak kabul edilen
yarim saat dahil olmak lzere bir saati gecemeyecek bir mola siresi ayarlamasi
gerekir.

Madde 26. - Fiili calismanin ginlik genisligi hicbir sekilde on iki (12) saati
asmamalidir.

BOLUM 2

GECE CALISMASI
Madde 27. - 21 ile 5 saatleri arasinda yapilan tim isler gece calismasi olarak
kabul edilir.
Gece calismasinin kural ve kosullari ile bunlara iliskin haklar toplu s6zlesme veya
anlagsmalarla belirlenir.
Madde 28.- 19 vyasin altindaki her iki cinsiyetten isciler geceleri
calismayabilirler.
Madde 29. - Isverenin kadin personeli gece calismasi icin kullanmasi yasaktir.
Bununla birlikte, faaliyetin niteligi ve isin 06zellikleri bu muafiyetleri hakli
cikardiginda, bolgesel olarak vyetkili is mifettisi tarafindan 6zel muafiyetler
verilebilir.

BOLUM 3
VARDIYALI CALISMA
Madde 30. - Uretim veya hizmet ihtiyaclar gerektirdiginde, isveren isi ardisik
ekiplerle veya "vardiyali calisma" ile organize edebilir.
Vardiyali calisma tazminat hakki verir.

BOLUM 4
MESAILER
Madde 31. - Fazla mesaiye basvurma, mutlak bir hizmet ihtiyacini karsilamali ve
istisnai nitelikte olmahdir.
Bu durumda isveren, asadidaki 26. madde hiUkumleri sakh kalmak Uzere,
herhangi bir isciden, bu saatler s6z konusu yasal sltrenin % 20'sini gegmemek
Uzere yasal calisma siresinin dtesinde fazla mesai yapmasini isteyebilir.
Bununla birlikte ve asadida acgikca belirtilen durumlarda, bu maddenin 2.
fikrasinda belirtilen sinirlar, toplu sbézlesmelerde ve anlasmalarda belirlenen
kosullar altinda, kaldirilabilir, yani:
« olasi kazalari 6nlemek veya kazalardan kaynaklanan zararlari gidermek;
» dogasi geredi kesintiye ugramasi zarara neden olabilecek tam calisma.
Bu durumlarda, isgi temsilcilerine danisilmali ve yetkili is mufettisine bilgi
verilmelidir.
Madde 32. - Fazla mesai, higcbir durumda normal saatlik lcretin % 50'sinden az
olmayacak bir artisin 6denmesine neden olur.



BOLUM 1V
YASAL DINLENME - IZINLER - DEVAMSIZLIKLAR
BOLUM 1
YASAL IZINLER VE DINLENMELER
Madde 33. - Isci, haftada bir tam giin dinlenme hakkina sahiptir. Normal ¢alisma
kosullarina karsiik gelen haftallk normal dinlenme ginli cuma olarak
belirlenmistir.
Madde 34. - Calisiimayan ucretli yasal tatiller kanunla belirlenir.
Madde 35.- Haftallk dinlenme gunleri ve resmi tatiller yasal dinlenme
gunleridir.
Madde 36. - Yasal bir dinlenme ginlnde calisan bir isci, bu kanun hukimlerine
gobre, esit stire boyunca telafi edici dinlenme hakkina sahip olacak ve fazla mesai
Ucreti almaya hak kazanacaktir.
Madde 37. - Ekonomik veya uUretimde dizenlemenin gerektirdigi zorunluluklar
durumunda, haftalik dinlenme ertelenebilir veya baska bir giine alinabilir.
Bu nedenle, haftalik dinlenme glinliinde isin kesintiye ugramasinin ya yapinin ya
da kurulusun faaliyetinin niteligine aykiri oldugu ya da halka zararh oldugu
yapilar ve diger kuruluslar, haftalik olarak rotasyonlu olarak dinlenme hakkina
sahiptir.
Madde 38.- Perakende satis vyapilarinda ve kuruluslarinda, personelin
tamaminin veya bir kisminin haftalik dinlenme guinl, tlketicilerin tedarik
ihtiyaglarini ve her meslegin ihtiyaglarini dikkate alan ve her kategorinin yapi ve
kuruluslari arasinda bir rotasyon saglayan bir vali kararnamesiyle belirlenir.
Madde 39. - Her isci, isveren tarafindan &denen bir yilhk izin hakkina
sahiptir. Iscinin izninin tamami veya bir kismindan feragat etmesi gecersizdir ve
hicbir etkisi yoktur.
Madde 40. - Yillik izin hakki, izinden énceki yilin 1 Temmuz'undan izin yilinin 30
Haziran'ina kadar uzanan bir referans doneminde yapilan ise dayanmaktadir.
Yeni ise alinan isciler icin referans déneminin baslangig noktasi ise alim tarihidir.
Madde 41. - Ucretli izin, toplam calisma siiresi galisma yili basina otuz takvim
gunund gegmemek Uzere, aylik iki buguk gin oraninda hesaplanir.
Madde 42. - Gilney vilayetlerinde galisan isgiye, yilda on (10) ginden az calisma
izni olmamak kaydiyla ek izin verilir.
Toplu s6zlesmeler veya anlasmalar bu iznin verilmesine iliskin kosullari belirler.
Madde 43. - Yillik Gcretli izin slresinin belirlenmesi s6z konusu oldugunda yirmi
dort (24) is gund veya dort (4) calisma haftasina esit herhangi bir slire bir
calisma ayina esittir.
Bu slire, mevsimlik veya yari zamanli ¢alisanlar igin ylz seksen (180) calisma
saatine egittir.
Madde 44. - iscinin ise alindidi ilk ayin on bes (15) is gliniini asan siire, lcretli
yillik izinin hesaplanmasinda bir (1) aylik calismaya esittir.
Madde 45. - Fiziksel veya sinirsel dizeyde belirli kisitlamalar iceren 6zellikle
zorlu veya tehlikeli islerde calisan isgiler igin ana iznin suresi uzatilabilir.
Toplu s6zlesmeler ve anlagsmalar bu maddenin uygulama ydntemlerini belirler.
Madde 46. - Asagidakiler, yillik izin slresinin tespiti icin bir calisma slresi olarak
kabul edilir:
o tamamlanan calisma sureleri;
yillik izin streleri;
isveren tarafindan ddenen veya izin verilen 6zel izin sireleri;
yukaridaki maddelerde belirtilen yasal dinlenme sureleri;
analik, hastalik ve is kazalari nedeniyle devamsizlik sireleri;



 askerlik gérevinde olma veya geri cagirma sireleri.
Madde 47. - Uzun sureli hastalik izni, hastalik izninin slresi ne olursa olsun,
hicbir durumda bir aydan fazla yillik izin hakki vermez.
Madde 48. - izinli isci, zorunlu hizmet gereklili§i nedeniyle geri cagrilabilir.
Madde 49. - Yillik izin sirasinda is iligkisi askiya alinamaz veya kesilemez.
Madde 50. - isci, hastalik izninden ve ilgili haklarindan yararlanmak icin bir
hastalik sonrasinda yillik iznine ara vermeye yetkilidir.
Madde 51. - Yillik izne ¢cikma programi ve bunun bdlinmesi, mevcut oldugunda
bu kanunla olusturulan katiim komitesinin goérliisi alinarak isveren tarafindan
belirlenir.
Madde 52. - Yillik izne iliskin tazminat, iscinin iznin referans yilinda veya izinden
onceki yila gore aldigi toplam Ucretin on ikide birine esittir.
Madde 52 iki tekrar. - izin hakkinin dederlendiriimesi icin secilen siire boyunca
ayni bir isveren 0&rgutlu tarafindan genellikle sirekli olarak isgal edilmeyen
mesleklerde, dallarda ve faaliyet sektérlerinde calisan iscilerden kaynaklanan
yillik izin tazminati 6zel bir fon tarafindan ddenir.
Yukarida belirtilen isveren érgutlerinin bu fona Gye olmasi gerekmektedir.
Yukarida belirtilen meslekler, dallar ve faaliyet sektorleri yoénetmelik yoluyla
belirlenir.
Madde 52 li¢ tekrar. - Yukaridaki 52. maddede belirtilen izin tazminatinin
0denmesine iliskin giderler ile ydonetim giderleri, minhasiran isveren d&rgitleri
tarafindan 6denecek bir katki payiyla karsilanir.
Bu katkinin alinma orani ve yontemleri yénetmelik yoluyla belirlenir.
Sanat 52 dort tekrar. - Bu kanunda o6ngoérilen 6zel fonun olusturulmasi ile
isleyisinin kosullari ve usulleri yénetmelik yoluyla belirlenir.

BOLUM 2
DEVAMSIZLIKLAR

Madde 53. - Kanun veya ydnetmelikte agikga belirtilen durumlar disinda, isciye,
hiyerarsideki konumu ne olursa olsun, ic ydnetmelikte o6ngdrilen disiplin
tedbirleri sakli kalmak kaydiyla, calismadigi bir slire igin 6deme yapilamaz.
Madde 54. - isci, sosyal glivenlik mevzuatinda éngériillen nedenlere bagh olarak
devamsizlik durumlarina ek olarak, isverene bildirimde bulunmak ve &énceden
gerekcelendirmek kaydiyla, devamsizliklardan asagidaki nedenlerle lcret kaybi
olmaksizin yararlanabilir:

e yasal veya sbdzlesme hikimlerinde belirlenen slrelere gére sendika temsili

veya calisan temsilciligiyle ilgili gérevleri yerine getiriyorsa;

« isveren tarafindan izin verilen mesleki veya sendika egitim kurslarini izliyor

ve akademik veya mesleki sinavlara giriyorsa;

» asagidaki aile olaylarinin her biri vesilesiyle:

isginin evlenmesi, iscinin gocugunun dogumu, iscinin soyundan birinin

evlenmesi, iscinin veya esinin alt soyundan, Ust soyundan ve 1. dereceye

kadar yakinindan birinin 6lim{ ve isginin esinin 6lim{, iscinin gocugunun

sunneti.

Bu durumlarda, isci UG¢ (3) ducretli is glnidnden yararlanmaktadir.

Ancak dogum veya 6lim durumunda gerekce daha sonra gelir.

e iscinin mesleki kariyeri boyunca bir kez kutsal yerlere hac yolculugunun

tamamlanmasi.
Madde 55. - Kadin isciler, dogum o6ncesi ve sonrasi donemlerde ylrurlikteki
mevzuata uygun olarak dogum izninden yararlanir.
Ayrica isveren Orgatinidn ic yonetmeliginde belirlenen kosullar altinda
imkanlardan da faydalanabilirler.



Madde 56. - Ozel (icretsiz devamsizliklara iliskin izinler, isveren tarafindan, ic
yonetmelikte belirlenen kosullar altinda acil olarak ise gelmemesi gereken iscilere
verilebilir.

BOLUM V

ISTIHDAM SIRASINDA EGiTiM VE TERFi
Madde 57. - Her isveren, katilim komitesine tavsiye icin sundugu bir programa
gore isciler icin egitim ve iyilestirme faaliyetlerini ylritmek zorundadir.
Isverenin ayrica, yirirliikteki mevzuat cercevesinde, genclerin bir meslegin icrasi
icin gerekli olan teorik ve pratik bilgileri edinmesini saglamak igin ciraklk
faaliyetleri organize etmesi gerekmektedir.
Madde 58. - Herhangi bir iscinin, genel, mesleki ve teknolojik bilgilerini
guncellemek, derinlestirmek veya artirmak igin isveren tarafindan dizenlenen
kurslari, dénemleri veya egitim veya iyilestirme faaliyetlerini takip etmesi
gerekir.
Madde 59. - Isveren, nitelikleri veya becerileri buna izin veren iscilerden,
dizenledigi egitim ve gelisim faaliyetlerine aktif olarak katkida bulunmalarini
isteyebilir.
Madde 60. - Isverenin onayina tabi olmak lizere, mesleki egitim veya gelisim
kurslarina kaydolan bir isci, calisma saatinin bir uyarlamasindan veya is
istasyonunda bir rezervasyonla 6zel bir izinden yararlanabilir.
Madde 61. - Terfi, yeterlilik 6lceginde veya profesyonel hiyerarside bir ylkselme
saglar.
Bu, iscinin mevcut pozisyonlari, yetenekleri ve liyakati dikkate alinarak yapilir.

BOLUM VI
IS iLISKiSININ DEGISTIRILMESiI, SONA ERDIRILMESI VE ASKIYA
ALINMASI
BOLUM 1
is S6ZLESMESININ DEGISTiRILMESI

Madde 62. - Kanun, ydnetmelikler, toplu sézlesmeler ve anlagsmalar isciler igin
burada o©ngoérilenden daha avantaji kurallar koydudgunda, is so6zlesmesi
degistirilir.
Madde 63.- Bu kanun hikimlerine tabi olmak Uuzere, is sb6zlesmesinin
hiklimleri ve niteligi, isci ve isverenin ortak iradesiyle degistirilebilir.

BOLUM 2
IS ILISKISININ ASKIYA ALINMASI

Madde 64.- Is iliskisinin askiya alinmasi kanunen asadidakilerin etkisiyle
meydana gelir:

« taraflarin karsilikli anlagmasiyla;

e sosyal glivenlikle ilgili mevzuat ve ydnetmeliklerde 6ngoérllen hastalik izni

veya benzeri izinlerde;

e rezerv cercevesinde ulusal askerlik hizmetinin ve slrdirme ve bakim

dénemlerinin yakudmlultklerinin yerine getirilmesinde;

e secmeli bir kamu gdérevinin uygulanmasinda;

o« mahklmiyet kesinlesene kadar isginin  6zglrliginden mahrum

birakilmasinda;

e gOrevin icrasini askiya alan bir disiplin kararinda;

e grev hakkinin kullanilmasinda;

o bakiyesi olmayan Ucretsiz izinde.



Madde 65. - Yukarida 64. maddede atifta bulunulan isciler, is iliskisinin askiya
alinmasini hakh goésteren stlirelerin sonunda, is istasyonlarina veya esdeder bir
Ucrete sahip bir pozisyona kanunen iade edilirler.

3. BOLUM
IS ILISKISININ SONA ERDIRILMESI
Madde 66. - Is iliskisi asagidakilerin etkisiyle sona erer:
e is sOzlesmesinin gecgersizligld veya yasal feshi;

e sabit sireli is s6zlesmesinin sonu;

e istifa;

e isten ¢cikarma;

« kanunla tanimlandigi Gzere toplam is goremezlik;

e kuglltme nedeniyle isten gikarma;

e isveren drgutunun faaliyetinin yasal olarak durdurulmasi;
o emeklilik;

e OlUmM.
Madde 67. - Is iliskisinin bitiminde, isciye ise giris tarihini, is iliskisinin sona
erdirme tarihini, gbérev yaptigi pozisyonlar ve bunlara karsilik gelen sireleri
gbsteren bir calisma belgesi verilir.
Calisma belgesinin verilmesi, aralarinda yazili olarak aksi kararlastirimadikga,
isveren ile isginin is sOzlesmesi veya editim sozlesmelerinden dogan hak ve
yukumltlUklerini ortadan kaldirmaz.
Madde 68. - Istifa isciye taninan bir haktir.
Isveren kurulusla calisma iliskisini kesme istedini ifade eden isci, istifasini yazili
olarak bildirir.
Toplu s6zlesme veya anlasmalarla belirlenen kosullar altinda bir ihbar siresinden
sonra isinden ayrilir.
Madde 69. - Ekonomik nedenler hakli ¢ikariyorsa, isveren personel azaltma
isleminde bulunabilir.
Ayni anda bireysel isten ¢gikarmalarla sonuglanan toplu isten ¢ikarma tedbirinden
olusan personel azaltma islemine toplu pazarlik sonrasinda karar verilir. Personel
azaltma isleminde bulunan herhangi bir isverenin, personel azaltma isleminden
etkilenen profesyonel isci kategorilerinde ayni is yerlerinde yeni ise alimlara
basvurmasi yasaktir.
Madde 70. - Personel azaltma isleminde bulunmadan 6nce, isverenin isten
cikarmalarin sayisini azaltma olasiligi olan tim yollara ve o0zellikle sunlara
basvurmasi gerekir:

e calisma saatlerinin azaltilmasina;

» bu kanunda tanimlandigi sekliyle yari zamanl calismaya;

e yUrarlikteki mevzuata uygun olarak emekliye ayirmaya;

» personeli, isveren o6rgitinin gelistirebilecegi diger faaliyetlere veya baska

sirketlere transfer etme olanaklarini incelemeye. Reddedilme durumunda,

isci personel azaltma islemi igin isten ¢gikarma tazminatindan yararlanir.
Madde 71. - Personel azaltma kosullari, 6zellikle her bir is pozisyonu igin kidem,
deneyim ve nitelik dlgltleri temelinde, bu isleme basvuruyu yasaklayabilecek tim
yollarin tiketilmesinden sonra belirlenir.
Toplu s6zlesmeler ve anlasmalarda, belirlenen tim sartlar belirtilir.
Madde 72 (istihdamin korunmasi ve irade disi olarak islerini kaybetmesi
muhtemel calisanlarin korunmasi hakkindaki 26 Mayis 1994 tarihli, 94-09 no.lu
DL'nin 35. maddesiyle yururlikten kaldiriimistir)
Madde 73. - Disiplin cezasi nitelikli isten cikarma, isci tarafindan islenen ciddi
kusurlar durumlarinda meydana gelir.



Is nedeniyle islenen, ceza hukukuyla cezalandirilabilecek ciddi kusurlara ek
olarak, asadidaki durumlar, iscinin bildirim veya tazminat olmaksizin isten
cikarilmasiyla sonuglanmasi muhtemel 6zellikle ciddi kusurlar olarak kabul edilir:
e mesleki yukumlaltkleriyle ilgili veya icra edilmemesi gsirkete zarar
verebilecek ve yetkilerinin normal kullaniminda isveren tarafindan atanan
hiyerarsiden kaynaklanacak talimatlarin uygulanmasini gegerli bir sebep
olmaksizin reddetmek;
e hiyerarsik otorite izin vermedikce veya kanun izin vermedikce, isveren
o6rgatundn icindeki teknikler, teknoloji, Gretim slreci, organizasyon ydéntemi
veya belgelere iliskin mesleki seviyeden bilgileri agiklamak;
e bu konuda yururlikte olan yasal hukimlere aykiri olarak toplu ve uyumiu
bir is durdurmaya katilmak;
e siddet eylemlerinde bulunmak;
e binalara, islere, makinelere, aletlere, hammaddelere ve isle ilgili diger
nesnelere kasitli olarak maddi zarar vermek;
e yururlikteki mevzuat hikimlerine goére bildirilen bir talep emrini yerine
getirmeyi reddetmek;
e is yerinde alkol veya uyusturucu kullanmak.
Madde 73-1.- Isveren tarafindan islenen ciddi kusurun belirlenmesi ve
siniflandirilmasi sirasinda, isveren, Ozellikle kusurun meydana geldigi kosullari,
kapsami ve ciddiyet derecesini, neden oldugu zarari ve isginin, isveren 6rgitiinin
mal varligina karsi kusur tarihine kadar benimsedigi davranisi dikkate almahdir.
Madde 73-2. - Yukaridaki 73. maddede 6ngdrilen isten ¢gikarma, ic yonetmelikte
belirlenen usullere uygun olarak ilan edilir.
Bunlar zorunlu olarak isten c¢ikarma kararinin yazili bildirimini, bu vesileyle
isveren 6rgltlne ait kendi sececedi bir iscinin yardim edilebilecegi ilgili isginin
isveren tarafindan dinlenilmesini 6ngo6rur.
Madde 73-3. - Bu kanunun hukdmlerine aykiri herhangi bir bireysel isten
cikarmanin koéttiye kullanim oldugu varsayilir, isveren aksini kanitlamakla
yukUimludar.
Madde 73-4. - Bir isginin isten cikarilmasi, zorunlu yasal ve/veya sdzlesme
usullerine aykiri olarak meydana gelirse, ilk ve son care olarak karar veren
mahkeme, isten cikarma kararini usullere uyulmamasi nedeniyle iptal ederek,
isverene ongorilen usull yerine getirmesini gerekli kilar ve isgiye, masraflari
isverene ait olmak Uzere, iscinin sanki calismaya devam ediyormus gibi, aldigi
maastan daha dusik olmayabilecek bir parasal tazminat 6denmesine hikmeder.
Bir iscinin isten cikarilmasi yukaridaki 73. madde hukimlerine aykiri olarak
meydana gelirse, haksiz oldugu varsayilir. Basvurulan mahkeme, ilk ve son care
olarak, ya iscinin elde ettigi menfaatlerin devamiyla birlikte sirkete iadesine ya da
taraflardan birinin veya digerinin reddetmesi halinde, isciye, herhangi bir
tazminata halel getirmeksizin, alti (6) aylik maastan az olmayacak parasal
tazminat édenmesine hikmeder.
Bu konuda verilen karara karsi temyiz basvurusunda bulunulabilir.
Madde 73-5. - Isten cikarma, ciddi kusurlu davranista bulunmayan isgcilere,
asgari suresi toplu s6zlesmelerde veya anlasmalarda belirlenen bir ihbar stresine
hak kazandirir.
Madde 73-6. - Isten cikarilan isci, baska bir is aramasina imkan vermek igin,
ihbar slresi iginde birikimli ve Ucretli olarak ginde iki saat hakkina sahiptir.
Isveren kurulusu, isten cikarilan isgiye ayni siire icinde alacagdi toplam (icret
tutarinda bir tutar 6deyerek ihbar stresi verme yikimldligini yerine getirebilir.
Faaliyetin durdurulmasi, isveren 6rgitlnd ihbar siresine uyma yikimliliginden
kurtarmaz.



Madde 74.- Isveren kurulusun hukuki durumunda bir degisiklik olmasi
durumunda, degisiklik glininde mevcut tim calisma iliskileri yeni isveren ile
isgiler arasinda kalir.

Is iliskilerinde olasi herhangi bir degisiklik, ancak bu kanun ve toplu pazarlik
yoluyla éngoérulen sekillerde ve kosullarda meydana gelebilir.

BOLUM VII

1C YONETMELIK
Madde 75. - Yirmi (20) veya daha fazla isci calistiran isveren o6rgitlerinde
isverenin bir i¢ ydnetmelik hazirlamasi ve bunu, uygulanmadan 6nce, katihm
kuruluslarinin veya bu olmazsa, isci temsilcilerinin gérisiine sunmasi gerekir.
Madde 76. - Yirmiden (20) az isci calistiran isveren orgultlerinde, isveren
faaliyetlerin o6zelliklerine goére bir i¢ ydnetmelik hazirlayabilir. Bu faaliyetlerin
niteligi yonetmelik yoluyla belirlenir.
Madde 77.- I¢c yonetmelik, isverenin is, sadlik, givenlik ve disiplinin teknik
organizasyonuyla ilgili kurallari zorunlu olarak belirlemesi gereken bir belgedir.
Disiplin alaninda, i¢ yonetmelik, mesleki kusurlarin siniflandiriimasini, ilgili
yaptirimlarin derecelerini ve uygulama prosedidrlerini belirler.
Madde 78.- Ydirurliukteki kanunlardan, ydnetmeliklerden ve toplu
s6zlesmelerden veya anlasmalardan kaynaklananlar gibi iscilerin haklarini
ortadan kaldiracak veya kisitlayacak ic yonetmelik sartlari gecgersizdir ve higbir
etkisi yoktur.
Madde 79. - Yukaridaki 75. maddede 6ngoérilen i¢c yénetmelik, sekiz (8) gin
icinde is mevzuati ve yonetmeligiyle uygunlugun onaylanmasi igin bolgesel olarak
yetkili is mifettisligine sunulur.
Ic yénetmelik, bdlgesel olarak yetkili mahkemenin katipliine sunulur sunulmaz
yurarlige girer.
Bunun igin, isveren tarafindan ilgili iscilere ydnelik genis bir tanitim saglanir.

BASLIK IV
ISIN UCRETLENDIRMESI
BOLUM I
GENEL HUKUMLER

Madde 80. - Saglanan is karsihdinda, isci isin sonuglariyla orantili bir maas veya
gelir aldigi bir Gcret alma hakkina sahiptir.
Madde 81. - Maastan, bu yasanin anlami dahilinde, sunlari anlamak gerekir:

e isveren oOrgitinin mesleki siniflandirmasindan kaynaklandigi sekliyle

temel maas;

e iscinin kidemi, yapilan fazla mesailer nedeniyle veya 6zel galisma kosullari

ve Ozellikle de, gece calismasi ve bolge tazminati dahil, vardiyali, garaltala

ve zorlu calismalar nedeniyle 6denen tazminatlar,

« verimlilik ve calisma sonuclarina bagh ikramiyeler.
Madde 82. - Isin sonuclariyla orantili gelirden, performansa ve 6zellikle gérev,
adet, istihkak ve ciroya goére lcretlendirmeyi anlamak gerekir.
Madde 83. - Masraflarin geri édemeleri, isveren tarafindan isgiye zorunlu kilinan
belirli kisitlamalar nedeniyle édenir (emredilen gdrevler, hizmet icgin kisisel aracin
kullanimi ve benzeri kisitlamalar).
Madde 84. - Her isveren, esit dederde bir is icin, isciler arasinda hicbir ayrim
gbzetmeksizin esit lcretlendirmeyi saglamakla yukimltdur.
Madde 85.- Ucret minhasiran parasal terimlerle ifade edilir ve 6demesi
muinhasiran parasal yollarla yapilir.



Madde 86. - Ucret tutari ve onu olusturan tim unsurlarin tutar, isveren
tarafindan belirlenen periyodik maas bordrosunda ismen yer alir. Bu hikim,
gider geri 6demeleri icin gegerli degildir.

BOLUM II
GARANTILI ULUSAL ASGARI UCRET

Madde 87. - Faaliyet sektdrlerinde gecerli olan garantili ulusal asgari maas
(SNMG), isci ve isverenlerin en temsili sendika birliklerine danisildiktan sonra
kararnameyle belirlenir.
SNMG'yi belirlemek igin sunlardaki evrim dikkate alinir:

o kaydedilen ulusal ortalama verimlilik;

o tlketici fiyat endeksi;

e genel ekonomik kosullar.
Madde 87 iki tekrar. - Yukaridaki 87. maddede dngdrilen garantili ulusal asgari
maas, isci tarafindan yapilan masraflarin geri 6édenmesi icin ddenen 6denekler
harig, temel Ucreti, 6denekleri ve her tirll ikramiyeyi icerir.

BOLUM III

AYRICALIKLAR VE GARANTILER
Madde 88. - Isveren, her isciye, kendisine ddenmesi gereken ucreti diizenli
olarak ve vadesi geldiginde 6demekle ytkimltdar.
Madde 89. - Ucretler veya maas avanslari, is iliskisinin niteligi, gecerlili§i ve
sekli ne olursa olsun, hazine ve sosyal givenlik borgclari da dahil olmak lzere
diger tim borglara tercih edilerek édenir.
Madde 90. - isveren tarafindan 6denmesi gereken mebladlarda yer alan
Ucretler, borglu olunan iscgilerin zararina herhangi bir nedenle itiraz, haciz veya
tevkif edilemez.

BASLIK V
ISCILERIN KATILIMI
BOLUM I
KATILIM ORGANLARI

Madde 91. - Isveren kurulus icinde iscilerin katihmi su sekilde saglanir:

e en az yirmi (20) isciden olusan herhangi bir ayri is yeri dizeyinde,

personel temsilcileri tarafindan;

e isveren oOrgltlinin yonetim merkezinde, asadidaki 93. maddeye uygun

olarak secilen personel temsilcilerinden olusan bir katiim komitesi

tarafindan.
Madde 92. - Ayni isveren 6rgutl icinde, her biri yirmiden az (20) isGi iceren
ancak toplam sayisi yirmiye esit veya daha fazla olan birkag farkli is yeri varsa,
isciler en yakin isyerine bagh olabilir veya personel temsilcilerini se¢cmek icin
birlikte gruplandirilabilir.
Madde 93. - Ayni isveren 6rgltd icinde, bu kanunun 91. ve 92. maddelerine
uygun olarak secilen personel temsilcileri, kendi aralarindan, asadidaki 99.
maddede belirtilen sartlara gore temsilci sayisi belirlenen bir katilm komitesi
secerler.
Madde 93 iki tekrar. - isveren kurulusun tek bir is yerinden olusmasi halinde,
bu kanunun 91 ve 99. maddelerine uygun olarak secilen personel temsilcisi,
asadida 94. maddede belirtilen katihm komitesinin yetkilerini kullanir.

BOLUM 11 o
KATILIM KURULUSLARIN YETKILERI



Madde 94. - Katilim komitesi asagidaki yetkilere sahiptir:

1 - En az Uc¢ ayda bir isveren tarafindan kendisine iletilen asadidaki bilgileri
almak:

* mal ve hizmet Uretiminin, satiglarin ve is verimliliginin evrimi;

* personel sayisindaki ve istihdamin yapisindaki evrim;

* devamsizlik, is kazasl ve meslek hastaliklari orani;

* ic yonetmeligin uygulanmasi;

2 - istihdam, saglik, glvenlik ve sosyal glvenlikle ilgili hikimler bakimindan
gecerli hukimlerin uygulanmasini izlemek;

3 - is saglidi, glvenligi ve hekimlige iliskin yasal ve dizenleyici hikimlere
uyulmadiginda isveren nezdinde gerekli islemleri baslatmak;

4 - asadidakilerle ilgili kararlarin isveren tarafindan uygulanmasindan énce bir
goris belirtmek:

* yilhk planlar ve bunlarin uygulanmasina iliskin bilangolar;

* is organizasyonu (calisma standartlari, tesvik sistemi, is kontroll, calisma
programi);

* istihdamin yeniden yapilandirilmasi projeleri (calisma sirelerinin azaltiimasi,
yeniden yerlestirme ve personelin azaltiimasi);

* mesleki egitim, yeniden egitim, gelisim ve ciraklik planlari;

* is, egitim ve ciraklik s6zlesmesi modelleri;

* jgveren 6rgltinin ic yonetmeligi.

Isveren tarafindan belirtilen sebeplerden sonra en ge¢ on bes (15) gin icinde
bildirimler yapiimahdir. I ydnetmelikte anlasmazlik olmasi durumunda, is
mufettisiyle iletisime gegilmelidir.

5 - igveren o&rgutinin sosyal calismalarini yonetmek. Sosyal calismalarin
yonetimi isverene emanet edildiginde, onun onayindan sonra, katilim komitesi ile
isveren arasinda yapilacak bir anlasma, uygulama ve kontrol kosullarini,
yontemlerini belirleyecektir;

6 - isveren 6rgutinin mali tablolarina basvurmak: bilangolar, isletme hesaplari,
kar ve zarar hesaplari;

7 - Uretim surecgleri, Ggunclu sahislarla iliskiler veya gizli ya da gizli damgasi
olanlarla ilgili olanlar disinda, ele alinan konular hakkinda calisanlari dizenli
olarak bilgilendirmek.

Madde 95. - isveren kurulus yiiz elliden (150) fazla isciyi bir araya getirdiginde
ve blnyesinde bir yonetim veya denetleme kurulu bulundugunda, katilim
komitesi kendi Uyeleri arasindan veya disinda yururlikteki mevzuata uygun
olarak s6z konusu kurulun iginde iscileri temsil etmekle sorumlu ydneticiler atar.
Madde 96. - Isveren kurulus birka¢ ayri is yerinden olustugunda, her bir yerin
personel temsilcileri, katilim komitesinin kontroll altinda, ilgili is yerine gdére
onun 94. bélimun 1. ve 3. fikralarinda belirtilen yetkilerini kullanir.

BOLUM III

KATILIM ORGANLARININ SEGCIM YONTEMI VE OLUSUMU
Madde 97. - Personel temsilcileri, dnceki 91. ve 92. maddelere uygun olarak
ilgili isciler tarafindan serbest, gizli ve dogrudan kisisel oy hakkiyla secilir.
Isveren kurulusun st diizey yéneticileri, isverenin ve (st diizey yéneticilerin alt
soyundan gelenler, Ust soyundan gelenler veya birinci dereceden yakinlari ve
evlilik yoluyla akrabalari, disiplin yetkisine sahip sorumluluk pozisyonundaki
isciler ve medeni ve sivil haklarindan yararlanmayan isciler segilemezler.
Personel temsilcileri, se¢gmen olma sartlarini karsilayan, yirmi bir (21) yasinda ve
isveren orgutinde bir yildan fazla kideme sahip olan onaylanmis isciler arasindan
secilir.



Yukaridaki 3. fikrada 6ngorilen kidem kosulu, bir yildan az slireyle olusturulan
isveren Orgatd icin aranmaz.
Madde 98. - Oylama iki (2) turdur. Ilk oylamada, personel temsilcisi secimi icin
adaylar, yukarida 97. maddede belirtilen uygunluk o&lgutlerini karsilayan isciler
arasindan, isveren orgutd icindeki temsilci sendikalar tarafindan sunulur.
Oy atan sayisinin segmen sayisinin yarisindan az olmasi halinde otuz (30) gunu
gecmemek Uzere ikinci bir oylama yapilir.
Bu durumda, yukaridaki 97. maddede belirtilen uygunluk &lcutlerini karsilayan
tim isciler secime aday olabilir.
Isveren kurulus icinde temsilci sendika 6rgitii/érgitlerinin olmamasi durumunda,
personel temsilcilerinin secgimleri, yukaridaki 2. fikrada belirtilen asgari oylamaya
katilm orani dikkate alinarak, yukaridaki 3. fikrada belirlenen kosullar altinda
dizenlenir.
Oylama ydntemi ayni zamanda is yeri ve ilgili isveren 6rgutu igindeki farkh
sosyal-mesleki kategorilerin adil temsiline izin vermelidir.
En fazla oyu alan adaylar secilmis ilan edilir. Iki veya daha fazla aday ayni sayida
oy aldiginda, isveren 6rgltl igindeki kidem aralarinda karar vermek igin dikkate
alinir. Ancak secilen adaylarin ayni kideme sahip olmasi durumunda yasca en
blyuga kazanir.
Bu maddenin uygulama ydntemleri, 6zellikle segimlerin dizenlenmesiyle ilgili
olanlar, en temsili isci ve isveren sendika Orgutlerine danisildiktan sonra
yonetmelik yoluyla belirlenir.
Madde 99. - Personel temsilcilerinin sayisi asagidaki gibi belirlenir:

e 20 ila 50 isgi: 1 temsilci,

e 51 ila 150 isci: 2 temsilci,

e 151'den 400'e kadar isgi: 4 temsilci,

e 401'den 1000'e kadar isgi: 6 temsilci.
1.000'den fazla isci durumunda, her 500 isci igin bir (1) ek temsilci sayilacaktir.
Madde 100. - Personel temsilcilerinin secimleriyle ilgili herhangi bir anlasmazlik,
secimleri takip eden otuz (30) gun iginde, ilk ve son gare olarak verilen bir
kararla, sevkinden sonraki otuz (30) gun icinde karar verecek olan bdélgesel
yetkili mahkemeye getirilir.
Madde 101. - Personel temsilcilerinin gbrev suresi U¢ (3) vyildir. Personel
temsilcilerinin goérevleri, 102. maddede belirtilen katilim komitesi divan
baskaninin topladigi veya ilgili iscilerin en az U(gcte birinin talebi Uzerine
dizenlenen bir genel kurulda, kendilerini segen iscilerin gogunlugunun karariyla
geri alinabilir.
Herhangi bir sebeple bosalan personel temsilcisi, secim sirasinda personel
temsilcisi olarak secilen son Kkisininkinin bir altinda sayida oy alan isciyle
degistirilir.

BOLUM 1V

iSLEYiSi VE IMKANLAR
Madde 102. - Katilim komitesi en az iki (2) personel temsilcisinden olustugunda,
kendi ic yonetmeligini belirler ve bir baskan ve bir baskan yardimcisindan olusan
bir divan biinyesinde secim yapar.
Madde 103. - Katiim komitesi en az (¢ ayda bir toplanir. Baskaninin veya
dyelerinin cogunlugunun talebi Gzerine toplanmalidir.
Bu toplantilarin gindemi en az on bes (15) gin o6nceden isverenin dikkatine
sunulmahdir.
Isveren, meslektaslarindan bir veya daha fazlasini bu toplantilar igin
yetkilendirebilir.



Madde 104. - Katillm komitesi ayrica en az (¢ ayda bir olmak lzere ana
meslektaslarinin  yardimiyla isverenin veya onun usuline uygun olarak
yetkilendirilmis temsilcisinin baskanliginda toplanir.

Bu toplantilarin glindemi en az otuz (30) glin 6nceden katim komitesi divan
bagkaninin dikkatine sunulmali ve katilim komitesinin yetki alanina giren konular
ele alinmalidir. Ele alinacak konularla ilgili dosyalar katilim komitesi divan
baskanina verilmelidir.

Katilm komitesi divani, sorulan sorularin kendi yetki alanina girmesi ve katilim
komitesi divani tarafindan olusturulan ilgili dosyalarin toplantinin yapilmasi icin
ongorllen tarihten en az on bes (15 ) dnce isverene ulasmasi sartiyla toplanti
gundemine madde eklenmesini 6nerebilir.

Madde 105. - Her is yeri diizeyinde, ana meslektaslarinin yardim ettigi isverenin
yetkili temsilcisi, ilgili personel temsilcileriyle en az ug (3) ayda bir dnceki 96.
maddeye uygun olarak toplantidan en az yedi (7) gin ©6nce kendilerine
bildirilecek olan, dnceden belirlenmis bir glindemle bir toplanti dizenler.

Madde 106. - Personel temsilcileri, yillik izinleri haricinde, goérevlerini yerine
getirmek igin isveren tarafindan calisma suresi olarak aylk on (10) saatlik bir
kredi alma hakkina sahiptir.

Bu sekilde tahsis edilen saatlik kredinin kullanim kosullari, isverenle yapilan bir
anlasmaya tabidir.

Madde 107. - Personel temsilcileri, isverenin onayini muteakip, bir veya daha
fazla temsilci yararina kendilerine tahsis edilen kredi saatlerini biriktirmeyi kabul
edebilirler.

Madde 108. - Personel temsilcilerinin isverenin inisiyatifiyle toplanan veya
talepleri Uzerine igveren tarafindan kabul edilen toplantilarda harcadiklari slre,
yukarida 106. maddede belirtilen kredi saatlerinin hesaplanmasinda dikkate
alinmaz.

Madde 109. - isveren, katiim komitesi ve personel temsilcilerinin hizmetine,
toplantilarinin yapilmasi ve sekreterlik islerinin gergeklestiriimesi igin gerekli
araclar koyacaktir.

Madde 110.- Katilim komitesi, faaliyetlerini nitelikleri ve i¢c yodnetmeligi
cercevesinde dizenler ve isveren disi uzmanhda basvurabilir.

Madde 111.- Yukardaki 110. madde uyarinca, bitceler isveren 6rguti
tarafindan yénetmelik yoluyla belirlenen yéntemlere gore tahsis edilir.

Madde 112, - Personel temsilcileri, mesleki faaliyetlerini yerine getirirken,
isgilerin hak ve yukumlallklerine iliskin kanun, ybénetmelik ve anlasmalara
tabidir.

Madde 113. - Hicbir personel temsilcisi, gorevini aldigi faaliyetler nedeniyle
isveren tarafindan isten cikarilamaz, baska bir gbreve transfer edilemez veya
herhangi bir nitelikteki diger disiplin cezalarina tabi tutulamaz.

BASLIK VI
TOPLU PAZARLIK
BOLUM I
GENEL HUKUMLER
Madde 114. - Toplu sdzlesme, bir veya daha fazla meslek kategorisi icin tim
istihdam ve galisma kosullari hakkinda yazili bir sézlesmedir.
Toplu anlasma, konusu grubun bir veya daha fazla sosyal-mesleki kategori icin
istihdam ve calisma kosullarinin bir veya daha fazla 6zel yoninu ele alan yazili
bir s6zlesmedir. Toplu s6zlesmeye bir degisiklik teskil edebilir.
Toplu s6zlesmeler ve anlasmalar, isveren ile isci sendikasi temsilcileri arasinda
tek bir isveren 6rgutu iginde yapilir.



Ayrica, bir grup isveren veya bir veya daha fazla temsilci sendika 6rgtti ve diger
yanda bir veya daha fazla temsilci sendika 6rgutl arasinda sonuglandirilir.
Mlzakere taraflarinin temsil edilebilirligi, kanunla belirlenen sartlara gore
belirlenir.

Madde 115. - Toplu soézlesme ve anlasma, bunlarin mesleki ve bdlgesel
kapsamini belirler.

Bunlar bir veya daha fazla sosyal-mesleki kategoriyle, bir veya daha fazla isveren
orgatayle ilgili olabilirler ve yerel, bdlgesel veya ulusal karakterde olabilirler.
Madde 116. - Toplu so6zlesmeler ve anlasmalar birkag isveren o&rgutinu
ilgilendirdiginde, onlari ancak s6z konusu kuruluslarin isci ve isveren
temsilcilerinin  timUntn kendilerine taraf olmasi veya onlara karsilikli bir
anlasmayla bagl kalmalari kosuluyla baglarlar.

Madde 117. - Toplu sézlesme ve anlasma, belirli bir stre igin veya belirsiz bir
stre icin yapilir.

Aksine bir hikim bulunmamasi halinde, siresi dolan belirli streli toplu sézlesme
ve anlasma, ilgili taraflarca yeni bir s6zlesme veya anlasma kabul edilene kadar
belirsiz bir s6zlesme veya anlasma olarak gecerliligini strddrr.

Madde 118. - Isveren 6rgutin taraf oldudu veya katildidi cesitli toplu sdzlesme
ve anlasmalarda yer alan en elverigli hukimler, isverenle vyapilan is
sOzlesmelerinde yer alan lehte hukdmler disinda ilgili isveren 6rgatinin
calisanlari igin baglayicidir ve gegerlidir.

Madde 119. - isveren 6rgitleri, ilgili isci kolektifleriyle ilgili olarak taraf olduklari
toplu sézlesmeler ve anlasmalar igin yeterli tanitim saglamahdir.

Bu toplu sézlesmelerin ve anlasmalarin bir nishasi, herhangi bir ayri is yerinde
her zaman isgilerin kullaniminda olmalidir.

BOLUM I1I

TOPLU SOZLESMELERIN ICERIGI
Madde 120. - Bu kanunla belirlenen kosullar altinda yapilan toplu sbézlesmeler
istihdam ve calisma kosullarini ele alir ve 6zellikle asagidaki unsurlari ele alabilir:
1 - mesleki siniflandirma;
2 - calisma saatleri ve dagitimi dahil calisma standartlari;
3 - karsilik gelen asgari temel maagslar;
4 - bolge tazminati dahil olmak Ulzere kidem, fazla mesai veya calisma
kosullarina bagli tazminat;
5 - verimlilik ve calisma sonuclariyla baglantili ikramiyeler;
6 - ilgili isci kategorileri icin performansa dayali Gcret dizenlemeleri;
7 - yapilan masraflarin geri 6denmesi;
8 - deneme siresi ve bildirim;
9 - adir kisitlamalari olan veya hareketsizlik donemleri olan isler icin fiili calisma
suresi;
10 - 6zel devamsizliklar/izinler;
11 - toplu is anlasmazligi durumunda uzlastirma proseddurleri;
12 - grev durumunda asgari hizmet;
13 - drgutlenme hakkinin kullaniimasi;
14 - s6zlesmenin slresi ve yenileme, revizyon veya fesih usulleri.

BOLUM III
TOPLU SIRKET SOZLESMELERI VE UST DUZEY SOZLESMELER
Madde 121. - Her isveren 6rgutinin bir toplu sézlesmesi ve anlasmasi olabilir
veya ust dizey bir toplu s6zlesmeye veya anlasmaya taraf olabilir.



Madde 122.- Isveren organinin kapsami disindaki toplu sézlesmeler ve
anlasmalar, s6z konusu toplu sézlesme ve anlasmalarin sektérel, mesleki veya
bdlgesel kapsami icinde temsilci olarak taninan isGi ve isverenlerin sendika
orgutleri tarafindan miuizakere edildiginde ve sonuglandirildiinda Ust diizey
olarak kabul edilir.

BOLUM 1V

TOPLU SOZLESMELERIN MUZAKERESI
Madde 123. - Yukarida 114. maddede atifta bulunulan taraflardan birinin talebi
Uzerine, toplu sb6zlesme ve anlasmalarin muzakereleri, temsil ettikleri kisiler
tarafindan usuline uygun olarak yetkilendirilmis esit sayida isci ve isveren
sendika temsilcisinden olusan ortak pazarlik komiteleri tarafindan yurGtalur.
Bunlarin atanmasi, mizakere taraflarinin her birinin sorumlulugundadir.
Madde 124. - Sirket toplu sézlesmeleri ve anlasmalarinda, taraflarin her biri Gg
(3) ila yedi (7) uyeyle temsil edilebilir.
Us diizey sozlesmeler icin, taraflardan her birinin temsilcileri on bir (11) uyeyi
gecemez.
Madde 125. - Toplu mizakerelerin ylritilmesi icin, mizakereye taraf olanlarin
her biri, liderligini yaptigi heyet Uyelerinin codunluk goérisini ifade eden ve
sOzcilsl oldugu bir baskan atar.

BOLUM V
TOPLU SOZLESMELERIN YURUTULMESI

Madde 126. - Toplu s6zlesme ve anlasma, toplu mizakere taraflarinca veya
aralarindan elini cabuk tutan tarafindan asadidaki is mifettisligi ve mahkeme
katipligine tescil edilmeleri igin akdedildikleri anda sunulur:

o toplu sirket sbézlesmesi veya anlasmasi durumunda isveren o6rgatinin

merkezinin bulundugu yer;

o kapsam belediyeyle sinirh oldugunda belediyenin merkezi;

e kapsam vilayete veya ayni Vvilayetteki birkag belediyeye kadar

genislediginde, vilayetin merkezi;

 vilayetler arasi, subeler veya ulusal toplu s6zlesmeler ve anlagsmalar igin

Alger.
Madde 127.- Toplu sézlesmeler ve anlasmalar, 6nceki maddede 6ngdrilen
formalitelerin tamamlanmasindan sonra imzalayan veya bunlara katilan herkes
icin baglayicidir.
Madde 128. - Bir toplu sézlesmeyle veya bir toplu anlasmayla bagl kisiler, s6z
konusu sozlesmeye veya s6z konusu anlasmaya aykirihlk nedeniyle talep
edebilecekleri tazminatlara halel getirmeksizin, sbézlesmeli taahhitlerin yerine
getirilmesine ydnelik her tiar davayi agabilirler.
Madde 129. - Toplu stézlesme veya anlasmayla bagll isgi ve isveren sendika
orgutleri, bu basliktan kaynaklanan tim hukuki islemleri Gyeleri lehine yapabilir
ve taahhutlerin yerine getirilmesini saglamak igin her tirll islemi kendi adlarina
yapabilir.
Madde 130. - is miifettisleri, toplu sézlesmelerin ve anlasmalarin yiritilmesine
0zen gosterirler ve bunlarin uygulanmasina iliskin herhangi bir anlasmazhga el
koyarlar.
Madde 131. - Toplu sézlesme veya anlasma, imzalayan taraflarca kismen veya
tamamen feshedilebilir.
Ancak, bunlarin tescilini takip eden on iki (12) ay icinde fesih yapilamaz.



Madde 132. - Fesih, diger imzaci tarafa iadeli taahhitli mektupla, bir nlishasi
da s6z konusu sdzlesmeyi veya s6z konusu anlasmayi tescil eden ve emanetgci
mahkemenin katipligine tevdi eden is mifettisligine teblig edilir.

Madde 133. - Feshin tebligi, taraflarin yeni bir toplu sézlesmenin veya yeni bir
toplu anlagsmanin imzalanmasi icin otuz (30) glin icinde muzakerelere girmesi
yakidmlalugiana gerektirir.

Her durumda, toplu sdézlesmenin veya anlasmanin feshi, yeni bir toplu
s6zlesmenin veya anlasmanin imzalanmasina kadar yururlikte olan hikumlere
tabi kalacak olan, daha énce yapilmis olan is s6zlesmelerini etkilemez.

Madde 134. - is mifettisi, bir toplu sdzlesmenin veya bir toplu anlasmanin
yUriarlikteki yasa ve yonetmelige aykiri oldugunu tespit ettiginde, bunu resen
yetkili mahkemeye sunar.

BASLIK VII

GECERSIZLIK DURUMU
Madde 135. - Ylrurlukteki mevzuat htiklimlerine uymayan herhangi bir is iligkisi
gecersizdir ve hicbir etkisi yoktur.
Is iliskisinin sona ermesi, yapilan is icin 6denmesi gereken (icretin kaybina neden
olamaz.
Madde 136. - Bir is sdzlesmesinin kanun ve yodnetmelik hukimlerine aykiri
herhangi bir hikmu gecersizdir ve higbir etkisi yoktur ve bu kanunun
hiktumleriyle hukuken degistirilir.
Madde 137. - Is s6zlesmesinin mevzuat, ydnetmelik ve yazili sézlesmeler veya
anlasmalarla isgilere taninan haklarindan olumsuz bir sekilde sapan herhangi bir
hikmU gecgersizdir ve higbir etkisi yoktur.

BASLIK VIII

CEZA HUKUMLERI
Madde 138.- Is mifettigleri, is mevzuatina uygun olarak bu kanun
hikUmlerinin aykiriliklarini tespit eder ve rapor eder.
Madde 139. - Bir aykirilik varsa, sucun tekrarlanmasi durumunda para cezasi iki
katina cikarihr.
Tekrarlanan bir sug, sugun kovusturulmasindan on iki (12) ay 6nce, suglunun
ayni suctan mahk(im edilmesi durumunda ortaya cikar.
Madde 140. - YUrirlikteki mevzuat ve ydnetmelige uygun olarak belirlenen
ciraklik sézlesmesi durumlari disinda, yasanin 6ngordigi yasa gelmemis gencg bir
isginin ise alinmasi 1.000 ila 2.000 DA para cezaslyla cezalandirilir.
Sucun tekrarlanmasi durumunda, ©Onceki fikrada o6ngoérllenin iki kati kadar
olabilecek bir para cezasina halel getirmeksizin on bes (15) gunden iki (2) aya
kadar hapis cezasi verilebilir.
Madde 141. - Bu kanunun geng iscilerin ve kadinlarin istihdam kosullarina iliskin
hikUimlerine herhangi bir aykirihk, belirtilen aykiriliklarin sayisi kadar defalarca
uygulanan 2.000 ila 4.000 DA para cezaslyla cezalandirilr,
Madde 142. - Isbu kanunun 17. maddesinde 6ngérildigi Uzere, hikimleri
isciler arasinda istihdam, ucret veya calisma kosullari agisindan ayrimcilk
olusturmasi muhtemel bir toplu is s6zlesmesinin veya toplu is anlasmasinin
imzacisi 2.000 ila 5.000 DA para cezasiyla cezalandirilir.
Sucgun tekrarlanmasi durumunda, ceza 2.000 ila 10.000 DA'dir ve Gg (3) gun
hapis veya bu iki (2) cezadan yalnizca biridir.
Madde 143. - Genglerin ve kadinlarin yasal haftalik calisma siresi, gunlik
calisma genisligi ve fazla mesai ve gece calismaya basvurma konusundaki
sinirlamalara iliskin bu kanun htukimlerine aykirilik, bildirilen aykiriliklarin her biri



icin 500 ila 1.000 DA para cezasiyla cezalandirilir ve ilgili iscilerin sayisi kadar
defalarca uygulanir.

Madde 143 iki tekrar. - Yukandaki 31. maddede belirtilen fazla mesai
bakimindan istisnai asimla ilgili olarak bu kanunun hukimlerine herhangi bir
aykinilik, ilgili iscilerin sayisi kadar defalarca uygulanan 1.000 ila 2.000 DA para
cezaslyla cezalandirilir.

Madde 144. - Bu kanunun yasal dinlenmeyle ilgili hiklimlerine aykiri hareket
eden herhangi bir isveren, ilgili iscilerin sayisi kadar defalarca uygulanan 1.000
ila 2.000 DA para cezasiyla cezalandirilr.

Madde 145. - Yukandaki 38 ila 52. maddelerin hutkimlerine herhangi bir
aykirihk, tespit edilen her aykirilik icin ilgili iscilerin sayisi kadar 1.000 ila 2.000
DA para cezaslyla cezalandirilir.

Madde 146. - Bu kanunun hidkumlerine aykiri olarak personel azaltan kimseler,
isGilerin islerine iade edilmeleri igin haklarina halel getirmeksizin, isci sayisi kadar
carpilan 2.000 ila 5.000 DA para cezasiyla cezalandirilir.

Madde 146 iki tekrar. - Bu kanunun 12 ve 12 iki tekrar maddelerinde acikca
belirtilen durum ve kosullar disinda belirli sireli s6zlesmenin kullanimina iliskin
bu kanun hitkimlerine herhangi bir aykirihk, aykiriik sayisi kadar defalarca
uygulanan 1.000 ila 2.000 DA para cezaslyla cezalandirilir.

Madde 147. - Kanunun i¢ yonetmeligin is mufettisligine ve yetkili mahkemenin
katipligine tevdi edilmesi ylUkimldligine iliskin hikimlerine herhangi bir
aykirihk, 1.000 ila 2.000 DA para cezasiyla cezalandirilr.

Madde 148. - Bir isciye aldigi lGcrete karsilik gelen bir maas bordrosu vermeden
Ucret ddeyen veya alinan maasi olusturan unsurlardan bir veya daha fazlasini bu
bordroya eklemeyen kimseler, aykiriik sayisi kadar carpilan 500 ila 1.000 DA
para cezaslyla cezalandirilr.

Madde 149. - Yurilrlikteki mevzuatin diger hikimlerine halel getirmeksizin, bir
isciye garantili asgari ulusal Ucretten veya toplu is s6zlesmesi veya anlasmasiyla
belirlenen asgari Ucretten daha disuk bir Gcret 6édeyen herhangi bir isveren
aykirilik sayisi kadar carpilan 1.000 ila 2.000 DA para cezasiyla cezalandirilr.
Sucgun tekrarlanmasi durumunda, ceza aykirilik sayisi kadar carpilan 2.000 ila
5.000 DA‘dir.

Madde 150. - Odenmesi gereken (icretin vadesinde dédenmesini iliskin ddeme
ylkimluligine aykirilik, aykirilik sayisi kadar garpilan 1.000 ila 2.000 DA para
cezasliyla cezalandirilir.

Sucun tekrarlanmasi durumunda, ceza aykirilik sayisi kadar uygulanan 2.000 ila
4.000 DA'dir ve bir (1) aydan ug (3) ay hapis veya bu iki (2) cezadan yalnizca
biridir.

Madde 151. - Katilim komitesinin olusturulmasina ve isleyisine veya goérevlerinin
veya personel temsilcilerinin goérevlerinin yerine getirilmesine ve bu kanunla
taninan imkanlarin ve araglarin katihm organlarina verilmesine ydnelik herhangi
bir engel, 5.000 ila 20.000 DA para cezasiyla ve bir (1) ay ila G¢ (3) ay hapis
cezaslyla veya bu iki (2) cezadan yalnizca biriyle cezalandirilir.

Madde 152. - Bu kanunun toplu sézlesmelerin ve anlasmalarin verilmesi ve
tescili, bunlarin ilgili isciler arasinda yayimlanmasi ve yasal slreler iginde pazarhk
yapmanin reddedilmesiyle ilgili hikimlerine herhangi bir aykirilik, 1.000 ila 4.000
DA para cezasiyla cezalandirilir.

Madde 153. - Toplu sézlesmelerin veya anlagsmalarinin hikimlerine herhangi bir
aykirilik, is mevzuati aykiriliklariyla ayni sekilde dederlendirilir ve bu kanunun
hikimlerine uygun olarak cezalandirilir.



Madde 154. - Bu kanunun 156. maddesinde atifta bulunulan 6zel defter ve
kayitlarin tutulmasina herhangi bir aykirilik ve bunlarin is mifettisinin kontroline
sunulmamasi 2.000 ila 4.000 DA para cezasiyla cezalandirilr.

Sucgun tekrarlanmasi durumunda, para cezasi 4.000'den 8.000 DA'ya cikarilir.
Madde 155. - Bu kanun hidkimlerine aykiri davrananlar, bu kanunda 6éngoértlen
para cezasinin asgarisine esit aykirilik kaynakh bir para cezasini génulli olarak
O6deyerek kendilerine karsi agilan ceza davalarini sona erdirebilirler.

Aykirihlk kaynakli para cezasinin 6ddenmesi, yenilenen sugun tekrar niteligini
ortadan kaldirmaz.

S6z konusu aykirilik kaynakli para cezasinin édeme usul ve sekillerini yénetmelik
belirler.

BASLIK IX

SON HUKUMLER
Madde 156. - Yonetmelik, bu kanunun uygulanmasi amaciyla, herhangi bir
isveren icin zorunlu olan 6zel defter ve kayitlari ve bunlarin icerigini belirler.
S6z konusu kayitlar, is mifettisinin herhangi bir talebi lizerine isveren tarafindan
ibraz edilir.
Madde 157. - Bu kanunun hikUmlerine aykiri olan tim hidkdmler, 6zellikle,
- 16 Kasim 1971 tarih ve 71-74 sayili sirketlerin sosyalist ydnetimine iliskin emir,
- Ozel sektdrdeki genel calisma kosullarina iliskin 29 Nisan 1975 tarih ve 75-31
sayili emir,
- iscinin genel statisline iliskin 5 Agustos 1978 tarih ve 78-12 sayili kanunun 1
ila 179. ve 199 ila 216. maddeleri,
- yasal calisma suresini belirleyen 21 Subat 1981 tarih ve 81-03 sayili kanun,
- yillik izinlere iliskin 27 Haziran 1981 tarih ve 81-08 sayili kanun,
- bireysel is iliskileri ve bunlarin uygulanmasi igin kabul edilen tim y6énetmelik
metinlerine iliskin 27 Subat 1982 tarih 82-06 sayili kanun.
Bununla birlikte, yukaridaki 3. madde hikimlerine tabi olarak, bu kanunun
yayimi tarihinde sonuglanan is iliskileri, aksine hikimler disinda tam olarak
yururlikte kalmaya devam eder.
Degisiklikleri bu kanun hikimlerine uygun olarak yapilir.
Madde 158.- Bu kanun Cezayir Demokratik Halk Cumhuriyeti Resmi
Gazetesi'nde yayimlanacaktir.



