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. BGLUM BIR

KISIM I. GENEL HUKOMLER

FASIL 1. i$ MEVZUATININ TEMEL iLKELERT

f Madde 1. Is mevzuatinin amaci ve hedefleri
r Is mevzuatinin amaa, vatandaslann ise yonelik hakiarina ve 6zglrliiklerine iligkin
------ resmfi devlet glvencelerini belirlemek, galismaya elverisli kosullar yaratmak,

¢alisanlarin ve igverenlerin hak ve menfaatlerini korumaktir.

Is mevzuatinin temel hedefleri, taraflarin is iliskisinden kaynaklanan cikarlarinin,
.......... devletin gikarlarinin ve ayrica ig iliskisinin ve bunlarfa dodrudan badlantih dider

L ______ iligkilerin yasal olarak diizentenmesi arasinda optimal bir uyumun sadlanmasi igin
gerekli yasal kogullart yaratmaktir:

E « Igin ve galigmanin organize edilmesi ve yonetimi,
o » belirli bir igverenin yaninda ise yerlestirme,
E + gahganlarin dogrudan belirli bir isverenin isletmesinde mesleki egitimden

gegirilmesi, yeniden egitimi ve becerilerinin geligtiritmesi,
o sosyal ortaklik, toplu pazariik, toplu sézlegme ve anlasmalar yapiimasi,

[__ « galisanlarin ve ig¢i sendikalannin gahgma kogutlarinin befirlenmesine ve
yasalarin 6ngordiiga hdllerde Is mevzuatimn uygulanmasina katihim,

— = caliganiarin ve igverenlerin galisma alanindaki maddf sorumiulugu,

L » I3 mevzuatina (is giivenligi mevzuati da yasas dahil) uyulup uyulmadiginin

gdzetimi ve kontroli (isgi sendikalar tarafindan yapilan kontrol dahil),
L e ig uyusmazliklannin gbziimlenmesi.

o Madde 2. Is iliskisinin ve is iliskisiyle dogrudan bagh diger iliskilerin yasal
[_ olarak diizenlenmesinin ana ilkeleri

i ana ilkeleri, uluslararasi hukukun genelde kabul gormis ilke ve
Ryal olarak ve Rusya Federasyonu Anayasas! uyarinca su gekilde
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herkesin dzglirce segecedi veya Ozgirce kabul edecedi calisma hakkini, Kisinin
galisma kapasitesini kullanma, ticareti veya meslegi ve faaliyet tlirlerini segme
hakkint da iceren ¢cahsma ozglrlGga,

zorla galistirmanin ve galisma alaninda ayrimcailigin yasaklanmasi,

issizlige kars! koruma ve ige yerlestirmede yardim,

her ¢ahisanin, glivenlik ve saglik gerekiiliklerini kargilayan calisma kosullari,
dinlenme ve bog zaman hakki, galigma saatlerinin sinirlandinimasi, ginliik
dinlenme aralan, izin ginleri, ¢alisiilmayan tatil ginleri ve yillik ticretii izinlerin
sagianmas! da déahil olmak lzere adil galisma kosullarina sahip olma hakkinin
gluvence altina alinmasi,

calisanlara hak ve firsat esitligi sadlanmasi,

her gaiiganin, hem kendisinin hem de ailesinin insana yakigir bir bigimde
gegimini saglayabilmesi icin ve federal yasalarin belirledigi asgari emek
bedelinden (asgari licretten) diislik oimayan adil bir lcreti zamaninda ve
eksiksiz olarak alma hakkinin glivence aftina alinmast,

calisanlara, ig performansiar, becerileri ve is kidemleri de hesaba katilarak
kariyer gelisimlerinin yam sira mesleki egitimleri, yeniden egitimleri ve
becerilerinin geligtirilmesi bakimindan higbir ayrim gézetilmeksizin firsat esitligi
saglanmasintn glivence altina alinmasi,

calisaniarin ve igverenlerin, galisanlann iggi sendikasi kurma ve isgi
sendikalarina Uye olma hakki d&hil olmak lzere, hak ve gikarlarin: korunmak
icin 6rgltlenme haklarinin gilvence altina alinmasi,

¢alisanlarin, igletmenin yénetimine yasalarin 6ngdrdigi bigimlerde katiima
haklarmmn glivence altina alinmasi,

galigma iliskilerinin ve bunlarla dogrudan baglantih olan dider iligkilerin deviet
terafindan ve stzlesmeye dayal: olarak dilzenlenmesinin birlestirmesi,

ig iliskilerinin ve bununia dogrudan baglantih olan diger iligkilerin sézlesmeye
dayal: ofarak dizenlenmesine ¢ahganlarn, igverenlerin ve bunlarnn birliklerinin
katilma hakkini iceren sosyal ortaklik,

caliganin igle ilgili gdrevlerini yerine getirmesinden dolay: ugradidi zararn
sorumluiugu,

galiganiarin ve igverenlerin haklannin glivence altina alinmasina y6nelik resmi
devlet giivencelerinin sadlanmasi, bunlara uyulup uyulmadigina dair resmi
deviet gdzetimi ve kontroliiniin yapilmasi,

herkesin ise ybnelik hak ve 6zgiri{iklerinin, yarg: stirecleri de dahil olmak lzere,
resmi olarak devlet tarafindan korumasinin sadlanmasina yénelik hakkinin
glvence altina alinmast,

bireysel ve toplu is uyusmazhklannin ¢éziimlenmesine ydnelik hakkin yani sira
isbu Is Kanunu'nda ve difer federal yasalarda belirlenen sekilde grev yapma
hakkmm da glvence altina alinmasi,

igverenin ¢alisanlardan isle ilgili gbrevlerini yerine getirmelerini ve igverenin
malina usule uygun sekilde bakmalarim isteme hakki ve galisanlanin da
igverenden galiganlara, is mevzuatina ve is hukuku normlarini iceren diger

normatif yasal aktlara iligkin gérev ve sorumluluklanin yerine getirmesini isteme

hakki dahit olmak Uzere, is sdzlesmesinin taraflanmin (izerinde anlastiklan
sdziegmenin hikim ve kosgullanna uyma gbrevieri,

is¢i sendikas! temsilcisinin, is mevzuatina ve is hukuku normlarini iceren diger
matif yasal aktlara uyulup uyulmadiginin is¢i sendikasi tarafindan kontrol

ey ngine yonelik hakkinin korunmasi,



r Madde 3. Is alaninda ayrnimciligin yasaklanmasi

r' Herkes, ise y8nelik haklan ile galisma haklarn gergeklestirmek igin esit firsatlara

“‘”‘ sahip olacaktir.

r Cinsiyetine, wkina, ten rengine, milliyetine, diline, kdkenine, miilkiyet durumuna,
sosyal konumuna veya mevkisine, yasina, ikdmetgahina, dini inanglarina, siyas!

E*“- goruglerine, resmi birliklere bagh olma veya olmama durumuna ve calisanin meslek!

. nitelikteriyle ilgili olmayan diger faktdrlere bakilmaksizin hi¢ kimsenin ise ydnelik hak
ve OzgUrlikleri ile galigma hak ve 6zglirilikleri kisitlanamaz veya hig kimse bu sebeple

['_“ herhangi bir avantaj elde edemez.

S Federal yasalarin belirledidi veya devletin daha fazla sosyal ve yasal korumaya ihtivag

F duyan kisilere gdsterdigi 6zel ilgi nedeniyle ihdas edilen 6zel ig tirlerinin dogasinda
bulunan gereklilikler kapsaminda galisan hakiannin sinirlandirilmast ve kapsamda

{ ------ . getirilen ayricaliklar, istisnalar, tercihler ayrimcilik olarak kabul edilmeyecektir.

Galisma alamnda aynimciliga ugradigini dissiinenler; ihlal edilen haklarinin iadesi,
{ """ maddi ve ménevi zararin tazmini igin federal galigma mUfettislii organlarina ve (veya)
S mahkemelere dilek¢ceyle bagvurma hakkina sahip olacaklardir.

{__ Madde 4. Zorla cahigtirma yasad:
{'M- Zorla galigtirmak yasaktir.

Zorla galistirma, agadidakiler de déhil oimak Gzere, (siddet gibi) baz cezalar uygulama
E tehdidiyle baskr altinda ¢alismaktir:

i disiplini saglamak igin,
bir greve katilmay saglamak igin cezalandinc bir adim olarak,
ekonomik kalkinma amaciyla isgliclini seferber etme ve kullanma araci olarak,
------- yerlegik slyasi, sosyal veya ekonomik sisteme aykiri siyasi inanglara sahip
L olmanin veya ifade etmenin bir cezasi olarak,
» Irk, sosyal, ulusal veya dini statiiye dayah ayrima bir 6nlem olarak.

. & » =

L— Zorla galistirma sunlart da kapsar:

[_ﬁ = Ucretlerin 6denme tarihlerinin dikkate alinmamasi ve {cretlerin eksik édenmesi,

) + gcaligana grup olarak veya bireysel korunma araglan saglanmadidi héide veya
yapilacak is calisanin yagsami veya saghg igin tehlikeli oldugu hélde isverenin
caligandan igle ilgili gbrevlerini yerine getirmesini talep etmesi.

L Isbu Kanun‘un amaglan bakimindan zorla galistirma agagidakiteri kapsamayacaktir:

« ifas), askerlik gbrevi ve askeriik hizmeti yasasi kapsaminda zoruniu kilinan isler
veya bunun yerine ifa olunan alternatif sivil hizmet,
acil durum kosullan altinda, diger bir deyigle ilan edilmis olaganisti hal veya
r SEIyenetim yasasi uygulama héallerinde, bir &fet veya afet tehdidi hilinde
e _' i (. seller, achk, depremler, yogGun saiginlar veya epizootikler) ve ayrica
NJfsUn veya bir kisminin yagamini veya normal yagam kosullanm tehdit
- urumiarda yapilan calismalar,




P . » cezalann infazl esnasinda kesinlegmis mahkeme kararina gore yasalarn icra ve
infazindan sorumlu resmi devlet organlannin gézetiminde yapilan galismalar.

Madde 5. Is mevzuat: ve is hukuku normlarim iceren diger normatif yasal
aktlar

Is iligkileri ve ig iligkileriyle dogrudan baglantili diger iliskiler; Rusya Federasyonu
{ """ - Anayasasi, federal anayasa kapsamindaki yasalar, is mevzuat (is glivenligi mevzuati
_— da dahil) ve ig hukuku normlarini igeren diger normatif yasal aktlar uyarinca
diizenlenir:

isbu Kanun,

diger federa!l yasalar,

Rusya Federasyonu Bagkani’nin kararnameleri,

Rusya Federasyonu Hiukiimeti'nin karariar ve federal yetkili icra organiarinin
[----— normatif yasal aktlari,

______ + Rusya Federasyonu halkiarinin anayasalan (kurulus t{iziikleri), yasalari ve diger
normatif yasal aktlari,

o « yerel 6zerk-hikimet organlarinin yerel normatif yasal aktlart ve is hukuku
— normlanini igeren diger normatif yasal aktlar.

{ﬁ_ Diger federal yasalarda yer alan ig hukuku normlart bu Kanun’a uygun olacaktir.
{-—-- Rusya Federasyonu Bagkantnin is hukuku normlarin igeren kararnameleri, bu
- Kanun’la ve diger federal yasalaria celiskili olmayacaktir.

[ """ ) Rusya Federasyonu Hiukimeti‘nin is hukuku normlarin igeren kararlari, bu Kanun’a,
----- ' diger federal yasalara ve Rusya Federasyonu Bagkani'nin kararnamelerine aykiri
olamayacaktir.

L

Federal yetkili icra organlannin ig hukuku normlanm iceren normatif yasal aktlan, bu
I Kanun'a, diger federal yasalara, Rusya Federasyonu Baskani'nin kararnamelerine ve
. Rusya Federasyonu Hikimeti'nin karartarina aykin clamayacaktir,
L Rusya Federasyonu halklarinin is mevzuat ve is hukuku narmiarint iceren diger
N normatif yasal aktlar, bu Kanun'a, diger federal yasalara, Rusya Federasyonu
___________ Baskani'min kararnamelerine, Rusya Federasyonu Hik{imeti kararlarina ve federal
LM yetkili icra organlarinin normatif yasal aktlarina aykin olmayacaktir.
Yerel dzerk-hiikiimet organtarinin yerel is mevzuati ve is hukuku normlarnm igeren
{ ______ dider normatif yasal aktiari, bu Kanun'a, diger federal yasalara, Rusya Federasyonu

Bagkani’nin kararnamelerine, Rusya Federasyonu H{lkiimeti'nin karariarina, federal
E ; yetkili icra organlarinin normatif yasal aktlarina, ilgili Rusya Federasyonu halkinin yerel
— is mevzuatina ve is hukuku normilanni igeren diger normatif yasal aktlanina aykin
olmayacaktir.

Hrile is hukuku normlarini igeren diger federal yasalar arasinda geligki olmasi
Kanun gegerli olacaktir.

"'-;_- federal yasanin bu Kanun ile gelismesi durumunda, bu Kanun,
#}ve eklerin bu Kanun'a eklenmesi koguluyla uygulanacaktir.



Madde 6. Is iliskileri ve is iliskileriyle dogrudan baglantih diger iliskiler
alaminda federal yetkili icra organlari ile Rusya Federasyonu halklarimmn
vetkili icra organlan arasinda yetki boliisumii

Federal yetkili deviet organlannn ig iligkileri ve ig iliskileriyle dogrudan bagiantil diger
iligkiler alanindaki yetkisi, federal yasalarin ve Rusya Federasyonu teritoryal sahasinin
tamaminda uygulanmast zorunlu olan diger normatif yasal aktlarin asadidakileri de
kapsayacak gekilde kabul edilip ¢ikariimasini icerir.

is iligkileri ve ig iliskileriyle dogrudan baglantil diger iiiskiler alamndaki deviet
politikasinin temel yénleri,

is iliskileri ve is iligkileriyle dogrudan bagdlantili diger iligkilere yonelik vasal
diizeniemenin esaslan,

calisanlara saglanan ve devlet tarafindan korunan ise ydnelik haklarin,
dzgurliiklerin ve giivencelerinin diizeyil {baz calisan kategorileri igin ek
glvenceler de dahil),

is sOzlesmelerinin bagitlanmasina, degistirtmesine ve sonlandirdmasina
(feshedilmesine) yénelik diizen ve usui,

sosyal ortakligin esaslan, toplu pazarhik diizeni ve usuli, toplu sdzlesme ve
anlasmalann bagitlanmasi ve degistiriimesi,

bireysel ve toplu is uyusmazhkiannmn ¢dzimlenmesine yonelik diizen ve usul,
is mevzuatina ve ig hukuku normlarini iceren diger normatif yasal aktlara
uyuiup uyulmadigina dair resmi devlet gbzetim ve kontroliinin yapiimasina
yonelik ilke ile diizen ve usul ve de bu gdzetim ve kontrolleri yapan federal
yetkili devlet organlarinin sistemi ve yetkinligi,

is kazalanim ve mesleki hastaliklarin sorusturuimasina yonelik diizen ve usul,
galisma kogullarinin resmi devlet eksperi tarafindan incelemesine ve isyerierinin
ve gahsilan tesislerin is glivenligi gerekliliklerine uygunlugunun
sertifikalandinimasina yonelik sistem ile diizen ve usui,

iste ilgili gérevlerini yerine getirirken galisanin yasamina ve saghdina verilen
zararnn teldfi edilmesine yonelik diizen ve usul de dahil olmak lzere ig
sdzlesmesi taraflfaninin maddi sorumluluguna iligkin dizen ve usul ile kogullar,
disiplin cezalarimn tirleri ve bunlann uygulanma diizeni ve usuiil,

iste ilgili hususlar ve ig glivenligi konularinda resmi devlet istatistiksel raporiama
sistemni,

bazi galisan kategorileri i¢in ise ydnelik yasal diizenlemelerin ayrintilan.

Rusya Federasyonu halklarinin yetkili devlet organlari, federal yetkili deviet
organlarinin yarg! yetkisine dahii ofmayan konularda is mevzuatim ve is hukuku
normlarini iceren diger normatif yasal aktlar gikaracaklardir. Bu minvalde, Rusya
Federasyonu’'nun federal yasalarinda ve diger normatif yasal aktlaninda belirlenenlerle
kargilagtinldiginda daha yiiksek diizeyde isgi hakiar: ve giivenceleri saglanirsa, bu
ylizden yapilacak daha fazla biitge harcamalar veya elde edilecek daha diisik blitge
gelirleri ilgili Rusya Federasyonu halklan tarafindan finanse edilecektir.

Rusya Federasyonu halklar yetkili devlet organlar, federal yasalarla ve Rusya

Federasyonu'nun dider normatif yvasal aktlariyla yasal olarak dlzenlenmeyen

mevzuatl ve is hukuku normlarini igeren diger normatif yasal aktlar
~[|gili konuda Rusya Federasyonu bir federal yasa veya daha bagka bir
gkt gilkarmigsa, Rusya Federasyonu halklarimin yetkili devlet organlar
2Adi yerel yasalarini veya diger normatif yasal aktlarin, Rusya



f = Federasyonu federal yasasina veya dijer normatif yasal atklanna uyumliu héle
getireceklerdir.

Rusya Federasyonu halklan yetkili deviet organlarinin gikartti§i is mevzuat) ve is

— hukuku normlarini igeren dider normatif yasal aktlar bu Kanun ile geligkili olursa veya
[ N bu Kanun'da veya diger federal yasalarda galisaniara sagianan ige yénelik hakiari ve
glivenceleri azaltacak olursa, o zaman igbu Kanun veya diger ilgili federal yasa gegerli

(—~ olur.

. Madde 7. Yerel dzerk-hitkiimet organlarinin is hukuku normlarim igeren
[ | normatif yasal aktlan

Yerel zerk-hikiimet organlan, yetki sinirlan dahilinde is hukuku normlarni igeren

r normatif yasal aktlar cikarabilirler,

(““- Madde 8. Isveren tarafindan is hukuku normlarini iceren yerel normatif aktlar
- ¢ikariimasi

{m' igverenler, is mevzuatina ve is hukuku normlarini iceren dider normatif yasal aktlara,

toplu sézlegmelere, anlagmalara uygun olarak yetki sinirlari dahitinde is hukuku
normlari igeren yerel normatif aktlar gtkarabilir.

Bu Kanun'da, yasalarda, diger normatif yasal aktlarda ve toplu s6zlesmelerde,
- anlagmalarda 6ngériildigl halierde igveren is hukuku normiarini iceren yerel normatif
t aktlart dizenlerken, ¢alisanlari temsii eden kurulun gérisiing dikkate alir.

[% Toplu sGzlesmede, anlagmada, calisanlar temsil eden kurul ile birlikte dizenleme

e yapilarak, is hukuku normiarini iceren yerel normatif aktlar cikanimast sart kosulabilir.

[ Is mevzuatiyla, toplu sdzlesmelerle, anlasmalarla kiyaslandiginda calisanlarin
durumunu adirlagtiran veya igbu Kanun’da 8ngérulen usullere uyulmaksizin gikarilan

[ verel normatif aktlar, calisaniarn temsil eden kurulun gérisleri dikkate alinarak

: gegersiz sayilacaktir. Béyle durumilarda, is mevzuat: ve is hukuku normlarini iceren

diger normatif yasal aktlar gecerli olacaktir,

. Madde 9. is iligkilerinin ve is iliskileriyle dogrudan baglantili diger iligkilerin
sizlegsmeyle diizenlenmesi

is yasalan uyannca, is iliskileri ve is iliskileriyle dogrudan badlantili diger iliskiter
E calisanlar ve igverenler tarafindan, toplu sdzlesmeler, anlagsmalar ve is stzlesmeleri
o e baditlanmak veya bagitlanmis olanlarn degistirmek veya eklemeler yapmak suretiyle
dizenlenebilir.

Toplu sozlesmeler, anlagmalar ve ig sézlesmeleri, galisanlara is mevzuatinda taninan
. hak ve glvencelerin seviyesini dlisiiren hiiklim ve koguliar iceremez. Eger toplu

L _____ ) sdzlesmede, anlagmada veya is sézlesmesinde hak ve glivencelerin seviyesini diisliren
} @ kosullar varsa, bunlar uygulanmayacaktir.

ctime Birose §
slaiion Office 4
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Rusya Federasyonu Anayasasi'na gore, Rusya Federasyonu’nun kabul etmis oidugu
uluslararasi hukukunun ve yapmis oldugu uluslararas) antiagsmalannin genel kabul
gérmus ilke ve normlari, Rusya Federasyonu hukuk sisteminin kurucu bir ddesidir.

Rusya Federasyonunun yapmis oldugu bir ulusiararasi anlagma, is mevzuatinda veya
is hukuku normlarni igeren diger normatif yasal aktlarda 6ngériilen kuraflardan farkh
kurallar koyuyorsa, uluslararas: anlasmanin normiart gegerli olacaktir.

{ Madde 11. Is mevzuatinin ve is hukuku normlarini iceren diger normatif yasal
aktlarin uygulama erki

Isbu Kanun, is mevzuatl ve is hukuku normlarni iceren dijer normatif yasal aktiar,
igveren ile is s6zlesmesi imzalamis oian tiim gahsanian kapsar.

Isbu Kanun‘un, is mevzuatimin ve is hukuku normiarini iceren dider normatif yasal
[' aktlarin tim Rusya Federasyonu teritoryal sahasinda, kurulugsal ve hukuki statilerine
........ ve miilkiyet gekillerine bakilmaksizin {gergek ve tiizel kigi olan) tim igverenler igin
uygulanmasi zorunludur,

Gahgan ile isveren arasindaki is iliskilerinin fiilen medeni hukuka tabl bir sézlesme ile

diizenlenmis oldugunun hukuken tespit edildigi hdllerde, bu iligkilere is mevzuatinin

_________ hilkGmleri uyguiamnir,

{H ----- : Bir federal yasada veya Rusya Federasyonunun yapmis oldudu bir uluslararasi

- anlagmada aksine bir sey belirtilmedikge, isbu Kanun’da, is mevzuatinda ve is hukuku
normlarini iceren diger normatif yasal aktlarda belirlenen kurallar, Rusya Federasyonu

L“ teritoryal sahasindaki tim yabanci uyruklularin, vatansiz kisilerin, buntar tarafindan

— veya bunlarn igtirakiyle kurulan isletmelerin, uluslararasi kuruluglarin ¢alisanlarinin ve

yabanc tiizel kigilikderin is iligkilerini de kapsar.

Belirli kategoriierdeki galisanlarin (isietmelerin bas ydneticilerinin, yan is olarak part-
L time ¢ahiganlann, kadintarin, aile sorumiuluklan olan kisilerin, genglerin, memurlarin
5 ve belirli daha baskalarnnin} galigmalarina ydnelik dzel yasal diizenlemeler, isbu
Kanun'a ve diger federal yasalaria belirlenir.

{“ Isbu Kanun, is mevzuat: ve is hukuku normlarini iceren dider normatif yasal aktlar
agagidaki kisileri (ayni anda isveren veya vekili olarak hareket etmedikleri stirece)

LM kapsamaz:

« askert girevlerini yerine getiren askeri personel,

E ______ « igletmelerin yonetim kurulu (denetim kurulu) dyeleri (bu isletmeyle is

sbzlesmesi imzalamig olan kigiler hérig),
L ) « medeni hukuka tabi sézlesmeler kapsaminda galisan Kisiler,
— « federal yasalarda 6ngérilen diger kisiler.

Madde 12. is mevzuatinin ve is hukuku normlarim igeren diger normatif yasal
aktlarln gegerlilik stiresi

Xif yasal aktlarda veya bu tiirden aktlarin yiririige girmesme yonelik
irleyen yasalarda veya diger normatif yasal aktlarda belirtilen
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['- - is mevzuati ve is hukuku normlarini iceren diger normatif yasal aktlar su nedenlerle
gegerliligini yitirir:

« slresinin hitam bulmasi Gzerine,
« ayni veya daha yiksek yasal etkiye sahip bagka bir aktin ylr{irliige girmesi

{u tzerine,
» bu tiir bir aktin, aynt veya daha ylksek yasal etkiye sahip baska bir akt ile iptal
{-_ edilmesi (hikiimsiiz ve gegersiz ilan edilmesi) (zerine.

B Is mevzuat: ve is hukuku normlarin: iceren dider normatif yasal aktlar geriye donik
[" isletiimeyecek ve sadece ylriirliige girdikten sonra kurulmus olan is iligkilerine
o uygulanacaktir.

{— Is mevzuatinin ve is hukuku normlarini igeren dider normatif yasal aktlarin hukuki
glcl, yalnizca 0 mevzuat veya aktda dodgrudan 6ngdrilen hallerde ylirtrlige
{‘ girmeden once kurulmug olan is iligkilerini kapsar.

Is iligkisi; is mevzuatl veya is hukuku normianm igeren diger normatif yasal aktlar
{'“' daha ylrlrltige girmeden dnce kurulmus ise, 0 zaman séz konusu is mevzuatl veya is
hukuku normiarint igeren diger normatif yasal aktlar sadece yuririide girmelerinden
sonra ortaya gikan hak ve yukiimliliklere uygulanir.

Madde 13. Is mevzuatinin ve is hukuku normlarini iceren diger normatif yasal
[ﬁ aktlarin teritoryal gecgerlilik alam

Rusya Federasyonu'nun federal is mevzuatt ve is hukuku normlanni igeren diger

{ normatif yasal aktlari, bu tir mevzuatta ve diger normatif yasal aktlarda aksine bir

o sey belirtiimedikge, Rusya Federasyonu teritoryal sahasinin tamaminda ortaya cikan is
iligkilerini ve bu ig iligkileriyle dogrudan baglantili diger iliskileri kapsar.

Rusya Federasyonu halklannin yerel is mevzuati ve is hukuku normiarin: igeren diger
normatif yasal aktlan, ilgili Rusya Federasyonu halklarinin kendilerine ait teritoryal

Ew sahanin siniriart dahitinde gecerlidir.

E Yerel 6zerk-hikiimet organiarnin is hukuku normlarini iceren normatif yasal aktlar,
ilgiti yerel yonetim bolgesine ait teritoryal sahasinin siniriari dahilinde gegerlidir.

L Bir igletmenin i3 hukuku normlarini igeren yerel normatif aktlari, o igletmeye ait alanin
"""" sinirlan dahilinde gegerlidir.

L_ ______ Madde 14. Sure ve donemierin hesaplanmasi

& ) isbu Kanun'a gére ise yonelik hak ve g&revlerin baslandig: streler, s6z konusu hak ve

gbrevlerin baglangici belirleyen takvim gind itibariyle baslar.

Igbu Kanun'a gore ige yGnelik hak ve gbrevlerin sona erdigi sireler, ig iligkisinin sona
j eI[rIeyen takvim giniini takip eden gin itibariyle baglar.

te sona erer. Galisiimayan glnler, takvim haftalar veya giinleri
y slirelere dahil edilecektir.
W& M - rehuik :

relime Bivosu
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r Sdrenin son glnnin ¢alisilmayan bir gline denk gelmesi hélinde, onu izleyen bir
sonraki I glinii, strenin sona erdigi tarih olarak kabul edilir.

FASIL 2. Is ILisKisi, is ILISKiSININ TARAFLARI, Is iLisKisi
OLUSMASININ DAYANAKLARI

Madde 15. Is iliskisi

( ----- Is iligkisi, bir isin (belirli bir uzmanliga sahip, belirli bir nitelikteki, belirli bir mevkideki}
B bir galisanin kisisel performansiyla bir 6deme mukabilinde ve is mevzuatinda, toplu
f sbzlegmede, anlagmada, is sdzlesmesinde belirlenen calisma kosuilarini sadlayan

isverenin dahili galisma ydnetmeliklerine uygun olarak yapilmasina ydnelik olarak
. galisan ile igveren arasinda yapilmis olan bir anlagsmaya dayanan iliskidir.

Madde 16. Isg iligkisi olusmasinin dayanakian

r I5 iligkisi galisan ile isveren arasinda, isbu Kanun’a uygun olarak imzatadiklar: bir is
s6zlegmesi temelinde kurulur.

Yasalarda, dijer normatif yasal aktlarda veya bir kurulusun ana stzlesmesinde
(statiisiinde} belirlenen durum ve sekillerdeki is iliskileri ise agagidakilerin bir sonucu
{ olarak bir is sdzlegsmesi temelinde olusur:

bir mevkiye seciime (aday gésterilme),

belirli bir gbrev siiresi igin rekabetgi segim,

bir mevkiye atanma veya bir mevkide bulunulmasinin konfirme edilmesi,
belirlenmig bir kotanin bir par¢asi olarak yasayla usuline uygun olarak
yetkilendiriimis organlar tarafindan ise atanma,

is sbzlesmesinin bagitlanmasina iligkin bir mahkeme karari,

P
s 8 & &

[ « is sozlesmesinin usuline uygun bir sekilde yapiip yapiimadigina bakiimaksizin,
isverenin veya temsilcisinin bilgisi veya talimatlan dogrultusunda bir ise fiilen
E ----- - baglanmasina izni verilmesi.

Madde 17. Bir mevkiye secilme (aday gosterilme) neticesinde bagitlanan bir
{' """ is sbzlesmesine dayanilarak olusturulan is iligkisi

Bir mevkiye se¢ilme (aday gosterilme) neticesinde bagitlanan bir is s6zlesmesine

L ______ dayanitarak olugturulan ig iligkisi, belirli bir isin o mevkiye secilen (aday gdsterilen) o
galisan tarafindan yerine getirilmesinin gerekmesi durumunda gergeklesecektir.

L Madde 18. Rekabetgi bir secim neticesinde bagitlanan bir is s6zlesmesine
dayanilarak olugturulan is iliskisi

E— Rekabetgi bir segim neticesinde bagitlanan bir is stzlesmesine dayanilarak belirli bir
sure igin olugturulan is iligkisi, rekabetgi segime dayanilarak ne kadar stireyle gorev ifa

edilecedinin ve bu slire boyunca gdrev ifa etmek (izere rekabetgi secimin nasil
yapllacaglna dair duzenln ve usulun [!g[h yasaiarda chger normatif yasal aktlar veya
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Madde 19. Bir kadroya atanma veya bir mevkide bulunuimasiin konfirme
edilmesi neticesinde bagitlanan bir is s6zlesmesine dayanilarak olusturuian is
iligkisi

Bir mevkiye atanma veya bir mevkide bulunulmasinin konfirme edilmesi neticesinde
bagitlanan bir is sézlesmesine dayanitarak olusturulan ig iligkisi, ilgili yasalarda, diger
normatif yasai aktlar veya iigiil kurulusun ana szlesmesinde (statisiinde) belirlenmis
oimast durumunda gergeklegecektir.

Madde 20. iy iliskisinin taraflan
Is iligkisinin taraflani galigan ve isverendir.
Galisan, isveren ile ig iliskisine giren bir gergek kisi bireydir.

Igveren, calsanla is iliskisine giren bir gergek veya tlzel kigi (kurulug) olabilir. Federal
yasalarla belirfenen durumlarda, is stzlesmesi yapma yetkisine sahip bagka dzneler de
isveren olarak hareket edebilir.

Igverenin ig iligkisindeki haklarini kullanacak ve gérevlerini yerine getirecek olanlar:
isveren olarak hareket eden kisi, tizel kisiligin {(kurulusun) yénetim organlan veya
vasalarda, diger normatif yasal aktlarda, kurulus belgelerinde belirlendigi sekilde
yetkilendirilen kisilerdir.

Isletmenin sahibi (kurucusu), tamamen veya kismen isletmenin sahibi (kurucusu)
tarafindan finanse edilen acentelerin ig iliskilerinden kaynaklanan yiikiimliiiiklerinden
de yasanin belirledigi sekilde ek alarak sorumlu tutulacaktir.

Madde 21. Calisanin ana haklar1 ve gorevleri
Calisanlar agadidaki haklara sahip olacaktir:

o i5 sOzlesmesini isbu Kanun'da veya diger federal yasalarda belirlenen gart ve
kosullarda bagitlamak, degistirilmek ve sonlandirmak (feshetmek),

« kendisine is sézlegmesinde belirtilen isin saglanmasi,

« Devlet galigma 6rglt tarafindan belirlenen ve is glivenlidi standartlarina ve
toplu sdzlegsme, anlagma kosullanna uygun olan bir isyerinin saglanmasi,

+ niteliklerine, igin karmagikiidina, yaptan isin niceligine ve kalitesine gore
belirlenecek lcretin zamaninda ve eksiksiz 8denmesi,

» haftalik izin glnleri, caligiimayan tatil glinleri, Gcretli yillik izinler saglanarak,
belirli isler ve galisan kategorileri igin azaltimig galisma sureleri ile normal
¢aligma slreleri ayarlanmak suretiyle dinlenme ve bos zaman temin edilmesi,

« igyerindeki galigma kosullar ve ig glivenligi gereklilikleri ile ilgifi tamamen dogru
bilgiler verilmesi,

« igsbu Kanun'da ve diger federal yasalarda belirlenen sekilde mesleki egitim,

yemden editim ve beceri geligtirme imkanlan sadlanmasi,

sg yonelik haklarni, &zgirllklerini ve mesru menfaatlerini korumak igin isgi

angdikalan kurma ve bunlara katiima hakki d&hil olmak lizere drgiitlenerek
b 6@

i i one‘clmme isbu Kanun’da, diger federal yasalarda ve toplu

edel anlagmada 6ngdrildiga bigimde katilmak,
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r « temsilcileri aracihgtyla toplu pazarhia katimak ve toplu sézlesmeler, anlagmalar
‘ yapmak ve ayrica toplu sézlesmenin, anlagmalarinin uygulanmasi hakkinda
{‘ bilgitendiriimek,

« hakliarini, 6zgirilklerini ve mesru menfaatlerini yasalaria yasaklanmamig olan
herhangi bir yolla korumalk,

( » ishu Kanun'da ve diger federal yasalarda belirlenen sekilde grev hakkinin
kullaniimasi da dahil olmak {izere bireysel ve toplu ig uyusmazliklarinin
f ¢bzumlenmesi,
» isle ilgili gbrevlerinl yerine getirmesiyle baglantiii olarak gabisana verilen maddi
ve manevi zararin ishu Kanun‘da ve dider federal yasalarda belirlendigi sekilde
[’ gideriimesi ve tazmin ve telafi edilmesi,
« federal yasalarin 6ngdrdidl durumlarda zorunlu sosyal sigortarmin yaptiriimas..
r Calisan:
------ + ig stzlegsmesinde kendisine verilen isle ilgili gérevlerini iyl niyetle yerine
[ ........ getirecektir,

isletmenin dahili calisma ybnetmeliklerine uyacaktir,

i disiplinini koruyacaktir,

belirlenen galisma normlarini yerine getirecektir,

is glvenligi gerekliliklerini yerine getirecektir,

isverenin ve diger calisanlanin mal ve egvalarina gereken dzeni gdsterecektir,
insan yasami ve saglidi igin veya igverenin mal: icin tehlikeli olan acil durumlar
igverene veya en yakin amirine derhal bildirecektir.

« ® & » 8 »

Madde 22. Isverenin ana haklar ve gorevieri

[ ------ Isveren asagidaki haklara sahip olacaktir:

L « calisanlarla is s6zlegsmelerinin isbu Kanun’da veya diger federal yasalarda
’ belirlenen gart ve kosuliarda bagitlanmasi, dedistirilmesi ve feshedilmesi,
— « toplu pazarlik yapmak ve toplu stzlesme, anlagma bagitlamak,

[ _______ » cGahganlan bilingli ve verimli performanslar igin ddiliendirmek,

« calhsanlardan igle ilgili gérevierini yerine getirmelerini, isverenin ve diger
£ galisanlarin mal ve esyalanna gereken 6zeni géstermelerini, isletmenin dahili
- calisma yonetmeliklerine uymalarin talep etmek,
_____ i « cahganlardan isbu Kanun‘da ve diger federal yasalarda belirlendigi sekilde
L disiplinsel sorumiuluk ve maddi mesuliyet Gstlenmelerini talep etmek,
- « vyerel normatif aktlar gtkarmak,
e » gikarlarinin temsil edilmesi ve korunmasi igin igveren biriikleri organize etmek
E ve bu tir birliklere katiimak.

E igver en.

« vyasalara ve diger normatif yasal aktlara, yerel normatif aktlara, toplu
sGzlesmenin, anlasmalann ve ig sdzlesmelerinin hiikim ve kosullarina uyacaktir,
anlara is sozlegmelerinde belirtilen igleri saglayacaktir,
5841 ve glivenligine yonelik gereklilikleri karsilayan is glvenligini ve
sciagkRqsullarini saglayacaktir,

wara Xsle ilgili gorevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli ekipman, arag,
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« galisaniara ddenecek tcretleri isbu Kanun'da, toplu stzlesmede, anlagmada,
igletmenin dahili calisma yonetmelidinde, is stzlesmelerinde belirtilen tarihlerde
tam olarak édeyecektir,

« toplu pazarhk yapacak ve bu Kanun‘da belirlendigi sekilde toplu sdzlesmeler,
anlagmalar bagitiayacaktir,

« calisanlann temsilcilerine, topiu sézlesme, anlasmalar yapabilmeleri ve de
buniarin uygulanmasinin kontrol edebilmeleri igin gerekli olan bilgileri tam ve
dodru bir bigimde sadlayacaktr,

« Resmi devlet gézetimi ve kontrol organiarinin direktifierini zamaninda yerine
getirecek, is mevzuatinin ve is hukuk normlarini iceren diger normatif yasal
aktlarin ihlali nedeniyle verilen para cezalarin ddeyecektir,

« lgili ig¢i sendikas) kurullarindan veya calisanlar tarafindan segilen dider
temsilcilerden gelen, is mevzuatinin ve is hukuku normilar igeren diger normatif
yasal aktlarin ihl2l edilmis oldugunu tespit edildigine dair bildirimleri
degerlendirecek, bunlan diizeltmek icin tedbirler alacak ve alinan tedbirler
hakkinda s6z konusu kurullar ve temsilcileri bilgilendirecektir,

» calisanlarn bu Kanun‘da, dider federal yasalarda ve toplu sizlesmede,
anlagmada Ongérilen bigimlerde isietmenin yénetimine katilimini saglayan
kosullart yaratacakhr,

» calsanlann igle ilgili gérevierinin yerine getiriimesiyle baglantih temiziik
ihtiyaglarin karsilayacaktir,

» Galisanlar igin federal yasalann belirledigi sekilde zorunlu sosyal sigortayi
yaptiracaktir,

» igle ilgili gbrevierini yerine getirmeleriyle baglantili olarak calisaniarin udracidi
maddi ve manevi zaran isbu Kanun’da, diger federal yasalarda ve normatif
yasal aktlarda belirlendigi sekilde giderecek ve tazmin ve teléfi edecektir,

» Bu Kanun’'da, federal is mevzuatinda ve is hukuku normlarint igeren diger
normatif yasal aktlarda, topiu s6zlesmelerde, anlasmalarda ve is
sozlegmelerinde belirtilmis olan diger ylkamliiliklerini yerine getirecektir.

BOLUM IKi
KISIM II. IS ALANINDA SOSYAL ORTAKLIK
FASIL 3. GENEL HOKUMLER

Madde 23. Sosyal ortaklik kavrami

_Sosyal_ortakhk; calisanlar (cahisan temsilcileri}, isverenler (isveren temsilcileri), resmi =

yetkili deviet organlari, yerel 6zerk-hilkiimet organlar arasinda calisanlarin ve
igverenterin is iligkilerini ve bunlarta dogrudan bagiantili diger ifigkilerini dUzenleyici
konuiarda ¢ikarlarimin uzlagmasini saglamay! amacgiayan bir iligkiler sistemidir.

Resmi yetkili devlet organian ile yerel 6zerk-hiikiimet organlan, isveren olarak hareket

ettikleri ya da yasa geredi veya igverenler tarafindan bu tir bir temsil igin
yetkilendirilmis temsilci olarak atanmig olduklar veya federal yasalarin 6ngordlgi
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taraflarin egitligi,

taraflarin ¢ikarlarina sayg: ve bunlanin dikkate alinmasi,

taraflarin sézlesme iliskilerine katiima taahh{idg,

sosyal ortakli§in demokratik temelde giglendiriimesi ve gelistiriimesine devletin
yvardim,

taraflann ve temsilcilerinin yasalara ve diger normatif yasal aktlara uymasi,
taraflann temsilcilerinin yetkisi,

cahigma alanina dahil olan konular tartisirken segme 6zgiirlGga,

taraflarin yikimliliklerini Gstlenmelerinin goéniiltiliik esasina dayanmast,
taraflarca Ustlenilen ylikimilGtiklerin fizibilitesi,

toplu szlegmelere, anlasmalara uyma yGkamialiga,

toplu sézlesmelerin, anlagmalarin yerine getirilip getiriimediginin kontroli,
taraflann, temsilcilerinin toplu sézlesmelerin, anlagmalarin ihlali nedeniyle
sorumiuluklar.

Madde 25. Sosyal ortakligin taraflan

Sosyal ortakli§in taraflan, belirlenen sekilde yetkilendirilmis temsilcilerinin sahsinda
gahisanlar ve igverenlerdir.

Madde 26. Sosyal ortaklik sistemi

Sosyal ortaklik sistemi agagidaki seviyeleri kapsayacaktir:

Rusya Federasyonu’nda calisma alanindaki iligkilerin diizenlenmesi igin zemin
olusturan federal seviyeyi,

bir Rusya Federasyonu halkinda galigma alanindaki iligkiterin diizenlenmesi igin
zemin olusturan bdlgesel seviyeyi,

bir sektérde (sektdrlerde) calisma alanindaki iliskilerin dizenlenmesi igin zemin
olusturan o sektére (sektorlere) iliskin seviyeyi,

bir belediye bdigesinde galigma afanindaki iligkilerin diizenienmesi igin zemin
olugturan teritoryal seviyeyi,

bir isletmede galisanlar ve isveren arasinda galigma alarunda belirli karsihikl
ylkamldltkler koyan isletmesel seviyeyi.

Madde 27, Sosyal ortakhigin sekli

Sosyal ortaklik agadidaki sekillerde uygulanacakiir:

& M - teknif

toplu sézlegsmelerin, anlagmalarin taslaklarinin hazirlanmasi ve bunlarin
baditlanmasi icin toplu pazarlik yapilmasi,

is iliskiteri ve bunlarla dogrudan baglantih diger iliskiler konularinda, ¢alisaniarin
ise yonelik haklarina iliskin gvencelerinin korunmasi ve is mevzuatinin
iyilegtirilmesi konularinda karsilikl istisareler (miizakereler),

caliganlanin, temsilcilerinin bir igletmenin ydnetimine katiimi,

is¢i ve isveren temsilcilerinin Is uyusmaziikiarinin mahkeme siireci dncesinde
gézimienmesine katiimi.

Eiarinin Rusya Federasyonu’nun memurlarina, askeri ve paramiliter
gaginin, igigleri organiarinin, glivenlik kurum ve organlarinin, vergi
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[ ----- polisi organlarinin, i1slah sistemi organlarninin, gimrik organiarinin ve diplomatik
misyonlarinin ¢alisanlarina uygulanmasindaki farkliliklar federal yasalarla belirlenir.

FASIL 4. CALISAN VE ISVEREN TEMSILCILERI

r_ .. Madde 29. Cahisanlarin temsilcileri
{— Sosyal ortaklikta caliganlarin temsilcileri; isgi sendikalart ve bunlarin biriikleri, Rusya
bélgelerarasi isgi sendikalarinin tiziklerinde 6ngdralen diger igci sendikasi drgitleri

_____ veya bu Kanun’‘da belirtilen durumlarda cahsanlar tarafindan secilen dider
[ temsilcilerdir.

Bir igletmedeki ¢alisanlarin toplu pazarliklardaki, toplu séziegmenin, anlagmanin

( imzalanmasindaki, dedistiriimesindeki ve uygulanmasinin kontrol edilmesindeki ve
aynica isletmenin yonetimine katilma hakkinin kullanilmasindaki gikarlari, calisanlarnn

[ isverenle olan i5 uyugmazhklan dikkate alinarak yerel birincil ig¢i sendikasi veya

----------- ¢alisanlar tarafindan secilen diger temsiiciler eliyle temsil edilir.

’{ """ ) Caliganlarin anlagsmalann yapilmasina ve degistirilmesine, anlagmalarnn yapiimasi veya
degistirilmesiyle ilgili toplu is uyusmazhkian ¢éziimlenmesine, bunlarnn uyguianip
uygulanmadidinin kontrol edilmesine, sosyo-calisma iligkilerini diizenleyen

{F komisyonlar kurulmasina ve faaliyetierinin yUritiimesine yonelik toplu pazarhklardaki
gikarlari, ilgili is¢i sendikalari, buniarin teritoryal drgitleri, isgi sendikasi birlikleri ve
[ ------- - is¢i sendikas teritoryal érglitlerinin birlikleri tarafindan temsil edilir.

Madde 30. Isci sendikasina ilye olmayan calisanlarin gikarlarinin temsil
[” edilmesi
Bir is¢i sendikasina lye olmavyan galigsanlar, igverenle iliskilerinde kendi ¢ikarlarin:
{ temsil etmesi igin bir yerel birincil igci sendikast kuruluna yetki verme hakkina sahiptir.

{ Madde 31. Caliganlarin diger temsilcileri
‘ Bir isletmede bir yerel birincil isgi sendikastnin buiunmadid) veya bir yerel birincit isgi
[ """ sendikasi bulunsa da o isletmedeki galisaniann yansindan daha azini temsil ettigi
“““ durumiarda caliganiar, genel kuru! toplantilarinda (konferanslarda) gikarlarini temsil
. etmek {zere séz konusu yerel birincii is¢i sendikasini veya daha bagka bir temsilciyi
[ goreviendirebilirler.
. Bagka bir temsilcinin gdreviendirilmis olmasi, yerel birincil is¢i sendikasi drglitiniin
{ _________ yetkisini kullanmasina engel teskil etmez.

E ' Madde 32. Igverenin, cahsan temsilcilerinin faaliyetlerini yiiriitebilecekleri
-------- - kosullar saglama gorevi

Isveren, calisan temsilcilerinin faaliyetierini bu Kanun‘a, yasalara, toplu sdzlesmelere,
anlagmalara uygun olarak yliritebilmesi igin gerekli kogullar saglayacaktir.

|Imasznda, toplu sdzlesme, anlagsma bagditlanmasinda veya topiu
: A manin degistirmesinde isverenler, isletme bag ydneticisi tarafindan
M- tehnit 3 24
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f veya igletme bag ydneticisinin bu Kanun'a, yasalara, dider normatif yasal aktlara,
. isletmenin kurulug belgelerine ve yerel normatif aktlara gore yetkilendirdidi kisiler
E_f tarafindan temsil olunur.

isverenterin toplu pazarliklar yapilmasina, anlasmalarin yapiimasina ve

f _____ ) dedistirilmesine, anlagmalarin yapiimasi veya degigtirilmesiyle ilgili toplu ig
uyugmazliklarinin ¢géziimlenmesine, sosyo-galisma iliskilerini diizenleyen komisyonlar

( ------ - kurulmasina ve faaliyetlerinin yiritiilmesine ydnelik ¢ikarlar, ilgili isveren birlikleri
tarafindan temsil edilir.

[_ Isveren birlikleri; isci sendikalar, resmi yetkili deviet organiar ve yerel 8zerk-hikiimet
. organlar lle iligkiterinde Gyelerinin gikarlarnm temsil etmek ve haklarni korumak igin

isverenleri gondlid olarak bir araya getiren ve kar amac giitmeyen kuruluglardir.
isveren birliklerinin hukuki statilerindeki farkliliklar federal yasalarca belirlenir.

[ Madde 34. Isverenin diger temsilcileri

{ Isverenler - devlete ait kamu kurum ve kuruiustar ile belediye isletmeleri ve ilgili

batcelerie finanse edilen isletmeler - yetkili icra organlan, yasayla bu tiir bir temsil igin

. yetkilendirilmis olan yerel 6zerk-hiikiimet organlart veya bizzat isverenin kendisi

{ tarafindan temsil edilebilir.

[-- ----- - FASIL 5. SOSYAL ORTAKLIK ORGANLARI
Madde 35. Sosyo-calisma iliskilerini diizenleme komisyonu

Sosyo-galisma iligkilerinin diizenlenmesini saglamak, toplu sézlesme pazarkhklar
yapmak ve toplu sézlesme, anlagsma taslagi hazirlamak, topiu sézlesmeleri,

L ________ anlagmalari bagitlamak, toplu sézlesmelerin, anlagmalarn her diizeyde

uygulanmasinin kontrollini egitlik esasina gére diizenlemek Gzere, taraflanin karan ile
[ taraflarin usulline uygun olarak yetkilendiriimis temsilcilerinden olusan komisyoniar
- olusturulacakter.

[ Federal diizeyde, sosyo-galisma iligkilerini dizenlemek igin faaliyetlerini federal

""""" yasalara uygun olarak yiriitilecek olup daimi olarak faaliyet gdsterecek olan bir Rusya
sosyo-caligma iligkileri trilateral komitesi kurufacaktir. TOm-Rusya isci sendikalar:

{ birliginin, Tlim Rusya isverenier birliginin ve Rusya Federasyonu Hikimeti‘nin

"""" temsilcileri bu Rusya sosyo-galisma iliskileri trilateral komitesinin Gyeleri olacaktir.

E Rusya Federasyonu halklar da sosyo-galisma iliskilerini diizenlemek fizere,
faaliyetlerini ilgili Rusya Federasyonu halkinin yasalaring gére ylritiilecek olan sosyo-
L caligma iliskileri trilateral komiteleri olusturulabilir.

o Teritoryal dizeyde de, faaliyetierini ilgili Rusya Federasyonu halkinin yasalarina gére
L yurutuiecek olup tiztikleri yerel 6zerk-hitklimet organlar tarafindan onaylanacak olan
syortahsina iliskileri trilateral komiteleri olugturulabilir.
Y CRing,
(= e de, toplu pazarhklar yapmak, sektdrel anlagmalannin (sektdr ici
F-. hazirlamak ve bu anlagmalar bagitlamak tzere sektér
VviEdabilir. Sektdr komisyonlan hem federal diizeyde hem de bir Rusya
F diizeyinde olusturulabilir.
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L Finansmanin kismen veya tamamen tiim seviyelerdeki bitgelerden saglanmasin
o ongdren anlasmalar, bu anlagmalarin taraflanindan biri olan ilgili yetkili icra organlar
{ ite yerel dzerk-hikidmet organiarindan temsilcilerin zoruniu katilimu ile bagitlanacaktir.

— Isletme dizeyinde de, toplu pazarliklar yapmak, toplu sézlesmelerin, aniasmalarin
( taslaklarint hazirlamak ve bu toplu sézlesmeleri, anlasmalan baditlamak (zere isletme
komisyonlar kurulabitir.

[ FASIL 6. TOPLU PAZARLIK
L Madde 36. Toplu pazarhk yapiimasi
Caligan ve igveren temsilcileri, toplu séziesmenin, anlagmanin hazirlanmasi,

r baditlanmas: ve dedistirilmesi icin yapilacak toplu pazarlida katilir ve bu tiirden
pazarliklara girisilmesi konusunda inisiyatif alma hakkina sahiptir.

{ -------- : Toplu pazarhdin baglatiimasint dneren yazili bir bildirim alan tarafin temsilcileri,
bildirimi aldiklan tarihinden itibaren yedi takvim glnii iginde pazarlida giriseceklerdir.
r...n
b Madde 37. Toplu pazarlik diizeni ve usulii
( Toplu pazarlia katilanlar, sosyo-galisma iliskilerinin diizenlenmesine yonelik konularin
secmekte 6zgiir olacaklardir.
[ ----- - Bir isletmede iki veya daha fazla yerel birincil is¢i sendikas: faaliyet gOsteriyorsa, bu
B yerel birincil iggi sendikalan topiu pazarlik yapmak, tek bir toplu sdzlesme, anlagma
{ taslagl hazirlamak ve bu toplu sozlegmeyi, antagmayi baditlamak {izere bir birlegik
temsil kurulu olusturacaklardir. Bu birlesik temsil kurulunun olusturuimast, isci
sendikasinin lye sayisina bagl olarak nispi temsil esasina gére yapilir. Bunun igin her
[ yerel birincil isgi sendikasindan bir temsilci atanacaktir.
L ----- Toplu pazarligin baglamasindan sonraki bes takvim guni icinde bir birlesik temsil
_— kurulu olusturulamazsa, tim caliganlarnin gikarlari o isletmedeki galisanlarin yarisindan

daha fazlasini temsil eden yerel birincil isgi sendikas: tarafindan temsil edilir.

Yerel birincil ig¢i sendikalarindan hig biri o isletmedeki galisantarin yarisindan daha
fazlasini temsil etmiyorsa, galisanlarin genel kurul toplantist (konferansi), temsil

En_ kurulunu olugturmakla gdrevli yerel birincil isci sendikasini gizli oyla belirleyecektir.
E Bu maddenin {iginci ve dordiincd fikralaninda belirtilen durumlarda, diger yerel biringil
S isci sendikalari, toplu s6zlesmenin, anlagmanin imzalanmasinin éncesine kadar

temsilcilerini temsil kuruluna atama haklarnn muhafaza ederler.

Ilgili is¢i sendikalarina (iggi sendikasi birliklerine) Rusya Federasyonu diizeyinde, bir
Rusya Federasyonu halki diizeyinde, bir sekttr diizeyinde veya bir teritoryal saha
L dizeyinde galisanlar adina toplu pazarlik yapma ve anlasma imzalama hakki
tamnacaktar Ilgili diizeyde birkag isgi sendikasi (isci sendikasi birfidi) mevcutsa,
g0, temsil ettikleri sendika tyelerinin sayisi hesaba katilarak yapilacak
K gew bir birlegik temsil kurulu iginde temsil edilme hakkina sahip olacaktir.

e [\ bir birlesik temsil kurulu olusturulamamasi durumunda, en fazla
L _

A/ & M re!.mfc
prefinte Bitrosa
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Taraflar, uygun talepleri aldiktan sonra en geg iki hafta iginde, toplu pazarlik igin
gerekii olan bilgileri birbirferine sunacaklardir.

Toplu pazarlida katilanlar, toplu pazarhkla badlantil diger kisiter, yasalarla korunan
{deviete ait, resmi, ticart ve diger tGrden) sir niteligindeki verileri ifsa etmeyeceklerdir.
506z konusu verileri ifsa eden kisiler, federal yasalarin belirledidi sekilde disiplinsel,
idari, hukuki ve cezai agidan sorumlu tutulacaklardir.

Toplu pazarhgin tarihleri, yerleri ile diizeni ve usulil, s6z konusu pazarliga katilan
tarafiann temsilcileri tarafindan belirlenir.

Madde 38. Anlagmazliklarin ¢éziimlenmesi

Toplu pazarlik sirasinda tOm konularda veya bazi konularda mutabik kalinan bir karar
alinmazsa, bir anlasmazlik protokoii diizenlenecektir. Bir toplu sdzlegmenin,
anlagsmanin yapimasina veya degistiriimesine ydnelik toplu pazarlik sirasinda ortaya
¢lkan anlagmaziiklar, isbu Kanun'da belirlenen sekilde ¢ézimienecektir.

Madde 39. Toplu pazarlik gériismelerine katilan kisilere saglanacak
giivenceler ve ddenecek tazminat ve telafiler

Toplu pazarhik goridsmelerine katilanlar, toplu s6ziesme, anlagma taslag hazirlanirken,
taraflarin rizasiyla belirlenecek ancak ¢ ayl gegmeyecek bir siire boyunca ortalama
Ucretleri ddenmeye devam olunmak kaydiyla asli isindeki garevlerini ifadan muaf
tutulacaktir.

Toplu pazarhk gérigmelerine katiim nedeniyle ortaya ¢ikan tiim masraflar, yasalara,
toplu stzlesmede, anlasmada belirlenen sekilde tazmin ve teldfi edilecektir. Toplu
sozlesmede, anlasmada aksi belirtiimedikge, bifirkisilerin, uzmanlarin ve arabulucularin
hizmetleri karsihigi alacaklari hizmet bedeli, buniarr gorismelere davet eden tarafga
karsilanacaktir.

Toplu pazariik gérigmelerine katilan galisan temsilcileri, toplu pazariik gériismeleri
sliresince, ighu Kanun uyannca veya diger federal yasalara gbre isten gikaniimalarin
gerektiren bir sug islemeleri nedeniyle is stzlegmelerinin feshi disinda, temsil yetkisini
veren orgamn dnceden rnzasi olmaksizin herhangi bir disiplin cezasi verilemez, baska
bir ise kaydirilamaz veya isverenin inisiyatifiyle isten gikarilamazlar.

FASIL 7. TOPLU SﬁZLESMELER VE ANLASMALAR
Madde 40. Toplu sozlesme

Toplu sbzlesme, isletmedeki sosyo-galisma iligkilerini diizenleyen bir yasat aktdir ve
caliganiar ve igveren arasinda temsilcileri eliyle akdedilir.

Toplu pazarhik gériigmelerinin baglama tarihinden itibaren (¢ ay icinde toplu sézlesme

taslaginin baz: hitkiimleri Gizerinde taraflar arasinda bir anlasmaya varilamazsa,

ir-kap|u sbzlegmeyi (zerinde anlagmaya varilan sartlar tahtinda imzalayacak ve

Adifidimganda lizerinde anlagsmaya varilamayan hususlar hakkinda bir anlagmazitk
hezridyacaklardir.

M - tehnik
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Cézimlenemeyen anlasmaziikiar, daha sonraki bir toplu pazarlidin konusu olabilir veya
isbu Kanun‘a, diger federal yasalara gére ¢éziimlenebilir.

Toplu sé6zlegme, ilgili isletmenin tamaminda, istiraklerinde, temsilciliklerinde ve diger
munferit yapisal departmanlarinda yapilabilir.

Bir igletmenin bir bagl kurulusunda, temsilcilik ofisinde veya diger bir minferit yapisal
departmaninda toplu sézlesme akdedilirken igvereni igletmenin, isveren tarafindan
usulline uygun bir bigimde yetkilendirilmig ilgili departman ydneticisi temsil eder.

Madde 41. Toplu sdzlesmenin icerigi ve yapisi
Topiu sdzlesmenin icerigi ve yapist taraflarca belirlenir.

Caliganiarin ve isverenin asadidaki konutardaki kargilikli yikimilGlikleri toplu
sézlesmeye dahil edilebilir:

« emedin bedelinin 6denme sekli, 6denme programi ve miktan,

« ikramiye, tazminat ve telafl bedeli 6demesi,

= emegin bedelinin artan fiyatlara, enflasyona, toplu sézlesmeyle belirlenen
normiarina gére yeniden diizenlenme mekanizmasi,

« calisanlarn ise alinmasina, yeniden editimine, isten ¢gkanlmasina ydnelik
kosullar,

« izin verilmesi ve izin siireleri de dahil olmak Gizere ¢aligma, dinlenme ve bos
zaman saatieri,

« kadinlar ve genclere yonelik olanlar da dahil olmak lizere galsma kosullarinin ve
is givenliginin iyilestiriimesi,

+ isletme tarafindan saglanan lojmanlar da dahil olmak Gzere igletmelerin
6zellestiriimesinde galisaniarin gikarlarinin koerunmasi,

« (retim sektériindeki galisanlara yonelik ¢evre glivenligi ve is sagligi kosultart,

« calisarak okuyan ¢alisanlara saglanacak glvence ve faydaiar,

» calisanlara ve bakmakla yOkimla olduklan kigilere yonelik dinlenme ve
rekreasyon tesisleri,

« toplu sdzlesmenin yerine gerilip getirilmedidinin kontrolil, dedistirmesine ve
ekleme yapilmasina yonelik diizen ve usui, taraflann sorumluiugu, calsan
temsilcilerinin faaliyetlerini ylritilebilmeleri igin normal kosullarin sadlanmasi,

« toplu sdzlesmenin sartiarina usullince uyulmasi hélinde grevden feragat
edilmesi,

» taraflarca belirlenen diger konuiar.

Toplu sdzlesmelerde, Isverenin mali ve ekonomik durumu hesaba katilarak galisanlar
icin muhtelif faydalar ve ikramiyeler, yasalarda, diger normatif yasal aktlarda ve
anlagmalarda belirienenlere kiyasla daha elverigli ¢calisma kogullan belirlenebilir,

Yasalar ve diger normatif yasal aktlar bu tiir hiikiimierin toplu s6ziesmeye zorunlu
olarak eklenmesini dogrudan &ngériyorsa, normatif hitklimler toplu sézlesmeye dahil
edilecektir.
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Toplu sdzlegme taslaklannin hazilanmasina ve baditlanmasina yonelik diizen ve usul,
isbu Kanun’a ve diger federal yasalara uygun olarak taraflarca belirlenir.

Madde 43. Toplu sézlesmenin uygulanma erki

Topiu s6zlegme, Ug yill gegmeyecek bir siire icin akdedilir ve taraflarca imzalandig:
tarihte veya toplu sdzlesmede belirlenen tarihte yUririlige girer.

Taraflar, toplu sézlesmenin geceriilik sliresini (ig yili agsmamak kaydiyla uzatma
hakkina sahiptir,

Toplu soziesme, isletmenin, bagh kuruluslannin, temsilcilik ofislerinin ve dider
minferit yapisal departmaniarinin tUm galisanlarini kapsayacaktir.

Toplu sbézlegme, igletmenin adinin veya ticari unvanin degigtirilmesi veya isletmenin
bas yéneticisi ile yapilmis olan is sézlegsmesinin feshi halinde dahi ylirlrlikte kalir.

Isletmenin reorganizasyonu (baska bir isletmeyle birlesme, baska bir igletmeye
baglanma, bbllinme, ayriima, yeniden yapilanma) durumunda da toplu sézlesme, tiim
recrganizasyon slresi boyunca ylrdriikte kalacakbir.

Isletmenin miilkiyet seklinin degismesi halinde, toplu sézlesme, miikiyetin devredildigi
tarihten itibaren {ig ay siireyle ylrirliikte kalacaktir.

Isletmenin reorganizasyonu veya miilkiyet sekiinin dedismesi sirasinda taraflardan
herhangi biri diger tarafa, yeni bir toplu sdzlesme imzalanmasim veya mevcut
sdzlesmenin gegerlilidinin U¢ yila kadar uzatiimasini dnerme hakkina sahip olacaktir.

Isletmenin tasfiye ediimesi durumunda toplu sézlesme, tiim tasfiye stresi boyunca
yararlikte kalacaktr.

Madde 44. Toplu sbzlesmenin degistirilmesi ve toplu s6zlesmeye ekleme
yapilmasi

Toplu sozlesmenin degistiriimesi ve toplu s6zlesmeye ekleme yapilmasi, isbu Kanun'da
toplu séziegmelerin baditlanmasina y6nelik kurallarda belirtildigi sekilde yapilacaktir.

Madde 45. Anlagsma. Anlasmalarin tiirieri

Anlagma, igletmedeki sosyo-gahigsma iliskilerinin diizenlenmesine yGnelik genel
prensipler ile bunlaria baglantili ekonomik iligkileri belirleyen ve ¢alisanlar ve isveren
arasinda temsilcileri eliyle federal, bolgesel, sektorel {(sektbrler arasi) ve teritoryal
diizeyde akdedilen bir yasal aktdrr.

Taraflanin agsagidaki konulardaki karsilikls ylikimlilakleri anlagmalara dahil edilebilir:

& 5(: f{.’}lﬁf‘gf
oryiime Bilrost
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Dizenlenmis sosyo-galisma iligkilerinin alanina badli olarak anlasmalar asagidaki
sekilde yaptlabilir: genel, bolgesel, sektérel (sektérler aras)), teritoryal olarak ve daha
baska sekilde.

Genel anlagma, sosyo-galisma iligkilerinin federal dlizeyde diizenienmesine y&nelik
genel ilkeleri belirler.

Béigesel anlasma, sosyo-¢ahisma iligkilerinin Rusya Federasyonu halk) diizeyinde
dizenlenmesine yonelik genel itkeleri belirler.

Sektorel (sektdrler arasi) anlagma, bir sekttrdeki (muhtelif sektérlerdeki) calisaniarin
emeklerinin bedeline, ig glivencelerine ve saglanacak faydalara ybnelik genel
hitkiimieri belirler.

Teritoryal anlagma, ilgili bir belediyeye ait teritoryal sahadaki galisaniarin emeklerinin
bedeline, is givencelerine ve saglanacak faydalara ydnelik genel hilkiimleri befirler.

Sektérel (sektdrler arasi) anlagma, bir sosyal ortakhigin federal, bélgesel veya
teritoryal diizeyinde bagitianabilir.

Toplu pazarlik gorismelerine katilan taraflanin mutabakatiyla yapiian anlasmalar, iki
veya (¢ tarafl: olabilir.

Diger anlagmalar, taraflarca sosyal ortakli§in herhangi bir diizeyinde, sosyo-galisma
itigkilerinin ve bunlarla dogrudan badlantili diger iliskilerin diizenlenmesinin bireysel
yonlerine iliskin olarak akdedilebilecek anlagmalardir.

Madde 46. Anlagmanin icerigi ve yapisi

Anlagmanin icerigi ve yapisi, anlasmaya dahil edilecek ve tartisitacak konularin
kapsaminl segmekte dzglir olacak taraflar temsilcileri arasinda varilacak mutabakat ile
belirlenecektir.

Madde 47. Anlasmalarin taslaklarinin hazirlanmasina ve bagitlanmalarina
yonelik diizen ve usul

Toplu pazarlik gérigmeleri sirasinda bir anlasma taslag! hazirlanir,

Devlet biitgesi kapsaminda finanse edilmesi gereken anlasmalar, genel kural uyarinca,
anlagmanin gegerli oldugu mali yila ait bitce taslad) daha hazirlanmadan dnce
taraflarca akdedilir ve degistirifir.

Faaliyetleri federal biitceden finanse edilen sektérler ve isletmelerde uygulanacak
emek bedeli rayiglerine iligkin genei anlasmalar veya sekttrel anlagmalan, genel kural
uyarinca, bir sonraki mali yila ait federal biitgeyle ilgili federal yasa tasarisi Rusya
Federasyonu Federal Meclisi Deviet Duma’sina daha sunulmadan once bagitlanacaktir.

24



Anlagma taslaklannin hazirlanmasinda ve antagsmalann bagitlanmasinda uyulacak son
tarihiere ydnelik diizen ve usul komisyon tarafindan belirlenir.

Anlagma taraflann temsilcileri tarafindan imzalanacaktir.
Madde 48. Anlagmalarin uygulanma erki

Anlagmalar, taraflarca imzalandidi gtin veya anlagmada belirlenen tarihte yiriirliige
girecektir.

Anlagmalarin gegerlilik siiresi taraflarca belirienir ancak ¢ yih gegemez. Taraflar,
antagmalan Ug yil gegmemek {izere uzatma hakkina sahip olacaklardir. Anlagmalar,
toplu pazarlik gériismelerinde temsilcilerine kendi adlarina anlagma hazirlamak ve
bagitiamak (izere yetki vermis olan ¢aliganlan ve igverenleri, Ustlendikleri yikiimldiiik
sinirlart ddhilinde yetkili devlet organlarini ve yerel é6zerk-hiikiimet organiarini ve de
anlagma badgitlandiktan sonra antagmaya taraf olan calisan ve isverenleri
kapsayacaktir.

Anlagma, anlagmayi bagitlayan igverenler birligine bagl tiim igverenleri kapsayacaktir.
Isverenler birligine lyeliginin iptali, isvereni liyelik siiresi icinde akdedilen anlagmaya
uymaktan kurtarmaz. Anlagmanin gegerlilik sliresi icinde igverenler birligine katilan
igveren, o anlagmanin 6ngdrdigl yikimldidkleri yerine getirir.

Caliganlar usulline uygun bir bigimde gegitli anlagmalarin kapsamina giriyorsa,
kendileri igin en avantajl ofan anfagmanin hiikiimlerine tabf oluriar.

Bir sektdrel anlasma federal diizeyde bagitlanmigsa, ilgili ¢calisma alanindaki federal
yetkili icra organinin bagkani, bu tlir bir anlagmay! imzalamamis olan isverenlere
anlagmaya katiima tekiifinde bulunma hakkina sahip olacaktir.

Isverenler, anlagmaya katiima teklifinin resmi olarak ildn edilmesinden sonraki 30
takvim gini icinde, ilgili galigma alanindaki federal yetkili icra organina, anlagsmaya
katiimay! reddettiklerini yazilh olarak makul bir bigimde bildirmezlerse, anlasmanin o
isverenieri de kapsadidi kabul ediiecektir.

Anlagmalarin ilan edilmesine yonelik diizen ve usul, anlasmalarin taraflan arasinda
belirlenir.

Madde 49. Anlasmalarin degistirilmesi ve anlagsmalara ekleme yapiimasi

Anlagmalarin dedigtiritmesi ve anlagmalara ekleme yapilmasi isbu Kanun‘da belirtilen
usulde yapilacaktir.

Madde 50. Toplu stzlesmenin, anlagmanin tescili

Toplu sdzlesme, anlagma, imzalanmasindan sonraki yedi giin icinde isverenin

(|§verenler|n) temsilcisi tarafindan, bilgilendirici tescil igin o is alanindaki ilgili organa

zeNin, anlagmanin yiririiige girmesi, bilgilendirici tescil olgusuna bagh
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Toplu sdzlesmenin, anlagmanin tescili sirasinda, o is alanindaki ilgili organ, isbu
Kanunla, yasalarla, diger normatif yasal aktlarla karsilastiriidifinda gahganlarin
durumunu adirlagtiran hikiim ve koguliara dikkat ¢ekecek ve bu hususu toplu
sozlegmeyi, anlagma imzalayan taraflarin temsilcilerine ve ilgili devlet calisma
mifettigligine bildirecektir. Toplu sézlesmede, anlasmada ¢alisanlarin durumunu
agirlagtiran hitkiim ve kogullar varsa, bunlar hiikiimsiizdir ve uygulanamaz.

Madde 51. Toplu sozlesmenin, anlagsmanin yerine getirilip getirilmediginin
kontrolii

Toplu sdzlesmenin, anlagmanin yerine getirilip getirilmediginin kontrol{i, sosyal
ortakhgin taraflari, temsilcileri, is alanindaki ilgili organlar tarafindan yerine getirilir.

Taraflarin temsilcileri s6z konusu kontroll gergeklegtirirken, bunun igin gerekli bilgileri
birbirlerine saglayacaktir.

FASIL 8. CALISANLARIN ISLETMENIN YONETIMINE KATILIMI
Madde 52. Calisanlarin isletmenin yonetimine katilma hakki

CGalisanlarin igletmenin ydnetimine dogrudan veya temsilcileri aracihigiyla katiima
haklar bu Kanun, diger federal yasalar, isletmenin kurulug belgeleri ve toplu sézlesme,
anlagma ile dlzenlenir.

Madde 53. Calisanlarin isletmelerin yonetime katiliminin ana sekilleri
Calisanlann igletmelerin ydnetime katiiminin ana sekilleri agadidaki gibi olacaktir:

« Bu Kanun’da veya topiu sdzlesmede, anlagmada 6ngdriilen durumiarda
calisanlar temsil eden kurulun gérisiinin alinmast,

» Ig hukuku normlarini iceren yerel normatif yasal aktlarin gikarilmas: konusunda
isverenlerin gahiganian temsil eden kurul ile istigarelerde bulunmasi,

+ cGaliganlarin gikarlarini dogrudan etkileyen konularda igverenden bilgi alinmasi,

= isletmenin faaliyetlerine iliskin konularin isveren ile tartisiimast, ivilestirmeye
yonelik teklifler sunulmas:,

« toplu sbzlesmelerin, anlagmalarin hazirlanmasina ve bagitlanmasina istirak
edilmesi,

« bu Kanun’da, isletmenin kurulug belgelerinde, toplu sézlesmede, anlagsmada
veya isletmenin yerel normatif aktlarinda belirlenen dider sekiller.

Galigan temsilcileri agagidaki konularda isverenden bilgi alma hakkina sahip olacaktir:

« igletmenin reorganizasyonu veya kapatilip tasfiyesi,

« gahsanlarin ¢aligma kosullarinda dedisiklikler yapilmasini gerektiren {iretim
degisikiiklerinin baglatimasi,

« gahganlarin mesleki editimi, yeniden editimi, becerilerinin geligtiriimesi,

« bu Kanun’'da veya diger federal yasalarda, igletmenin kuruius belgelerinde,




{ .- FASIL 9. SOSYAL ORTAKLIK TARAFLARININ SORUMLULUKLARI

r_‘ Madde 54. Toplu pazarlhiktan kaginilmasi, topiu pazarhk icin gerekli bilgilerin
T saglanmamas: ve toplu stzlesmelerin, anlasmalarin yerine getirilip
getirilmediginin kontrol edilmemesi durumunda sorumliuluk

Taraflarin temsilcileri, toplu sbzlesmelerin, anlasmalann bagitlanmasi, degistirilmesi,
g ------ {izerinde anlagmaya vanlan toplu sdzlesmelerin, anlasmalarn baditianmasinin haksiz

yvere reddedilmesi hakkinda yapilacak toplu pazarliklardan kaginan taraf temsilcileri,

federal yasalarda belirlenen miktar ve sekilde para cezas: ddemekle ylikiimiadirler.

Taplu pazarlk igin gerekli bilgileri saglamamaktan ve toplu sézlesmelerin,

_____ _ anlagmalarin yerine getirilip getiriimediginin kontrolini saglamamaktan suglu olan
[ _______ ] kigiler, federal yasalarda belirlenen miktar ve sekilde para cezasl ddemekle
yukiamlidirler,

(. ...... Madde 55. Toplu siézlesmenin, anlasmamn ihlal edilmesi veya yerine
getirilmemesi durumunda sorumluluk

Igverenieri temsil eden veya galisanlari temsil eden kisiler, toplu sézlesmede,
anlagmada ngdrilen ytkimidlikleri ihlal etmekten veya yerine getirmemekten sugiu
[ bulunmalart halinde, federal yasalarda belirlenen miktar ve sekilde para cezasi
0demekle yikimludiirler.

L BOLUM U¢
[ KISIM III. i§ SOZLESMESI
{ FASIL 10. GENEL HUKUMLER

Madde 56. Is sézlesmesi kavram. Is sdzlesmesinin taraflan

( ----- : Is sbzlegmesi, isveren ile caligan arasinda baditlanan ve igverenin {izerinde anlasmaya
varilan igin ifast igin calisana is vermeyi, bu Kanun’da, yasalarda ve diger normatif

E yasal aktlarda, toplu sézlesmede, anlagsmada ya da is hukuku normlarin: igeren diger

— yerel normatif yasal aktlarda &ngdriilen galigma kogullarini saglamaw, calisana

Gcretlerini zamarunda ve eksiksiz olarak 6demeyi taahhilt ettidi, buna karsin galisanin

L da bu ig sézlesmesinde belirtilen isi ifa edecedini, caligacad isletmenin dahili galigma
ybnetmeliklerine uyacadini taahhit ettid! bir anlagmadir.

L 15 sbzlegmesinin tarafian isveren ve galisandir.
- Madde 57. Is sbzlesmesinin icerigi

Is sdzlesmesinde sunlar belirtilecektir:

_ i~a(zlegmesini imzalayan galiganin soyadi, adi ve baba adi ve jgverenin ticaret
4¥YW§ b[reyse! bir igveren ise soyadi, adi ve baba adi).

neml; sartlar sunlar olacaktir:

ﬂgqfen? (y gaai departman belirtilecektir),

itte Biirosu
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(-- > » igse baglama tarihi,
o = Igletmenin personel diizenlemelerine veya belirli islere goére kalifikasyonu
[ belirten mevkinin, mesledin, ticari faaliyetin adi. Belirli mevkilerde, mesieklerde

veya ticari faaliyetlerde i yapilmasi, federal yasalar kapsaminda bazi
— avantajlarin saglanmasini veya bazi siniflamalar getirilmesini gerektiriyorsa, bu
E o tir mevkilerin, mesleklerin veya ticarf faaliyetlerin tanimianmast ve bunlara

yonelik kalifikasyon gereklilikieri, Rusya Federasyonu Hilkiimeti tarafindan
f belirlenen sekiide onayianan kalifikasyon referans kitabinda yer alan tanimlara
: ve gerekliliklere kargilik gelecektir.
e Galisanm haklar ve gérevieri,
( » igverenin haklar ve gdrevieri,
« agir, zarar verici ve (veya) tehlikeli islerie ilgili calisma kosullarinin, bu igler igin

. galisanlara 6denecek tazminat ve telafi bedelleri ile saglanacak faydalann
{ tarimlanmasi,
« calisma, dinlenme ve bog zaman rutini (eder iigili ¢caligan igin isletmede

yururiikte olan genel kurallardan farkliysa),

E « emek bedelinin 6denme kosullar (calisanin taban {icreti veya resmi maasi, ek
ddemeler, ddeneklier ve tegvikler de dahil olmak {izere),
(” « sosyal sigorta turleri ve is faaliyetleriyle dogrudan baglantili olan sartlan.

B Is sbzlegmesi; deneme siiresine yonelik sartlari, yasalarla korunan (devlete ait, resmf,
r ticari ve diger tiirden) sir niteligindeki verileri ifsa etmeme sartlarini, galisana verilecek
editimin masraflar! igverene ait ise cahsamn editimden sonra belirli bir slireyle
I calismakla ylikimld olacadinda dair sartlart ve bu Kanun’la, yasalaria ve diger
i normatif yasal aktlaria, toplu stzlesmeyle, anlagmalaria kargilagtirldiginda calisanin

dururmunu kétilegtirmemek kayd: ile daha bagka hiikim ve kosullar da igerebilir.

[ Is sdzlesmesinin hitkim ve kosullari, yalnizca taraflanin yazih rizasi ile
degistirilebilecektir.

Sireli bir is sozlegmesi bagitlanmasi hélinde, is sézlegmesinin gegerlilik sdresi ve bu
o Kanun'a ve diger federal yasalara uygun olarak belirli bir sire igin i stzlegsmesi
i bagittanmasinin gerekgesini olusturan kogullar {(nedenler) belirtecektir.

E Madde 58. is sbzlesmesinin siiresi
i5 sézlegmeleri:
1. siiresiz olarak,
2. bu Kanun’da ve diger federal yasalarda daha bagka bir siire belirlenmedikce,

E bes yili agmayacak sekilde belirli bir siire igin (slreli is sdzlesmesi seklinde)
bagditianabilir.

E ------ . Sareli is sézlesmesi, bu Kanun'da veya diger federal yasalarda aksine bir gey
o belirtilmedikge, is lliskisinin ilgili isin niteligi veya performans kosullar dikkate akinarak
%_ belirsiz bir stre igin kurulamadigr durumiarda bagitlanacakiir.

c in is sdzlegsmesinin sona ermesi nedeniyle fesih talebinde
Yeschiiganin is sdzlesmesinin siiresi dolduktan sonra da ¢alismaya

b
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Belirli bir siire igin yapilan is sézlegmeler], eder bu I sézlesmelerindeki sitre I
Kanunu'na, i§ mevzuatina ve is hukuku normlanini iceren dider normatif yasal aktlara
uyulup uyulmadiginin resmi devlet gézetimi ve kontrolind yapan organ tarafindan
belirlenen kriteriere gore yeterli gerekge olmaksizin belirlenmigse, belirsiz bir sire igin
bagitlanmig sayiiir.

Slresiz is sdzlesmesi bagitlanmas: halinde galisanlara saglanmasi gereken hak ve
glvenceleri saglamaktan kaginmak igin sureli is sézlesmesi yapiimasi yasaktir.

Madde 59. Belirli siireli is s6zlegmesi

Agagidaki durumlarda igverenin veya galisanin inisiyatifiyle belirli stireli is s6zlesmesi
yapilabilir:

gegici olarak ige gelemeyen ancak yasalar geredi isi ve igyeri kendisine tahsisli
olarak muhafaza edilen bir ¢caliganin yerine gegici olarak baska birisini istihdam
etmek Uzere,

gegici (iki aya kadarki) igler icin ve ayrnica doga kosullar nedeniyle igin yalnizca
belirti bir ddnemde {mevsimde) yapilabildidi mevsimiik isler i¢in istihdam etmek
lizere,

Kuzey Kutbu bdigelerinde veya bu bdlgelere esdeger yerlerde faaliyet gbsteren
isletmelerde calisacak kisileri baska yerlerden buralara getirtmek suretiyle
istihdam etmek lzere,

kazalarin, istenmeyen claylarin, felaketlerin, salgin hastaliklarin, hayvanlar
arasmda yayilan salginlann énlenmesi ve ayrica yukarida belirtilen ve diger acil
durumlarin sonuglarinin ortadan katdiriimast yénelik acil ¢alismalarn yapmak igin
istihdam etmek (zere;

40 kigiye kadar (ticarete ve tiiketici hizmetlerine yonelik igletmelerde 25 kigiye
kadar) personeli olan kigiik 8lgekli isletmelerde galisacak kisileri ve ayrica
bireysel igverenlerin yaninda galisacak kisileri istihdam etmek flizere,
yurtdigindaki bir igse gdndetilecek kisileri istihdam etmek Uzere,

isletmenin normal faaliyet kapsami disinda kalan bir isi yapmak igin {yenileme,
montaj, devreye alma ve diger isler) ve ayrica lretimin veya verilen hizmetin
hacminin bilerek gegici olarak (bir yila kadar) genigietiimesi ile badlantill iglerin
yapilmas i¢in istihdam etmek (zere,

bilerek énceden belirfenmig gegici bir slire icin kurulmus olan isletmelerde
bilerek énceden belirienmig gecici bir igi yerine getirecek kisgileri istihdam etmek
Uzere,

bilerek énceden belirlenmis ancak ne zaman uygulanacag) (bitecedi) belirli bir
tarihe kadar belirlenemeyen gecici bir isi yapmak i¢in ise alinacak kisileri
istihdam etmek (zere,

calsanlarin pratik egitimi ve mesleki egitimi ile dogrudan baglantili isler igin
istihdam etmek (izere;

ginduz okullarina giden kisgileri istihdam etmek (zere,

isletmede van is olarak part-time galigacak kigileri istihdam etmek tizere,

yas haddinden emekli olmus kigilerin yani sira saglik nedeniyle tibben sadece
gecici olarak ¢alistirdmalanna izin verilen kisileri istihdam etmek {izere,

~Risya Federasyonu Hilkiimeti tarafindan onaylanan kategorilerdeki listelerin

kN, teatral organizasyonlar ile konser organizasyonlarinin, sirklerin
§an§an ile sanat eserlerinin yaratiimasi ve (veya) icrasina katilan
R oy
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{- - diger yaratici galiganian ve profesyonel sporculan Rusya sosyo-galisma iligkileri
trilateral komitesinin gérigiinl de dikkate alarak istihdam etmek {zere,
{”"ﬁ » aragtirmacilan, égretmenleri ve 6Jretim géreviilerini ve bir yetkili devlet
- organinin veya bir yerel dzerk-hiikiimet organinin yasalarinda veya bagka bir
normatif yasal atkinda belirledidi sekilde dlizenlenen rekabet sonucunda belirli

( o siireli bir ig igin is sdzlesmesi yapilan diger personeli istindam etmek {izere,
« Onceden belirlenmis belirli bir siire igin Ucretli bir ig olarak segilerek gorev alinan
( ------- bir kurula veya segilerek gérev ahnan bir mevkiye segilmis olan kisileri ve aynca
secilmis kuruilarin Qiyelerini veya yetkili deviet organlarninin veya yerel 6zerk-

hilkiimet organlarinin veya siyasi partilerin ve diger resmt birliklerinin
["“ gorevlilerini destekleyici faaliyetlerle dodrudan badiantili islere alinacak kigileri
: istihdam etmek Gzere,
o e kurulugsal ve hukuki statiilerine ve milkiyet sekillerine bakilmaksizin
[ isletmelerin bag yéneticilerini, yardimalanm ve bas muhasebecilerini istihdam
etmek Uzere,
e « resmi istihdam biirolan tarafindan kamusal igler de dahil olmak sizere gegici
( islere atanan Kisileri istihdam etmek (zere,
« federal yasalarda belirtilen dider durumiarda ilgili kisiteri istindam etmek Ozere.

{ Madde 60. Is sbzlesmesinde belirtilmeyen isin yapilmasim isteme yasad

[ Isbu Kanun'da veya dier federal yasalarda éngérilen durumiar disinda, ¢alisandan is
' sézlegmesinde belirtitmeyen igleri yapmasini istemek yasaktir,

[_ Madde 61. is sozlesmesinin yiiriirliije girmesi

[ “ is sézlegmesi; federal yasalarda, diger normatif yasal aktlarda veya ig sézlesmesinde

aksine bir sey belirtilmedikge, galisan ve igveren tarafindan imzalandig: giin veya
galisanin igveren veya temsilcisinin bilgisi dahilinde veya talimatlar Gzerine ige fiilen
[ basladig: glin yiirurlige gireceldtir.

Calisan, is s6zlesmesinde belirtilen giin itibariyle igini ifa etmeye baglar.

is stizlegmesinde ise bagiamak icin belirli bir tarih belirtilmemisse, calisan ig
{ sdzlesmesinin yiriiriide girmesinden sonraki is glini ise baglayacakhr.

Galisanin, ise baglama tarihinden sonraki bir hafta igerisinde gegerli bir nedeni
olmaksizin ise baglayamamasi hélinde is sdzlesmesi iptal edilir.

I Madde 62. Is sicili defterinin diizenlenmesi ve is ile baglantih dokiimanlarm
£ kopyalar

E ) Galisanin yazil talebi {izerine, isveren, s6z konusu talebin ibrazindan sonra en geg (g
S gln iginde, isle ilgili belgelerin kopyalarini (ise alma emrinin kopyasi, ise yeniden

o atama emirlerinin kopyasi, isten gikarma emrinin kopyasi; is sicili defterinin 6zeti;

E licret kayitlari, isverenin yaninda calistigt siirelere ait kayitlar vb.). Isle bagdlantili
belgelerin kopyalart usuliine uygun olarak tasdiklenecek ve (icretsiz olarak ¢alisana

\ feshi Uzerine isveren, galisana isten gikariidigr gtn (isin son giind) is
] nGRnedini diizenleyecek ve igginin yazili talebi Gzerine igle baglantil

fin kopyd#larim verecektir.

ﬂ_ﬁ’mffc N
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Cahganin is sicili defterinin, galiganin igyerinde bulunmamasi veya is sicili defterini
sahsen teslim almay reddetmemesi nedeniyle ¢aliganin isten gikarididi glin
dizenlenmesinin imkansiz otmasi halinde, igveren, ig sicili defterini sahsen teslim
almas) veya kendisine postalanmasina izin vermesi igin ¢alisana gahsen bildirimde
bulunacaktir. Séz konusu bildirimin gonderildigi gln itibariyle igveren, ig sicili
defterinin diizenlenmesinden kaynaklanan gecikmelerden sorumiu clmayacaktir.

FASIL 11. I$ SOZLESMESININ BAGITLANMASI
Madde 63. Is sdzlegmesi bagitlanmasina izin verilen yas
On ait1 yagini dolduran kigilerle is sdzlegmesi yapilmasina izin verilir.

Temel genel egitimlerini tamamlamalan veya federal yasalara gére genel egitim
kurumundan aynimalar durumunda, kigiler on beg yasina geldiklerinde is sbzlesmesi
vapma hakkina sahip olacakiardir.

Bir ebeveynin (velinin, vasinin) ve bir himaye organinin rizastyla, on dort yasin
dolduran bir &grenci ile, saghdina zarar vermeyen ve editiminin aksamasina yol
acmayan hafif iglerde okul saatleri diginda galistiriimak (zere bir is sdzlesmesi
yapilabilir.

Sinema sektdri kuruluglarinda, tiyatrolarda, teatral organizasyoniar ile konser
organizasyonlarinda, sirklerde bir ebeveynin (velinin, vasinin) ve bir himaye organinin
rizastyla, on dért yasin altindaki kisilerle, sagdliklarina ve ahlaki gelisimlerine herhangi
bir zarar gelmeksizin yaratici sanatsal faaliyetlere ve (veya) sanatsal performanslara
katiimalarinin sadlanmasi igin i s6zlegmesi yapiimasina izin verilmigtir.

Madde 64. Is sbzlesmesi bagittanmasina yonelik giivenceler
is sdzlesmesi bagitianmasimin haksiz yere reddedilmesi yasaktir.

is sézlesmesinin imzalanmasinda; cinsiyete, rka, ten rengine, millivete, dile, kékene,
mulkiyete, sosyal ve resmi statiiye, yerlesim yerine (lojmanda veya ikamet yerinde
kayit olmasi veya kayit olmamasi da dahif) veya calisaniarin mesleki nitelikieriyle
baglantii clmayan diger faktorlere bagl: olarak dodgrudan veya dolayll olarak herhangi
kisitlama yapiimasina veya dodrudan veya dolayl herhangi bir avantaj saglanmasina,
federal yasalarda 6ngorilen durumlar diginda, izin veriimez.

Kadinlarin hamilelikleri veya gocuklannin olmasi nedeniyle kendileriyle bir ig
stziegsmesi bagitlanmasinin reddedilmesine izin verilmez.

Bir dnceki igyerinden yazil olarak davet edilerek istihdam edilmek istenen caliganlarla
is s6zlesmesi yapiimasi, dnceki isyerinden ayrildiklan gtinden itibaren bir ay slreyle
reddedilemez.




Madde 65. Is sozlesmesi yapilabilmesi icin gerekli belgeler

Bir is sbzlegsmesinin yapilabilmesi igin ¢alisanin agagidaki belgeleri igverene ibraz
etmesi gerekir:

» bir pasaport veya daha fark!l bir kigisel kimlik belgesi,
bir is sdzlesmesinin itk kez imzalandi§l veya cahsarun ikincil bir iste calismaya
bagladig) durumlar hérig, bir is sicili defteri,

+ devlet emeklilik sigortasi sigorta belgesi,

« askeri sicil belgeleri - celp cagnisi yapilan ve askere alinmaya tébi olan
galisanlar icin,

» Ozel bilgi veya 6zel egitim gerektiren isler igin bir diploma veya bir egitim,
kalifikasyon veya Gzel egitim sertifikasi.

Bazi durumlarda igveren tarafindan ek belgeler de istenebilir. Ek belgelerin gerekip
gerekmedidi ve gerekiyorsa da tiiril, isin 6zelliklering, bu Kanun'a, diger federal
yasalara ve Rusya Federasyonu Bagkanimin ve Rusya Federasyonu Hitkiimeti’nin
kararnameleri ile belirlenir.

Bu Kanun‘da veya diger federal yasalarda, Rusya Federasyonu Bagkani'nin ve Rusya
Federasyonu HUklimeti'nin kararnamelerinde belirtilen belgelerin disinda ¢alisanlardan
ek beige talep etmek yasaktir.

Isveren, ilk kez bir is sézlesmesi yapan calisana bir is sicili defteri ve deviet emeklilik
sigortas| sigorta sertifikas| diizenlemekle yakimliidar.

Madde 66. Is sicili defteri

Standart tipteki bir is sicili defteri, bir galisanin emek faaliyetlerinin ve kideminin
kaydedilmesine yonelik bir ana belgedir.

Is sicili defterlerinin doldurulmasi ve saklanmasi ve isvereniere is sicili defterlerinin
saglanmasi igin bir form ve bununla ilgili yénetmelikler Rusya Federasyonu Hikimeti
tarafindan belirtenir.

Isverenler (gergek kisi olan isverenler harig), bir isletmede bes giinden fazla calisan
tim calisanlarin ig sicili defterlerini, o isietmenin s6z konusu ¢alisaniarin birincil isyeri
oldugunu varsayarak tutacaktir.

GCahisanin kimligi, isle ilgili gérevieri, farkl bir kalici ise kaydirimasi, isten ¢ikarilmas!
ile ilgili bilgilerin yani sira is sézlesmesinin fesih nedenleri ve iste kaydedilen ilerleme
igin verilen 6diiller, is sicili defterine kaydedilecektir. Gérevden alinmanin disiplin
cezasl anlamina geldigi durumlar disinda, para cezalart ve dider cezalarlzs ilgili bilgiler
is sicili defterine kaydedilmez.

Iksnc;l bir igyeri hakkindaki bilgiler, caligsanin talebi {izerine birincil isyerinde is sicili
fhadl(g) dedlleblhr, ki boyle bir durumda galisamn gergekten ikincil bir igyerinde

fesih nedenine iliskin kayitlar is sicili defterine, bu Kanun’da veya bu
{iaddesine veya bir kismina veya farklt bir federal yasaya atifta
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r bulunularak farkh bir federal yasada 6ngbriilen formiilasyon ve dizenlemelere gére
diigllecektir,

Madde 67. I sézlegmesinin sekli

( Is sdzlegmesi yazill olarak yapilir. ig stzlesmesi iki ndsha halinde dlizenlenir. Her
ntsha her iki tarafca da imzalanir. Is sdzlesmesinin bir nilshast galisana verilir, digeri
a isverende kalir.

[

Belirlenen sekilde dizenlenmemis olan bir isg sdzlesmesi, galisanin ise baglamasi ve
( " igveren veya isveren temsilcisine ige bagladigini bildirmesi veya calisanin igverenin
veya igveren temsiicisinin emriyle galismaya baslamast durumunda zimnen yapilmig
I sayilir. Calisanin ise fiilen kabul edilmesi durumunda, igveren, calisamn fiilen ise kabul

( edildigi giinden itibaren en geg Ug glin icinde yazili olarak bir is s6zlesmesi yapmak
zorundadir.

{ Gesitli kategorilere mensup galisanlaria is sézlegmeleri bagitlanmasi durumunda,
yasalar ve dijer normatif yasal aktlar, is stziegmesi baditlama olasiiginin veya

F baditlanacak is sdzlesmesinin kogullarinin bu anlagmalarda igveren tarafi oimayan ilgili

kisilere veya makamlara bildiritimesini veya is sGzlesmesinin daha fazia nisha halinde
dizenlenerek bunlara da génderilmesini dngodrebilir.

Madde 68. ise alim siirecinin tamamlanmas:

[ ise alim siireci resmi olarak, is sézlesmesinin baditlanmasindan sonra igveren
tarafindan verilecek bir ise alma emriyle tamamianir. Bu ise alma emrinin icerigi,

E """ yaplian ig s6zlegmesinin kogullarina uygun olmalicir,

ise alma emri isveren tarafindan diizenlenir ve is s6zlesmesinin akdedildigi glinden

[ itibaren Ui¢ glin iginde galisana duyurulur. Galigan tarafindan igi ainmay) kabul ettidine
dair yazili bir onay gerekiidir. Isveren, calisanin talebi izerine galisana bu ise alma

E emrinin noter tasdikli bir kopyasim verecektir.

Isveren, calisani, ise alindig: isletmenin dahili caisma yénetmelikleri, calisanin ig
L faaliyetiyle ilgili dier normatif yasal aktlar ve toplu sézlesme sarttan hakkinda
- bilgilendirecektir.

{ Madde 69. Is sézlesmesi bagitlanabilmesi icin gerekli saghk muayenesi
is sbzlegsmesinin bagditlandig tarihte on sekiz yagsindan kiigiik olan kisiler ile diger
E ________ kisiler, bu Kanun’'da ve diger federal yasalarda belirtilen durumlarda, zorunlu én saglik

muayenesinden gecirilecektir.

Madde 70. Ise alinma halinde deneme siiresi sarti

15 stzlesmesinin igveren tarafi, caliganin ise alinacagd mevkiye uygun olup olmadigini
bellrle 3 amacwla caliganin becerilerini ve yeteneklerini test etmek igin bir deneme

5 eeneme suresr g.artl belirtilmelidir. is anlagmasmda herhangi bir
resz'§ Y1
Gk 2nlaminy
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[ : Deneme siiresi boyunca c¢alisan bu Kanun'z, yasalara, dider normatif yasal aktlara, is
_____ hukuku normlarini igeren diger yerel normatif yasal aktlara, toplu sézlesmeye ve
| tretelere tabf olacaktir.

Asadidaki kategorilere dahil olan kisiler icin deneme slresi konamaz:

» teklif edilen is mevkiinde yasal diizenlemeiere gdre yapilan bir yarisma
{ ______ . sonrasinda istthdam edilenler,
' » hamile kadinlar,
= on sekiz yagin albnndaki kisiler,
[ """""" ' » kigtik, orta ve lst diizey mesleki egitim kurumiarindan mezun olduktan sonra
segilen uzmanlhk alaninda ilk isine giren kisiler,
+ segimle gelinen licretli bir pozisyona segilen {ayrilan) kisiler

Lr » Igverenler arasindaki bir anlagmaya gore farkil bir igverenden kaydirildiktan
sonra ilgili ise davet edilen Kisiler,

-------- » bu Kanun’da, difer federal yasalarda ve toplu s6zlesmelerde belirtilen diger

[ kategorilere dahil olanlar.

{ Federal yasalarda farkh bir slire belirtiimemigse, deneme slresi g ayl gegemez,
S Federal yasalarda aksi belirtiimedikge, isletmelerin bag yoneticisi ve yardimcilari ile
bas muhasebecisi ve yardimailarl, bagh kuruluglarinin, temsilcilik ofisterinin ve diger

{ ayri yapisal departmantarinin bas ydneticisi icin bu deneme suresi alti ayl gegemez.
- Calhsanin gegici olarak calisamadigi siireler (galisanin gegici olarak is géremezlik stresi)
{ _________ ve galisanin fiillen ise gelmedidi diger slreler, deneme siiresinin bir pargasi olarak
kabul edilmez.
E—-— Madde 71. Deneme siiresinin sonucu
{ Isveren, deneme siresi boyunca galisanmn performansindan memnun olmazsa,
deneme siiresi daha sona ermeden ¢ahliganla is sdzlegmesini feshetme hakkina sahiptir.
Igveren, ig sbzlesmesini feshettigini fesih tarihinden en az g giin dnce yazili olarak
E _________ caligana bildirecektir. Igveren, bu bildirimde, deneme slresi sonuglarinin neden

olumsuz olarak dederlendirildigini gerekgeleriyle belirtecektir. Isverenin kararindan
[ memnun olmamasi halinde galisanin mahkemeye bagvurma hakki vardir.

Deneme siresinin sonuglannin olumsuz olmasi durumunda, is s6zlesmesi isci

{ sendikast kurulunun gdriist alinmaksizin ve fesih tazminatt ddenmeksizin feshedilebilir.

Deneme slresi sona erdikten sonra galiganin isine yapmaya devam etmesine misaade

{ edilirse, deneme siiresinin sonucglannin olumiu oldudgu kabul edilir ve is sézlesmesinin
feshi sadece genel nedenlerle mumkdandor.

Galisan, deneme slresinde teklif edilen isin kendisine uygun olmad:ifina karar verirse,
is s6zlesmesini kendi istediyle feshetme hakkl vardir. Galisan, fesih tarihinden O¢ giin
once isverene fesih bildiriminde bulunmalicr,

FASIL 12. is SOZLESMESININ DEGISTIRILMESI

" samin baska bir kalic ise kaydirilmas: ve galisanin baska bir
he nakledilmesi
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Calisanin, igveren tarafindan ayn: isletme binyesindeki farkh bir kalicl ise kaydinimasi,
yani érnedin yaptigi igin dedistiritmesi veya is s6zlesmesinin énemli kogutlarinin
degistiriimesi gibi, veya farkl bir kalici ise, farkh bir igletmeye kaydirdmas) veya ayni
isletmeyle birlikte farkli bir bélgeye kaydirilmasi, ancak ¢alisanin yazili onayi ile
mumkandir.

isveren, sadlik muayenesi sonuclaring gdre farkh bir ige ihtiyag duyan galisan ayni
isletme biinyesinde mevcut olan farkil bir miisait i mevkiine kaydirmak zorundadir.
Bu farkl is mevkiine kaydirma caligan icin sadilk muayenesinin sonuglarina gore saglik
durumundan dolayi zararli olmamalidir. Bu kaydirma igin ¢aliganin anayi gereklidir.
Calisanla kaydirma konusunda anlasma sadlanamazsa veya isletme biinyesinde
calisanin durumuna uygun farkh bir miisait is mevkisi yoksa, is sdzlegmesi isbu
Kanun‘un 77nci maddesinin 8inci fikrasina gdore feshedilebilir.

Galisanin ayni isletme biinyesindeki farkl bir galisma mahalline kaydirimasi, ¢aliganin
ayni isietmenin ayni bélgedeki farkh bir yapisal departmanina kaydinlmasi ve galigana
farkll bir makineyle veya agregayla ¢alismasinin emrediimesi, yaptigi isin dedigmesine
ve (veya) is sdzlegmesinin 8nemli kogullarinda dedigiklige yol agmadidl siirece baska
bir kalicl ige kaydirma sayilmaz.

Madde 73. Is sbzlesmesinin 6nemli kosullarimin degismesi

Calisanin ifa ettigi isin dedismemesiyle birlikte calisma ortaminin organizasyonei veya
teknolojik agidan degismesiyle baglantil: nedenlerden dolayi galigan, i sdzlesmesinin
onemli kogullarinda degigiklik yapiimasini talep etme hakkina sahiptir.

Bu Kanun veya dider federal yasalar farkh bir diizen ve usul uygulanmasini
gerektirmedigi strece igveren bu degisiklikleri ylririige girmelerinden en az iki ay
Once caligana yazil olarak bildirecektir.

Calisan yeni ortamda calismaya devam etmeyi kabul etmezse, isveren tarafindan
calisana aynl isletme blinyesinde mevcut olan farkl bir misait is mevkiinde galigmay!
yazili olarak teklif edecektir. Bu ig mevkii, caliganin sadlik muayenesi sonuglarina gére
kalifikasyonuna ve sadlik durumuna uygun olmahdir. Béyle farkl bir musait is mevkii
yoksa, isveren, calisana, saflik muayenesi sonuglarina gore kalifikasyonuna ve saglik
durumuna uygun olan daha diisiik bir mevkide yapabilecedi baska bir igi teklif
edecektir.

Eger galisamin durumuna uygun farklh bir misait is mevkii yoksa ve galisan da
kendisine teklif edilen bagka bir isi yapmay| reddederse, ig stzlesmesi igbu Kanun’un
77nci maddesinin 7nci fikrasina gére feshedilebilir.

Bu maddenin 1inci fikrasinda belirtilen olaylarin ¢alisanlarin toplu olarak igten
gikariimasina yol acabilecedi durumiarda, igveren, isyerierini muhafaza edebilmek igin
alti aya kadar kisa (yan zamanl) calisma rejimini baslatma hakkina sahiptir. Boyle bir
durumda igveren, isletme blnyesindeki secilmig isgi sendikasi temsilcilerinin
gdriglerini dikkate alacaktir.
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( Isveren, igletme bilinyesindeki secilmis isci sendikasi temsilcilerinin gérislerini dikkate
alarak kisa {yan zamanh) galisma rejimini iptal edebilir.

is stzlesmesinin dnemli kosullari, calganin mevkisini toplu sézlegsmenin kogullarina
gore kétlilegtirecek sekilde degistirilemez.

Madde 74. Teknik gereklilik durumunda basgka bir ise gegici olarak kaydirma

{ Teknik gereklilik durumunda, isveren, galigani bir aydan uzun olmamak lzere, ayni
isletme blinyesindeki is s6zilegmesinde belirtilmeyen bagka bir ig mevkiine nakletme
F ' hakkina sahiptir. Béyle bir durumda UGcret yeni is mevkisine gdre ddenecek olmakla

birlikte énceki is mevkiindeki ortatama Ucretlerden daha az olamaz. Bu tur bir
kaydirma; bir felaketin veya teknik kazanin énlenmesi veya bir felaketin, teknik

?_ kazanin veya bir dogal afetin sonuglarnmn ortadan kaldirilmasi, kazalarin éniine
geciltmesi, (ekonomik, teknik, teknolojik veya organizasyonel nedenlerle isin gecici

[, ------- olarak durdurulmasi, malin tahrip olmasi veya hasar gérmesi ve bir caliganin
degistirilmesi durumliarinda) atil kapasite ortaya ¢itkmasinin 6nlenmesi amaciyla
mimkindir. Cahsan, tibbl muayene sonuglanna gore saglik durumu bakimindan

{" """" uygun olmayan bir is mevkiine nakledilemez,

_— Galisan, bir baska galisanin isini yapmak {izere farkh bir is mevkiine bir yil igerisinde (1

[ _______ Ocak - 31 Aralik arasinda) bir aydan daha uzun bir stire i¢in kaydiriamaz.

( --------- GCalisan, yazih onayi ile daha digilik kalifikasyon gerektiren bir is mevkiine nakledilebilir.

Madde 75. Isletmenin miilkiyet sahibinin degismesi, hukuki seklinin
[ """" i degismesi ve yeniden yapilandiriimas) durumlarinda is iliskisi

Bir isletmenin mulkiyet sahibi degistiginde, isletmenin yeni sahibi, milkiyet haklarim
{ _________ elde edildigi tarihten itibaren en geg lig ay iginde igletmenin bag yoneticisi, yardimcilar
ve bas muhasebecisi ile baditlanmis olan is sézlegmelerini feshetme hakkina sahiptir.

[ isletmenin mulkiyet sahibinin de§ismesi, isletmede istihdam edilmis olan diger
calisanlarla olan i s6zlegsmesinin feshi igin bir gerekge teskil etmez.

Calisan, isletmenin milkiyet sahibinin degdismesi nedeniyie iste calismaya devam
e etmeyi reddederse, is sdziesmesi bu Kanun‘un 77nci maddesinin 6nci fikrasina gore
[ feshedilebiiir.

- Isletmenin miilkiyet sahibi dedisirse, calisan sayisi ancak milkiyet haklarinin devri
Eﬁ_ _____ resmi olarak tescil edildikten sonra azaltilabilir.

E ) Isletmenin hukuk? seklinin dedismesi ve yeniden yapilandirimasi (baska bir igletmeyle
— birlesme, bagka bir igletmeye badlanma, bélinme, déniigme, ayriima) durumlarinda
galisanin rizas! ile ig iligkisi devam ettirilebiiir,

Callgan, bu maddenin 5indi fikrasinda tanimfanan durumlarda iste galismaya devam
Qb sddederse, is sézlesmesi bu Kanun‘un 77nci maddesinin 6nal fikrasina gére

-"_b \
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r Isveren, asagidaki durumlarda calisani isten cikarmak (isini ifd etmesini yasaklamak)
zorundadir:

» igyerinde alkolll, uyusturucu aimis durumda veya daha bagka bir sarhogluk

. durumundaysa,

[_ N e iggicliniin korunmasina yonelik editim ve bilgi testini tamamlamamigsa,
zoruniu bir 6n veya periyodik saglik muayenesini yaptirmamigsa,

F—- » sagbk muayenesi sonuglarina gdre galisanin is sozlesmesinde tanimlanan igi ifa
etmesini engelleyen karsit géstergeler mevcutsa,

» yetkili makamlar veya yetkililer tarafindan talep edilirse, federal yasalar veya
[_“ diger normatif yasal aktiar kapsaminda yetkili olundugu durumlarda ve dider
-------- federal yasalar veya diger normatif yasal aktlarda belirtilen durumiarda.

r _ Isveren, isten cikariimaya (isi ifa etmenin yasaklanmasina) neden olan faktorier
ortadan kalkana kadar galigani isten gikarabiiir (galisanin igini ifa etmesini
E——- yasakiayabilir).

Federal yasalarda ve diger normatif yasal aktlarda belirtiimis olan durumiar diginda,
[ ““““ isten ¢ikanlma siresi (igi ifa etmenin yasaklandig sire) boyunca galisana Gcret
S ddenmez. Galisan, egitimini tamamiamamasi veya isglcliniin korunmas alanindaki
beceri ve bilgi testinde basarisiz olunmasi veya zoruniu 6n veya periyodik saghk
f muayenesinin olumsuz sonug vermesi nedeniyle igten gikarihrsa, ancak bu durum
"""" calisanin bir kusurundan kaynaklanmiyorsa, o zaman galisana atil kaldig: sire igin
Ucreti ddenir.

FASIL 13. I$ SOZLESMESININ SONLANDIRILMASI (FESHI)

[*-M Madde 77. Is sdzlesmesinin sonlandirilmas {feshi) icin genel sebepler
[ is sézlesmesinin soniandirimasi (feshi) icin genel sebepler sunlardir:
1. i stzlesmesinin tim taraflarin mutabakatiyla (isbu Kanun‘un 78inci maddesi),
[ ______ 2. ig iligkisinin fillen devam ettidi ve taraflardan hicbirinin sonlandirma (fesih) talep
etmedigi durumlar harig, is s6zlesmesinin siresinin sona ermesi lizerine (isbu
E Kanun’un 58inci maddesinin, 2nci fikras!),
----- 3. ig sozlesmesinin galiganin inisiyatifiyle feshi durumunda (igbu Kanun’un 80inci
o maddesi),
t 4. ig sozlegmesinin igverenin inisiyatifiyle feshi durumunda (igsbu Kanun’un 81inci
'“ maddesi),

3. calisanin bagka bir isverenin yanindaki bir ise kaydirilmasi veya galiganin talebi
{izerine veya galisanin nizasiyla sectigi bir ise (mevkiye) nakli hélinde,

6. isletmenin mulkiyet sahibinin dedismesi, hukuki seklinin dedismesi ve yeniden

E; . yapilandinimasi nedeniyle calisanin iste galismaya devam etmeyi reddetmesi
- durumunda (isbu Kanun’un 75inci maddesi),

7. ig s6zlegmesinin 6nemlii kogsullarindaki degisiklikler nedeniyie ¢alisanin iste

{ caligmaya devam etmeyi reddetmesi durumunda (isbu Kanun’un 730ncl
maddesi)},

»Saghk muayenesi sonuglarina gére ¢aliganin saghk durumu nedeniyle farkl bir is

rk bir bdlgeye taginmasi nedeniyle ¢aliganin farkh bir is mevkiine
Feddetmesi durumunda (isbu Kanun'un 72nc¢i maddesi, linci fikrast),
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{ 10.taraflarin iradesine bagh olmayan keyfiyetlerde (isbu Kanun'un 83iinci
B maddesi),
’{" 11.is s6zlegmesi bagitlanmasina ydnelik olarak bu Kanun‘da veya diger federal

yasalarda belirlenen diizenlemenin igin ifdaya devam edilmesinin arttk mimk{n
olamayacad sekilde ihlal edilmesi durumunda (isbu Kanun‘un 84(ncli maddesi).

Is sbzlesmesi bu Kanun'da veya dider federal yasalarda belirtilmis olan diger
F -------- nedenlerie de feshedilebilir.

Her halikarda, galisanin iste galistigr son glin isten gikariima gini olarak kabul edilir.
Madde 78. Is sézlesmesinin tiim taraflarin karsihkli mutabakatiyla feshi

{ Is s6zlegmesi, tim tarafiarn karsilikl mutabakatiyla her zaman feshedilebilir,

r Madde 79. Belirli sabit siireli bir is s6zlesmesinin sonlandirilimas (feshi)

-------- Belirli sabit strell bir is sdzlesmesi, gegerlilik stresinin sona ermesiyle sonlandiriabilir

B (feshedilebilir). Galisan, isten gikarilmadan en geg {ic giin 8nce i s6zlesmesinin sona
"""" . erdigi konusunda yazil olarak bilgilendirilecektir.

fi Belirli bir isin tamamlanmasina kadar gegen sire igin yapilan is sbzlegmesi o igin
tamamlanmasiyla sonlandiniabilir (fesheditebilir).

[_ ...... Gecici bir sire i¢in ise gelemeyen hir gahganin yerine ¢alismak Gzere gegici slre igin
vapilan is s6zlesmesi, gegici slireyle ise gelemeyen ¢ahsanin isine geri donmesiyle

[ """ birlikte sonlandinlabilir (feshedilebilir).

Mevsimlik bir igin ifasi igin bagitlanan ig sdzlegmesi mevsimin sona ermesiyle birlikte
{ sonlandiniabilir (feshedilebilir).

_— Madde 80. Is s6zlesmesinin calisanin talebi (izerine feshi (goniillii isten
{ ______ ayrilma)
E Calsanin is sozlesmesini feshetme hakk) vardir, Calisan, ig stzlesmesini feshetmeden
en az iki hafta &nce igvereni is stzlesmesini feshedecegine dair yazih olarak
uyaracaktir.

Is sézlesmesi, fesih ihbar siiresinin sona ermesinden &nce de, igveren ile galigan
E- arasinda karsihkh mutabakatla feshedilebilir.

Caliganin is s6zlegmesini feshetmek {gdnilll isten ayrilmak) istemesinin sebebinin,
[ """ cahsanin isini stirdGrebiimesini engelleyen (emeklilik, editim kurumuna kayit ve diger
***** haller gibi) olaylardan kaynaklanmas! durumunda veya is mevzuatinin ve is hukuk
normiarini igeren diger normatif yasa! aktlarin, toplu s6zlesme hiikimlerinin,
uzlagmalarnin veya is sézlesmesinin isveren tarafindan ihl&l ediimesi durumunda
isveren, is sOzlesmesini ¢alisanin fesih talebinde belirtilen slirede feshedecektir.

3/ bildirim siiresi boyunca fesih talebini geri gekebilir. Béyle bir durumda,
va dijer federal yasalara gore bir is sézlesmesi bagitlandiktan sonra

%k reddedilemeyecek olan bagka bir calisanin o is mevkiine yazili olarak

ugu durumiar diginda, isten cikarma gergeklesmez.
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Galiganmin, fesih bildirim stiresinin sona ermesi (zerine igi birakma hakk vardir,
Calisanin isteki son glninde, isveren, ¢alisarun yazili talebi {izerine is sicili defterini ve
isle ilgili diger belgeleri calisana iade edecek ve son Hdemesini yapacaktir.

Fesih ihbar suresinin bitiminde is sdzlesmesi feshedilmemisse ve galigan da isten
clkma konusunda israr etmiyorsa, is s6zlesmesi yeniden baglatilir.

Madde 81. Is sdzlesmesinin isverenin inisiyatifiyle feshi

Is sézlegmesi, asadidaki durumlarda isveren tarafindan feshedilebilir:

1.
2.
3. asagidaki nedenlerden dolayi galisanin gorevii oldugu mevkiye veya yaptigi ise

isveren bir gergek kigi ise, isletmesini kapatmasi veya faaliyetine son vermesi
durumunda,
bir isletmedeki calisan sayinda azaltmaya gidilmesi durumunda,

uygun olmamasi:

a) saghk muayenesi sonucuna gbre sadlik nedenlerinden 6tlr(,

b} mesleki yeterlilik dlgimlerine gore kalifikasyonunun yetersiz kaimasmdan
otird

isletmenin milkiyet sahibi degigmesi durumunda (ki béyle bir durumda igveren,

vainizca igletmenin bag yoneticisi, yardimciiart ve bas muhasebeci ile

bagrtlanmis olan is sdzlesmelerini feshetme hakkina sahiptir)

galisanin, bir disiplin cezasi almig oldugu halde, igini makul bir mazereti

olmaksizin mikerreren ifa etmemesi durumunda,

isle ilgili gbrevlerin calisan tarafindan asagidaki sebeplerden dolay! bir kez dahi

olsa ihla! edilmesi durumunda:

a) isten kaytarma (makul bir mazereti olmaksizin bir is gini boyunca birbirini
izleyen dort saatten daha uzun bir siire iste bulunmama)

b) igyerinde alkollll, uyusturucu almis durumda veya daha baska bir sarhosluk
durumunda olma,

c) calisanin isi vesilesiyle 6grendidi, yasalarla korunan (devlete ait, resmi,
ticarf ve diger tlirden) sir niteligindeki verileri yetkisiz bir bicimde ifsa etme,

d) galigan tarafindan hirsizhik {kiigiik hirsizlik ddhil), zimmetine para gegirme,
emniyeti sulistimal (gdrevi kétlive kullanma), kasith hasar veya miilke zarar
verme suglarinin islenmesi, ki olaylarin mahkemenin gegerli bir ceza karar:
ile veya idari cezasi uygulama yetkisine sahip resmi bir makamin karari ile
tespit edilmis clmast gerekir,

e} isglcliniin korunmasina yénelik diizenlemelerin ihldl edilip bu ihldlin (is
kazasi, hasar, felaket gibi) feci sonuglara yol agmis veya kesinlikle bdyle
sonuglara yol agacak clmasi,

para veya ayn karsiigl galisan bir galisanin, igverenin kendisine oian glivenini

kaybedecek gekilde kusurlu eylemierde buiunmasi durumunda,

pedagojik bir is yapan bir ¢caliganin, gdrevini yerine getirmesini artik imkansiz

héale getirecek sekilde ahléka aykin bir eylemde bulunmast durumunda,

bir isletmenin (veya bagh kurulugunun, temsilcilik ofisinin) bas y&neticisinin,

yardimalannin ve bas muhasebecisinin, igletmenin mal giivenliginin ihldline,

igletmenin mallarinin haksiz yere kullaniimasina veya dider zararlara yol acan
pguRR aykin bir karar verilmesi durumunda,

Wit 1 enin (veya bagh kurulusunun, temsilcilik ofisinin} bas ydneticisinin

pnetici yardimcilarinin igleriyle ilgili gérevierini tek bir kez dahi olsa
- durumunda,
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11.calsan tarafindan isverene sahte belgeler sunulmasi veya bir is sozlesmesi
imzalanmasi igin kasitli olarak yanhg bilgi verilmesi durumunda,

12.eger ifa olunan is devlet sirrina erigimi gerektiriyorsa, devlet sirrina erigimin
sona ermesi durumunda,

13.bir isletmenin bas yoneticiyle veya bir isletmenin egyetkili icra kurulu Uyeleriyle
bagitlanan bir is s6zlesmesinde belirtilen durumlarda,

14.bu Kanun'da veya diger federal yasalarda belirtilmis olan diger durumlarda.

Galisanin bu maddenin 2nci ve 3dncl fikralarinda belirtilen nedenierden dolay isten
gikariimasina, eger ¢alisanin kendi rizast ile bagka bir is mevkiine kaydiriimast
imkansiz ise izin verilir.

Calisanin gegcici olarak is goremez oldugu sire boyunca ve galisanin izinde oldugu siire
boyunca igverenin inisiyatifiyle isten gikarilmasina izin verilmez (bir igletmenin
kapatilip tasfiyesi veya isveren bir gercek Kisi ise faaliyetine son vermesi halteri haric).

Bir isletmenin baska bir bélgede bulunan bir bagh kurusunun, temsilcilik ofisinin veya
daha bagka bir yapisal departmanin faaliyetini sona ermesi durumunda, isletmenin o
baglt kurusunun, temsilcilik ofisinin veya yapisal departmanin galisantar ile bagitlamig
oldudu ig sbzlesmelerinin feshi, isletmenin kapatilip tasfiyesi halinde is sdzlesmeleri
hangi kuralara gére feshedilmesi gerekiyorsa o kuralara gore feshedilir.

Madde 82. Is stzlesmesinin isverenin inisiyatifiyle feshi siirecine secilmis
yerel birincil is¢i sendikast kurulunun katiima zorunlulugu

Personel veya galisan sayisinin azaltiimasina ve galiganlarla bagitlanmg olan ig
sGziegmelerinin olasi feshine iligkin bir karar alinirsa, bu Kanun‘un 81inci maddesinin
2nci fikrasina gére isveren, ilgili 6nlemierin baglatitmasindan en geg iki ay énce, ancak
personel veya calisan sayisinin azaltilmasina iligkin karar galisanlarin toplu olarak igten
cikaniilmasina yol agabilecekse, ilgili &nlemlerin baglatiimasindan en geg Ug ay dnce bu
karar hakkinda segilmisg yerel birincil is¢i sendikasi kuruluna yazil clarak bilgi
verecektir. Toplu isten gikarma kriterleri, sektdrel ve {veya) teritoryal anlagsmalarda
tanimlanmistir.

Bir iggi sendikasina tye olan galisanlarin bu Kanun’un 8linci maddesinin 3tinct
fikrasinin b) bendi ve 5inci fikrasi uyarinca isten ¢ikariimas: ancak bu Kanun‘un
373ilinclt maddesine gére o isietmedeki segilmig yerel birincil is¢i sendikast kurulunun
gdérisu alinarak miamkanddr.

Bu Kanun’un 81inci maddesinin 3iincii fikrasinin b) bendine gdre bir ¢ahsantn
kalifikasyonunun yetersiz kalmasindan 6tiirli isten gikariimasina yol agabilecek mesleki
yeterlilik diclimieri sirasinda, mesleki yeterlilik 6lgiim komitesinin en az bir Qyesi, ilgili
segilmis yerel birincil isci sendikasi kurulunu temsil etmelidir.

Bir igletmenin bagitladigi topiu sézlesmede, is sbzlesmelerinin isverenin inisiyatifiyle
feshl ife bagiantili sorularin sorulmasina o isletmedeki secilmis yerel birincil isci
sendikasiKurulunun zorunlu katilkmi igin farkh bir diizen ve usul belirlenmis olabilir.
~Xemin

dde 83~I£9
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r Is sdzlesmesi taraflanin iradesine badli olmayan asadidaki koguliar nedeniyle
sonlandirimak (feshedilmek)} zorundadir:

1. Galisanin askerlik hizmetine alinmast veya bir calisanin askerlik hizmetinin yerini
alacak alternatif bir kemu hizmetine nakledilmesi durumunda,

{— 2. ayni igi daha 6nce de yapmis olan bir caliganin deviet galigma miifettigligi veya
mahkeme karanyla daha dnceki igine iadesi durumunda,

F 3. ilgili mevki igin segim yapiimamasi durumunda,

- 4. galisanin, gegerli bir mahkeme kararina gtre dnceki gdrevlerini yerine
getirmeye devam etme olasihidini ortadan kaldiran bir cezaya mahkum edilmesi

[ durumunda,

B 5. saghk muayenesi sonuglarina gére ¢aliganin galigamayacak durumda oldugunun

_ degerlendiriimesi durumunda,
F 6. galisanin veya, isveren gergek bir kisi ise, isverenin 8limi ve kayip ilan edilmig

olmasi durumunda,
7. ig iliskisinin devamini engelleyen ve Rusya Federasyonu Hikimeti veya ilgili

r Rusya Federasyonu halkinin hitkiimet yetkilisinin karar ile olaganisti hal olarak
tanimlanan (savas, felaket, dofal afet, adir kaza, salgin ve dider acil durumliar
r gibi) acil bir durumun meydana geimesi durumunda.

) Bu maddenin 2nci bendinde liste halinde verilmis clan sebeplerden &tiri, ¢alisanin
r nzas! ile bagka bir ise naklinin miimkiin olmadig: durumlarda galisanla yapilmig olan ig
"""" stzlesmesinin sonfandiriimasina {feshine) izin verilir.

[ Madde 84. is sézlegsmesinin, bagitlanmasmna yonelik olarak bu Kanun’da veya
diger federal yasalarda belirtilmis olan zorunlu diizenlemelerin ihl3li
L_ nedeniyle sonlandirilmasi {feshi}

Is sbzlesmesi, bagitlanmasina yonelik olarak bu Kanun’da (isbu Kanun’un 77nci

{ maddesi, 1linci fikrasi) veya diger federal yasalarda belirtilmis olan zorunlu

o dizenlemelerin, agagidaki durumiarda galisanin isine devam etmesini artik imkénsiz
héle getirecek sekilde ihlal edilmesi halinde sonlandinlir (feshedilir):

« kendisiyle i s6zlesmesi bagitlanmis buiunan bir galiganin belirli bir mevkide
E """ - calismasinin veya belirli faaliyetleri icra etmesinin gecerli bir mahkeme karanyla
‘ yasaklanmasi durumunda,

» kendisiyle ig sOzlesmesi bagitianan bir galiganin saghk muayenesi sonuglarina
E gore saghk durumu nedeniyle ilgili isi ifd etmesinin yasaklanmasi durumunda,

— + federal yasalara veya normatif yasal aktlara gdre bir igi ifé edebilmek icin 6zel
bilgi veya editim gerekli oldugu halde, bunu kanitlayacak gerekli egitim

L belgelerinin bulunmamasi durumunda,

« federal yasalarda belirtilmis alan diger durumlarda.

L Bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen durumlarda, gaiiganin mevcut bagka bir
mdsait ige naklinin mimkiin olmadidi durumiarda is stzlesmesi ¢alisanin yazils
L | onaylyta sonlandiritabilir (feshedilebilir).

arfteginin bu Kanun’un 77nci maddesinin 11inci fikrasina gére sonlandirimasi
U itpdxnda, eder is sézlegmesinin bagitlanmasina yonelik zorunlu
lefd thiali galisanin bir kusurundan kaynaklanmamigsa, igveren tarafindan
laid aylik {creti tutarinda olan bir isten gikarma (kidem) tazminat:
gdir.
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r FASIL 14, CALISANLARIN KISISEL VERILERININ KORUNMASI

i—' Madde 85. Calisanmin kigisel verileri kavrami. Calisanin kisisel verilerinin
T istenmesi
r Galiganin kigisel bilgileri, isveren tarafindan ig iliskisi nedeniyle ihtivag duyulan ve

belirli bir galisana atfta bulunan bilgilerdir.

[ ----- Calisanmn kisisel bilgilerinin islenmesi; galisanin kisisel bilgilerinin alinmasi, sakianmasi,
birlegtirilmesi, paylagiimas) veya bagka herhangi bir sekilde kullaniimasi anlamina gelir.

Madde 86. Calisanin kisisel verilerinin islenmesine yonelik genel gereklilikler
ve bu verilerin korunmasina iliskin glivenceler

Vatandaglarin insan hak ve ézgirliklerini giivence altina almak igin, igveren ve
E—* temsilciieri, galiganin kigisel bilgilerinin islenmesi sirasinda agagida iistelenen genel
S gerekliliklere uyacaktir:

( 1. galisanlarin kigisel bilgiterinin iglenmesi; yalmizca yasalara ve diger normatif
- yasal aktlara uyumu saglamak, ¢aliganlara istihdam, egitim ve terfi konularinda
yardimct oimak, galisanianin kisisel giivenligini saglamak, yapilan igin nitelik ve

[J nicelidini kontrol etmek ve ilgili isletmenin mal glivenligini glivence altina almak
amaciyla yapilabilir,

e~ 2. igverenler, calisaniarin hangi kigisel bilgilerinin ne &lglide islenecedini belirlerken

L ______ Rusya Federasyonu Anayasasi’'nda, bu Kanun’da ve dider federal yasalardaki

dlizenlemelere uyacaktir,
E“ 3. Gahganin tim kigisel bilgileri yalnizca dogrudan ¢alisandan alinabilir. Calisanm
Kigiset bilgileri yalnizca giincii bir sahistan alinabiliyorsa, bu durumda caliganin
onceden bilgilendirilmesi ve galiganin yazili izninin alinmasi gerekiidir. Isveren,

[ galigani kigisel bilgilerinin alinmasindaki amag, olasi kaynaklar ve yollar ile
gerekli kigisel bilgilerin tlrl ve galiganin gerekli kigisel bilgilerinin alinmast igin

a— yazil izin vermeyi reddetmesinin doguracag: sonuglar hakkinda bilgilendirecektir,

E-__H 4. igveren, ¢aliganin siyasi, dinl ve sabika kaydina iliskin kisisel bilgiler ile gahsanin

bzel hayatina iligkin kisisel bilgileri alma ve igleme hakkina sahip dedgildir. Rusya
E """" Federasyonu Anayasasi’nin 24{incti maddesine gore, isveren, galisanin dzel
— hayatina iligkin kisisel bilgilerini yalnizca ¢alisamin yazih izni ile ve yalnizca bu
o bilginin ig iligkisi ile ilgili oldudu durumlarda alma ve igleme hakkina sahiptir,
L 5. igverenin, bir ¢aliganin meslekt drgiitlere, resmi birliklere Gyelidi ve bir galisanin
’ is¢i sendikalarindaki faaliyetleri hakkinda, federal bir yasayla belirtiten durumlar
disinda kisisel bilgilerini alma ve isleme hakia yoktur,

L 6. igverenin, bir calisan: llgilendiren kararlarin alinmasinda, bu ¢alisanin elektronik
olarak elde edilen veya verilerin otomatik islenmesi sonucu elde edilen kigisel

E— ------ bilgilerine dayanma hakk: yoktur,

—— 7. cahgsanin kigisel bilgilerinin uygunsuz kulianima, hasar gérmeye veya

kaybolmaya karst korunmasi, isveren tarafindan masraflart kendisine ait olmak
Gzere glvence altina alinacaktir, Bu korumanin hangi diizende ve usulde
yapilacadi federal vasalarda belirtilmistir,

cahsg Iar ve tems;lcﬂerl, bir isletmede gailganlarm krglsei bllgllerlnln |§Ienme

tR belgeler hakkinda bilgi sahibi olacakiardir. Bunlar hakkinda bilgi
Gk{an sonra gahiganlarin onay: gereklidir,
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( 9. calisanlar kendilerine ait gizli bilgilerin saklanmas: ve korunmasina ydnelik
B haklarindan vazgecemezler,
[ , 10.igverenler, caliganlar ve temsllciler], ¢aliganlarm Kisisel bilgilerinin korunmasina
yonelik dnlemlerin geligtiriimesi igin birlikte ¢aligacakiardir.
f _______ Madde 87. Caliganlarin kigisel veriglerinin saklanmasi ve kullaniimast
{M-_ Calisanlarin kigisel bilgilerinin saklanmasina ve kullaniimasina yénelik diizen ve usul bu
....... ' Kanun’un gerekliliklerine gére igveren tarafindan belirienir.

[— Madde 88. Calisanin Kisisel verilerinin paylasiimasi

— Igveren, bir calisanin kisise! bilgilerinin paylasitdidi her durumda asadidaki
[ _______ : dizenlemelere uyacaktir:
{_ﬁ e igveren, calisanin sagiigma ve yasamna yoénelik bir tehdidi énlemek igin gerekli
..... oldudu durumlar ile federal yasalarda belirtilen durumlar disinda, galisanin yazili
izni olmadan kigisel bilgilerini (glincl taraflarla paylagsmayacaktr,
g:w" » igveren, galisanin yazili izni olmadan galigsanin kigisel bilgilerini ticari amaglarla
"""" - paylagmayacaktir,
‘ » igveren, ¢alisanin kigisel bilgilerini alan kuruluglar:, bu kisisel bilgilerin yalnizca
| saglandi§i amaglarla kuilamlabilecedi konusunda uyaracak ve bu kuruluglardan
bu ytnetmelige uyuldudunun teyidini talep edecektir. Bir caliganin Kigisel
bilgilerini alan kuruluglar, bu kigisel bilgilerin giziiligini (sir niteligini) muhafaza

{ _______ ? edecektir. Bu hikim, caiisanin kisisel bilgilerinin federal yasalara gére
paylasiidigi durumlarda uygulanmaz,
{‘ » isveren, galiganlann kigisel bilgilerinin bir kurutusa aktarimini o kurulusun tabi

oldugu yerel normatif yasal aktlara gére yapacaktir. Béyle bir durumda calisanin
sz konusu normatif yasal akta dsina oldugunun teyidi gereklidir,
E « igveren, galisanin kisisel bilgilerine yalnizca yetkili kuruluslarin erigsmesine izin
verecektir ve bu yetkili kuruluglar ilgili calisanin yalnizca belirli iglevieri igin
gerekli olan kisisel bilgilerini aima hakkina sahip olacaktir,

E _______ ) + igveren, ¢alisanin igi yerine getirme kabiliyetiyle ilgili olanlar diginda, ¢ahganin
sadlik durumu hakkinda bilgi talep edemez,

E « igveren, gahsanin kigisel bilgilerini, bu Kanun'da belirtilen diizen ve usul

S dahilinde galisanin temsilcileriyle paylagacak ve bu bilgileri, s6z konusu

temsilcilerin iglevierinin gerektirdigi kisisel bilgilerle sinirlayacaktir.

Madde 89. Calisanfann, igveren tarafindan saklanan kigisel verilerinin
korunmasinin giivence altina alinmasina yonelik haklari

Galisanlar, isveren tarafindan saklanan kigisel bilgilerinin korunmasinin glivence altina
T alinmasi i¢in agagidaki haklara sahiptir:

« kigisel bilgileri ve kisisel bilgilerinin islenmesi hakkinda eksiksiz bilgi edinme
hakki,

« federal yasalarda belirtilen durumiar diginda, kigisel bilgilerinin bulundugu

---herhangl bir kaydin kopyalann alma hakk: da dahil olmak tzere, kisisel

E__,__J._ : ": " ‘,.__-_k e Geretsiz erigim hakki,
« el glerinin korunmasi igin temsilci segme hakki,
L gg leri bir tip uzmaninin yardimiyla kisisel bilgileriyle ilgili saglik
fisme hakki,
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« vyanlis veya eksik kigisel bilgiler ile ve bu Kanun’un gereklilikleri ihial edilerek
islenen bilgilerin kullantimamasin: veya diizeltiimesini talep etme hakki. Béyle
bir durumda igveren, galiganin kigisel bilgilerini kullanmamay: veya diizeltmeyi
reddederse, o zaman galisan, isverene bunu kabul etmedigini yazih olarak
bildirme ve bunu kabul etmemesinin nedenlerini ilgililere sunma hakkina
sahiptir. Caligan tarafindan, kendi bakts agisini ifade eden bdyle bir biidirim,
tahmini nitelikli kigisel bilgilere ekienebilir,

« Igverenden galisan hakkinda daha dnce yanlis veya eksik kisisel bilgilerinin
verilmis oldudu tim kuruluslan ¢alisana ait kisisel bilgilerindeki tim istisnalar,
eklemeler ve diizeltmeler hakkinda bilgilendirmesini talep etme hakki,

= igverenin, galigana ait kigisel bilgilerinin islenmesi ve korunmastyia ilgili her tiiril
yvasadist eylemi veya eylemsizligi hakkinda mahkemeye basvurma hakki.

Madde 90. Calisanin kigisel bilgilerinin islenmesi ve korunmasina iliskin
diizenlemelerin ihlali halinde sorumluluk

Cahsanlarin kigisel bilgilerinin alinmasi, islenmesi ve korunmasina iligkin diizeniemeleri
ihidl eden kusurlu isietmeler, federal yasalara gére cezal, hukuk, idari veya disiplinset
agidan sorumlu tutuluriar.

KISIM IV. CALISMA ZAMANLARI

FASIL 15. GENEL HUKUMLER

Madde 91. Caligma zaman kavrami. Normal ¢alisma siiresi.
Cahsma silresi, ¢aliganin gorevierini bir isletmenin dahili galisma ydnetmeliklerine ve is
sozlegmesinin kosullarina gére yerine getirmesi gereken slire ve yasalarda ve diger
normatif yasal aktlarda ¢aligma sUresi olarak kabul edilen diger siirelerdir.
Normal calisma sUresi haftada 40 saati asamaz.
Isveren, her calisanin fiill galisma stiresinin kaydint tutmaklia ylkiimiQdir.
Madde 92. Azaltilmig cahsma siiresi
Normal ¢alisima siiresi asadidakiler i¢in yine asagida belirtildigi gibl azaltihr
haftada 16 saat — on alti yasin altindaki ¢ahganlar igin,
haftada 5 saat — 1nci ve 2nci derece 8z0rll olan ¢alisanlar igin,
haftada 4 saat - on alti ve on sekiz yas arasinda olan galigsanlar icin,

haftada 4 saat veya daha fazla - Rusya Federasyonu Hiikiimeti'nin belirledigi
zarar verici ve (veya) tehlikeli calisma kosuHarinda gahsanlar igin.

Egitim-8gretim y1li igerisinde ders dig) saatlerde galisarak okuyan on sekiz yas alti
dgrencilerinin galigma sliresi, bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen normiarn
yarismi agamaz.
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[ Isveren ve galigan arasinda yapilacak bir anlagmayla, kisa (yan zamanlt) calisma giind
B veya kisa (yari zamank) calisma haftas belirienebilir. Bu anlasma, is stzlesmesi
( ' imzalanirken veya daha sonra da yapilabilir. Isveren; calisanin hamile bir kadin olmasi,
T on dért yasin altinda gocugu olan (veya on sekiz yagin altinda sakat veya dzirli
I cocugu olan) bir ebeveyn veya sadlik muayenesi sonuclarina gére dziirlia olan bir aile
E ferdine bakan bir kisi clmasi durumunda, galisanin istegdi Gizerine kisa (yari zamanli)
calgma gini veya kisa (yart zamanl) ¢alsma haftas: diizenleyebilir.

[ --------- Kisa (yan zamanl) galisma uygulanmas) durumunda édenecek emek bedelleri ve diger
B odemeler, flili galisma siresiyle orantili olarak veya tamamlanan igin hacmine bagi
{ ' olarak hesaplanir.

. Kisa (yart zamanl) galigma rejiminde cahismak, yllik lcretli izin siresinde, galisma
{ deneyimi kaydinda ve diger ise ydnelik haklarda herhangi bir sinirlama getirmez.

Madde 94. Giinliik cahsma siiresi (vardiya)
Gunlik ¢atisma sliresi (vardiya) asadidakileri agsamaz:

« on beg ila on alt! yas arasi galisanlar icin - 5 saati, on alti ile on sekiz yas arasi
¢alisaniar igin - 7 saati,

{_ « editim-6gretim yili igerisinde ders dig! saatlerde calisarak okuyan temel egitim
kurumlan (okullar) ile mesleki egitim kurumlarinin on dort ila on zlt yags

E ----- arasindaki 6grencileri igin - 2,5 saat, on alh ild on sekiz yas arasindaki

. 6grencileri icin - 3,5 saat ,

s Bzirliler igin - sadlik muayenesinin sonuglarina gore.

L—' Azaltilmig cahsma sliresinin uygulandidi zarar verici ve {veya) tehlikeli ortamiarda
galisan ¢alisanlar icin, izin verilen maksimum giinl{ik caligma slresi (vardiya)
[ asadidakileri asamaz:

» haftalik calisma slUresi 36 saat ise — 8 saati
L « haftalik galisma slresi 30 saat {(veya daha az) ise - 6 saati

[ Rusya Federasyonu Hiikimeti tarafindan cnaylanan kategorilerdeki listelerin

— kapsamina giren kitlesel medya kuruluglanmin, sinematografi kuruluglannin,

tiyatrolarin, teatral organizasyoniar ile konser organizasyonlarinin, sirklerin yaratic

[ gahliganiari ile sanat eserlerinin yaratilmas! ve (veya) icrasina katilan diger yaratici

T caliganlar ve profesyonel sporcular igin giniiik galisma siresi (vardiya), federal
yasalara ve diger normatif yasal aktlara, yerel normatif aktlara, toplu sdzlegmelere

E _____ veya is sozlegmelerine gére belirlenebilir.
L Madde 95. Tatil giinleri ile dinlenme giinleri dncesindeki giinlerde galisma
M slresi

Cabgilmayan tatil glinlerinden dnceki glinlerde calisma siiresi veya vardiya bir saat

ol yardiyayt) azaltmanin imkansiz oldugu gesitli islerde yapilan fazla
erek veya, calisanin rizasiyla kendisine fazla mesai normlarina gére
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[ Dinlenme glinlerinden dnceki giinlerde ¢aligma siresi, alti glinlitk bir galigma haftas:
igin beg saati agamaz.

Madde 96. Gece vakti caligsma
( Saat 22.00 ild 6.00 arasi gece vaktidir.

{'—'-* Gece vakti yapilan iglerde cahisma slresi (vardiya) bir saat azaltilir.
- Toplu s6zlesmede daha farkh bir sey belirtiimemigse, galisma siresi azaltilmig

{ caliganlar ve ¢zellikle gece caligmak lizere ise alinan galisanlar igin gece ¢alisma siresi
(vardiva) azaltilamaz.

( Gece vakti galisma sliresinin uzunlugu, calisma ortaminin gerektirdigi durumlarda ve
birt dinlenme glinl olmak lzere alti glinlitk bir caligma haftasindaki vardiyal iglerde

{'—*- glindiz galisma siresinin uzunluguna esdeger kabul editir. Bu tiirden igler toplu
sOzlegmede veya bir yerel normatif aktda listelenebitir.

r"' Agagidaki kategorilere girenlerin geceleri galigmasina izin verilmez: hamile kadiniar,
"""" Y engelliler ve on sekiz yagin altindaki ¢aliganlar, sanat eserlerinin yaratilmasi ve (veya)
performansiyla ilgili kuruluglarda cahganlar ile diger kategorileri girenler hérig bu

[ Kanun’da veya difer federal yasalarda belirtilen ¢alisanlar. Ug yagindan kiiglik gocugu
olan kadinlar, sakat cocugu olan gahganlar ve saghk muayenesi sonuglarina gore

S 6zUrll aile bireylerine bakmakla ylikimli olan ¢alisanlar, bes yasin altindaki gocugu

{ evlilik esi olmaksizin biyiiten anne ve babalar; ki belirtilen bu yaglardaki ¢gocuklarin

velilerine ancak yazili onaylari ile ve saglik muayenesi sonucuna gére saghk durumlar
[_ nedeniyle bu tlr bir ¢alisma yapmalarn yasaklanmamissa ancak gece gahsmalaring izin
. verilebilir. Bu galisanlar, gece galismayi reddetme haklar oldugu konusunda yazili
olarak bilgilendirilmelidir.

Rusya Federasyonu HUkimefi tarafindan onaylanan kategoriterdeki listelerin
- kapsamina giren kitlesel medya kuruluglarinin, sinematografi kuruluglarinmn,
[ tiyatrolarin, teatral organizasyonlar ile konser organizasyonlarinin, sirklerin yaratic
calisaniari ile sanat eserferinin yaratiimasi ve (veya) icrasina katilan diger yaratic
L caliganiar ve profesyonel sporcular igin toplu sézlesmeye, yerel normatif aktlara veya
----- is sGzlegmesi taraflaninin aralarinda yapacaklari anlasmaya gbre ¢alisma diizeni
olusturulabifir,

Madde 97. Normal galigma siiresi simirlarinin tesinde calisiimasi

{, Normat galisma slresi sinirlarinim dtesinde galisma, galisanin inisiyatifiyle (cahgmalarini
birlegtirerek) ve isverenin inisiyatifiyle (fazla mesai ile) yapilabilir.

t—w-- Madde 98. Calisanin inisiyatifiyle normal ¢galisma siiresi smirlarinin 6tesinde
cahsiimasi (galismalarin birlestirilmesi)

Igveren, aynl isletme binyesinde bagka bir mevki, uzmanlhk veya meslekte bagka bir
setesmaegyle calisan bir calisana, talebl uzenne, gallgmaiarm isletme bunyesmde
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r Caligan, bu Kanun‘la veya diger federal yasalarla yasaklanmadikga, bagka bir igverenle
harici calismalarin birfestiriimesi kapsaminda bir is s6zlesmesi yapma hakkmna sahiptir.

Normal galisma siiresi sinirflarinin étesinde galisma, glinde dért saati ve haftada 16
saali agamaz.

Bu Kanun'da veya diger federal yasalarda belirtilen durumlarn diginda, azaltlmig
{"“- calisma siiresi uygulanan durumlarda dahili galigma birlegtirmesine izin veriimez.

Madde 99. Isverenin inisiyatifiyle normal cahsma siiresi sinirlarimin étesinde
cahsilmas (fazla mesai)

. Fazla mesai, caliganin, isverenin inisiyatifiyle normal ¢alisma stiresi sinirtarmin ve
r glinlik galigma siiresi {vardiya) sinirlarinin étesinde ve de kayith bir stre i¢inde
normalden daha fazla saat siireyle fazladan galismastdir.

Isveren agagidaki durumlarda galisandan yazili nizastn alarak fazla mesai yapmasini
talep edebilir:

1. tlkenin savunulmasi icin fazla mesai yapilmasinin gerek!i oldugu durumiar ile is
kazalarimin veya dogal afetlerin yol acacagi sonuglart dnlemek igin fazla mesai

r yapiimas: gereken durumlarda,
2. kamusal su temini, kamusal gaz temini, kamusal 1s1 temini, kamusal elektrik
[»-—- temini, kamusal kanalizasyon, kamusal toplu tagima ve kamusal iletigim
sistemleriyle ilgili bir iste fazla meséai yapiimasi gereken durumlarda - bu

sistemlerin normal igleyigi engelieyen beklenmedik durumlann ortadan
L kaldirtlmast gerektidinde,
B 3. teknolojik nedenlerle beklenmedik bir gecikme sonucu normal galisma (vardiya)
sliresi igerisinde tamamlanamayan bir igin tamamlanmasinin gerekli oldugu
[ durumlarda, eder bu isin tamamlanmamasi insan yagami ve saghdi igin tehlike
o olusturabilecekse veya igverene, devlete veya belediyeye ait bir mahn zarar
gdrmesine veya tahrip olmasina yol agabilecekse,

{w 4. hasar goren makinelerin veya binalarin onarimi ve restorasyonu igin gegici
cahgmalann yapildig: durumlarda, eder ariza veya hasar ¢ok sayida galiganin
L isinin durmasina neden olabilecekse,
- 5. vardiyah galisilan bir igte, bir caliganin vardiyaya gelmemesi nedeniyle ise

devam edilmesinin gerekli oldugu durumlarda, eger igin tlr( Kesintiye izin
L vermiyorsa. Bu gibi durumlarda, isveren, vardiyaya gelmeyen galiganin yerine
"""" ' bagka bir ¢galisan koymak igin derhal énlem alacaktir.

{ ______ ] Dider durumlarda, fazla mesai yapilmasinin talep edilmesine caliganin yazili rizas ve
isletme blinyesindeki segilmis yerel birincil isci sendikasi kurulunun gérisi alinarak
E izin verilir.

Hamile kadinlardan, on sekiz yagin altindaki galisanlardan ve federal yasalar
kapsamindaki diger kategorilere dahil olan calisanlardan fazla mesal yapmalarl talep
67, Engelil ve ug yasmdan kitciik gocugu olan kadinlardan fazla mesai

e\sadlik durumlart nedeniyle fazla mesai yapmalari yasaklanmam|§ ise
ere ve (g yagindan kigiik gocuklar olan kadinlara fazla mesai
iriethakkina sahip olduklan yazili olarak bildiritecektir.

47



Fazla mesdi, her gabsgan igin iki glinde dért saati, yilda 120 saati gegemexz.
Isveren, her calisanin yaptds tUm fazla meséi calismalarini tam olarak kaydedecektir.
FASIL 16. CALISMA ZAMANI RUTINI

Madde 100. Calisma zamam rutini

Calisma zaman rutini kapsaminda; galisma haftasi sliresince (iki giin izinli beg ginlik
calisma haftast, bir giin izinli alti glinltk ¢alisma haftasi, degisen bir programa gore
izinli bir calisma haftast sdiresince) uygulanacak baz; belirli kategorilerdeki ¢alisaniara
yOnelik dlizensiz calisma saatleri, glinl(ik galigma siresi (vardiva), ise baglama ve
paydos saatleri, calisma sirasindaki aralarin zamanlari, glinliik vardiya sayisi, galigma
gilinferinde ve izin giinlerinde yapilan degisiklikler ile ilgili olarak toplu s6zlesmeye ya
da igletmenin déhili galisma ydnetmeliklerine konacak ¢aligma rutini bu Kanun'a veya
diger federal yasalara, toplu sdzlesmeye, anlagmalara uygun olarak belirlenecektir,

Calisma zamannin rutini ile ulasim, iletisim ve &zeflikli i niteligine sahip diger
hizmetlerin dinlenme slirelerinin rutini, Rusya Federasyonu HiOkimeti tarafindan tespit
edilen diizene ve usule gére belirlenir.

Madde 101, Dazensiz cahisma saatleri

Diizensiz galisma saatleri, bazi minferit calisaniarin igle ilgili gérevierini igveren
tarafindan isin geregi belirlenen standart calisma saatlerinin Stesindeki biz zamanda
yerine getirebilmeleri igin aralikh olarak uyguianabilecek 6zel bir gahgma rutinidir.

Diizensiz galisma saatlerinin uyguianacad ¢ahsanlarin listesi toplu sdzlegsmede,
anlasmada veya igletmenin dahili ¢alisma ydnetmeliklerinde belirenir.

Madde 102. Esnek zaman semasina gore galisma

Esnek zaman gemasina gore calismada, ¢alisma saatlerinin baglangicl, bitimi veya
toplam ¢ahsma siresi taraflarin anlagmasiyla belirlenir.

Isveren, calisanin calisma saatlerinin tamamini kayit altina alinan sureler zarfinda (is
glinii, hafta, ay ve digerleri igerisinde) calisip tamamlamasini sadlayacaktir.

Madde 103. Vardiyali cahsma
Vardiyal ¢ahgma - iki, {ig veya dort vardiya halinde ¢alisma - Gretim s(ireci sliresinin
izin verilen glnlik ¢alisma siiresini astidl durumlarda ve sunulan hizmetlerin daha

etkili kullanilabilmesi ve randimanda artis saglamak amaciyla uygulanabilir.

Vardiyal ¢alisma, galiganiarnin gruplar halinde vardiya isletim programina uygun olarak
belirlenen galisma saatieri icerisinde is yapmasidir.

isletim programi hazirlarken igveren, galiganlar temsil eden kurulun
R gikkate alacaktir. Vardiya igietim programlari, kural olarak, toplu
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r Iki vardiya Uist (iste galigmak yasaktir.
r Madde 104. Cahsma siirelerinin toplulagtirilarak hesaplanmasi
— Oretim kosullarina (yapilan isin niteligine) bagl ofarak, belirli bir kategorideki
( caliganiar icin beliflenen glnlik veya haftalik galisma sirelerinin kaydini tutmanin
imkansiz oidudu isletmelerde veya farkli tlirden isler ifd olunurken, caligma stresini,
[_% ilgili kayit tutma donemindeki (bir aydaki, bir ceyrek yidaki ve digerierindeki) caligma
: siiresi standart galisma siliresini agmayacak sekilde toplulastirilarak hesaplanmasi

kabul edilebilir. Kayit tutma ddnemi bir yildan fazla olamaz.

Cahgma slrelerinin toplulagtinlarak hesaplanmasina yonelik diizen ve usul igletmenin
dahili caligma ydnetmeliklerinde belirlenir.

Madde 105. Is giiniiniin bélimlere ayrilmasi

[ isin 6zel dogas: nedeniyle gerekli oldugu belirli i tarlerinde ve ayni zamanda da is
glinii (vardiya) boyunca farkh yogunluktaki iglerin y{rutildigi durumlarda is glnil,
[ toplam caligma sliresi ilgili is icin belirlenen glnlik galigma slresini agmayacak gekilde

bolimlere aynlabilir. Is gininiin bu sekilde bélimlere ayrilmas, igveren tarafindan,
isletme biinyesindeki secilmig yerel birincil isgi sendikasi kurulunun goriga dikkate
[ alinarak yerel normatif aktlara gére yerine getirilir.

[ -------- - KISIM V. DINLENME ZAMANI
FASIL 17. GENEL HUKUMLER
Madde 106. Dinlenme zamani kavrami

E Dinlenme zamant, cahgamn igle ilgili gérevlerini ifadan muaf oldugu ve galisanin
takdirine bagh olarak kullanilabilen zamandir.

E Madde 107. Dinlenme zaman tlirleri

[ Dinlenme zaman tiirleri asagidakilerden ibarettir:
is glind (vardiya) sirasindaki aralar,
guniik (vardiyalar arasi) dinlenmeler,

izin giinleri (haftaiik kesintisiz dinlenme),
calisiimayan tatil ginleri

izinler

[ FASIL 18. i§ ARALARI, IZIN GUNLERI VE CALISILMAYAN TATIL GUNLERI

Madde 108. Dinlenme ve yemek aralan

Is gl rdiva) boyunca cahsanlara, calisma saatlerine déhil olmay\p iki saatten

L s Yembgakikadan az olmayacak sekilde dinlenme ve yemek arasi verilecektir.
- _ o
B . [agErzamantve somut siresi, igletmenin dahili calisma ydnetmeliginde veya galisan
L =3 NIstigvarén aras) vapilacak anlasmayla belirlenir.
o Vf - tekerik g
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r Uretim (galisma) kosullan nedeniyle dinlenme ve yemek molast verilemeyen ig
n tirrlerinde igveren, calisana mesai saatleri iginde dinlenme ve yemek yeme firsati
{'_ verecektir. Bu tiir islerin listesi ile dinlenme ve yemek yerleri, isletrnenin dé&hili galigma
yénetmeliginde belirlenir.
[ Madde 109. Isinma ve dinlenme icin zel aralar
{'—“- Bazi ig tirierinde calisanlara, meséi saatleri iginde, Uretim ve iggilik teknolojisinin ve
organizasyonunun 6zellikleri nedeniyle 6zel molalar verilecektir. Bu tir islere ve bu tr

molalarin veriimesine ydnelik diizen ve usul, isletmenin dahili ¢alisma ydnetmeliginde
E,w belirlenir.

Soduk mevsimlerde acik havada veya kapali isitmas\z tesislerde galisan caliganiara,

F ylkleme ve bogaltma yapan yikleyiciler ile diger calisanlara ihtiyag hélinde meséi
saatlerine dahil edilmek Uzere Ozel 1Isinma ve dinlenme aralart verilir. Isveren,
[ ------ - calisanlarin isinmasi ve dinlenmesi icin mekan ve ekipman temin edecektir.

Madde 110. Haftalik kesintisiz dinlenme suresi

Haftalik kesintisiz dinlenme siliresi 42 saatten daha az clamaz.

[ Madde 111. izin giinleri

[ """" Tim ¢alisanlara izin (haftalik kesintisiz dinlenme) giinleri verilir. Haftada beg gin

: calisma durumunda calisanlara haftada iki giin, altt gin galigma haftasinda ise bir gln
izin verilir.

Pazar ginii genel olarak herkes icin izin giinldir. Bes glnlik ¢alisma haftast s6z
konusu olmasi durumunda dider izin giini, toplu sézlesmede veya igletmenin dahili

f caligma ydnetmeliginde belirlenir. Kural olarak, her iki izin giinil de arka arkaya verilir.
[— ------ Uretim, teknik ve organizasyon kosullart nedeniyle igin askiya alinmasimin imkansiz
....... oldugu isletmelerde, her bir galigan grubu, isletmenin dahili galisma yénetmeligine

uygun olarak, haftanin farkll gunlerinde izin yapar.
Madde 112. Cahsiimayan tatil giinleri
L Rusya Federasyonu’nda calisiimayan tatil glinleri sunlardir:

¢ 1ve 2 Ocak - YeniYl,
e« 7 Qcak - Noel,
e 23 Subat - Vatan Muhafiziar Gand,
e« 8 Mart - Diinya Kadinlar Gun{,
» 1 ve 2 Mayis - Bahar ve Isgi Bayrami,
« 9 Mayis - Zafer Bayrami,
« 12 Haziran - Rusya Ulusal Glnii,
Rpsm - Ekim Devriminin Yildéniimi, Antlagma ve Uziagma Gindi;-
u Rusya Federasyonu Anayasa GindQ
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Galisilmayan tatil giinierinde; (kesintisiz galisan isietmelerdeki) iiretim ve teknik
kosullar nedeniyle askiya alinamayan iglerin, topluma hizmet saglama
zorunlulugundan kaynaklanan iglerin, acil onarim ve yilikleme ve bosaltma iglerinin
ifasina izin verilir.

Rusya Federasyonu Hikiimeti, calisanlarin izin glinlerini ve galisilmayan tatil glinlerini
daha rasyonel kullanabilmeleri igin bagka glinlere kaydirma hakkina sahiptir.

Madde 113. Izin giinlerinde ve calisiimayan tatil giinlerinde calisma yasagi.
Cahsanlarin izin giinlerinde ve galisilmayan tatil giinlerinde galistiritlmasina
iliskin istisnai durumlar

Kural olarak izin glinlerinde ve cahsgiimayan tatil glinlerinde galigilmasi yasaktir.

Galisanlar, asagdtdaki durumlarda yazihi rizalan alinarak izin glinlerinde ve galigiimayan
tatil ginlerinde de galigtirilabilirler:

« igyerinde bir kazayl, bir felaketi 6nlemek, igyerindeki bir kazanin, felaketin veya
bir dogal afetin sonuglanni ortadan kaldirmak igin,

+ kazalari, mal kaybini 6nlemek igin,

« tiim igletmenin ya da birimlerinin normal galigabilmesi icin acilen yapilmasi
gereken beklenmedik isteri yapmak igin.

Rusya Federasyonu Huklimeti tarafindan cnaylanan kategorilerdeki listelerin
kapsamina giren kitlesel medya kurulustarinin, sinematografi kurutuglarinin,
tivatrolann, teatral organizasyonlar ile konser organizasyonlarnin, sirklerin yaratici
cahsanlar ile sanat eserlerinin yaratilmasi ve (veya) icrasina katilan diger yaratici
calisanlar ve profesyonel sporcular izin glinlerinde ve galisilimayan tatil ginlerinde,
genel biitceden finanse edilen kuruluglarda ve dider isietmelerde de toplu sdzlegme ile
belirlenen diizen ve usulde calismaya tesvik edilmesine izin verilir.

Diger durumlarda calisanlar, yazili nzalan alinmak kaydiyla isletme blinyesindeki
secilmis yerel birincil isci sendikas) kurulunun gorisl dikkate alinarak, izin glnlerinde
ve c¢alisiimayan tatil glinlerinde galistiriiabilirler.

Oziirlilerin ve Ug yagindan kiiguik cocuklar olan kadinlarin, tibbl kanitlara gbre bu tir
bir calisma yapmalan yasaklanmamigsa izin glinlerinde ve galigmayan tatil glinierinde
calismasina izin verilir. Béyle bir durumda, ézirltlere ve (¢ yasindan kigilik gocuklart
olan kadinlara, izin glinlerinde ve ¢aligmayan tatil glinlerinde galismay: reddetme
haklan oldudu yazih olarak bildirilecektir.

Calisanlarin izin glinlerinde ve galisiimayan tatil glnlerinde galigtirimasi, igverenin
yvazill emrine gbre yapilir.

FASIL 19. izIN
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GCahganlara verilen yillik {icretli ana iznin sliresi 28 takvim gunidir.

Bu Kanun'a ve diger federal yasalara uygun olarak ¢alisanlara 28 takvim giniinden
daha uzun yillik tGcretli ana izin (uzatilmis ana izin), de verilebilir.

Madde 116. Yillik licretli ek izinler

Zarar verici ve (veya) tehlikeli caligma kogullarinda i gbren galisanlara, spesifik
ozelliklere sahip islerde galisanlara, galigma saatleri diizensiz olan gahisanlara, uzak
kuzey bélgelerinde ve muadili yerlerde calisanlara ve federal yasalarin 6ngoérdigi
diger durumlarda vilhk {cretli ek izinler verilebilir.

Isletmeler, Gretim ve mali yeteneklerine badll olarak, federal yasalarla baska bir
hikam getirilmedidi takdirde, gahsanlar igin ek izinler belirleyebilirder. Bu izinlerin
verilmesine iligkin diizen ve usul ile kogullar toplu s6zlesmelerle veya yerel normatif
aktlarla belirlenir.

Madde 117. Zarar verici ve (veya) tehlikeli gahgma kosullarinda is géren
calisanlara verilen yilhk iicretli ek izin

Yilhik tcretli ek izin, agadidaki zarar verici ve (veya) tehlikeli calisma kosullarinda is
goren galiganiara verilir: yeralti madencilik isletmelerinde ve acgik ocaklarda veya tag
ocaklarinda, radyoaktif kirlenmenin oldugu bolgeierde ve zararlh fiziksel, kimyasal,
biyolojik ve diger faktorlerin insan sagligi Gizerinde tedavisi olmayan olumsuz etkiler
yaptid) diger iglerde caliganiar.

Zarar verici ve {veya) tehlikeli gahsma kosullarinda calisma nedeniyle lcretli ek izin
nakkt veren trianlerin, iglerin ve gérevierin listeleri ile bu ek iznin asgari sliresi ve
verilme kosullarl Rusya Federasyonu Hilklimeti tarafindan Rusya sosyo-¢aligma
iligkileri trilateral komitesinin goriiglinC dikkate alinarak onaylanir,

Madde 118. Isin spesifik 6zelligi nedeniyle saglanacak yillik iicretli ek izin

Yaptiklan igin spesifik niteligi geregi belirli bazi kategorilere déhil edilen galisanlara
yillik Geretli ek izin verilir.

Yaptikiari isin spesifik niteligi geregi yillik licretli ek izin verilecek olan ¢aligan
kategoriterinin listesi ile bu iznin asgari sliresi ve verilme koguliarr Rusya Federasyonu
Hikdmeti tarafindan belirlenir.

Madde 119. Calisma saatleri diizensiz alan galisanlara verilen yillik iicretli ek
izin

GCalisma saatleri diizensiz olan ¢alisanlara, sliresi toplu s6zlesmeyle veya ilgili
isietmenin dahili galisma ybénetmelikleriyle Gg takvim glinlinden az olmayacak sekilde
belirlenen yilhk Gceretli ek izin verilir. Bu izin verilmediginde, standart galisma
saatlerinin Uzerinde galisilan saatler, galisanin yazih rizasi ile fazla meséi {icreti

_--;____’-; y dlizensiz olan galisanlara yilik Ucretli ek izin vermaesine iligkin diizen
aril biitceden finanse edilen igletmelerde Rusya Federasyonu HikOmeti
4 Federasyonu halklarinin bitgesinden finanse edilen igletmelerde
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Rusya Federasyonu halklarinin yetkilileri tarafindan ve yerel dzerk-hikumet
batcelerinden finanse edilen isletmelerde yerel dzerk-hitkiimet yetkilileri tarafindan
belirienir.

Madde 120. Ydlik iicretli ek iznin hesaplanmasi

Yillik Geretli ana ve ek izin streleri takvim glinleri olarak hesaplamir ve bir azami sinirla
sinirll degildir. 1zin siiresine giren ¢ahgdmayan tatil giinleri takvim giinii sayisina dahil
edilmez ve bu giinler igin (icret 6denmez.

Yilhk Gceretli iznin toplam siiresini hesaplamak igin, yillik Geretli ek izin yillik icretli ana
izine eklenir.

Madde 121. Yillik ticretli ana izne hak kazandiran hizmet siiresinin
hesaplanmasi

Yilhk Gceretli ana izine hak kazandiran hizmet siiresi sunlari igerir:

« fiili calisma siresi,

« calisamin yillik Geretli izin siiresi de déhil olmak tzere fiilen calismadidl, ancak
igyerinin (gorevinin) federal yasalara uygun olarak kendisine tahsisli olarak
muhafaza edildigi sire,

« yasadisl isten gikarilma veya galismanin askiya alinmasi ve ardindan ayni
gbrevde ige iade edilme durumlarinda istem digi ise gidememe siiresi,

» toplu sdzlegmede, is sbzlesmesinde veya igletmenin yerel normatif aktlarinda
6ngorilen dider sireler,

» vilhk lcretli ana izin hakk kazandiran hizmet siiresi asagidakileri icermez:

« caliganin hakli nedenler olmaksizin ise gelmeme sliresi ve isbu Kanun’un 76nc¢
maddesinde dngdriiien hillerde isten uzaklastirlma stiresi,

+ gocugun bakimi igin yasayla belirlenen yasa gelene kadar verilen izin siiresi,

+ gahganin talebi (izerine verilen yedi takvim giinlinG asan Ulicretsiz izin siiresi.

Zarar verici ve (veya) tehlikeli galisma kosullarinda is gbrenler caliganlara yithk Gcreti
ek izin hakki kazandiran hizmet stiresi, sadece bu sartlar altindaki fiilf caligma
surelerini igerir.

Madde 122, Yillik iicretli izin verilmesine yonelik diizen ve usul

Calisana yillik Gcretli izin verilir.

Cahsan, calistidh ilk yil igin, s6z konusu igletmede alt: ay boyunca siirekli galistiktan
sonra izne hak kazanir. Caligana, taraflarin antagmasiyla ait) aylik stire dolmadan 6nce

de dcretli izin verilebifir.

Asagida sayilanlara, alti aylik stirekii calisma sliresinin sona ermesinden énce de
bagvurular Uzerine Gcretli izin verilecektir:

kiigiik bir gocugu (gocuklar) evlat edinmis olan ¢alisanlara,
alarin dngérdiigt diger durumlarda.
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[— ikinci ve sonraki galigsma yillart igin izinler, séz konusu isletmede belirlenen yillik licretli
izin 6nceligine gore caligma yilinin herhangi bir zamaninda verilebilir.

Madde 123. Yilhik licretli izin verilmesinde oncelik

{ Yillik Geretli izin verilmesinde dncelik, igveren tarafindan onaylanacak izin programina
gore, ilgili isletme blinyesindeki segilmis yerel birincil isgi sendikas! kurulunun gorisi
r de dikkate alinarak her takvim yilinin baglangicindan en geg iki hafta dnce belirlenir,

Izin programi hazirlanmasi hem isveren hem de is¢l icin zorunludur.

Calisan, izin zamani hakkinda izninin baslangicindan en geg iki hafta énce
bilgilendirilmelidir.

Bazi kategorilere dahil olan galisanlara, federal yasaiarin 6ngérdigi durumlarda,

["“ﬂ istekleri dogrultusunda kendileri igin uygun olan zamanda yillik Geretli izin verilir.

-------- Kocaya, sz konusu isletmede ne kadar sireyle stirekli galistigina bakiimaksizin, eginin
doegum izni sirasinda talebi Uzerine yillik Ucretli izin verilebitir.

Madde 124. Yillik iicretli iznin uzatilmas: veya kaydirimasi

[ Yilhk Gcretli izin asagidaki durumlarda uzatilmak zorundadir:
E """"" » calisanin gegici is gbremeziik durumunda,
- » galigamn yillik Geretli izin ddneminde devlet gérevlerini yerine getirdigi

________ durumlarda, ki eder yasalar bunun icin ¢alisanm isten ¢ikanlmasin 6ngériyorsa,
[ + vyasalarda ve igletmenin yerel normatif aktlarinda éngdrilen dider durumlarda,

Yulik Gcretli izin, calisanin bu izin sUresi icin bir (cret almadig veya calisanin izin
[ zamani hakkinda izninin baglangicindan en az iki hafta nce bilgilendirilmedigi
durumlarda, galisan ile isveren arasinda yapilacak bir anlasmayla bagka bir zamana
L kaydirilabilir.

istisnai durumlarda, calisana mevcut calisma yil icerisinde izin verilmesinin isletmenin
E normal isleyisini olumsuz bir sekilde etkileyebilecegi durumlarda, iznin bir sonraki
- galigma yilina kaydinimasina izin verilir. Burada iznin verildigi galisma yilinin
bitiminden sonraki 12 ay iginde kullanilmasi gerektigi unutulmamahdir.

Art arda iki yil yillik Gceretli izin verilmemesi, on sekiz yagin altindaki ¢alisaniara ve
L zarar verici ve (veya) tehlikeli caligma kosullarinda galisaniara yillik ticretli izin
verilmemesi yasaktir.

L Madde 125. Yillik iicretli iznin pargalara béliinmesi. Izinden geri ¢cagirma
Isveren ile galigan arasinda yapilacak bir anlagmayla yillik {icret!i izin bélimlere

aynlabilir. Bu durumda, bu iznin bélimlerinden en az biri 14 takvim giiniinden az
olamaz.

Khdalisma yilinin iznine eklenebilir.
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On sekiz yasin altindaki galisanlarin, hamile anne adaylarimin ve zarar verici ve {veya)
tehlikeli galisma kosgullannda is gdren ¢alisanlardan izinden geri ¢adiriimasina miisaade
ediimez.

Madde 126. Yillik {icretli izin yerine parayla tazmin ve telafi bedeli 6denmesi

Iznin 28 takvim giiniinii agan kismi izin olarak kullandimak yerine, calisanin yazili
bagvurusu Gzerine para 6denerek tazmin ve telafi edilebilir.

Hamile anne adaylarinin, on sekiz yagin altindaki gahsanlarmn ve zarar verici ve (veya)
tehlikeli calisma kogutlarinda is goren galisanlarin izin kullanmilmak yerine izin
slrelerinin para ddenerek tazmin ve teldfl edilmesine miisaade edilmez.

Madde 127. Calisanin isten ¢ikariimasi durumunda izin hakkini kullanmasi
isten cikarlan calisana, kullanmadid! tiim izinler igin, izin paras) ddenir.

GCalisanin kullanmadidi izinler, yazili bagvurusu Uzerine, izin bitiminde igten gikariacak
sekilde kendisine kullandirilabilir (kusurlu fiil nedeniyle isten ¢gikarma durumlarn harig);
bu durumda iznin son glnd isten gikanima gini olarak kabul ediiir.

Is s6zlesmesinin sona ermesi nedeniyle isten cikariima durumunda, izin siiresi is
sozlegmesinin gegerlilik stresini tamamen veya kismen asiyersa, ¢aligana izin
bitiminde igten gikarilacak sekilde izin verilebilir. Bu durumda iznin son giini de isten
cikarifma gind olarak kabul edilir.

Calisanin inisiyatifiyle is s6zlegmesinin feshedildidi durumlarda, ¢alisana iznin
bitiminde igten glkacak gekilde izin verildidinde, bu galisan, yerine baska biri
nakledilmedigi siirece, isten gtkma bagvurusunu iznin baglangig tarihinden énce geri
¢ekme hakkina sahiptir.

Madde 128. Ucretsiz izin

Ailevl sebeplerden 6tlrll veya diger iyi niyetli nedenlerden dolay: ¢alisana, yazih) talebi
lizerine, sliresi galigan ile igveren arasinda yapilacak anlagmayla belirlenmek (izere
Ucretsiz izin verilebilir.

Isveren, agafdida sayilanlar ¢alisaniara yazill bagvurular: {izerine ticretsiz izin verecektir:

« Bulylik Vatanseverlik Savagi’na katiimis olanlara - bir yil boyunca 35 takvim
glnune kadar,

» vyaslibk ayli§ alan ¢alisan emekliilere - bir yil boyunca 14 takvim giiniine kadar,

o askerlik yaparken oldirilen veya yaralanma, ezilme veya sakatlanma nedeniyle
Olen veya askerlik hizmetiyie ilgili bir hastalik nedeniyle 6len askeri personelin
ebeveynlerine ve eglerine (kocafarina) - bir yil boyunca 14 takvim glniine kadar,

« calisan engellilere - bir yil boyunca 60 takvim glinline kadar,

dogum, evlilik, yakin akrabalarin 6limi durumlarinda galiganiara - bes takvim

-gligiine kadar,
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FASIL 20. GENEL HUKUMLER
Madde 129. Ana kavram ve tanimlar

Ucret 6demesi {emedin bedelinin 6denmesi); isverenin yasalara, dider normatif yasal
aktlara, toplu séziesmelere, anlasmalara, yerel normatif aktlara ve is sdzlesmelerine
uygun olarak calisanlara emekleri igin 6deme belirlemesi ve ddeme yapmasi ile ilgili
bir iligkiler sistemidir.

Ucret {emedin bedeli), calisanin niteliklerine, yaptigi isin karmasikligina, miktarina,
kalitesine ve sartlanina bagl olarak sarf ettigi emegdi kargili§inda verilen bir bedel
oldugu kadar bir teléfi ve tegvik niteligindeki bir sdemedir de.

Asgari Ucret (asgari emek bedeli), vasifsiz bir calisanin normal ¢alisma kogullar
altinda basit bir igi yaparken sarf ettigi emedi icin calisma slresiyle orantili olarak
hesaplamis olup federal yasalarla da glivence altina alinan ayhk minimum (cret
tutaricr.

Taban Gcret veya maag, bir calisanin belirli karmagikhktaki {nitelikteki) bir igi (gGrevi)
belirli bir zaman birimi iginde yerine getirmek icin sarf ettigi emeginin sabit bir
bedelidir.

Emegin derecelendirmesi, bir isin karmagsiklifina bagl olarak is tiirlerinin farkl: {icret
kategorilerine veya farkl kalifikasyon kategorilerine atfedilmesidir.

Ucret kategorisi, isin karmasikhgm: ve calisanin becerilerini yansitan bir dederdir.
Beceri kategorisi, galisanin mesleki egitim seviyesini yansitan bir degerdir.

Tarife skalasi, igin Ucret kategorilerinin {(mesieklerin, gérevlerin} biitlind olup igin
karmagikhigina ve calisanin beceri 6zelliklerine badh olarak tarife katsayilar: yardimiyla
tammianir.

Tarife sistemi, farkli ¢alisan kategorilerinin maaglarini veya Gcretlerini ayirt etmek igin
kullanifan bir standartlar blitlnidar.

Madde 130. Calisanlara emegin bedelinin 6denmesine ydnelik ana devlet
glivenceleri

Calisanlara emedin bedelinin 6denmesine yonelik ana devlet glivenceleri sunlar
kapsar:

Rusya Federasyonu'nda emedgin bedeli olarak ddenecek minimum tutar,
Rusya Federasyonu’ndaki genel bitgeden finanse edilen isletmelerin
galiganlarinin asgar taban Gcreti tutan,

3. daha ylksek bir reel {icret saglamaya yonelik onlemler,

. |§veren|n emri uyarinca ucret[erden kesinti gerekgelennm ve mlktariarmln

il

M’ fL ik
: e ﬁt!ram
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7. ucretlerin tam ve zamaninda édenmesinin ve emedin bedelinin édenmesine
fligkin devlet glivencelerinin gergeklegtirilmesinin devlet tarafindan denetienmesi
ve kontrold,

8. isverenlerin ighu Kanun’da, yasalarda, diger normatif yasal aktlarda, toplu
stzlegsmelerde, anlagmalarda 6ngbriilen gerekliliklerin ihiali halinde sorumiulugu,

9. dcretlerin édenmesinde 6ncelik sartlan ve siras..

Madde 131. Emegin bedelini 6deme sekilleri

Ucret, Rusya Federasyonu para birimi cinsinden (ruble cinsinden) para olarak
tdenecektir.

Emedgin bedelinin ddenmesi; toplu sézlegme veya is sdzlesmesi uyarnca, ¢alisanin
yazili talebi tizerine, Rusya Federasyonu mevzuatina ve Rusya Federasyonu’nun
yapmig oldugu uluslararasi antlagmalara aykir olmayan daha bagka. gekillerde
yapilabilir. Ucretin para olarak dedil de daha bagka bir sekilde ddenen kismi, toplam
tcret tutarinin ylzde 20'sini gegemez.

Emek bedelinin alkoill icecekle, narkotik, toksik, zehirli ve zararlh maddelerle, silahla,
mihimmatla ve serbestce dolagimi yasak veya sinirli olan daha bagka maddelerle
odenmesine izin verilmez.

Madde 132. Ise gire 6deme yapiimasi

Her galigamin dcreti; niteliklerine, yapilan isin karmasikligina, emek girdisinin miktarina
ve kalitesine baghdir ve maksimum puania sinirh degildir.

Emek bedellerinin belirlenmesinde ve dedistiriimesinde, hangi tiirden olursa olsun,
ayrimalik yapilmasi yasaktr.

FASIL 21. UCRETLER
Madde 133. Asgari emek bedelinin {asgari iicretin) saptanmasi

Asgari emek bedelinin (asgari icretin) tutan, Rusya Federasyonu’nun tim teritoryal
sahasinda federal yasalar ile eszamanli ofarak belirlenir ve eli-ayadi tutan bir kiginin
gecim maliveti tutanindan daha disitk olamaz.

Standart ¢aligma saatlerinde calisan ve ¢alisma standardinu (galisma gdrevierini)
verine getiren bir calisamin aylik Gcreti, federal yasalarla belirlenen asgari emek
bedelinden (asgari Ucretten) daha diisiik olamaz,

Standart tarife sistemi taban alinarak 6deme vyapilirken, birinci kategorideki taban
Ucret tutan, asgari emek bedelinden (asgari iicretten) daha diislik olamaz.

Asgari emek bedeline (asgari (crete) ekstra ddemeler ile Ucret artiglari, ikramiyeler ve

dlger tegvik edici ddemeler dahil olmadigi gibi 6zel iklim kosullarinda ve radyoaktif
YFE maruz kalan boigelerde gahsanlara normalden farkl; kogullarda galigtiklar
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Madde 134. Ucretlerin reel igeriginde artis saglanmasi

Ucretlerin reel igeriginde artis saglanmasi, tiiketim mal ve hizmetlerindeki fiyat
artisina bagli olarak {cret endekslemesini de igerir. Genel deviet biitgesinden finanse
edilen igletmelerde endeksleme yasalara veya dider normatif yasal aktiara gdre yapilir.
Diger igletme tlirlerinde endeksleme, toplu sézlesmeye, anlagmalara veya igletmenin
yerel normatif aktlarina gdre yapilir.

Madde 135. Ucretin saptanmasi

Emedin bedelinin, taban Ucretin, maaglarin, farkll 6deme tirlerinin saptanmasina
yonelik sistemler asadidaki gibidir:

« genel devlet biitgesinden finanse edilen igletmelerin galisanlar igin ilgiti
yvasalarla veya diger normatif yasal aktlara,

» karma bir bigimde (genel devlet biitgesinden ve ticari fazaliyetlerden elde edilen
gelirlerle) finanse edilen igletmelerin galiganlar igin yasalarla, diger normatif
yasal aktlarla, toplu sbzlesmelerie, anlasmalarla, isletmelerin yerel normatif
aktlariyla,

« diger tlrden igletmelerin galiganlari icin toplu sézlegmelerle, anlagmalarla,
isletmenin yere! normatif aktlariyla, is stziesmeleriyle.

Geceleri, hafta sonlar ve galigmayan tatil glinlerinde yapilan calisma igin yapilan ek
ddemeler, fazla mesai igin ddemeler ve diger durumlar dahil olmak tzere ¢alisanin
emeginin bedelinin 6denmesine ve tesvik ediimesine yénelik sistem, isveren
tarafindan ilgili isletme biinyesindeki segilmis yerel birincil isgi sendikasi kurulunun
gérisd alinarak olusturulur.

Emedin bedelinin ddenmesine yénelik olarak is stzlesmesiyle belirlenen sartlar; isbu
Kanun’la, yasalarla, diger normatif yasal aktlarla, toplu sézlesmelerle, anlagmalaria
belirlenene giire daha kétii héle getirilemez.

Emegin bedelinin ddenmesine yénelik olarak toplu sézlesmeyle, anlasmayia,
isletmenin yerel normatif aktlanyla belirlenen sartlar; isbu Kanun’la, yasalaria ve dider
normatif yasal aktlarla belirlenene gore daha kétl hale getirilemez.

Madde 136. Ucretlerin 6denme diizeni ve usulii, yeri ve zamani
isveren, Gicretleri 8derken, her bir calisani, ne kadar siire icinde ne kadar kazand:i§i,
tutar, yapilan kesintilerin nedenieri ve ddenecek toplam tutar hakkinda yazii: olarak

bilgliendirmekle yikimliGdar.

Maag bordrosunun gekli, galisanlar: temsil eden kurulunun gériigi alinarak igveren
tarafindan onaylanacaktir.

Kural olarak, lcretler galigsanlara isi yaptigi yerde édenir veya toplu sézlesmede veya
is s6zlegmesinde belirlenen sartlarla banka hesabina yatirilr.




Yasalarda veya is s6zlesmesinde daha baska bir ddeme seklinin ongorildigl durumiar
disinda, lcretler dogrudan galisana Odenir.

Ucretler en az iki haftada bir olmak {izere isletmenin dahili calisma yonetmeliginde,
toplu stziesmede veya is sdzlesmesinde belirlenen giinde édenir.

Belirli baz1 ¢aligan kategorileri igin federal yasalarda daha bagka bir {icret ddeme gart
belirlenebilir.

Ucretin 8denecedi glin izin glinlerine veya calisiimayan tatil giinlerine denk geldiginde,
Qcretler bir glin énce ddenir.

Tatil Gcreti, tatil baslangicindan en geg lc giin dnce ddenecektir.
Madde 137. Ucretierden yapilacak kesintilerin siurlandiriimasi

Calisanin Geretlerinden kesinti, yalnizca bu Kanun’da veya diger federal yasalarda
ongorilen durumlarda yapilabilir.

Gahsanin isverene olan borglarinit asagidaki durumlarda geri ddemesi igin galiganin
Ucretinden kesinti yapiabilir:

« caligana maasindan mahsup edilmek lizere verilen ve kargiiiginda gahsiimamis
olan avansin geri 6denmesi igin,

« is seyahati veya taginma &denedi olarak verilen ancak harcanmayan veya
zamaninda iade edilmeyen avansin ve daha baska ddeneklerin geri ddenmesi
icin,

« hesaplama hatalan nedeniyle calisana fazladan 6denen mebladlar ile calisanin
bireysel ig uyusmaziiklarin: dikkate alarak calisma yonetmelidini ihl&] etmekten
dolay! kusurunu kabul etmesi halinde (isbu Kanun’un 155inci maddesi, ITIlncG
fikrasi) veya bogta kaldid: stiresi igin (isbu Kanun'un 157nci maddesi, III{inci
fikrast) kendisine fazladan édenen mebiaglann geri 6denmesi igin,

« Galigarmn yillik Geretli izin kullandigi hdlde gahsma yili bitmeden 6nce isten
gtkanlmasi durumunda, ¢alismadig izin glinleri icin aldidi {icretin geri denmesi
igin. Cahganin isbu Kanun’un 81inci maddesinin linci ve 2nci fikralar ile 3a ve
4{inch fikralarninda belirtilen gerekgelerle igten cikarilmasi halinde bu glinler igin
kesinti yapilmaz,

« igbu Kanun'un 83Uncit maddesi, tinci, 2nci, 5inci, 6nci ve 7nci fikralaninda
belirtilen durumlarda.

Bu maddenin ikinci fikrasinin ikinci, Gglinch ve dérdinc( bentlerinde belirtilen héllerde
isveren, caliganin borcunu veya galisana hesaplama hatast nedeniyle fazladan 6denmis
olan tutari veya vermis oldugu avansin geri ddenmesi igin belirlenen tarihten itibaren
en geg bir ay iginde avanst, caliganin kesintilerin nedenine ve tutarlarina itiraz
etmemesi sartiyla galisanin {icretinden mahsup etme karart alma hakkina sahiptir.

(;ahgana faziadan 6denen ucretler (yasalarm veya d[ger normatif yasal aktlarm yanlig
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E + bireysel is uyugmaziiklanna bakan kurul, caligani igini yapmamasinda (igbu
- Kanun'un 155inci maddesi, ITIinci fikrast) veya bogta kalmasinda (isbu
( Kanun’un 157nci maddesi, I1Iinci fikras!) kusurlu bulursa,

= calisana yapilan fazladan &demenin yasadigl eylemleriyle baglantih olarak
yapildigi mahkeme karariyla sibuta varmigsa.

Madde 138. Ucretlerden yapilacak kesinti tutarlarimin smmlandirmasi

E ------- : Her bir lcret Sdemesinden yapilacak tim kesintilerin toplam tutan ¢aligana 6denmesi
_______ gereken Ucretin ylizde 20'sini gegemez ve federal yasalarda belirtilen durumlarda bu
[ ' tutar, calisana ddenmesi gereken iicretin yiizde 50°sini gegemez.

_____ _ Ucretten birden fazla icra takibi kapsaminda kesintisi yapildifinda, her hallkérda
[ _______ calisana ddenmesi gereken (cretin yizde 50si galisana birakilacaktir.

cocukiar igin talep edilen nafakalar, igverenin galisanin sagligina verdigi zararin tazmini
ve telafisi, aile gegindiren kiginin dlimiinden dolay ortaya ¢ikan zararin tazmini ve
telafisi ve de bir sucun neden oldudu zararin tazmini ve telafisi igin yapilan kesintiler
icin gegerli degildir. Boyle durumlarda Ucretlerden yaptlan kesintinin miktan ytzde 70°i
gegemez.

L Bu maddede beiirlenen sinirlamalar, cretlerden islahevi hizmetleri, kliglk yastaki

Federal yasalarda bu tiir kesintiler yapilabilecegine dair bir hikim yoksa, Ucretlerden
f -------- kesinti yapilmasina izin verilmez.

Madde 139. Ortalama ilicretin hesaplanmasi

Tiim durumlar igin ortalama tcretlerin hesaplanmasina yonelik olarak bu Kanun’da
belirlenen ortak bir hesaplama dizeni ve usuld vardir.

Ortalama {cretin hesaplanmasinda, édeme kaynaklar: ne olursa olsun, igletmede
E emedin bedelinin 6denmesine yonelik olarak uygulanan sistemde 6ngériilen her tarll
; Hdeme hesaba katiir.

[ Her tiirli cahsma programinda, ¢alisanlann ortalama iicretinin hesaplanmast, fiilen
""""" ' hesaplanan Gcretleri ve ddeme amndan 6nceki 12 ay zarfinda fiilen galigtig stre esas
alinarak yapilir.

Izinler igin ve kullanilmayan izinleri para vererek tazmin ve telafl etmek igin 6denecek
ortalama glinlitk (icret, son (g takvim ayi igin ddenen toplam dcret tutarinin dnce 3'e
L,__ ve sonra da {aylik ortalama takvim gini sayis olan) 29,6'ya bdllinmesiyle hesaplanir.

{' ' Bu Kanun’da 6ngorillen durumlarda is giinii olarak verilecek izinler igin ve

s kullaniimayan izinleri para vererek tazmin ve telafi etmek igin 6denecek ortalama
gunitk Gcret, bir takvim haftasinda aitl gliin calisildidi esasina gére hesaplanan
licretlerin toplaminin is glinil sayisina béliinmesiyle bulunur.

rtalama iicretin hesaplanmasi igin toplu sézlesmede, galiganiarin durumunu

‘dlg] slrece, bagka sdreler de éngérilebitir.
! ,1, N,
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t- Ortalama lcretlerin hesaplanmasina ytnelik olarak bu maddede belirlenen diizenin ve
usuliin 6zellikleri, Rusya Federasyonu Hikiimeti tarafindan Rusya sosyo-calisma
{"’ iligkileri trilateral komitesinin goriist dikkate alinarak belirlenir.

Madde 140. Isten gikarma hélinde ddeme yapilmast

Is stzlegmesinin feshi halinde, isveren tarafindan caligana ddenmesi gereken tiim
meblaglar galiganin isten gikarildigi giin 6denir. Calisan isten gikarildig! gin ige gelip
caligmadiysa, ilgili meblaglar, en geg isten gikarilan galigan tarafindan 6deme talebinde
bulunulmasindan sonraki gliin édenir.

H 4 A ! |

Calisana isten gikanldidinda 6denmesi gereken meblag ile ilgili bir ihtilaf olmasi
halinde isveren, ihtilafsiz tutan bu maddede belirtiten glinde 8demekle yikimlGddr.

Madde 141. Calisanin vefat ettigi giine kadar almamig oldugu ticretin
odenmesi

Galisanin vefat ettidi gline kadar almamig oldugu {cretleri, dlen kisinin vefat ettigi gin
itibariyle mevcut olan aile fertlerine veya bakmakla mitkellef oldugu kigiye ddenecektir.
Bu Ucretler, gerekii beigelerin isverene ibraz edildigi giinden itibaren bir hafta iginde
6denecektir.

! 1

L Madde 142. Isverenin galigana borglu oldugu iicreti ve diger hakkedislerini
[ zamaninda 6dememesi halinde sorumlulugu
igveren ve (veya) isverenin yerlegik diizenine ve usuliine uygun olarak yetkilendirdigi
[ temsilcileri Geretlerin ddenmesinde gecikmeye yol agmalan veya emedin bedelinin
ddenmesine yonelik dijer sartiar ihldl ederlerse, bu Kanun'a ve diger federal yasalara
gdre sorumiu tutulurlar.

Ucretin 8denmesi 15 giinden daha fazla gecikirse, galisan, igverene yazili bildirimde
bulunarak édenmesi geciken tutar 6denene kadar igi durdurma hakkma sahiptir.
[ Asagidaki kurumlarda ve durumlarda ve de agafdidaki kimseler tarafindan isin askiya
alinmasina izin verilmez:

- + olaganistii hal, sikiyénetim veya oladaniistl hal yasalarina uygun 6zel

tedbirlerin uygulandidi dénemierde,

L_ « Rusya Federasyonu Silahli Kuvvetlerinin kurum ve kuruluglarinda, Gikenin

savunmasindan ve devletin glivenliinden sorumlu olan askeri, militarize ve
: diger birimlerde, enkaz kaldirma, arama kurtarma ve yangin énleme

L operasyonlarindan sorumiu birim ve kuruluslarda, dogal afetler ve acil durum
caligmalarinda, kolluk kuvveti organlarinda,

e memuriar,

« son derece tehlikeli Gretim ve ekipman tirlerine degrudan hizmet veren
isletmelerde,

» halk igin hayati 6nemdeki faaliyetlerin yiritiilmesiyle baglantih igletmelerde
(glic kaynagdi, merkezi isitma, su temini, gaz temini, iletisim, ambulans ve itk
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Ozel iklim kosullanna sahip yerlerde is gbren calisanlarin da emedinin bedeli artirilir.

Madde 147. Agir, zarar verici ve (veya) tehlikeli islerde veya daha bagka 6zel
¢aligma kogullarinda ig goren gahganlarin emeklerinin bedelinin 6denmesi

Adir, adir, zarar verici ve (veya) tehlikeli islerde veya daha baska &zel sartlar altinda i
gbren calisanlarin emeginin bedeli, standart galisma kosullari igin belirlenmis taban
Ucretlere {(maaglara) kiyasla artirilir, ancak yasalarda veya diger normatif yasal
aktlarda belirienenin altinda clamaz.

Agdir, zarar verici ve (veya) tehlikeli isler veya daha baska 6zel sartlar, Rusya sosyo-
calisma iliskileri trilateral komitesinin gdrisini de dikkate alarak Rusya Federasyonu
HlkUmeti tarafindan belirlenir. Yukarida belirtilen gerekgelerle lcret artisi,
isyerierinden alinacak tasdiknamelerin sonuglarina gore yapilir.

Tam olarak ne kadar dcret artis) yapilacads, isveren tarafindan, galiganlan temsil eden
kurulun goriistt alinarak veya topiu sdzlesmeyle ya da i s6zlesmesiyle belirlenir.

Madde 148. Ozel iklim kosullarina sahip yerlerde yapilan isler icin emegin
bedelinin 6denmesi

Ozel iklim kogullarina sahip yerlerde yapilan igler i¢in emegin bedelinin 6denmesi,
ddeme usulil ve tutan yasalarda ve diger normatif yasal aktlarda tanimlananlardan
daha diigik oimayacak gekilde yapilir.

Madde 149. Isin normalden farkh sartlar altinda ifd edildigi daha bagska
durumlarda emegin bedelinin 6denmesi

Normalden farkli galisma kosullarinda ifa olunan iglerde (farkh niteliklere sahip igler
yapildiginda, galismalar biriegtirildiginde, normal galisma saatlerinin dtesinde
gahsiidiginda, gece vakti calisildidinda, ¢aligilmayan tatil glinlerinde galistiginda ve
diger durumiarda), g¢alisana toplu sdzlesmede veya ig sdzlesmesinde dngdrulen ekstra
6demeler yapilir. Ekstra 6demenin miktan, yasalarda veya diger normatif yasal
aktlarda belirlenenlerden daha disiik olamaz.

Madde 150. Farkh kalifikasyonlar gerektiren islerin ifisinda emegin bedelinin
ddenmesi

Saat Ucretli bir galigan, farkh bir kalifikasyon gerektiren bir is yaptidinda, kendisine
daha yliksek kalifikasyon gerektiren ig icin gegerli olan emek bedeli 6denir.

Parca bagi cret alan bir galigan, farkll bir kalifikasyon gerektiren bir is yaptidinda,
kendisine vaptig! o isle orantili bir emek bedeli ddenir.

Parca bagi lcret alan bir isgiden, tretim tiri dikkate alindidinda, kendi kademesinden
daha diisuk bir kademedeki bir isi yapmasinin istenmesi durumunda, isveren,
~ kademeler arasindaki farki 6demekle ydakimlitdar.




r Ayni igveren igin galigan ve ig sbzlesmesinde dngdrilen asli igi ile birlikte ek bir ig
) (gorev) daha ifé eden veya asli isini muhafaza ve ifa etmekle birlikte gegici olarak ise
r“ gelmeyen bagka bir galisanin isini (gérevini) de ifd eden bir calisana, galigmalarin

(gbrevlerin) birlestiriimesi veya gegici olarak ise gelmeyen bagka bir galisanin igini
{gbrevini) de ifa etmesi hasebiyle ekstra {icret &denir.

Calismalarin {gbrevierin) birlestirilmesi veya gegcici olarak ise gelmeyen bagka bir
- caliganin isini (gorevini) de ifa kargiliinda calisana ddenecek ekstra Gcretin tutar, ig
[ ....... s6zlegmesi taraflarinin anlagmasina goére belirlenir.

f“ Madde 152. Normal giinliik calisma siiresinden fazla ¢aligma i¢in emegin

""""" bedelinin 6denmesi

[ ________ Fazla meséai Gcreti itk iki saatlik fazla ¢alisma igin normai galisma Ucretinin bir buguk
katindan az olmayacak sekilde denecektir; sonraki fazla galigma saatleri igin ise

— normal ¢alisma Ucretinin iki katindan az olmayacaktir. Fazla meséi igin ddenecek kesin

{ ........ tutar, toplu sdzlesmede veya is sbzlesmesinde belirlenebilir. Calisanin talebi izerine,

yapilan fazla mesai, daha ylksek lcret ddemek yerine, calisilan fazla mesai
r' siiresinden daha az olmamak kaydiyla, ek dinlenme siresi verilerek de tazmin ve
telafi edilebilir.

{' B Normal caligma suresinden fazla calisma karsilig hak edilen lcret, fazladan galigilan
o slireye veya fazladan calisma sayesinde elde edilen randimana bagh olarak édenir.

L_. Madde 153. 1zin giinlerinde veya ¢alisiimayan tatil giinlerinde yapilan calisma
icin emegin bedelinin 6denmesi

L 1zin giinierinde veya galisiimayan tatil glinlerinde yapilan ¢aligmalar igin asadida
[ saylan galisanlara normalin iki katindan daha az clmayacak gekilde emek bedeli
f ddenir:

« parca bagi calisanlara — parga basi Ucretin iki katindan az olmayacak sekiide,

E ______ } + giindelik {icretli veya saat licretli galisanlara - gindelik Gcretin veya saat
{icretinin iki katindan az olmayacak sekilde,
L """ « aylik maagl galisanlara — eger izin glnlerinde veya ¢aligilmayan tatil ginlerinde

yapilan calisma, aylik maasa dahil olan galisma saatleri igerisinde yapilmigsa
glinliik veya saatlik {icretin bir katindan, aylik maaga dahil olmayan caligma
t saatleri igerisinde yapimigsa giinlitk veya saatlik tcretin iki katindan az
- olmayacak sekiide,

[ _____ N 1zin glinlerinde veya calisiimayan tatil glinlerinde yapilan ¢aligmalar kargilidinda

calisana, eder isterse, bir baska gun izin verilebilir. Bdyle bir durumda ¢aligilmayan
E, tatil glinlerin yapilan ig igin bir kat Gcret édenir, ancak galigilan glin yerine izin verilen
- bagka gin igin Gcret 6denmez.

L Rusya Federasyonu Hiklmeti tarafindan onaylanan kategorilerdeki listelerin
} kapsamma giren sinematografi kuruluslarinin, tivatrolann, teatral ve konser
onlarlnm ve s;rklerln yaratic galisanlarl |Ie sanat eserlerinin yaratllmasma

.Gahgtimayan tatil giinlerinde yaptiklan galigma kargihg: emeklerinin
’ de ddenecedi, Rusya sosyo-galigma iligkiieri trilateral komitesinin
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[- --------- : Ayni igveren igin caligan ve is sdzlesmesinde dngdrilen aslt isi ile birlikte ek bir ig
(gérev) daha ifd eden veya asli igini muhafaza ve ifa etmekle birlikte gecici olarak ise
r gelmeyen baska bir ¢aligamn igini (gérevini) de ifa eden bir gahgana, ¢aligmalarin
c (gbrevlerin) birlestiriimesi veya gegici olarak ise gelmeyen bagka bir ¢aliganin igini
(gorevini) de ifa etmesi hasebiyle ekstra lcret ddenir.

Calismalann {gérevlerin) birlestirilmesi veya gegici olarak ise gelmeyen bagka bir
{m, calisanin iginl (gérevini) de ifa karsihdinda galisana denecek ekstra (cretin tutan, i
stzlegmesi taraflannin anlasmasina gére belirlenir.

{ Madde 152. Normal giinliik cabsma siiresinden fazla galigma igin emegin
bedelinin 6denmesi

[ . Fazla meséi dcreti ilk iki saatlik fazla galisma icin normai galigma Gcretinin bir buguk

katindan az oimayacak sekilde édenecektir; sonraki fazla galisma saatleri igin ise

— normal ¢ahsma {cretinin iki katindan az olmayacaktir. Fazla mesai igin 6denecek kesin

{ tutar, toplu sézlesmede veya is sdzlesmesinde belirlenebilir. Calisanin talebi lizerine,
yapilan fazla meséi, daha yiksek Ucret 8demek yerine, ¢aligilan fazla meséi

(" sliresinden daha az oilmamak kaydiyla, ek dinlenme suresi verilerek de tazmin ve

e telafi edilebilir,

r

Normal ¢alisma siiresinden fazia galisma karsiligi hak edilen Ucret, fazladan galigitan
stireye veya fazladan ¢calisma sayesinde elde edilen randimana bagli olarak ddenir.

{ _________ : Madde 153. Izin giinlerinde veya ¢ahsilmayan tatil gilnlerinde yapilan galisma
icin emegin bedelinin 6denmesi

EW Izin giinlerinde veya galisiimayan tatil giinlerinde yapilan galigmalar igin agadida
[ _________ sayilan calisanlara normalin iki katindan daha az olmayacak sekiide emek bedel
f odenir:

= parga bagl calisanlara — parga bagi Ucretin iki katindan az olmayacak gekilde,

L « giindelik {icretli veya saat tcretli galiganlara - glindelik licretin veya saat
Ocretinin iki katindan az olmayacak sekilde,

f """ : » aylik maash galiganlara - eger izin glinlerinde veya calisiimayan tatil giinlerinde

— yapilan calisma, aylik maaga dahil olan galisma saatleri icerisinde yapilmigsa

ginliik veya saatlik {icretin bir katindan, ayllk maasa dahil oimayan galisma
E saatleri icerisinde yapiimigsa glinliik veya saatlik Ucretin iki katindan az
""""" olmayacak sekilde,

[ _________ izin glinlerinde veya ¢alisiimayan tatil glinlerinde yapilan ¢alismalar karsihdinda

calisana, eder isterse, bir bagka glin izin verilebilir. Bdyle bir durumda caligiimayan
E tatil ginlerin yapian ig igin bir kat Ucret 6denir, ancak galisilan glin yerine izin verilen
.. baska glin igin Gcret édenmez.

L | Rusya Federasyonu Hiikiimeti tarafindan onaylanan kategorilerdeki listelerin
T a kapsamtna giren sinematografi kuruiuglarinin, tiyatrolann, teatral ve konser
R : onlarln:n ve swkter[n yaratici gallganlarl 1Ie sanat eserierinin yaratlimasma

' gallgllmayan tatil giinlerinde yaptikiar galisma karsihdg) emekierinin
Nde 6denecedi, Rusya sosyo-c¢alisma iligkileri trilateral komitesinin
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goriist de dikkate alinarak, is sdzlegmesiyle, toplu sézlesmeyle veya ilgili isletmelerin
yerel normatif aktlariyla beliflenebilir.

Madde 154. Geceleri gahigmada emegin bedelinin 6denmesi

Geceleri yapiian gailigmalarin her bir saatinin bedeli, normal sartlarda yapilan
caligmalara gdre daha yiiksek tutarda 6denecek, ancak yasalarda ve diger normatif
yvasal aktlarda belirlenen tutardan daha az okmayacaktir.

Fazladan ddenecek tutarin kesin olarak ne kadar olacadi, ¢alisanlar temsil eden
kurulun bu husustaki goriisii, toplu sézlesme veya is sbzlegsmesi dikkate alinarak
isveren tarafindan belirlenebilecektir.

Madde 155. Cahgsma faaliyeti (islevi) yerine getirilmediginde emegm
bedelinin 6denmesi

Calisma faaliyeti (islevi) igverenin kusuru nedeniyle yerine getirilemediginde,
galiglmasi gereken sire zerinden sanki fiilen galisilmig gibi veya yapiimas: gereken is
Uzerinden sanki fiilen yapilmig gibi 6deme yapilir, ancak bu 6deme galiganin ayni siire
igin veya aynt: is icin hesaplanan ortalama Ucretinden daha az olamaz.

Calisma faaliyeti (islevi), isverene veya ¢alisana bagl olmayan bir nedenden &tird
yerine getirilemediginde, galisan taban lcretinin (maasinin) en az (gte ikisini alir.
Calisma faaliveti (i'$levi) galisanin kusuru nedeniyle yerine getirilemediginde, {cret
yapilan is miktanna oranti olarak belirtenerek ddenir.

Madde 156. Kusurlu iriinler uretildiginde emegin bedelinin d6denmesi

Calisan, kendisindén kaynaklanmayan bir sebepten dtlrd kusuryu Griin dretmisse,
kendisine emedginin bedeli sanki kusursuz Uriin Gretmig gibi ddenir.

Calisan, kendisinden kaynaklanan bir sebepten otlrl thmiyle kusuriu Griin dretmisse,
kendisine hicbir emek bedeli 6denmez.

Galisan, kendisinden kaynaklanan bir sebepten 6tirl kismen kusuru Griin Uretmigse,
kendisine emeginin bedeli, Griniin uyguniuk derecesine badl: olarak kesinti yapiimak
suretiyie édenir.

Madde 157. Bosta gegen zaman icin ddeme yapimasi

Caligana, igverenin kusuru yiiziinden bogta gegirdigi zamanlar (isbu Kanunun 74{incd
maddesi) i¢in, eder ¢alisan bogta gegecek zamanin ne zaman baglayacadini isverene
yazil olarak bildirmisse, ortalama {icretinin lcte ikisinden az oclmayacak sekilde (icret
ddenir.

Calisana lgverenden veya galigandan kaynaklanmayan bir nedenden 6tiiri bogta




r Madde 158. Yeni Uretim (Griin) yapiimasina yonelik ¢cahsmada emedgin
bedelinin 6denmesi

Toplu sézlesmede veya is sizlesmesinde, yeni retim (Urlin) yapilmasindaki ustalasma
stirecinde ¢alisana dnceki Gcretinin 6denmeye devam edilmesi gart kogulabilir.

FASIL 22. ISIN DERECELENDIRILMESI
{W Madde 159. Genel hitkiimler
r Galisanlar icin asagidaki hususlar giivence altina alinmustir:
_— + Igin derecelendirilmesine ybdnelik sistemin organize edilmesinde devietin yardimi,
f _____ « igin derecelendirilmesinde, igveren tarafindan, seg¢iimis is¢l sendikasi kurulunun

da gorisl dikkate alinarak veya toplu sézlesmeyle belirlenen sistemlerin
[--— kullaniimasi,

Madde 160. Calisma normliar

Galiganlara yonelik galisma normlari - standart randiman, zaman, hizmet normlan -
[___ mevcut mihendislik, teknoioji, Gretim organizasyonu ve iscilik diizeyine uygun olarak
belirlenir.

r-“ Galisma normlar; bu normlarda iyilestirmeler kaydedildikge veya yeni ekipman ve
teknolojiler devreye girdikce ya da Uretkenlidi artiran organizasyonsal veya diger
tedbirler gelistirildik¢e revize edilebilecedi gibi, yipranmis ve eski ekipmaniarn

r" kullaniimasi durumunda da revize edilebiir.
....... Bazi caliganlarin kendi inisiyatifleriyle yeni ¢alisma yéntemleri kulianmalan ve
{_ isyerlerinin lyilegtirilmesi nedeniyle yiiksek diizeyde (retim (hizmet saglama)
randimanina ulagmalari, daha &nce belirlenmig olan gahsma normiarinin gdzden
[ ----- gecirilmesi icin bir gerekge olarak degerlendirilemez,

Madde 161. Standart ¢calisma normilarinin gelistiriimesi ve onaylanmasi

Benzer isler igin standart (sektérler arasi, mesleki ve diger) caligma normilari
geligtirilebilir ve tesis edilebilir. Standart ¢calisma normlari, Rusya Federasyonu

L Hikumeti tarafindan belirlenen diizene ve usule uygun clarak geligtirilir ve onaylanir.

[_ Madde 1.62. Calksma normlarinin yiiriirliie konmasi, degistirilmesi ve revize
_______ edilmesi

E """ : Calsma normlannin ylriirllige konmasini, degistiriimesini ve revize edilmesini

saglayan yerel normatif aktlar, galisanlari temsil eden kurulun gorisi de dikkate
alinarak isveren tarafindan yiririige konacaktir.
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Igveren, caliganianin randiman standartlarimi yerine getirebiimeleri i¢in normal ¢alisma
kosullarim saglamakla ylkimlGdir. Bu kosullar sunlarn igerir:

+ tesislerin, ¢alisma yerlerinin, makinelerin, takim tezgah eklerinin ve
ekipmanliarinn iyi durumda olmasi,

o is igin gerekli teknik belgeler ile diger belgelerin zamaninda temin edilmesi,

= igi yapabilmek igin gerekli olan maizemelerin, arag-gereglerin ve diger 6gelerin
uygun kalitede olmasi, bunlarin ¢alisanlara zamaninda teslim edilmesi,

« galisma kosullarinm is gliveniigi kurallanna ve Gretim glivenligine uygun olmasi.

KISIM VII. GUVENCELER ILE TAZMINATLAR VE TELAFILER
FASIL 23. GENEL HUKUMLER
Madde 164. Giivence ve tazminat ve telifi kavramlar

Glvenceler, caliganin sosyal iligkiler ve ¢aligma iligkileri alanindaki haklarini
kullanmasina yardimci olan araglar, yollar ve kosullardir.

Tazminat ve telafiler, calisanin federal yasalarda tammlanan iste ilgili gérevleri ile
diger gorevieriyle baglantil: olarak harcadidi emegi tazmin ve telafi etmek igin yapilan
parasai ddemelerdir.

Madde 165. Giivence saglanacak ve tazminat ve telafi bedeli 6denecek
durumliar

isbu Kanun'da éngorilen genel glivenceler ile tazminat ve telafilerin (ise alinmaya,
baska bir ise naklolunmaya, emegin bedelinin 6denmesine ybdnelik givencelerin) yan
sira galisanlara agagidaki durumlarda gilivence saglanir ve tazminat ve telafi bedeli
Gdenir:

is seyahatine gdnderildiginde,

galismak igin baska bir yere tasindiginda,

devlet gorevleri ile sosyal gorevleri yerine getirilirken,

i ve 6grenim birlestirildiginde (galisarak okurken),

galisanin herhangi bir kusuru olmaksizin igin zorla durduruimasi durumunda,
yillik Geretli izin verildiginde,

baz! is sézlesmelerinin feshedilmesi durumunda,

galisan isten gikarnlirken igverenin kusuru nedeniyle is sicili defterinin
verilmesinde yasanabilecek gecikmelerle badlantili durumlarda,

« isbu Kanun’da ve diger federal yasalarla tanimlianan diger durumlarda.

Glvence saglanirken ev tazminat ve teldfi bedelleri ddenirken, tim ddemeler isverenin
uhdesinde olacak sekilde yapilir. Calisanin deviet gorevleri ile sosyal gdrevlerini yerine
getirdigi kurum ve kuruluglar (yarg) mensuplari, bagiggilar ve digerleri), isbu Kanun'da
ve Rusya Federasyonu’nun federal yasalari ile diger normatif yasal aktlarinda
tarimlanan diizen ile usule ve sartlara uygun olarak galisana édeme yaparlar. Boyle
duru plagda |§veren galrsanl deviet gorevlerlm veya sosyal gbrevlerini yerine getirdigi
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Madde 166. Is seyahati kavram

Is seyahati, galiganin isverenin emri (izerine belirli bir siireyle resmi gdrevieri yerine
getirmek igin daimi isinin bulundudu verin digina yaptidi seyahattir. Daimi isin siirekli
seyahat edilmek suretiyle yapiidigi veya sirekli seyahat etme niteliginde oldugu
durumlarda, bu seyahatler ig seyahati sayilmaz.

Madde 167. Calisanlara is seyahatine gonderildiklerinde saglanacak
giivenceler

Bir i seyahatine gonderildiginde galisana, is seyahatinde buiundudu siire hoyunca
isyerinin {gorevinin) kendisine tahsili olarak muhafaza edilecegdine ve ortalama
ticretinin 8denmeye devam olunacadina ve ig seyahatiyle bagdlantil masraflarinin
tazmin ve telafl edilecedine dair glivence verilir.

Madde 168. Is seyahatleriyle baglantili masraflarin tazmin ve telafi edilmesi

Caligani bir is seyahatine génderdiginde, isveren kendisine agagidakileri masraflan
tazmin ve telafi etmekle vakimlidir:

-

seyahat masraflan,

konaklama masraflar:,

daimi ik&met yerinin disinda yagsamasi nedeniyle ortaya gikan ek harcamalar
(gunluk harcirah),

galigan tarafindan igverenin onayi ile yapilan diger masraflar.

Is seyahatleriyle badlantii masraflarin tazmin ve telaf! edilmesine ydnelik diizen ve
usulde tazmin ve telafi edilecek tutarlar, toplu sbzlesmeyle veya igletmenin yerel
noermatif atkiyla ile belirlenir. Tazmin ve telafi edilecek tutar, federal bitgeden finanse
edilen isletmeierde Rusya Federasyonu Hiikiimeti tarafindan belirlenen tutardan digik
olamaz.

Madde 1698. Tasinma masraflarinin tazmin ve telaff edilmesi

Calisan, isverenle anlagarak ¢alhsmak Uzere bagka bir yere tagindiginda, isveren
calisana tasinmayla ilgili asadidaki masraflarin tazmin ve telaft etmekle ylikimiGdir:

» galiganin ve aile fertlerinin seyahat masraflan ile bagajlarinin tagmmast igin
yapilan masraflar (igverenin galisana uygun bir ulasim araglan sagtadig
durumlar héarig),

« yeni bir ikdmet yerine yerlesmesiyle ilgili masrafiari.

Masraflar igin kesin olarak ne kadar tazmin ve telafi bedeli &denecedi, is s6zlesmesi
taraflanimin araiarinda yapacaklariyla anlagmayla belirlenir, ancak bunlar, federal
bitgeden finanse edilen igletmelerde Rusya Federasyonu Hikimeti tarafindan
belirlenen tutardan daha digik olamaz.

3 5- SGALISANLARA DEVLET GOREVLERINI VEYA SOSYAL GOREVLERINI

LK SAGLANACAK GUVENCELER ILE ODENECEK TAZMINAT VE
RNEA TELAFILER
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Madde 170. Calisanlara deviet gorevlerini veya sosyal gérevlerini ifa
ettiklerinde saglanacak giivenceler ile 6denecek tazminat ve teléfiler

Cahganin devlet gorevlerini veya sosyal gbrevlerini ifa ettigi slire boyunca, eder bu
gorevler federal yasaya gdre mesai saatleri icinde yerine getirilmesi gerekiyorsa,
igveren hem c¢alisanin igyerini (g6revini) kendisine tahsisli olarak muhafaza etmek hem
de galisani iginden ve igyerinden (gdrevinden) izinii saymakla yGkimtiidar.

Calisarmin bu maddenin linci fikrasinda belirtildigi sekiide deviet gbrevlerini veya sosyal
gorevlerini ifa ettigi devlet organi veya sosyal kurulug tarafindan calisana bu
gorevlerini ifa ettigi siire boyunca yasalarda, diger normatif yasal aktlarda veya ilgili
sosyal birligin almis oldudu kararda belirtilen tazminat ve telaff bedeli ddenecekdtir.

Madde 171. Isci sendikasi kurullarina ve is uyusmazhg komitelerine segilen
cahsanlara saglanacak giivenceler

Sendika kurullannda gérev yapmak {izere segilmis olmakla birlikte isiyle ilgili
gorevierini yerine getirmekten muaf tutulmamig olan c¢alisanlara saglanacak
glvenceler ve bunlarin igten gikanimasinda uygulanacak diizen ve usul bu Kanun’un
ilgili béliUmlerinde belirlenmigtir.

Is uyugmazhdi komitesi {iyelerine, bu komitenin calismalarina katilmalari icin ortalama
tcretler 6denmeye devam olunarak isten ve igyerinden Gcretli izin verilir.

Is uyusmazhdi komitesinde gérev yapmak {zere secilmis olan calisanlarin isten
ctkanimasinda uygulanacak diizen ve usul bu Kanun’un 373(incil maddesinde
belirienmigtir.

Madde 172. Devlet organian ile yerel 6zerk-hiikiimet organiarinda gorev
yapmak lizere secilen gahsanlara saglanacak giivenceler

Devlet organlarinda ve yerel 6zerk-htkiimet organlarinda gdrev yapmak (zere
secilmis olup bu gérevleri nedeniyle asli iglerindeki gorevlerini ifadan muaf tutulmus
olan galisanlara yonelik glivenceler, bu kimselerin statlilerini ve yiratecekleri
faaliyetleri diizenleyen yasalarla belirlenmigtir.

FASIL 26. CALISARAK OKUYAN CALISANLARA SAGLANACAK GUVENCELER
ILE ODENECEK TAZMINAT VE TELAFILER

Madde 173. Cahsarak yiiksekégretim kurumlannda okuyan calisanlara ve
cahgirken bu yiiksekdgretim kurumlarina giren ¢alisanlara saglanacak
giivenceler ve ddenecek tazminat ve telafiler

Kurumsal ve yasal editim formasyonuna bakilmaksizin devlet akreditasyonuna sahip
bir yliksekdgretim kurumuna, uzaktan dgretim, tam zamanl égretim veya ikinci
6gretim (aksam &gretimi) yoluyla editim gdrmek {izere igveren tarafindan génderilen
veya lgverenden bagimsiz olarak bu 6gretim kurumlarina giren ve buradaki
”bagarlyla strdiiren gallganlara ig;veren taraﬁndan ortalama ucret%erl

inci yil igindeki ara sinavlara girebilmek icin - her birisinde 40 takvim
fjteakip yillari her birinde ~ 50 takvim giinil (editim s(resi
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kisaltiimis mesleki yliksekdgretimde ana miifredat dersleri igin ikinci yil boyunca
- 50 takvim glin(1) olacak sekiide,

« nihaf kalifikasyon tezinin hazirlanmas! ve savunulmast ve mezuniyete ydnelik
devlet final sinavlarina girilmesi igin - dért ay,

« mezuniyete yonelik devlet final sinavlarina girilmesi icin - bir ay.

Isveren, agadidaki amaglar icin {icretsiz izin vermekle yukiimliidr:

« mesleki yltksekdgretim kurumlarinin giris sinaviarina girmeye hak kazanan
galiganlara - 15 takvim gini olacak sekilde,

+ final sinavlarina girmeden &nce mesleki yliksektgretim kurumlarinda hazirlik
kurslarina giden gahsanlara - 15 takvim gini olacak sekilde,

« deviet akreditasyonuna sahip mesleki yiiksekégretim kurumlarinda tam zamanh
dgretim yoluyla egitim goren ¢aligarak okuyan gahganlara bir akademik yil
icerisinde ara sinavlara girmeleri igin - 15 takvim glni: olacak sekilde, nihai
kalifikasyon tezinin hazirlanmas! ve savunulmasi ve mezuniyet igin devlet final
sinavlarina girilmesi igin - dért ay olacak sekiide, mezuniyete y6nelik devlet
final sinavianna giriimesi igin - bir ay olacak sekilde.

Devlet akreditasyonuna sahip mesleki yiksekégretim kurumlarinda uzaktan dgretim
yoluyla egitim goéren galiganlara igveren bir akademik yil iginde bir kez bu egitim
kurumunun bulundudu yere gidis ddniis seyahat biletinin bedelini deyecektir.

Devlet akreditasyonuna sahip meslek? ylksekogretim kurumlarinda uzaktan dgretim,
tam zamanlt &gretim veya ikinci 6grenim (aksam 6gretimi) yoluyla egitim gdren
galisarak okuyan galisanlar, eder isterlerse, tez hazirlamaya basglamadan &nceki on
akademik ay boyunca haftalik galigma siirelerini 7 saat azalthirabilirler. Isteki
cahgmalann azalttiklan siire boyunca caligsarak okuyan galisanlara ash isleri icin
6denen ortalama Ucretin yiizde 50'si ddenir, ancak bu tutar asgari emek bedelinden
(asgari Gcretten) az olamaz.

Is sézlegmesl taraflarinin aralarinda vapacaklan anlasmaya gore calisana haftada bir
gin izin verilerek veya hafta ici calisma sureleri azaltlarak galisma saatleri
distrtlebilir.

Devlet akreditasyonuna sahip cimayan mesleki yUksekdgretim kurumlarinda
dgrenimlerine devam eden ¢aligarak okuyan calisanlara ydnelik giivenceler ile
tazminat ve telafiler toplu sbzlesmeyle veya is sbzlesmesiyle belirlenir.

Madde 174. GCalisarak ortadgretim kurumlarinda okuyan ¢calisanlara ve
calisirken bu ortadgretim kurumlarina giren cahsanlara saglanacak giivence
ile 6denecek tazminat ve telafiler

Kurumsal ve yasal egitim formasyonuna bakilmaksizin deviet akreditasyonuna sahip
bir ortaddretim kurumuna, uzaktan dgretim, tam zamanh gretim veya ikinci 5gretim
(akgam 6gretimi) yoluyla egitim gérmek Uzere isveren tarafindan génderilen veya
1§verenden baglms:z olarak bu egit!m kurumlarnina giren ve buradakt egztlmlerml

ikinci yil igindeki ara siavlara girebilmek igin - her birisinde 30 takvim
nteakip yiliann her hirinde ~ 40 takvim glini olacak sekilde,
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r » nihai kalifikasyon tezinin hazirlanmasi ve savunuimas! ve mezuniyete ybnelik
devlet final sinaviarina girilmesi icin - iki ay,
F « mezuniyete ybnelik devlet final sinavlarina girilmesi igin - bir ay.

igveren, agagidaki amaglar igin {icretsiz izin vermekle ytkumitdir:

« mesleki yiksekdgretim kurumlarinin giris sinaviarina girmeye hak kazanan
[~ calisaniara - 10 takvim glinii olacak sekilde,
. » devlet akreditasyonuna sahip mesleki ortadgretim kurumlannda tam zamanl
6gretim yoluyla egitim goren galisarak okuyan galisanlara bir akademik yil
r icerisinde ara sinaviara girmeleri igin - 10 takvim glini olacak sekilde, nihai
------- kalifikasyon tezinin hazirlanmasi ve savunulmasi ve mezuniyet icin devlet final
. sinavlarina giritmesi igin — iki ay olacak sekilde, mezuniyete yonelik devlet final
r sinavlarina girilmesi igin - bir ay olacak gekilde.

- Devlet akreditasyonuna sahip mesleki ortadgretim kurumlarinda uzaktan 6Jretim
E yoluyla egitim gdren galisanlara isveren bir akademik yil iginde bir kez bu egitim

kurumunun bulundugdu yere gidis doniis seyahat biletinin bedelinin yiizde 50'sini
[—““- Odeyecektir.

Devlet akreditasyonuna sahip mesieki ortadgretim kurumlarinda uzaktan 8gretim, tam
r zamanl égretim veya ikinci 6gretim (aksam 6gretimi) yoluyla editim géren galigarak
o okuyan calisanlar, eger isterlerse, tez hazirlamaya baglamadan &nceki on akademik ay
boyunca haftalik galisma siirelerini 7 saat azalttirabilirler. Isteki calismalarnn
E azaltbklan siire boyunca galisarak okuyan calisanlara asli isleri igin Sdenen ortalama
Ucretin ytzde 50'si 6denir, ancak bu tutar asgari emek bedelinden (asgari icretten) az
(—“ olamaz.

is sbzlegmesi tarafiarinin aralarinda yapacaklar anlasmaya gore galisana haftada bir

E ____ ' glin izin verilerek veya hafta igi caligma siireleri azaltilarak ¢alisma saatleri
"""" dusdrilebilir.
E_ Devlet akreditasyonuna sahip olmayan mesleki ortaégretim kurumiarinda
&grenimlerine devam eden calisarak okuyan galiganiara yonelik giivenceler ile
[ tazminat ve teldfiler toplu sézlesmeyle veya ig sfzlegmesiyle belirlenir.

______ Madde 175. Mesleki ilkdgretim kurumlarinda okuyan calisanlara saglanacak
L | giivenceler ile 6denecek tazminat ve telafiler

- Kurumsal ve yasal egitim formasyonuna bakiimaksizin mesleki ilkdgretim
L kurumlarinda bagariyla okuyan galisanlara sinavlara girebilmeleri igin, ortalama
Gcretleri 6denmeye devam olunmakla biriikte 30 takvim giini slireyle Gcretli ek izin

E.. verilir.
Devlet akreditasyonuna sahip olmayan mesleki ilkdgretim kurumlarinda égrenimlerine

devam eden galisarak okuyan galisanlara ydnelik giivenceler ile tazminat ve telafiler
topiu sozlegsmeyle veya is sozlesmesiyle belirlenir.

ikinci 8gretim (aksam dgretimi) (vardiya) uygulayan genel
mlarinda okuyan galigsanlara saglanacak giivence ve telifiler
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Kurumsal ve yasal egitim formasyonuna bakilmaks:zin deviet akreditasyonuna sahip
ikinci 6gretim {aksam 6gretimi) (vardiya) uygulayan genel 6gretim kurumlarinda
basariyla okuyan caliganlara final sinavlarina girebilmeleri igin, isveren tarafindan,
ortalama Ucretleri ddenmeye devam olunmakla birlikte, IX. sinifta 9 takvim ginl ve
XI. (XIL.) siniflarda 22 takvim giinl slireyle Geretli ek izin verilir.

Deviet akreditasyonuna sahip olmayan ikinci 8gretim (aksam 6gretimi) {vardiya)
uygulayan genel dgretim kurumiarinda $grenimlerine devam eden galisarak okuyan
galisanlara ydnelik giivenceler ile tazminat ve telafiler toplu sGzlegmeyle veya ig
sOzlesmesiyle belirlenir.

Ikinci 8gretim (aksam dgretimi) (vardiya) uygulayan genel 6gretim kurumiarinda
egitim goren galisanlar, eger isterlerse, haftalik galisma stirelerini 1 giin veya bu bir
diine denk gelen galigma saati kadar azalttirabilirler. Isteki calismalarint azalttiklar
siire boyunca bu galisaniara asli isleri igin 6denen ortalama licretin ylizde 50'si édenir,
ancak bu tutar asgarf emek bedelinden (asgari cretten) az olamaz.

Madde 177. Cahsarak okuyan ¢alisanlara giivence saglanmas: ile tazminat ve
teldfi 6denmesine yonelik diizen ve usul

Cahgarak okuyan calisanlara glivence saglanmasi ve tazminat ve telafi 6denmesi,
uygun diazeyde olmak kaydiyla ilk kez bir egitim aldiklarinda midmkinddir.

Isveren ile calisan arasinda yapilacak bir anlasma uyarinca, bu Kanun‘un 173 i13
176nc1 maddelerinde 6ngorilen lcretli ek izinler yillik {icretli izine eklenebilir.

Aym anda iki egitim kurumunda birden galisarak okuyan ¢aligana gtivence ve teiéfiler,
{galisanin secimine bagl olarak) yalnizca bu editim kurumtarindan birinde g6rdiigi
dgrenimie baglantili olarak verilebilir.

FASIL 27.i$ SOZLESMESININ FESHI HALINDE SAGLANACAK GUVENCELER
ILE TAZMINAT VE TELAFILER

Madde 178. Isten ¢ikarma (Kidem) tazminah

Is s6zlegmesinin, isletmenin kapatilip tasfiyesi nedeniyle (isbu Kanun’un 81inci
maddesi, linci fikras)) veya igletmedeki kadrolu personel sayisinin azaltiimasi
nedeniyle (isbu Kanun‘un 81inci maddesi, 2nci fikrasi) feshedilmesi durumunda, igten
cikarilacak galigana ortalama ayhk Ucreti tutannda isten ¢ikarma (kidem) tazminat
6denir. Calisanin ortalama ayhk lcreti, (isten gikarma {kidem) tazminat: dikkate
alinarak) isten ¢ikarilma tarihinden itibaren iki ayl gecmemek kaydiyla bagka bir ise
girene kadar 6denmeye devam olunur.

Istisnal durumlarda, galisamin isten gikarildiktan sonra iki hafta iginde is bulma
kurumuna bagvurdugu halde bagka bir ige yerlegtirilememis olmasi kaydiyla, is bulma
kurumu taraftndan verilen karara istinaden igten gikariima tarihinden sonraki G¢iinet:
aya kadar ¢aligana ortalama aylik lcreti ddenmeye devam olunur,




« calisganin gbrevli oldugu pozisyona veya yaptigi ise, saglik durumunun o igi
goérmesini engelleyecek kadar zayif olmas! nedeniyle uygun clmamasindan
6tir {isbu Kanun'un 81inci maddesi, 3a fikrast)

« cahsanin askerligini yapmaya veya alternatif bir kamu hizmeti yapmaya
gagriimis olmasindan 6tlrd (isbu Kanun’‘un 830ncl maddesi, linci fikrasi),

« galiganin daha énceki ayni gbrevinde ige jade edilmesinden otard (isbu
Kanun'un 83incl maddesi, 2nci fikrast),

« isverenin bagka bir yere taginmasi nedeniyle ¢calisanin farklh bir is mevkiine
nakloimay! reddetmesinden dtirl (isbu Kanun'un 77nci maddesi, 9uncu fikrasr).

Toplu sézlesmede veya is sézlesmesinde, isten gikarma (kidem) tazminatinin
verilecegi daha baska durumlar da Ongdérilebilir ve ayrica isten gilkarma (kidem)
tazminatianmin miktariart da artirilabitir,

Madde 179. Isletmenin personel sayisini azaltmasi halinde ise devam etmek
icin tercih edilme hakk

Personel sayisinin azaltiimasi hdlinde, daha vilksek kalifikasyona ve daha ylksek
{retkenlige sahip olan ¢alisanlara ige devam etmek icin tercih edilme hakki taninir.

Eger galiganlar esit kalifikasyonlara ve Uretkenlik oranlarina sahipse, tercih siralamasi
su sekilde yapihir:

« bakmakla yukamlii oldugu iki {gec¢inebilmek igin ¢alisana muhtag olan veya tek
gecim kaynadi caiisan olan engelli aile bireyleri Uyeleri) sayisi iki veya daha
fazla olan evli galiganiar,

« ailelerinde kendisinden bagka gelir elde eden bagka kimsenin bulunmadigi
calisanlar,

+ ilgili igletmede gahsirken sakatlanma veya mesleki hastalik gegirmis bulunan
calisanlar,

« Blyilk Vatanseverlik Savagi'nda ve anavatani savunmak igin yapilan askeri
harekatfarda harp malulil olan ¢aliganlar,

» islerine devam ederken nitelikierini gelistirmek igin igveren tarafindan egitime
génderiimis olan calisanlar.

Toplu s6zlesmede, diderleri ile esit kalifikasyonlara ve {iretkenlik oranlarina sahip
olanlar arasinda ise devam etmek i¢in tercih edilme hakki taninabilecek daha bagka
calisan kategorileri de 6ngérilebiir.

Madde 180. Isietmenin kapatilip tasfiyesi veya personel sayisimin azaltmasi
nedeniyle isten ctkarma durumunda galisanlara saglanacak giivenceler ile
6denecek tazminat ve teléfiler

isveren, isletmedeki kadrolu calisanlarin veya personelin sayisini azaltirken,
galisanlara niteliklerine gore ayni isletmede mevcut olan baska uygun bir igi (miinhal
bir kadroyu) teklif etmekle ylikimladir.

(;ab&aniara lsletmenm kapatilip tasfiyesi veya isletmedeki kadrolu personel sayisinin

eniyle isten cikarilacaklan, isten cikarilmadan en geg iki ay dnce, imza
5 [ecek bir bildirimiyle sahsen ihbar edilecektir.
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Isveren, caliganin yaz! olarak onay vermesi hélinde, isten gikarirken iki aylik ortalama
Qcreti tutarinda ek tazminat 6demek suretiyle galisanla bagitlamis oldudu is
dzlesmesini, isten gikarmadan en geg iki ay 6nce calisana isten gikarilacagina dair
ihbarda bulunmaksizin da feshetme hakkina sahiptir.

Toplu isten ¢ckarma tehdidinin bulundudu durumlarda igveren, segilmis yerel birincil
is¢i sendikast kurulunun géristni de dikkate alarak, bu Kanun‘da, diger federal
yasalarda, toplu sézlegsmede ve ig sbzlesmesinde dngorilen gerekli dnlemleri alir.

Madde 181, Isletmelerin bag yoneticilerine, yardimcilarina ve bas
muhasebecilerine, is stzlesmelerinin isletmenin miilkiyet sahibinin degismesi
nedeniyle feshedilmesi halinde saglanan giivenceler

Isletmelerin bag yoneticilerinin, yardimcilarinin ve bas muhasebecilerinin is
sdzlegmelerinin igsletmenin milikiyet sahibinin degismesi nedeniyle feshedilmesi
hélinde, isletmenin yeni sahibi bu ¢alisanlara ti¢ aylik ortalama (icret toplamlarindan
daha az olmayacak sekilde tazminat édemekie yOukimlidir.

FASIL 28. DIGER GUVENCELER ILE TAZMINAT VE TELAFILER

Madde 182. Calisanin daha diigiik {icretli bagka bir kalici ise nakledilmesi
hilinde saglanacak giivenceler

Cahsan daha dlsik Ucretli bagka bir kalicl ise nakledildiginde, bu nakil, eger baska bir
iste galismasi gerektigine dair bir saghk raporuna istinaden yapilmigsa, daha dnceki
ortalama Ucret nakil tarihinden itibaren bir ay siireyle, eger is yerinde gecirmis oldudu
bir sakatlanma, meslek! hastaligi veya igle bagtantih daha bagka bir saglik sorunu
nedeniyle yapiimigsa, daha dnceki ortalama Gcreti, mesleki yeterlilikte kalici bir kayip
meydana geimis oldudu kesinlesene veya ¢alisan tekrar iyilegsene kadar 6denmeye
devam olunur.

Madde 183. Gecici is goremezlik durumunda ¢ahsanlara saglanacak
giivenceler

Gegici ig goremezlik durumunda igveren, galigana federal yasaya uygun olarak hastalik
izni yardimi 6deyecektir.

Hastalik izni yardiminin tutart ve hangi kosullarda 6denecedi federal yasayla
belirlenmigtir.

Madde 184. is kazasi veya mesleki hastalik durumunda saglanacak
givenceler ile 6denecek tazminat ve telafiler

Caligsamin saghidinm zarar gormesi va da is kazasi veya mesleki hastalik nedeniyle
O8lmesi durumunda, caligsana (ailesine), mahrum kalinan kazang (gelir) ile calisanin
saghdimin zarar gérmesi veya 6liimi nedeniyle yapilmis olan tibbi, sosyal ve mesieki

- teknit

fiie Bivesi




Madde 185. Saghk muayenesine gonderilen ¢calisanlara saglanacak
giivenceler

Bu Kanun uyarinca saglik muayenesi yaptirmakla yikiml( olan galisanlara, sadlik
muayenesinden gectikleri siire igin ortalama lcretleri 6denmeye devam olunur.

Madde 186. Kan veya kan (riinleri bagislamalar durumunda calisanlara
saglanacak giivenceler ile 6denecek tazminat ve telafiler

Calsanlar, kan veya kan Griinleri badigladiklar giin ile bununla bagdlantill olarak sadlik
muayenesinden gecirildikleri giin galismaktan muaf tutuluriar.

Caligan, igverenle yaptigi anlasma uyarninca kan badigladigt giin ise gelmigse (calisanin
ise gelmesinin imkansiz oldugu agir, zarar verici ve (veya) tehlikeli galisma
kosullarinda galismasi durumu hérig), kendisine, talebi lizerine, bir glin izin verilir.

Yillik Geretli izin shresi iginde, izin giintinde veya galigmayan tatil gliniinde kan veya
kan Griini: bagislamis oimasi hlinde calisana, talebi (zerine, bir giin izin verilir.

Kan veya kan UriinG bagistad:g: her hir gliniin ertesinde caligana bir glin ek izin
verilecektir. Bu ek izin giinii, calisanin talebi {zerine yillik Geretli izne eklenebilir veya
ayni takvim yil icinde oimak kaydiyla kan veya kan drini badigladigi glinden sonraki
bagka bir zamanda kullaniabilir.

Kan veya kan Grininin bedelsiz olarak bagislanmasi durumunda, isveren, kanin veya
kan {rinin bagistadigi glin ile ek iznin verildidi gin igin galisana ortalama {icretini
odemek zorundadir.

Madde 187. Isveren tarafindan kalifikasyonlarim gelistirmek lizere egitime
gonderilen calisanlara saglanacak giivenceler ile é6denecek tazminat ve
telafiler

GCalisanin isveren tarafindan isi biraktinlarak kalifikasyoniarini gelistirmek Gzere
editime gdnderilmesi durumunda, isveren galiganin igyerini (gérevini) caligana tahsisli
olarak muhafaza edecek ve asli i icin ortalama (icretini ddemeye devam edecektir. Isi
biraktirlarak kalifikasyonlarini gelistirmek (zere baska bir bolgeye editime
gdnderilmesi durumunda calisanlara, is seyahatine génderilen caliganlar igin gegerli
olan tutara ve dizen ile usule uygun olarak giinlik harcirah da ddenir.

Madde 188. Cahsanin sahsi miilk veya esyasmin kullaniimas: hilinde
masraflarin tazmin ve telafisi

Galisan; kendisine ait alet-edevat, kisisel nakil araci, ekipman veya daha bagka teknik
arag-gerec gibi milk veya egyasini isverenin izni ve bilgisi dahilinde igverenin menfaati
dogrultusunda kullandiginda, galisana ilgili mdlk veya egyanin kullamimi, yipranmasi
(amortisman} ve kulianimdan kaynaklanan diger masrafiar icin tazminat ve telfi
bedeli ddenecektir. Masraflanin tazmini ve telafisi igin ddenecek tutar, is sozlesmesi

taraflarinin yazilt anlagmasiyla belirlenir.

KISIM VIII. CALISMA RUTINI. iS DisiPLINI

FASIL 29. GENEL HUKUMLER
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[ Madde 189. Isletmedeki calisma rutini ve is disiplini

F" Is disiplini; isbu Kanun’da veya diger federal yasalarda, toplu sdzlesmelerde,
' anlagmalarda, ig stzlesmesinde, isletmelerin yerel normatif aktlarinda tanimlanan ve
uyulmas tim galisanlar icin zorunlu olan davranis kurallanna uymak anlamina gelir.

igveren; isbu Kanun, yasalar, dijer normatif yasal aktlar, toplu sdzlesme, anlagmalar,

E—-—~= is hukuku normlarini iceren yerel normatif aktlar ve Is stziesmesi uyarinca, I
disiplininin galiganiar tarafindan sirdiriiebilmesi icin gerekii kosullart yaratmakla
yukimladar.,

Isletmedeki galigma rutini d&hili calisma yénetmelikieriyle belirlenir.

[ Isletmenin dahili gahgma yonetmelikleri; igletmenin galiganiart ise alma ve isten
cikarma dizenini ve usulini, is sézlesmesi taraflarinin temel hak, gbrev ve

------ sorumiuiuklaring, isgiinii ¢aligma rutinini, dinlenme zamanlanmn, ¢alisanlara

f uygulanacak tegvik ve cezalandirma araglari ile igletmedeki is iliskilerini isbu Kanun'a

veya diger federal yasalara uygun olarak diizenleyen yerel normatif aktlaridir.

[ Bazl galisan kategorileri i¢in, federal yasalara uygun olarak Rusya Federasyonu
Hiklmeti tarafindan onaylanmis disiplin kurailar ve dilzenlemeleri vardr,

Madde 190. Isletmenin dahili calisma yonetmeligi kapsamindaki kurallarin
{— belirlenmesine yonelik diizen ve usul

Isletmenin dahili galisma yonetmeliklerindeki kuraliar, calisanlan temsil eden kurulun
E """ da gorusd dikkate alinarak igveren tarafindan belirienir.

— Isletmenin dahili galigma yénetmeliklerindeki kurallar, genellikle toplu sbzlesmeye bir
[ ek olarak iligtirilir.

E --------- FASIL 30.is DisIPLINI

__ Madde 191. Is motivasyonu

E Igveren, caliganlart titizlikle isle iigili gérevlerini yerine getirmeleri icin tesvik ve motive
eder (onlara resmen tegekkir eder, onlara liydkat ikramiyesi 6der, onlara dederli

t_d hediyeler, seref belgeleri verir, oniari "Mesledin En lyisi” unvamyla éne ckarnr).
GCalisanlarin tesvik ve motive edilmesine yonelik daha baska yontemler toplu

[ _______ sdzlesmede veya igletmenin dahili calisma yOnetmeliklerinin yan: sira ana

sozlesmesinde ve disiplin yonetmelikierinde belirlenebilir. Topluma ve devlet yararli
£ olan gok &zel iggilik hizmetleri igin ¢alisanlara devlet édilleri verilebilir.

Madde 192. Disiplin cezalarn
Disiplin suglan igin, érn. galiganin isle ilgili gérevierini kendi kusuru ylzinden yerine

getirmemesi veya usuliine uygun olarak yerine getirmesi durumunda, isveren
' daki disiplin cezalarini verme hakkina sahiptir:

M o
=gl Y-Ta]
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r 3. uygulanabilir gerekceyle isten ¢ikarma.

[— Belirli kategorilerdeki galiganlar igin federal yasalarda, ana sézlesmelerde ve disiplin

C yonetmelikierinde daha bagka disiplin cezalar da dngdriilebilir.

f Federal yasalarda, ana stzlesmelerde ve disiplin yonetmeliklerinde belirtiimemig olan
disiplin cezalarnnin uygulanmasi yasaktir.

[ Madde 193. Disiplin cezasi verilmesine ydnelik diizen ve usul

g_m Calisana disiplin cezasi veritmeden 6nce, isveren kendisinden yazill bir savunma talep

etmelidir. Calisan bdyie bir savunma yapmay! reddederse, bir tutanak dizenlenir.

r Calisanin savunma yapmay reddetmesi, kendisine disiplin cezasi verilmesini
engellemez. Disiplin cezasi calisana, ¢alisarun hasta veya izinli oldugu siire ile

— galisanlar temsil eden kurulun gériisiini almak igin gegecek siire hérig olmak lzere,

[ ....... : disiplin sugunun tespit edildigi tarihten itibaren bir ay igcinde verilmek zorundadsr.

E """" ' Disiplin sugunun iglendigi tarihin Gzerinden alti ay gectikten sonra calisana artik
disiplin cezasi verilemez; eder ceza, bir incelemenin, mali ve ticari faaliyet teftisinin

— veya denetimin sonuclarina dayaniyorsa, disiplin sugunun iglendigi tarihin Ozerinden iki
[ _ yil gegtikten sonra artik uygulanamaz. Yukanda belirtilen siireler ceza davasi usuliine
yonelik zaman asimin kapsamaz.

[ Her bir disiplin sugu icin ¢alisana sadece tek bir disiplin cezasi veriiebilir.
[_ isverenin bir calisana disiplin cezas verilmesine yénelik emri (talimati), calisana

disiplin cezasinin verildigi tarihinden itibaren {g is glnii igerisinde tebligatla imza
karsihgi duyurulur. Caligsan disiplin cezasi emri (talimati) tebligatint imzalamay)

[ reddederse, bir tutanak dizenlenir,

-------- GCaligan, disiplin cezasina devlet galisma mifettigligi veya bireysel is uyusmazliklarina
E ________ bakmakla yetkili organlar nezdinde itiraz edebilir.

[ """"" Madde 194. Disiplin cezasimn hafifletilmesi

Calisana, 6nceki disiplin cezasinin verildigi tarihten itibaren bir yil iginde yeni bir

L_d disiplin cezasi verilmemesi halinde hig disiplin cezasi almadig kabul edilir.

isveren, ¢alisana disiplin cezasinin verildigi tarihin (izerinden heniiz bir yit gecmeden,
[; _______ ya kendi rizasiyla ya da iscinin veya birinci dereceden gefinin veya caliganlar temsil

eden kurulun talebi lzerine disiplin cezasini kaldirma hakkina sahiptir.

L— Madde 195. Calisanlar temsil eden kurulun talebi lizerine isletmenin bag
yoneticisinin ve yardimcilarimin disiplinsel acidan hesap vermeye gagrilmasi

Igveren caliganlan temsil eden kurulun, ilgili is mevzuatinin ve diger normatif yasal
MetAT~=toplu s6zlesme veya anlasma §artiar|n|n istetmenin bag ydneticisi ve (veya)
et fbhraﬁndan ihia! edildidine dair basvurusunu dikkate aimak ve yapacad
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Bu tdr ihl&ller dogrulanirsa, igveren, isletmenin bag yéneticisi ve (veya) yardimcilarina
isten gikarmaya kadar varabilecek disiplin cezalarn verir.

KISIM IX. CALISANLARIN MESLEKI EGITIMI, YENIDEN EGITILMELERI VE
MESLEKI GELISIMI

FASIL 31. GENEL HUKXUMLER

Madde 196. Igverenin, personelin egitimine ve yeniden egitimine yénelik hak
ve yiikiimidilikleri

Isveren, personelin mesleki editime ihtiyaci olup olmadidini ve kendi ihtiyaglari icin
yeniden editilmesine gerek olup olmadidint kendisi belirler.

Isveren; galiganlarin meslek? egitimini, yeniden editimini, mesleki gelisimini ve ikinci
bir mesledi 6grenmesini, toplu sézlesmelerde, anlagmalarda ve is sézlesmesinde
belirtilen sartlara ve diizen ile usule uygun olarak ya bizzat kendi isietmesinde ya da
gerekirse bir mesleki ilkdgretim, ortadgretim veya ylksekégretim ve ek 6dretim
kurumunda gergeklestirir.

Galisanlara mesleki egitimlerinin, yeniden egitimlerinin ve mesleki gelisimlerinin ne
sekilde saglanacadl ve bu editim ve geligimierin talep edildigi meslekierin ve uzmanlik
alanlarinin listesi, ¢alisantar temsil eden kurulun da gérish dikkate alinarak isveren
tarafindan belirlenir.

Federal yasalarda ve dider normatif yasal aktlarda éngériilen baz belli basl:
durumlarda ¢aliganlann bazi faaliyetleri yerine getirebilmeleri icin belirli bir takim
meslek! editimlerden gecirilmeleri sart koguluyorsa, isveren, galisanlarin bu meslek?
egitimlerden gecirilmesini saglayacaktir. Isveren, mesleki editimden gecirilen
galiganlar igin gerekli kosullar: saglayacad gibi ¢alisarak okuyanlara iglerini egitimle
birlestirmelerine izin verecek ve bu Kanun’da, diger normatif yasal aktlarda, toplu
sézlegsmelerde, anlagmalarda ve i s6zlesmesinde 6ngériilen glvenceleri saglayacaktir.

Madde 197. Calisanlarin mesleki egitime, yeniden egitilmeye ve mesleki
gelisime yodnelik haklari

Calisanlar, yeni meslekier ve uzmanliklar edinme hakki da d&hil olmak Uzere mesleki
egitim, yeniden egditim ve mesleki gelisim hakkina sahiptir.

Yukarida belirtilen bu hak, ¢alisan ile isveren arasinda yapilacak bir ek sézlesmeyle
kutlamr,

FASIL 32.EGITIM ANLASMASI

Madde 198. Egitim anlagmas)

Igveren i arayan blr kisiyle meslekl egltime yonellk blr egltlm aniagmas: ve
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isletmenin mevcut bir ¢alisan ile yapilan egditim anlagmasi, is sézlesmesine ildve
niteliklidir ve is mevzuatiyla ve is stzlesmesine ydnelik énermeler 6ngdren dijer yasa
ve mevzuatia diizenlenir.

Madde 199. Egitim anlagsmasinin icerigi

Bir egitim anlagmasi sunlan icermelidir: taraflarn isimieri; editim géren kisiye
edindirilecek somut meslek, uzmanlik ve nitelik; isverenin galisana egitim anlagmasina
uygun olarak egitim firsatt saglama yikimliligii; calisanin egitim gore ve edindigi
meslege, uzmanhda ve nitelikiere gére egitim anlagmasinda belirtilen stire boyunca is
sozlesmesi kapsaminda igveren icin ¢calisma yukimialagu; egitimin stresi; galgsanin
editim stresi boyunca alacagdi maas.

Bir egitim anlagmasi, taraflarca belirlenecek daha baska sartlar da icerebilir.

Madde 200. Egitim anlagsmasinin siiresi ve sekli

Egitim aniagmasi; meslek, uzmanlik ve kalifikasyon edinebiimek icin gereken siire igin
yapilir.

Egitim anlagmasi yazili olarak yapilir ve iki nisha héalinde dizenlenir.
Madde 201. Egitim anlasmasinin gegerliligi

Egitim anlagmasi, anlagsmada belirtilen tarihten itibaren yurirlige girer ve bagitlandid
stre igin gegerlidir.

Egitim anlagmasinin gecerlitik siiresi, editim géren kisinin olasi bir hastalik sliresi veya
periyodik askeri editime katilm slresi kadar ve dider yasal durumlarda ve normatif
yasal aktlarda gerektirdigi durumlarda uzatilabilir.

Egitim anlagmasinin iceridi, gecerlilik siiresi zarfinda yainizca taraflann karsiikl
mutabakat: ile dedistirilebilir.

Madde 202. Egitimin diizenlenme sekli
Egitim bireysel olarak, grup hélinde, kurs seklinde ve diger sekillerde dizenlenebilir.
Madde 203. Egitimin siiresi

Hafta igindeki egitim siiresi, ilgili tUrdeki isleri yaparken, ilgili yas, mesiek ve
uzmanlktaki caliganiar icin tamimianan galisma siiresi normianm agsmamalidir.

Galistiklan isletmede egitim gdren cahisanlar, isveren ile karsilikli mutabakat halinde, is
sozlegmesi kapsamindaki islerini ifa etmekten muaf tutulabilir veya bu isi kisa (yari
zamanlh} galisma oilarak yapabhilirier.




{ : Egitim gorenlere, egitim siireleri boyunca, egitim gérdikleri mesiede, uzmaniiga veya
B kalifikasyona bagh olarak egitim anlagmasinda belirtilen miktarda, ancak yasal taban

f {icretten az olmayacak sekilde burs niteliginde (cret ddenir.

- Editim gdrenin pratik uygulama egitim sirasinda yaptig: isin bedeli yasal licret esasina

E o gbre ddenir.

[-— Madde 205. Is mevzuatinin egitim gdrenlere uygulanmasi

B Is giivenligi mevzu
r gecerlidir.

Editim anlagmasin
{ sartlarn gegersizdir.

ati da dahil olmak lizere is mevzuatl editim gdrenler igin de

Madde 206. Egitim anlasmasi sartlarinin gecersizligi

bu Kanun‘a, toplu sdzlesmelere ve (veya) anlagmalara aykir olan

Madde 207. Egitimin tamamlanmasi iizerine egitim gdrenlerin hak ve

{ """"" ) gorevleri

Egitimlerini bagariyla tamamilayan kigilere, kendilerine bu editimi saglayan isverenie is

[ sdzlesmesi imzalar

( ------ : Egitimin tamamian

ken, deneme slresi uygulanmaz.

masi (izerine egitim goren kigi, makui bir mazereti olmaksizin

egditim anlasmas) kapsamindaki yikUmldlGklerini yerine getirmezse, igverenin talebi
3 Uzerine, egditim sirasinda aldig: burs niteligindeki Gereti iade ettigi gibi aldigi editim
[ N nedeniyle isverenin yaptig diger ilgili masraflari da tazmin eder.

Madde 208. Egitim anlagmasmmn feshi icin sebepler

Is sozlegmesi hangi gerekgelerle feshedilebiliyorsa, editim anlasmasi da ayni

[— -------- : gerekgelerde feshedilebilir,

KISIM X. IS GOVENLiIGI

FASIL 33. GENEL HUKUMLER

L Madde 209. Temel nosyonlar
{ Is glivenligi, ¢aliganlann igle ilgili faaliyetleri siirecinde yasamiarint ve sagliklanni
— koruma sistemi olup yasai, sosyoekonomik, verimliliksel, sihhi ve hijyenik, terapttik

ve profilaktik, rehabilitasyonsal éniemler ile diger énlemleri kapsar.

Calisma kosullan, galisanin calisma kapasitesini ve saghidini etkileyen bir dizi sektorel
gevre (is ortarmi) ve ig slreci faktérii anlamina gelir.

evre {is ortam) faktéri, bir galisan Gzerindeki etkisi travmaya vol

strel gevre (is ortami) faktordar.
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Glvenli galigma kosullari, zarar verici ve (veya) tehlikeli sektdrel gevre {is artamt)
faktorlerinin ¢aliganlar Ozerindeki etkili olmamasimi saglayan calisma kosullar
anlamina gelir; eger bu tiirden faktérler yine de mevcutsa, bunlarin gahsanlar
Uzerindeki etkilerinin seviyesi yasal normlar asmaz.

Isyeri, caliganin igi geredi bulunmasi gerektigi veya gelmek zorunda oldugu ve
isverenin dogrudan veya dolayl kontroliinde olan bir yerdir. Galsanlara yonelik
bireysel ve toplu korunma araclari, zarar verici ve (veya) tehlikeli sektorel cevre (ig
ortarm) faktorlerinin galisanlar Gzerindeki etkisini 6nlemek veya azaltmak ve
caligsanlar kontaminasyonlardan korumak igin kullanilan teknik araglardir.

Is glveniidini giivence altina alan dnlemlere uygunluk sertifikast (glivenlik sertifikasi),
istetme tarafindan ig glivenligi alaninda alinan énlemierin is glivenligi yasal normatif
gerekliliklerine uygunlugunu onaylayan bir beigedir.

Sektérel faaliyet, kaynaklarin nihai Griine déniistiriimesi igin gerekli olup cesitli
hammaddelerin isgilik araglannin kullanimi ile Gretimi ve islenmesi, ingaat ve hizmet
faaliyetleri de dahil olmak Uzere galisaniarin bir dizi eylemidir.

Madde 210. Ig giivenligi alanindaki devlet politikalarinin ana egilimleri
Is guvenligi alanindaki devlet politikalanmn ana egilimleri sunlardir:

s ¢ahgsanlarin yagamlaninin ve sagliklarinin korunmasina éncelik verilmesinin
saglanmasi,

+ Federal is glvenligi yasalarinin ve Rusya Federasyonu'nun ilgili normatif yasal
aktlarinin, is gliventigi yasalarinin ve Rusya Federasyonu halklarinin ilgili
normatif yasal aktlarinin ve ayrica galisma kosullarini ve is glvenligini
iyilegtirmeye yoOnelik federal, ticari ve teritoryal programlarin kabul edilmesi ve
uygulanmasi,

» is gliveniiginin deviet tarafindan y&netilmesi,
is glvenligi gereklitiklerine uyulup uyulmadi§imin devlet tarafindan denetlenmesi
ve kontrol edilmesi,

« calisanlarin is gbvenligi alanindaki haklarninin ve mesru gikarlarinin
gbzetilmesiyle ilgili kamu denetimi yapan organlara yardim edilmesi,

+ i kazalarin ve mesleki hastaliklarin sorusturulmast ve kayda gegcirilmesi,

« i kazas! ve mesleki hastalik gegirmis olan ¢alisanlann ve aile bireylerinin mesru
menfaatlerinin, i kazalann) ve mesleki hastaliklar kapsayan galisanlara yénelik
zoruniu sosyal sigortas) temelinde savunuimasy,

= sanayinin ve isletmelerin giiniimizdeki teknik diizeyi dikkate alindiginda
ortadan kaldirilamayan agir, zarar verici ve {veya) tehlikeli ¢alisma kosultar:
altinda calisma igin tazminat ve telafi bedellinin belirlenmesi,

« ig glivenligi, gevrenin korunmasi ve dier ekonomik ve sosyal faaliyet
alanlarindaki gesitli faaliyetierin koordine edilmesi,

+ calisma kogullarinin ve is glivenliginin iyilestiriimesine ydnelik ileri diizeydeki
yerli ve yabanci deneyimlerin yaygmiagtiriimasi,

« Devletin is glivenligi alanindaki finansman dénlemlerine katiimin sadlanmasi,

is givenligi uzmanliarinin egitiminin ve meslek! gelisiminin sadlanmasi,




« glvenli caligma kogullan yaratiimasini, giivenli teknolojilerin geligtirilmesini ve
uygulanmasini, ¢aliganlara yonelik bireysel ve toplu korunma araclar
Uretilmesini tesvik edecek etkili bir vergilendirme politikas: izlenmesi,

« calisanlara yonelik bireysel ve toplu korunma, aninma ve terapdtik ve profilaktik
amagl: araglarin masraflan igverene ait oimak (zere saglanmasina iliskin
duzenin ve usuliin belirienmesi.

Is glivenlidi ve isglicinin korunmas: alanindaki deviet politikalannin ana egilimlerinin
hayata gegirilmesi; Rusya Federasyonu’nun devlet organlannin, Rusya Federasyonu
halklarinin deviet organlarinin, yerel hitkiimet organlarinin, igverenlerin, isveren
birliklerinin, isci sendikalannin, bunlarin birliklerinin ve isverenler tarafindan is
gliventigi konulan ile ilgilenmek Gzere yetkilendiriimis diger temsilci kurullarin bu
konudaki eylemlerinin koordine edilmesi suretiyle saglanacaktir.

FASIL 34. IS GUVENLIGI GEREKLILIKLERI
Madde 211. Devletin normatif is glivenligi gereklilikleri

Federa! is glivenligi yasalarinda ve Rusya Federasyonu’nun ilgili normatif yasal
aktlarinda, is glivenligi yasalarinda ve Rusya Federasyonu halklarimin ilgili normatif
yasal aktlarinda yer alan devletin normatif is glvenligi gerekiilikleri, galisaniarin ig
slrecinde yagamlarnni ve sadliklarin korumaya yonelik kurallan, diizen ile usulii ve
kriterleri belirler.

Projetendirme, ingaat (yeniden inga) ve nesnelerin isletilmesi, makinelerin,
mekanizmalann ve dider ekipmanlann tasarlanmasi, teknolojik slireglerin
gergekiegtiriimesi, tretim faaliyetleri ve iggilik de dahil olmak lzere her tiirid faaliyeti
yerine getirirken tilzel ve gergek kisiler is glivenligi gerekliliklerine uymak zorundadir.

Is glvenligiyle ilgili normatif yasal aktlarin formiile edilmesine ve ylririige girmesine
yénelik dizen ve usul ve de bunlarin revizyonunun siresi Rusya Federasyonu
Heikiimeti tarafindan belirfenir.

Madde 212. Isverenin is glivenligini saglamaya yonelik gorevieri

isletmede ig giivenliginin saglanmasina ysnelik gérevier isverenin uhdesine
birakimistir.

Isveren asadidakileri sadlamak zorundadir:

» uretimde kullanilan binalardan, tesislerden, ekipmanlardan, aletlercen, ham
maddelerden ve malzemelerden yararlanmada ve teknolojik slireglerin
ylrttllmesinde galiganlarin gévenligini,

= galisanlarin bireysel ve toplu korunma araglarini ve donammlanni kullanmasini,

» her ¢alisma mahallinde is glivenligi gerekliliklerini kargilayan ¢alisma kosutlarini,

» galisanlar igin Rusya Federasyonu yasalarnna ve Rusya Federasyonu halklarnin
yasaiarma uygun galisma programlarlm,

el korunma donanimlar, durulama ve nétrlestirme maddeleri satin
) Pa bunlann gahganlara daditiimasi, ¢aliganlara glvenli calisma
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r— y6ntemlerinin ve galigma sekillerinin 6gretiimesi ve is kazalarindan sonra ilk
yardim yapilmasi, ¢ahganlara is glivenligi konusunda talimatlar verilmesi,
r" caliganlar icin igyerinde pratik uygulama etiitleri diizenienmesi ve calisanlarin is

guveniigi gerekiilikleri ile glivenli galigma yéntemleri ve yollan hakkindaki
bifgilerinin test edilmesi,

[ » vyasal dizenlemelere uygun olarak ig glivenligi egitimi ve talimatlan aimamig ve
o is glventigi gereklilikleri konusunda pratik uygulama etiitleri yapmamis ve

- glvenli galisma yéntemleri ve yollars hakkindaki bilgileri test edilmemis Kisilerin
E- ______ ise kabul edilmemesi,

« igyerlerindeki calisma kosullarinin ve galisanlann bireysel ve toplu korunma
{ """ - araglarini dodgru kullanip kuilanmadidinin kontrol edilmesi,
e » igletmede alinan is gliveniigi 6nlemlerinin belgelendirilmesiyle birlikte isyerlerine
R galisma kogullari bakimindan onay alinmasi,
f + bu Kanun’da belirtiimis olan durumlarda, masraflari kendisine ait olmak Uzere,
"""" i gahganlarin (ise alinirkenki) zoruniu 8n saghk muayenesi (incelemest) ile
(caiistiklan sire zarfindaki) periyodik sadlik muayenelerinin (incelemelerinin)

[— yaptirilmasi, ¢alisanlann talebi Uzerine ve tibbi gbrige gbre gerekli olan acil
sagltk muayenelerinin (incelemelerinin) yaptiriimast, bahis konusu bu saglik

rw- muayenelerinin (incelemelerinin) yapildigi slire zarfinda galisanlarin mevkilerinin
ve igyerlerinin kendilerine tahsisli olarak muhafaza edilmesi ve ortalama

icretlerinin ddenmeye devam olunmasi, zorunlu saglik muayenesinden
[ """" (incelemesinden) gegmemis caligsanlann ise alinmamasi ve {veya) herhangi bir
o tibbf kontrendikasyon meydana gelmesi durumunda caligtinimamasi,
» caliganlann isyerindeki ¢alisma kosullan ve is glivenligi, sagiiklarina yénelik

[_ mevcut riskler ve alabilecekleri tim tazminat ve teléfiler ile bireysel korunma
arag ve donanimlan hakkinda bilgilendirilmesi,

------- « devlet ig glivenligi ydnetim organlarina, devlet gézetim ve kontrol organlarina,
E_, is mevzuatina ve is glivenligine uyulup uyulmadidinin kontrofiine ydnelik isgi

sendikas: kurultarina yetkilerini kuilanmalarina olanak taniyan bilgi ve belgelerin
E” """" saglanmasi,
----- : o acil durumlara kars) dnlem alinmasi, yaralananlara ilk yardim saglanmasi da
_________ dahil olmak Gzere acil durumlarda galisanlarin yagaminin ve saghginin
L korunmasit,
”’" » Ig kazalarinin ve mesleki hastaliklarin bu Kanun’da ve diger normatif yasal
aktlarda belirtildidi sekilde sorusturulmasi ve kayda gegirilmesi,

Lq « Ig guvenligi gerekliliklerine uygun olarak galiganlara sthhi ve terapétik ve
profilaktik hizmetler saglanmasi,
E’: + devlet is glivenligi ydnetim organlan gérevlilerine, is mevzuatina ve is hukuku
--------- normlarini igeren diger normatif yasal diizenlemelere uyulup uyulmadiginin

gozetim ve kontroliine ydnelik devlet organlari gérevlilering, Rusya Federasyonu

{_ Sosyal Sigorta Fonu organlarinin gérevlilerine ve kamu kontrol organlarinin

"""" temsilcilerine isyerindeki galisma kosullarini ve is glivenligini denetleyebiimeleri

________ ve Ig kazalar ile mesleki hastaliklart sorugturabilmeleri igin serbestge girig izni
E ________ veriimaesi,

= 5 mevzuatina ve ig hukuku normianm igeren dijer normeatif yasal

diizenlemelere uyulup uyulmadigmin gozetim ve kontroline yonelik devlet
organlarinin gérevlilerinin emirlerine uyulmas) ve kamu Kontro! organiarinin
onerilerinin bu Kanun‘da veya diger federal yasalarda belirtilen siireler iginde
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« caliganiar y&nelik is glivenligi talimatlarinin, seciimis isci sendikas: kurulunun
veya galisanlann diger yetkili kurullarin goriislerini dikkate alarak, hazirlanmast
ve gerekli yaptinmlarnn uygulanmasi,

« is glvenligi gerekliliklerini iceren normatif yasal aktlarin isletme faaliyetinin
spesifik karakterine uygun olarak derlemesi ve sunuimasi.

Madde 213. Bazi kategorilere mensup ¢alhisanlarin saghk muayenesi

Agir islerde calisan, (yeraltinda yapilan calismalar da dahil) zarar verici ve (veya)
tehlikeli gartlarda is gbren ve trafik akisiyla ilgili iglerde gorev yapan ¢alisanlar,
kendilerine verilen isi yapmaya elverigli olup olmadikiarinin tespit edilmesi ve mesleki
hastaliklarin énlenmesi amaciyla, masraflart isverene ait olmak Gzere, (ise alinirken)
zorunlu 8n sadlik muayenesinden (incelemesinden) ve (21 yasin altinda olanlar her yii}
perivodik saglik muayenesinden (incelemesinden) gegirilirler. S6z konusu ¢aliganlar
ayrica tibbf gerekliliklere bagli olarak, acil saghk muayenesinden (incelemesinden) de
gegirilirier.

Gida sektdrii isletmelerinin, halka agik yemek ticarethanelerinin, su tesislerinin,
terap6tik ve profilaktik kurumlarin ve difer bazi kurum ve kuruluslarin ¢aliganlan,
kamu sagliginin korunmasi ve hastaliklarin ortaya gtkmasinin ve yayilmasmin
dnlenmesi amaciyla yukarida belirtilen saglik muayenelerinden (incelemelerinden)
gegiritirler.

On ve periyodik sadiik muayenesi (incelemesi) yapiimasini gerektiren zarar verici ve
(veya) tehlikeli sektdrel cevre (is ortam!) faktdrleri ve is tirleri ile bunlara yénelik
dizen ve usul, Rusya Federasyonu Hiikiimeti'nin yasal diizenlemeleriyle onaylanan
normatif yasal aktlarda belirlenmistir.

Gerektiginde, bireysel isletmelier, yerel &zerk-hiikiimet organlaninin karar Uzerine,
galiganlann saglk muayenelerine (incelemelerine) ydnelik ek sart ve gbstergeler de
getirebilirier.

Tehlike kaynaklar (zararl: maddelerie ve olumsuz sektdrel gevre (is ortami)
faktérleriyle) ilgili olanlar da dahil olmak lizere baz is faaliyetierini ylriiten ¢aliganlar
ile zarar verici ve (veya) tehlikeli kogullar altinda is géren galisanlar, Rusya
Federasyonu Hlik{meti'nin yasal diizenlemeleriyle en az besg yilda bir zoruniu
psikiyatrik muayeneden gegirilirler.

Madde 214. Calisanlarin is giivenligi bakimindan gorevleri

Calisaniann:

« vyasalar ile diger yasal dizenlemelerde ve igglciiniin korunmasina ydnelik
kurallarda ve talimatlarda belirlenen iggiicinin korunmastna yonelik
gerekliliklere uymast,

« bireysel ve paylasilan topiu korunma arag ve donanimlarmi dogru kullanmasi,

s iggliciinin korunmasina yonelik gahsmalarinin yliritiiimesinde glvenli yéntem

~=yatekniklerin nasil kullanilacadi ve is kazalarinda ilk yardimin nasil yapilacags




« insanlarin yasami ve saglidi icin tehlikeli olabilecek her tirld durumu, iste
meydana gelen her tirlii kazayr veya akut bir mesleki hastalig/zehirlenme
semptomlan da dahil olmak Gizere saghginda meydana gelen her tlirlii hususu
dogrudan amirine veya bir Ust diizey amirine derhal bildirmesi,

« 0n (ise alinmadan dnceki) sadlik muayenesi/kontrol iie ve dizenli (galistid
stradaki) saglik muayenesini/kontroliinil yaptirmak

zorundadir.

Madde 215. Uretim tesislerinin ve {iriinlerin iggiiciiniin korunmasina yonelik
gereklilikiere uygunlugu

Uretim tesisieri, ingaat ve yeniden insa projeleri ile makine, teghizat ve diger Gretim
ekipman ve suregleri iggiciniin korunmasina yonelik gerekliliklerine uygun olacaktir,

Galisma kogullarnin devlet tarafindan incelenmesinden sonra, bu maddenin birinci
fikrasinda belirtilenlerin isglcinin korunmasina yénelik gerekliliklere uygun olduguna
dair bulgular elde edilmedikge, Uiretim tesislerinin insasina, yeniden ingasina, teknik
olarak yeniden diizenlenmesine, yeni techizatlarla donatiimasina veya veni tekniklerin
uygulanmasina izin verilmeyecektir.

Isgiiciiniin korunmasi ydnelik gerekliliklere uyulup uyulmadiginin gbzetim ve
kontrol(ine ydnelik devlet organiarinin bulgulan mevcut olmadikga, yeni insa edilmig
veya yeniden inga edilmis olan dretim tesisleri isletmeye alinamaz.

Zarar verici ve (veya) tehlikeli madde, malzeme, Uriin veya mallarin kullanimina ve
(veya) daha heniiz herhangi bir metrolajik yéntem belirlenmemis olan ve (saglidin
korunmasi veya tibbi ve biyolojik dederlendirme agisindan) heniliz herhangi bir
toksikolojik degerlendirmesi yapiimamis olan hizmetierin sadlanmasina lretimde izin
verilmeyecektir.

Istetmede yeni olan veya daha 6nce hi¢ kullanilmamis olan zarar verici ve (veya)
tehlikeli maddeler kullanilacaksa, isveren, bu maddeleri kullanmaya baglamadan énce,
galiganiarin yagamlarinin ve sagiiklannin korunmasina yonelik 6nlemleri, isgiiciinin
korunmasina ydnelik gerekliliklere uyulup uyulmadidinin gdzetim ve kontroliine
ydnelik deviet organianyla birlikte belirleyecektir.

Makineler, teghizatlar ve diger tretim ekipmanian, araglar, liretim slregleri,
malzemeler ve kimyasal maddeler, yabanc) markalitar da dahil olmak Gzere,
calisanlara ydnelik bireysel ve paylagilan toplu korunma araclari, Rusya
Federasyonu’nda belirlenen sagli§l koruma gerekliliklerine uygun olacak ve uyguniuk
sertifikalanyla temin edileceklerdir.

FASIL 35. iSGUCUNUN KORUNMASININ SAGLANMASI
Madde 216. Devletin, isgiiciiniin korunmasina yonelik siireci yonetmesi

Devletin igglcinin korunmasina yonelik siireci yénetmesi, dogrudan Rusya
Federasyonu HakOmeti eliyle veya onun adina, istihdama yoénelik federal yetkili icra

AET] ;‘ diger federal yetkili icra organlart elivle gergeklestirilir.
f,
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Diizenieyici yasal kontroliin bireysel iglevlerini yerine getirme ve isgiicinin korunmasi
alaninda 6zel yetkilendirme, gézetim denetleme ve kontrol iglevlerini yerine getirme
yetkisine sahip federal yetkili icra organlan, isglctniin korunmas: alaninda kendileri
tarafindan alinan kararlarin isglcline ydnelik federal yetkili icra organiari tarafindan
onaylanmasini saglayacak ve faalivetlerini igglicine yénelik federal yetkili icra
organiariyla koordine edecekierdir.

Devletin isglciiniin korunmasina yénelik stireci ydnetmesi, Rusya Federasyonu
halkiannimn teritoryal sahasinda federal yetkili icra organlar ve Rusya Federasyonu
halklar: yetkili icra organlan tarafindan isgiiciiniin korunmasi alanindaki yetkileri
dahilinde takip edilir.

Madde 217. Isletmelerde isgiiciiniin korunmasina yoénelik hizmetier

Isguicliniin korunmasina yénelik gerekliliklere uyumu saglamak ve bunlarin uygulanip
uygulanmadigint kontrol etmek igin, Oretim faaliyetinde bulunup 100'Un Uzerinde
calisart bulunan her igletmede isglicliniin korunmasina yonelik hizmetleri veren bir
servis kurulacak, bu yapilmazsa, bu alanda uygun egitim almis veya is tecriibesine
sahip bir iggliciini koruma uzman gbérevlendirilecektir.

Galisan sayisi 100 ve daha az olan isletmelerde ise, bu isletmenin faaliyetierine 8zgi
ozellikler bakimindan isgicindn korunmasina yonelik hizmetleri verecek bir servisin
kurulmasina itiskin karar isveren tarafindan alinacaktir.

isletmenin blinyesinde, isgiiciiniin korunmasina yénelik hizmet veren bir servis/fuzman
yoksa, igveren, isgtcliniin korunmasi alaninda hizmet veren bir uzmanla veya
kuruluglarla bir anlagma yapacaktir.

isletme biinyesindeki isgiiciiniin korunmasina y&nelik hizmet veren servisin yapisi ve
igglclin korunmasina yonelik hizmetleri veren personel sayisi, federal yetkili icra
organiarinin igglciiniin korunmasina ydnelik tavsiyelerine gére igveren tarafindan
belirlenir.

Madde 218. Isgiiciinii koruma komiteleri/ komisyonlar:

Isletmelerde igverenlerin inisiyatifiyle ve (veya) galisanlarin veya temsil kurullarinin
inisiyatifiyle isglciind koruma komiteleri/komisyonlar: kurulacaktir. Bunlar,
igverenlerin, ig¢i sendikalarinin veya calisaniar tarafindan géreviendirilmis temsil
kurullarinin temsilcilerinden olusturulacaktir. Isgiicting koruma
komitesinin/komisyonunun standart tliz{igi! isgiicline yonelik federal yetkili icra
organian tarafindan enaylanacaktir.

Isguctini koruma komitesi/kamisyonu, isgliciniin korunmasina yonelik gereklifiklerin
yerine getiriimesini saglamak ve (retime bagh isg kazalarini ve mesleki hastalikiarini
6nlemek igin igveren ve calisanlarin ortak eylemlerini dizenleyecektir. Ayrica, calisma
kosutlarimin ve bunlarin korunmasinin denetimini diizenleyecek ve yiiriitecek,
gailsanlarl bu denet;mlerln sonuglan hakkmda bilg[ienmrecek ve tOpIu sbzlesmenin
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Madde 219. Calhganlarm, is giivenligine ve saghginin korunmasina yénelik
gereklilikleri yerine getiren bir ise sahip olma haklan

Her galisan asagdidaki haklara sahiptir:

isghicintin korunmasina y&nelik gereklilikleri saglayan bir isyerine sahip olma,
federal yasalara uygun olarak Gretime badli is kazalarina ve mesleki hastaliklara
karg) zorunlu sosyal sigorta yaptiriimasi,

isvereninden, ilgili deviet kurumlarindan ve kamu kurulusiarindan igyerindeki
calisma kogullari ve iggliclinlin korunmasi, saglifina yénelik mevcut zarar
riskieri ve ayrica zarar verici ve {veya) tehlikeli lretim faktdrierinin etkilerine
karg: koruyucu dnlemler hakkinda makul bilgiler edinme,

federa! yasalarda éngérulen durumlar diginda, iggiiciiniin korunmasina yénelik
gerekliliklerin ihlal edilmis olmasi nedeniyle yagsamina ve saghgina yonelik bir
tehlike varsa, bu tehlike ortadan kalkincaya kadar isi yapmayi reddetme,
isgliclintin korunmasina yonelik gerekliliklere uygun olarak kendisine bireysel ve
paylasilan toplu korunma arag ve donanimlannin masraflari igverenin ait olacak
sekilde temin ediimesi,

glvenli ¢alisma yontem ve tekniklerini kullanabilmesi igin, masraflan isverenin
ait olacak sekilde gerekli editimi gorme,

isyerinin, isgbcinin korunmasina ybdnelik gereklilikierin ihlal ediimesi nedeniyle
kapatilip tasfiyesi durumunda, masraflan isverenin ait olacak sekilde yeniden
egitim gérme,

isyerindeki galisma kosulianmin ve isgiiciiniin korunmasina ydnelik énlemlerin is
mevzuatina ve isgiicinin korunmasi ydnelik yasalara uyuiup uyulmadigini
denetleyen devlet gzetim ve kontrol organiar: tarafindan veya galisma
kosullarinin resmi olarak incelenmesini gergeklestiren galisanlar ve (veya) ig
mevzuatina ve isglciiniin korunmasi ydnelik yasalara uyulup uyulmadigin
kontrol eden isgi sendikasi kurullar tarafindan teftis edilmesini talep etme,
Rusya Federasyonu yetkili devlet organlarina, Rusya Federasyonu haklar yetkili
devlet organlanina, igverenine, igveren birliklerine ve (veya) isci sendikalarina,
bunlarin birlikierine ve galisanlar tarafindan gdreviendiriien diger temsilci
kuruliaring isgiicOniin korunmasina ydnelik hususlarda basvurma,

isyerinde glivenii calisma kogullan saglanmasinin giivence altina alinmasiyla
ilgili hususlarin ve Uretimde gegirmis oldugdu bir is kazasinin veya mesieki
hastaliginin sorugturulmasina sahsen veya vekilleri vasitasiyla katilma,

tibbi tavsiyeler uyarinca oladantistil sadlik muayenesi (incelemesi) yapilirken,
igyerinin {mevkKisinin) kendisine tahsisli olarak muhafaza edilmesi ve sz konusu
saglik muayenesi (incelemesi) sirasinda ortalama tcretinin 6denmeye devam
olunmasi,

agir, zarar verici ve (vevya) tehlikeli calisma kosullarinda galisiyorsa, yasalarda,
toplu s6zlesmede veya is sdzlegmesinde dngdriilen tazminat ve telafiterim
kendisine ddenmesi.

Madde 220. Cahsanlarin, isgiicliniin korunmasina ydnelik gereklilikleri
karsilayan bir ise sahip olmalarimin giivence altina alinmasi
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F - igyerindeki calismalar, isgliclinlin korunmasina y6nelik gerekliliklerin caliganin

herhangi bir kusuru olmaksizin ihlal edilmis olmasi sebebiyie, is mevzuatina ve ig
r hukuku normiarini igeren diger normatif yasal diizenlemelere uyulup uyulmadidmin
gOzetim ve kontraliine yénelik deviet organlan tarafindan askiya aldig: stire boyunca
— calisanin igyeri (mevkisi) kendisine tahsisli olarak muhafaza edilecek ve ortalama
[ Ucreti ddenmeye devam olunacaktir.

E Eder galisan, federal yasalarda éngériilen haller disinda, yasami ve saglhid: igin tehlike
......... dogmas: hdlinde isi yapmay reddederse, isveren bu tehlike ortadan kalkincaya kadar
calisana farkh bir ig verir.

Calisana objektif nedenlerle farkh bir i verilememesi durumunda, ¢alisanin yagamina
ve saghgina yonelik tehlike ortadan kaldinia kadar bosta gegecek siirenin bedeli

[ isveren tarafindan bu Kanun‘a ve diger federal yasalara uygun olarak ddenir.

( Calisana, belirienen normilara uygun bireysel ve paylagilan toplu korunma arag ve

- donanimlarnin saglanmamas! durumunda, isveren, ¢alisandan isle ilgili gérevierini
yerine getirmesini talep etme hakkina sahip olmavyacaktir. Bu nedenle bosta gegen

- stireler ortaya gikarsa, bu slrelerin bedeli isveren tarafindan bu Kanun‘a gore

R Odenecektir.

[ Isglicliniin korunmasina yonelik gerekiiliklerin ihll edilmesinden dolayi yagsami ve
saghdi icin tehlike dogmasi nedeniyle veya adir, zarar verici ve {veya) tehlikeli calisma

e kosullarinin is sézlesmesinde belirtiimemis olmas: nedeniyle gcalisanin isi yapmayi

E ________ reddetmesi kendisine herhangi bir disiplinsel sorumluluk yiliklemez.

[ Galiganin isle ilgili gbrevlerini yerine getirirken yasamina ve sadlidina zarar gelmes;j

o durumunda, s6z konusu zarar federal yasalara gbre tazmin edilecektir.

{ Isglicliniin korunmasina ydnelik yasalarin ihlal edilmesini 6nlemek ve ortadan

kaldirmak icin HOkamet, isglcindn korunmasina yonelik gerekliliklere uyulup

uyulmadidinin devlet tarafindan gézetim ve kontrollinin dliizenlenmesi ve

E; uygulanmasimi saglar ve 56z konusu gerekiilikierin ihidli durumunda isveren ve
yetkililerin ne 6i¢lide sorumlu olacadini belirler.

L ----- : Madde 221. Cahisanlara bireysel korunma arag ve donanimlarinin saglanmas:

» Zarar verici ve (veya) tehlikeli calisma kosullaninda yapilan ister veya belirli sicaklik

kosullarinda yapilan isler ya da kontaminasyonlara yol agan isler sdz konusu
oldugunda, galisaniara, Rusya Federasyonu Hilkiimeti tarafindan belirlenen diizene ve
[ ______ _ usule uygun olarak onaylanmigs ydnetmeliklere gére sertifikalandinlmis bireysel
korunma aracglan ve donanimlari, durulama ve zararsiz hale getirme araglan
{ verilecektir.

GCalisanlara ait bireysel korunma arag ve donanimlarinin tedarik, depolama, yikama,
{ temizlik, tamir, dezenfeksiyon ve zararsiz hale getirilme masraflar isveren tarafindan

irlenen normlara uygun olarak verilen koruyucu giysi, ayakkabi ve diger
fa arag ve donanimlarinin depolanmasi, yikanmas), kurutulmasi,
Kimyasal ve (veya) radyoaktif dekontaminasyonu ve onarnm igveren
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( Madde 222. Siit ve terapoétik & profilaktik beslenme hizmeti sunulmast

r“ Zarar verici ve (veya) tehlikeli calisma kosullarinda is gdren cahgsanlara, belirlenen
normiara uygun olarak lcretsiz siit veya diger muadili gida Grlinleri verilecektir.

{ ______ _ Ozellikle zarar verici ve (veya) tehlikeli calisma kosullarinda is géren calisanlara,
belirlenen normiara uygun olarak lcretsiz terapétik ve profilaktik besiniler temin

[‘ = edilecektir.

- Ucretsiz sut veya diger muadiii gida Uriinleri verilmesi ve terapotik ve profilaktik

{ besinler temin edilmesine y&nelik normiar ve kosullar, Rusya Federasyonu Hikimeti

tarafindan belirlenen diizene ve usule uygun olarak onaylanacakt.

{_ Madde 223. Cahsanlara sihhi & altyapisal ve terapotik & profilaktik hizmetler
sunulmasi

L,,. isveren, isgliciiniin korunmasina yonelik gerekliliklere uygun olarak, igletmelerde

calisanlara sihhi & altyapisal ve terapétik & profilaktik hizmetler sadlanmasindan

{ sorumiu olacakbir. Bu amagla, belirlenen normlara uygun olarak sihhi & altyapisal

hizmet odalari, yemekhaneler, tibbi yardim odalar, galigma slreleri boyunca hizmet

verecek rekreasyon ve ruhsal rahatiama odalart ihdas edilecektir; sihhi yerler, bir dizi

{ _____ _ ila¢c ve tibbi ilk yardim igin hazirlanmis ilk yardim canta ve dolaplar ile donatilacaktir;
sicak atblyelerde ve sicak alaniarda galisanfara karbonatl tuzlu su vb. temin etmek

£—--~ icin aparatlar/Uniteler yerlegtirilecektir.

Uretime badli is kazalarinda yaralanan veya mesleki hastaliklara yakalanan ya da daha
{ bagka tibbi endikasyonlari olan galisanlarin saglik kuruluglanna veya evlerine sevki
"""" isletmenin nakil ara¢lanyla veya masraflan isletmeye ait olacak sekilde yapilir.

[: Madde 224. Minferit ¢caligan kategorilerinde iggiiciine ekstra koruma
saglanmasinin giivence altina alinmasi

{ ..... Yasalarda ve dider dlzenleyici yasal aktlarda éngoriilen durumiarda igveren, adir
islerde ve zarar verici galisma kosullan altinda calisma, gece vakti galisma ve asgirn

E galisma yiikd ile ilgili olarak miinferit galigan kategorileri icin belirlenen kisitlamaiara

uyacaktir; saghk durumlan nedeniyle daha hafif is verilmesine ihtiyag duyan galiganian,
tibbi bulgulara gore, mevcut olan uygun lcretli daha baska miisait bir ise
Ew nakledecektir; galisma sliresine mesaiyve dahil olan dinlenme aralan koyacaktir;
engelliler igin bireysel rehabilitasyon programina uygun ¢galisma kogullan olugturacaktir
ve diger gerekli dnlemleri alacaktir.

Madde 225. Isgiiciiniin korunmasi konusunda isyerinde uygulamal egitim ie
E mesleki/profesyonel editim saglanmasi

TOm igletmelerin, ydneticileri de d&hil olmak Ozere biitlin galisanlan, isglicinin
L korunmas; konusunda editim kurslarina katilacak ve igsglclinin korunmasina ynelik
) hakkmda Rusya Federasyonu Hukumet; tarafindan belirlenen dizene ve
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yontem ve tekniklerini kullanmay 6grenmeleri ve i kazalarinda kazazedelere ilk
yardimda bulunabilmeleri igin gerekli dizenlemeleri yapacakbr.

Igveren, zarar verici ve (veya) tehlikeli galisma kosullarinda is géren galisanlarin
glivenii calisma yontem ve tekniklerini kullanmay: 8grenmeleri igin gerekli egitimleri
saglayacaktir. S6z konusu bu calisanlar daha sonra igyerlerinde uygulama kurslarna
katilacak ve sinavdan geciritecektir. Isgiicliniin korunmasi konusunda diizenli olarak
egitilecekler ve calisma sirasinda da isgiiciinin korunmasina yonelik gereklilikler
hakkindaki bilgileri kontrol edileceklerdir.

Deviet, isglclinlin korunmasina ydnelik egitiminin genel ilkégretim, genel temel egitim,
genel (tam) ortadgretim kurumlari ile mesleki genel editim, mesleki ortaégretim,
mesleki yiiksekdgretim ve mesleki lisansisti 6gretim kurumlarinda diizenlenmesini
tegvik edecektir.

Devlet, mesleki ortaégretim ve mesleki yliksek&dretim kurumlarinda isglicini koruma
uzmanlarina mesleki/profesyonel editim veriimesini saglayacaktir.

Madde 226. Cahisma kosuHarin iyilestirilmesine ve isgiiciiniin korunmasina
yonelik faaliyetlerin finansmam

Calisma kagullann iyilegtiriimesine ve isgliciiniin korunmasina y6nelik faaliyetler;
yasalarla, difer yasal aktlarla ve yerel 6zerk-hiikiimet organlarinin aktlaryla belirlenen
diizen ve usul dogrultusunda federal biitgeden, Rusya Federasyonu halklarinin
bitgelerinden, yerel bitgelerden ve biitge digi kaynaklardan finanse edilecektir.

GCalisma kogsullarin iyilegtirilmesine ve iggiictin(in korunmasina y&nelik faaliyetler
asagidaki kaynaklardan da finanse edilebilir:

+ Rusya Federasyonu HukUmeti tarafindan belirlenen diizene ve usule uygun
olarak, ig mevzuatinin 1hlal edilmesi nedeniyle kesilen ve federal yasalara uygun
olarak dagitilan para cezalaryla,

+ igletmelerin ve bireylerin génilli badis ve katkilaria.

Calisma kogullarin iyilegtirilmesine ve isgliclinlin korunmasina yonelik faaliyetlerin
finansman) igin ayrilacak fon; kurumsal ve yasal sekillerine bakiilmaksizin (federal
kamu igletmeleri ve federal kuruluglar disindaki) bilumum igletmelerde toplam
tretim/ig/hizmet méliyetlerinin ylizde D.1‘inden az olmayacak, operasyonel
faaliyetlerde bulunan igletmelerde ise toplam operasyon maéliyetinin ylizde 0.7'sinden
az oimavacaktir. -

Ulusal ekonomi dallarinda, Rusya Federasyonu halklan nezdinde, teritoryal sahalarda
ve isgicind koruma kuruluglarinda, Rusya Federasyonu yasalarina ve Rusya
Federasyonu halklan yasalarina gére olusturulmus isgctni koruma fonlari
olugturulabitir.




[~ Isletme veya bir gercek kisi olan isveren tarafindan kendilerine verilen igi yaparken
- gahsanlarin ve Uretime badh is kazalarina ve mesleki hastaliklara karg: zorunlu sosyal
[' sigorta kapsaminda olanlar da dahil oimak (izere bagka kisilerin baglanna gelen
o kazalarin sorugturulup kayda gegirilmesi zorunludur.
f Bu kigiler suniardir:
{’” » is sOzlesmesi kapsaminda is gdren galisanlar,
- » igletmelerdeki pratik uygulama kursuna devam eden, mesleki yliksek&gretim ve

B mesleki ortadgretim kurumlarinin 8grencileri, meslekt ilkdgretim kurumlaninn
F 6drencileri ve mesleki temel editim kurumlarinin égrenciteri,
e isletmenin ydnetimi tarafindan ise alinan hapis cezasina ¢arptinimis kigiler,
» igletmelerin veya sahislarin Uretim faaliyetlerinde yer alan dider kisiler.
Asagdida belirtilmis olan vakalar, yani: dider Kisilerin neden oldukian da dahil olmak
E'*“* Uzere yaralanmalar; akut zehirlenmeler; termal soklar; yaniklar; soguk isirmalart;
...... bodulmalar; elektrik, yildirim veya radyasyon ¢arpmalari; bécekler ve stirlingen

sokmalar; hayvanlarin neden oldudgu yaraianmalar; patlama, kaza, binalann, yapilarin

E“‘" ve tesisatlarin yikilimasi veya tahrip c¢lmasi sonucunda meydana gelen yaralanmalar;
o caliganin baska bir ise naklini zoruniu kilmis olmasi, gegici veya kalici is géremezlide

. yol agmis olmasi veya caliganin 6iimiine neden olmus olmas: kaydiyla doga! afetler ve
r diger acil durumilar e§er:

S » isletmeye ait tesislerin iginde veya diginda (belirlenen araliklarda meydana
[ gelenler de dahil olmak {izere} mesai saatleri icerisinde, isten dnce veya sonra
tiretim araglanni ve ig giysilerini dizenlemek igin gereken sdre zarfinda veya
[ ‘‘‘‘ ' fazla mesai yaparken, hafta sonlari veya galisiimayan tatil glinlerinde galisirken,
— » igveren veya vekili tarafindan verilen araci kullanarak veya eger kendi arac
. isverenin (veya temsilcisinin) talimatiyla veya is sdzlegmesi taraflan arasindaki
[ anlasmaya gdre Uretim amacl kullaniliyorsa kendi aracim kullanarak igyerine
giderken veya isyerinden geri donerken,
. s bir is seyahatinde varis noktasina giderken veya varig noktasindan geri
[__m dénerken,
« vardiyalar arast dinlenme siirelerinde vedek striic(l olarak bir araci siirerken
L """ (yedek siirlicil, sogutucu Unitesi gbrevlisi veya trende makinist vb. gibi
o hizmetleri ifa ederken),
« kamp yéntemiyle ¢aligirken - vardiyalar arast dinlenme sirelerinde ve nobet ve
L servis yokken gemide kalindiginda,
- « caligan, kendi sirast geldiginde bir afet, kaza veya dogal veya teknik kaynakl
daha bagka bir acil durumun yol actidi sonuglarin ortadan kaldinlmasina

[ katiimak {izere gorevlendirildiginde,
« caliganin isle ilgili gérevlerinin bir parcasi olmayan ancak igveren veya temsilcisi
[ lehine olan veya bir acil durumu veya kazay) onlemeye ybénelik igleri yaparken

meydana gelmiglerse, sorugturulacak ve liretime badl is kazasi olarak kayda
gegirilecektir.

T

»

m@‘:y kazasi, Uretime bagl: is kazalarina ve mesleki hastalklara kars
priniu SOsy jgorta kapsaminda olan bir galiganin bagina gelmisse, bu sigorta
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Madde 228, Uretime bagh bir is kazasi meydana gelmesi halinde igverenin
gorevleri

Uretime baglh bir is kazasi meydana geldidinde, isveren veya temsilcisi agagdidakileri
yapmak zorundadir:

kazazedeye derhal ilk yardim mudahalesinde bulunulmasini ve gerekiyersa
hemen bir saglk kurulusuna sevkini organize edecektir,

bir acil durumun gelismesini énlemek ve bagka kigilerin de zarar gérmesinin
énune gecmek icin acil dnlemier alacaktir,

Uretime badll is kazasinin sorusturulmas: baslayana kadar, diger kimselerin
yagamini ve saghdin: tehlikeye atmad:di ve bir acil duruma yol agmadigi slirece,
olay mabhallini kaza anindaki gibi muhafaza ederek emniyete alacaktir; ancak
emniyete almak mumkiin degilse, olay mahallindeki fiill durumu kayda alacaktir
(eskizler hazirlayacak, fotograflar cekecek ve diger islemleri yapacaktir},
Gretime bagdli is kazasinin bu FASIL'da belirtildigi gibi zamaninda
sorugturulmasini ve kayda gegiriimesini sagdlayacaktir,

kazazedenin yakinlarina {iretime bagli is kazas| gecirdigini derhal bildirecek,
ayrica bu Kanun‘da ve dider normatif yasal aktlarda belirtilen yetkiii ajans ve
kurulustara bildirimde bufunacaktir.

Uretime badl: is kazadan bir grup insan {iki veya daha fazla kigi) etkilenmisse veya
tretime bagh ciddi bir is kazasi veya Uretime bagh 6!0mcul bir is kazasi meydana
gelmigse, igveren veya temsilcisi bir glin igerisinde sirasiyla asadidaki makamlara
bildirimde bulunacaktir:

1. egeris kazasi (tlizel kisilik olan) bir isletmede meydana gelmigse:

ilgili devlet galigma mifettigligine,

is kazasinin meydana geldidi yerdeki savcihida,

isletmenin bagh oldugu federal yetkili icra organina

kazazede gailgan! gbondermis olan igletrmeye,

is¢i sendikasi drgltlerinin teritoryal birliklerine,

eder is kazast bir teritoryal deviet gézetim ajansina baglt olan bir igletmede
veya tesiste meydana gelmisse o ajansa,

Uretime bagli is kazalarina ve meslek! hastaliklara karsi zorunlu sosyal sigorta
kKurumuna;

eger is kazas: bir gergek kisi olan bir isverene ait isyerinde meydana gelmigse:

ilgili devlet gahsma mifettigligine,

bir gergek kisi ofan igverenin ikdmetinin bulundudu yerdeki savcilida,

ilgili Rusya Federasyonu halkl yetkili icra organina,

eder is kazas! bir teritoryal devlet gézetim ajansina bagdll olan bir tesiste
meydana geimigse o ajansa,

tretime bagl is kazalarina ve mesleki hastaliklara karg: zorunlu sosyal sigorta

: bir gemide meydana gelmigse:
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DM

« isverene (armatdre) ve, eder gemi yurtdisinda seyrediyor idiyse, ilgili Rusya
Federasyonu konsolosluguna. Armatdr, gemisinde meydana gelen kazayla ile
ilgili mesaji aldiktan sonra, asadgidaki makamlara bildirimde bulunacaktir:

a) eder is kazasi bir deniz tagimaciigi aracinda meydana geimigse:

ilgili devlet calisma mifettigligine,

ulagtirma savciligina,

deniz ulagimi meselelerini ydneten federal yetkili icra organina,

kaza geminin nikleer santralinde veya niikleer malzemelerin, radyoaktif
maddelerin veya abiklarin taginmas sirasinda meydana gelmisse, devletin
atom enerjisi kullanimina yonelik givenlik kontrolind yetkisine sahip
federal yetkili icra organina,

o g6l sendikas! drgltlerinin teritoryal birliklerine,

o Uretime badh is kazalarina ve mesleki hastalikiara karst zorunlu sosyal
sigorta kurumuna;

c o O O

b) eder is kazasi bir bahkgl teknesinde meydana gelmigse:

ilgili devlet galisma miifettigligine,

teknenin tescilli bulundugu yerdeki savciliga,

baltkgilik meselelerini yoneten federal yetkili icra organina,

is¢i sendikas! drgutlerinin teritoryat birliklerine,

tretime badh is kazalarina ve mesleki hastaliklara kars: zoruniu sosyal
sigorta kurumuna.

o0 2 Q9

Akut zehirlenme vakalan varsa, isveren veya temsilcisi ayni zamanda ilgili sthhi ve
epidemiyolojik gbzetim ajansina da tavsiyede bulunacaktir.

Madde 229. Uretime bagh is kazalarimin sorusturulmasina yénelik diizen ve
usul

Isveren, isletmesindeki Gretime badl bir is kazasini sorusturmak igin derhal en az lig
kisiden olusan bir komisyon kurar. Komisyon, bir isgiicinll koruma uzmanindan veya
igverenin emriyle isgliclniin korunmasina yoénelik calismalan y&netmekle gérevli bir
kisiden, igveren temsilcilerden, yerel birincil isGi sendikasi kurulu temsilcilerinden veya
galiganlar tarafindan gdreviendirmis bagka bir temsil kurulundan ve iggiclini koruma
komiserinden olugur. Komisyona igveren veya yetkili temsilcisi bagkanhk eder. Kazann
meydana geldigi alanda/tesiste ig glivenlijinden birinci derece sorumlu olan yénetic
komisyon (yesi olamaz.

Bir gergek kisi olan isverende meydana gelen Gretime bagh bir ig kazasinin
sorusturuimasina, stz konusu igveren veya yetkili temsilcisi, kazazedenin vekili ve
ayrica sdzlesmeyie angaje edilecek bir igglictinii koruma uzmani katilacaktir.

Baska bir isverene is yapmak lzere gdnderilen bir calisganin basina gelen {iretime bagh

bir is kazasi, kazanin meydana geldigi yerde isveren tarafindan kurulacak bir

komlsyon tarafindan sorugturulacaktir, S6z konusu gahsani gonderen igverenin yetkili
jicisi~de stz konusu komisyonda yer aiacaktrr Soz konusu temsulcmln gelmemesi
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Bagka bir igletmeye ait bir alanda ¢alisma yapan bir igletmenin bir galisaninin bagina
gelen kaza, bu igleri yapan igletme tarafindan sorusturulur ve kayda gegirilir. Bu
durumda kazay sorusturan komisyon, bu galigmalarin yapildi§ isletme ydneticisine
buigularini bildirir.

Asli isini, aynt zamanda bagka bir igverene de yaptidi isle birlestirerek yapan bir
galigamin basmina gelen i kazasi hangi isverene ait isyerinde meydana gelmigse o
isyerinde sorugturulacaktir.

Uretime bagh is kazas! bir trafik kazas: sonucu meydana gelmisse, isveren tarafindan
kurulacak bir komisyon tarafindan sorusturulur. Komisyon, ilgili devlet gézetim ve
kontrol organ tarafindan yUritiien sorugturmada kullaniimis olan materyaii kullanmak
zorundadir.

Her caligan veya yetkili temsilcisi, (iretime bagh olarak meydana gelen bir is kazasinin
sorugturmasina sahsen katilma hakkina sahiptir.

Uretime bagli bir gokiu (birden fazla kimsenin zarar gordiigl) is kazasinin, lretime
badi bir adir is kazasinin veya 3lumcil bir i kazasinin sorusturmasina komisyon
ayrica bir resmi isgliciini koruma mifettisini, ilgili Rusya Federasyonu halkinin yetkili
icra organini, (anlagma ile) yerel dzerk-hiitkiimet organini ve isci sendikasi drgitierinin
teritoryal birligini de dahil edecektir. isveren, komisyonu kurar ve komisyon baskani
sifatiyla resmi igglcini koruma mifettisine Uyelidini onaylatir.

Kazazedenin (veya kazazede 8Imisse yakinminin) talebi Gzerine vekili sorusturmaya
Katilabilir. Vekilin sorugturmaya katilmamast halinde, vekilin talebi Gzering, isveren
veya yetkili temsilcisi veya komisyon bagkani sorusturma materyallerinden vekili
haberdar eder.

Belifenen normian asan akut zehirlenme veya radyoaktif etkilenme durumunda,
komisyona ayrica Rusya Federasyonu hifzissihha & epidemiyoloji servisinin ilgili
ajansinin temsilcisi de dahil edilir.

Eder kaza, bir nikleer enerji tesisindeki nikleer, radyoaktif ve miihendislik
glvenligine yonelik énlemlerin ihiali sonucu meydana gelmisse, komisyon ayrica
Nikleer ve Radyoaktif Gitvenligin Federal Gozetimine Yonelik Teritoryal Federal
Ajansin bir temsilcisi de dahil edilir.

Eder kaza federal madencilik ve sektbrel gozetim servisi teritoryal ajansma karsi
sorumlu olan bir isletmede ve tesislerde meydana gelmisse, komisyon Uyeierinin
listesi ilgili teritoryal ajansin y&neticisi tarafindan onaylanacaktir. Bu ajansin bir
temsilcisi komisyonun baskan olacakdir.

Uretime bagh goklu (birden fazia kimsenin zarar gérdiijil) is kazasinda bes veya daha
fazla kigi hayatini kaybetmigse, komisyona ayni zamanda federal iggiictinit koruma
mifettigliginin, federal yetkili icra organinin ve tiim Rusya is¢l sendikatart birliginin
temsilcileri de dahil edilecektir. Komisyonun baskan, ilgili deviet |§gucunu koruma
miifettis ngmm basg resml iggucunu koruma mufettlgz olacak ancak eder kaza federal
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olacadt, deniz ulagim meselelerini yoneten federal yetkili icra orgam veya teknenin
bagdlh oldugu balikgiliktan sorumlu federal yetkili icra organi tarafindan belirlenecektir.

On bes veya daha fazla can kaybina neden olan bliytk caplh kazalann sorusturmasi,
Uyelerini Rusya Federasyonu Hitkiimeti'nin onaylayacad bir komisyon tarafindan
yaratdiir,

Sadece tek bir kiginin maruz kaldigi ve agir veya 6liimli kaza kategorisine girmeyen
dretime bagl is kazalarninin durumu ve nedenlerinin sorusturulmas: komisyon
tarafindan (¢ gin icinde tamamlanir.

Uretime bagh goklu (birden fazla kimsenin zarar gérdigl) is kazalarinin, (retime bagh
agir is kazalarinin veya élimclll is kazalarnin sorusturulmas: komisyon tarafindan cn
bes gln icinde tamamlanir.

Isverene siresi icinde bildiriimeyen veya kazazedenin hemen akabinde galisamamasi
ile sonuglanmayan Uretime bagl i kazalannin sorugturmasi, komisyaon tarafindan
kazazedenin veya vekilinin bagvurusu (zerine bagvurunun yapildigi tarihten itibaren
bir ay igerisinde tamamlanir,

Kaza kogullarinin dogrulamasi igin ek bilgi veya ilgili tibb? ve diger bulgularn
saglanmasi gerekirse, bu maddede belirtilen stireler komisyon baskani tarafindan on
bes glnden fazla olmayacak sekiide uzatilabilir.

Her daim tretime bagh bir is kazas) sorusturuldudunda, komisyon, olayin gérgli
tamiklarini ve isgicilniin korunmasina y&nelik gereklilikieri ihlal eden kigileri bulup
sorgulayacak, isverenden gerekli bilgiteri ve mimkiinse kazazededen agtklamalarin:
alacaktir.

Bir isletmede meydana gelen Gretime bagll bir is kazasinin sorusturulmasi sirasinda,
isveren, komisyonun talebi (izerine masraflan kendisine ait olmak (zere asadidaki
faaliyetleri ylritecektir:

« mihendislik hesaplamalannin, laboratuar testlerinin, deneylerin ve dider
uzmanlik galigmalarimin yiritilmesi ve bu galismalara uzmaniarin katilimi,

» kaza mahazllinin ve hasarl nesnelerin fotodraflarinin ¢ekilmesi, planlarn,
eskizlerin ve diyagramlann hazirfanmasi,

» sorusturmay: ylrttmek icin gerekli ulagim, ofis, iletisim, koruyucu giysi,
koruyucu ayakkabi ve diger bireysel koruma araglarinin saglanmast.

Bir gergek kisi olan bir igverenin isletmesinde meydana gelen bir is kazasinin
sorusturulmasina yonelik islem ve sartlar komisyon bagkani tarafindan belirlenir.

Uretime bagh goklu (birden fazla kimsenin zarar gérdtga) is kazalarinin, Gretime bagl
agir is kazalarinin veya olimcil is kazalarinin sorusturuimasi igin agagidaki belgeler
hazirfanacaktir:
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E « igglclnin korunmasina yoénelik brifing kayit defterinden ve kazazedelerin
isglicinin korunmamasina yonelik bilgilerine iliskin inceleme protokollerinden

L alintilar,

F + kazanin gérgii taniklarimin ve goéreviilerin sorgulama protokolleri, kazazedelerin
aciklamalari,

( + uzmanlann buigular, laboratuar testlerinin ve deneylerin sonuglan,
 kazanin meydana geldigi anda kazazedenin alkol, uyusturucu veya zehirli
--------- : maddelerin etkisi altinda olup olmadigina iligkin olarak kazazedenin saghk
{ durumuna veya 6llim nedenine, verilen hasarin niteligi ve derecesine iligkin tibbf
bulgular,
{ '_" » kazazedeye, gegerli normlara uygun olarak koruyucu giysi, koruyucu ayakkabi

= ve difer bireysel korunma arac ve donanimiarinin saglanmis oldugunu
- dogrulayan beigelerin kopyalar,
{ « daha Once bu liretime yonelik olarak/bu tesiste resmi iggliciinli koruma
mufettigleri ve (kaza teritoryal devlet gbzetim ajansina kargl sorumlu bir igletme
veya tesiste meydana gelmigse) teritoryal deviet gozetim ajans: gbrevlileri

[ tarafindan verilmis olan talimatiarindan alintilar ve isgi sendikas! ¢aligma
miufettiglerinin isgliclin{in korunmasina ydnelik gereklilikierde kegfettikleri

[ """" - ihldilerin ortadan kaldirmasina y&neiik taleplerinden alintrlar,

e » komisyonun takdirine baglt olarak dier belgeler.

[ """"" Eger isveren bir gergek kisi ise, sunulacak malzemelerin listesi sorugturmayi ylrliten

""""" komisyon bagkan: tarafindan belirlenir.

Eﬁ____ Komisyon, toplanan belge ve materyale dayanarak, kazanin kogullarini ve nedenierini

belirleyecektir. Kazazedenin kazanin meydana geldigi anda igveren igin Gretim
{ ----------- - faaliyetinde bulunup bulunmadigin ve isle ilgili gbrevlerini yerine getirirken kaza
- mahallinde bulunup bulunmadidini belirleyecektir. Kazay), liretime bagl kaza veya

tretime badlh olmayan kaza olarak nitelendirecek, is glivenlidi ve isglcindn
{ korunmasina yénelik yasalari ve diger normatif yasal aktlarin ihlal eden kisileri tespit
edecek ve nedenlerin ortadan kaldinlmasina ve (retimde kazalarn onlenmesi yénelik
eylemleri belirleyecektir.

Eder sigortall bir kisinin ugradids bir kazanin sorugturmasinda komisyon, sigortall
[ Kisinin bilylk bir dikkatsizii§inin sadhdina verilen zararin baglamasinda veya
o artmasinda rol oynadigini tespit ederse, kazanin meydana geldigi isletmedeki isgi
sendikasi kurulunun veya sigortal tarafindan gdrevlendirilmis olan temsil kurufunun

é bulgularin: dikkate alarak, sigortalinm kazadaki kusurunun derecesini ylizde olarak
- belirler.
E Uretime bagl kazalarin, minferit is kollarinin ve istetmelerin 6zelliklerine gore

o sorusturulmasina yonelik diizen ve usul ile {iretime bagl kazalarin sorugturulmasi igin
gerekli formlar Rusya Federasyonu Hikiimeti tarafindan belirlenen diizen ve usul
L_ﬂ dogrultusunda onaylanir.

L Madde 230. Uretime bagh is kazalart hakkindaki materyal ve belgelerin
— hazirlanmasi ve kayda gecirilmesi

¥nak lzere caligma yetenegini kaybetmesine veya Slimiine yol agan
ep\bir kaza igin, Rus dilinde veya hem Rus dilinde hem de ilgili Rusya
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[ --------- Federasyonu halkinin resmi dilinde kazaya agikhk getiren bir kaza rapor iki niisha
hilinde diizenlenecektir.

Uretime bagdl goklu (birden fazla kimsenin zarar gordigl) is kazasi s6z konusu
oldugunda bu kaza rapor her bir kazazede igin ayn ayn dizenlenecektir.

Uretime bagl kaza, bagka bir isveren ile ig iliskisi olan bir galisanin bagina gelmigse,
(—'- kaza raporu Ug niisha hélinde diizenienir ve bunlardan ikisi kaza sorugturma belgeleri
: ve materyali ile sorusturma raporuyla birlikte kazazedenin ig iliskisinin

bulundugu/bulunmus oldugu isverene génderilir. Kaza raporunun {iglinci niishasi,
{— sorugturma belgeleri ve materyali igveren tarafindan kazamn meydana geldigi
isyerinde saklanacaktir.

r Uretime bagh kaza sigortah bir kiginin bagina gelmigse, kaza raporu bir suret daha
fazla diizenlenecektir.

r Uretime bagh kazalarin 8nlenmesine yonelik kararlar alinabilmesi igin, Uretime bagl
kazalarn sorugturma sonuglari ilgili igletme biinyesindeki ig¢i sendikas! kurulunun da

E - katihmiyla isveren tarafindan incelenir.

Uretime bagli kaza raporunda, liretime badh kazanin kosullar ve nedenleri

f ayrnntilaniyla belirtilecek ve ayni zamanda igs glivenligini ve isglictinlin kerunmasina
yonelik gerekliliikieri ihlal eden kisileri de gosterecektir. EGer sigortall bir kisinin blylik

Eﬂ—- bir dikkatsizliginin saghidina verilen zararin baglamasinda veya artmasinda rol oynadids

- tespit edilirse, sigortall kiginin kazadaki kusurunun kazay! sorugturan komisyon

tarafindan belirien derecesi kaza raporunda ylizde olarak belirtilecektir.

Uretime bagh kaza raporu komisyon Uyeleri tarafindan imzalanacak, igveren veya

______ yetkili temsilcisi tarafindan onaylanacak, mhirlenecek ve liretime bagl kazalar tesciii

E kGtagiine kaydedilecektir.

- Uretime bagh kaza bildiriminin onaylanmasini izleyen {i¢ giin iginde, isveren veya

L N yetkili temsilcisi, Gretime bagh bir 6limcil kaza s6z konusu olmas: durumunda, kaza
raporunun bir nishasini, talep etmeleri hélinde, kazazedeye veya kazazedenin

L yakinlarina veya vekiline verir. Kaza bildiriminin ikinci nfishasi, kirk bes yil boyunca

. tretime badh kaza aninda kazazedenin bulundugu isyerinde sakianacaktir. Sigorta

kapsamindaki bir vaka durumunda igveren, kaza raporunun dglincl ndshasin ve

[ sorusturma materyallerini (sigortalinin kayith oldugu yerdeki) sigorta kurulugunun

yiriitme organina génderir.

L Uretime bagdh goklu (birden fazla kimsenin zarar gordigi) kazanin, Uretime bagl agir
kazanin veya 6limcill kazanin sorusturma sonuglarina gére, komisyon (veya bazi
L durumlarda resmi isgliciinli koruma miifettigligi) liretime bagli kazanin sorusturulmasi
- hakkinda bir raporu dizenleyecektir.

{ Uretime bagli coklu (birden fazla kimsenin zarar gérdiigii) kazanin, iretime bagh agir
-Xgya 6ldmecell kazanin sorusturu!maa hakklnda duzenlenecek rapor lle bu




So6z konusu belgeierin kopyalari, devlet caligma mifettisliklerine veya federal kaza
gbzetim servislerine kargi sorumlu olan igletmelerde/tesislerde meydana gelen
kazalarda, ilgili devlet calisma mifettisiigine ve ilgili federal kaza gdzetim servisi
teritoryal ajansina da gdnderilecektir.

Komisyon bagkani, Uretime bagh ¢oklu (birden fazla kimsenin zarar gérdligil) kazanin,
{retime badl adir kazanin veya 6lGmcil kazanin sorusturulmasi hakkinda
dizenlenecek rapor ile her bir kazazede igin ayri ayr diizenlenecek olan tretime bagli
kaza raporfarinin kopyalari, federal caligma mifettiglijine ve bagh bulundugdu, Rusya
Federasyonu'ndaki is kazasi sonucu yaralanmalarin durumunun ve nedenlerinin
incelenmesi ve bunlann énlenmesine iligkin dnerilerin detaylandirimasi ile gorevli
federal yetkili icra organina da génderecektir.

Asadidaki durumlarin sorusturulmasi sonucu kazamin Uretime badh olmayan bir kaza
olarak nitelendiriimesi durumunda, forman keyfi olarak belirlenebilecek bir rapor
diizenlenecektir:

» Olumin nedeninin genel bir hastalik veya intihar oldugu saglhk kuruluglari ve
sorusturma kurumlar tarafindan belirlenmis diizene ve usule uygun olarak
dogrulanmigsa,

« OlimUn veya saghda verilen zararin tek nedeninin (bir saglik kurulugunun
bulgularinda belirtildigi (izere) calsanin, teknik alkoliin veya aromatik, narkotik
ve benzeri maddelerin kulianiididr mithendislik stireci akisiarinin herhangi bir
ihlali ile iligkili olmaksizin alkolll igecek, narkotik madde veya toksik madde
intoksikasyonu (zehirlenmesi) oldugu dogrulanmugsa,

» koliuk kuvvetlerinin bulgularina gore, kazazede bir sug islerken meydana gelmis
ve ceza gerektiren suc aldmetleri barindiran bir kaza s6z konusuysa.

Formati keyfi olarak belirlenebilecek rapor ve ilisigindeki sorusturma materyalleri 45
yil slireyle saklanacaktir.

Kazazedenin gegici calisamama s{iresi bittikten sonra, isveren veya yetkili temsilcisi,
ilgili devlet calisma miifettisligine ve ilgili federal kaza gézetim servisi teritoryal
ajansina, Gretime bagdli kazanin sonuglan ve dnlenmesi igin alinan dnlemler hakkindaki
bilgi gonderecektir.

Isveren veya yetkili temsiicisi, zaman igerisinde adir veya 8limlii kaza kategorisine
dénhgsen dretime bagh kazalar hakkinda, ilgill devlet galigma mifettigligine, ilgili isci
sendikas! kuruluna ve, kaza eger federal kaza gézetim servislerine kars: sorumliu olan
isletmelerde/tesislerde meydana gelmisse, ilgili federal kaza gdzetim servisi teritoryal
ajansina rapor verecektir. Sigorta kapsamindaki vakalar (sigortalinin kayith oldugu
yerdeki) sigorta kurulusunun yiriGtme organina da rapor edilecektir.

Gizli {lizeri 6rtulil) olarak tiretime bagh bir kaza tespit edilirse ya da kazazedenin veya
kaza sonucu dlen kurbanin vekilinin veya yakinin sorusturma kemisyonunun bulguiari

hakkinda herhangi bir sikdyeti, basvurusu veya daha baska bir itiraz! varsa ve Uretime
bagll kazanin sonuglar hakkinda isveren veya yetkili temsiicisinden de bir takim

e mlsse, 0 zaman, kazazedenln geg|c1 gallgamama siresi dolduktan sonra,

& M - telfaik
previate Biivusn §
hédﬂﬁrm Office §#
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E— Eder mevcut kaza raporu diizenlenirken ihlaller yapilmigsa veya mevcut kaza raporu
kaza sorugturma materyalleri ile uyumiu degilse, resmf isgiicinii koruma mifettisi

F— igverenden veya yetkili temsilcisinden yeni bir dretime bagli kaza raporu
dizenlemesini isteme hakkma sahiptir. Béyle bir durumda, daha dnceki kaza raporu
. igverenin, yetkili temsiicisinin veya resmi iggliclinli koruma mifettiginin karanna gére

f gegersiz ve hikiimsiiz sayillacaktir.

f--—- Madde 231. Uretime bagh is kazalarmin sorusturulmasi, karara baglanmasi

- ve kayda gegirilmesiyle lgili uyusmazhklarin ele allnmasi

F‘ Uretime bagh ig kazalarimin serusturulmasi, karara baglanmas ve kayda gegirilmesiyle,
""""" kazanin igveren veya yetkili temsilcisi tarafindan kabul ediimemesi, kazayi
sorugturmay ve ilgili kaza raporunu diizenlemeyi reddetmesi, kazazedenin veya

f vekilinin kaza raporunun igerigini kabul etmemesiyle ilgili uyugmazhklar devlet
isglclni koruma ajansiarl veya hukuk mahkemeleri tarafindan ele alinir. Béyle

------ . durumlarda sikdyette bulunulmasi, deviet isgiiciint koruma miifettiginin, isverenin

[ _________ veya yetkili temsilcisinin kararlarina uyulmamasi igin bir sebep tegkil etmez.

f """ KISIM XI. I$ SOZLESMESI TARAFLARININ MADDI SORUMLULUKLARI

- FASIL 37. GENEL HUKUMLER

o Madde 232. is sbzlesmesi taraflarinin diger tarafa actigi zarar tazmin borcu

[m_. Is s6zlegmesi taraflarindan biri (isveren veya calisan), diger tarafa zarar verirse,

verdigi bu zaran isbu Kanun'a veya diger federal yasalara uygun olarak tazmin
E i edecektir.

e Is sézlegmesinde veya is stzlesmesine eklenen yazli anlagmalarda, is stzlesmesi

[_ _______ _ taraflarinin maddi sorumiuluklart belirleyebilir. Bu yapilirken, igverenin ¢alisana karsi
‘ stzlegmeden dogan sorumlutugu calisanmin sorumlulugundan daha az olamadidt gibi
isbu Kanun’da veya diger federa! yasalarda éngérillenden de daha fazla olamaz.

Zarar meydana geldikten sonra is sdzlesmesinin feshi, ilgili stzlesme tarafiru bu bu
[ Kanun’da veya diger federal yasalarda éngérilen maddi sorumluluktan
e kurtarmayacaktir.

[__ Madde 233. Is sézlesmesi taraflarinin maddi sorumlulugunun hangi sartlar
altinda baslayacag:

L Is szlegmesi taraflarindan birinin digeri karstsindaki maddi sorumlulugu, isbu
Kanun'da veya diger federal yasalarda aksine bir sey 6ngoriilmemigse, kusurlu veya
yasadigi bir davranuginin (eylem veya temerriidiinlin} sonucu ig sézlegmesinin diger
tarafina verdidi zarar bakimindan ortaya cikacaktir.
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r Isveren, calisam galigma hakkindan yasadist bir bicimde mahrum biraktigi her
durumda galigana 6denmemis olan Ucretlerini 6demekle yiikiimliidiir. Isveren bu
f*ﬁ ylakimldliga, galisan asagidaki nedenlerden dolay: licret almarmigsa Ustlenecektir:
_ « caliganin yasadigt bir bigimde isten uzaklastwimasi, isten ¢ikanimas: veya bagka
[ bir ise naklediimesi durumunda,
» igverenin, is uyusmazliklan yetkililerinin veya bir deviet caligma miifettisinin
galisarn ige iade edilmesine iligkin kararini yerine getirmeyi veya zamaninda
r yerine getirmeyi reddetmesi durumunda,

» g sicili defterinin ¢aligana teslim ediimesinde geg kalinmasi veya ig sicili
E’“‘ defterine igten gikarmayla ilgili yanhs veya yasadigi bilgiler kaydedilmesi
durumunda,

« federal yasalarda veya toplu sbzlegsmede belirtilmis olan dider durumlarda.

Madde 235. Isverenin calisanin malina veya egsyasina zarar vermesi hilinde
{ ------ . maddfi sorumiulugu

Igveren, calisanin malina veya esyasina zarar vermesi halinde, bu zaran tam olarak
f """ gidermekle yGkUmlidir, Zarann tutari, zarann meydana geldidi yer ve tarih itibariyie
— bedelsiz olarak yapilacak bir degerlemeye gére tahmin edilir.

{ Zarar, caliganin mutabakat ile ayni olarak da giderilebilir.
Cahgan, zararinin giderilmesini igverenden talep etmelidir. Isveren, bu talebi

[ ________ : dederlendirmeli ve talebin alinmasindan sonraki 10 giin iginde zarann giderilmensine
yonelik uygun bir karar vermelidir. Galigan, igverenin kararint kabul etmezse veya

{‘ """ ) verilen slire igerisinde igveren bir karar almazsa, calisanin yasal yollara bagvurma

S hakki olur.

[ Madde 236. isverenin emegin bedelini geg 6demesi hilinde sorumilulugu

. Emegin bedelinin 0denmesinde, izin paralannin ddenmesinde, isten ¢ikarma (kidem)

L ______ tazminatinin 6denmesinde veya ¢ahgana yapilan dider édemelerde herhangi bir
gecikme olmasi durumunda, isveren, yukanda belirtilen 6demeleri, 6demesi heniiz

r“ yapilmamig olan tutara, ddemenin muaccelivet kesp ettigi giinden édemenin fiilen

----- yapildidr gline kadar gecikilen beher temerrit gini igin Rusya Federasyonu Merkez

L Bankasi tarafindan belirlenen yeniden finansman faiz oraninin 1 / 300‘Unden az

L olmayan oranda faiz yUriiterek (méali tazminat ve teladfi bedeli 6deyerek)

- gerceklegtirecektir,
L Caligana 6denecek mall tazminat ve telafi bedelinin fiili tutar: toplu sézlegmede veya

bireysel is sbézlesmelerinde belirtilir.
E Madde 237. Caligana verilen manevi zararin tazmini
Igverenin gayri megru faaliyetleri veya ihmali nedeniyle caligana verilen manev] zarar,

is sOzlegmesi taraflarmin mutabakat: ile tespit edilen tutarda &denecek para ile tazmin
ve telafi edilir.,
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FASIL 39. CALISANIN SORUMLULUKLARI

Madde 238. Cahsanin isverene verdigi zarardan dolayr sorumlulugu

Caligan, igverene verdidi fiill zaran tazmin etmekle ylkiimlldlr. Elde edilemeyen
gelirin (kar kaybinin) galisan tarafindan tazmin edilmesi gerekmez.

Fiill zarardan; (igverenin sorumlu oldugu g¢iinct kisi mallant da déhil olmak Uzere)
isverenin malinda meydana gelen fiill kayip veya s6z konusu malin zarar gbrmesi ve
ayrica igverenin o mal tekrar satin almak veya rehabilite etmek igin yapmasi gereken
masraflar veya ek 6demeler anlasilhr.

Gahsan, hem dogrudan igverene verdigi fiill zarardan hem de igverenin ¢alisan
yuzinden bagkalarinin ugradidl zarart tazmin etmesinden dolayi olugan zarardan
sorumludur.

Madde 239. Cahsam sorumiuluktan muaf tutan keyfiyetler

Galisan; miicbir sebep hésil olmasi durumunda, normal ekonomik riski altinda galisma
durumunda, acil durumlarda, savunma gerekliligi durumlannda veya isverenin,
caligana emanet edilen malin depolanmasi igin uygun kosullar: yaratma
yUukadmialagini yerine getirmemesi durumunda sorumluluktan kurtulur.

Madde 240. Isverenin calisandan tazminat talep etmeyi reddetme hakk:

Isveren; zarar sebebiyet veren belirli kosullan dikkate alarak, kusurlu bir calisandan
tazminat talep etmeyi tamamen veya kismen reddetme hakkina sahiptir.

Madde 241. Calisanmin maddi sorumlulugunun kapsami

Calsan, bu Kanun'da veya diger federal yasalarda daha bagka bir diizen ve usul
belirlenmedidi slirece, sebebiyet verdidi zarardan ortalama aylik (cretinin sinirlar
kapsaminda maddf olarak sorumlu tutuiur.

Madde 242. Calisanin tam maddi sorumiulugunun kapsami

Caligamin tam maddi sorumlulugu, dogrudan igverene verilen fiili zarar tam olarak
tazmin etme ylkimitliglinden ibarettir.

Caligana sebebiyet verdigi zarardan dolay: tam sorumluluk yalmizca bu Kanun’da veya
diger federal yasalarda 8ngérilen durumlarda yiiklenebilir.

On sekiz yasin altindaki ¢alisanlar, yalnizca kasitl olarak verdikleri zararlardan veya
alkol, uyusturucu veya diger toksik maddelerin etkisi altindayken verdikleri
zararlardan ve ayrica ceza yasasi kapsamindaki bir sugu veya idarf bir sugu islemeleri
sonucu meydana gelen zararlardan tam maddi sorumluluk tasiriar.

3. Tam maddi sorumluluk sebepleri

mluluk galisana agagidaki durumiarda yikienir:

i



1. galisanm, igyerinde sebebiyet verdigi zarardan isbu Kanun veya dider federal
yasalar uyarinca tam sorumiu olmas: durumunda,

2. Gzel bir stzlesme kapsaminda kendisine emanet edilen veya yinelenmeyen bir
belge kapsaminda kendisi tarafindan alinan dederli esya veya varliklarda
meydana gelen eksilme durumunda,

3. kasith olarak zarar verme durumunda,

4. alkot, uyusturucu veya diger toksik maddelerin etkisi altindayken zarar verme
durumunda,

5. galisanin, mahkeme karar ile sabit oldudu (zere, ceza yasas! kapsamindaki bir
sugu iglemesi sonucu zarar meydana gelmesi durumunda,

6. galisanin, ilgili resmi merci tarafindan tespit edildigi {izere, idari bir sugu
islemesi sonucu zarar meydana gelmesi durumunda,

7. federal yasalarda belirlenen ve yasalarla korunan (resmi, ticari v.s. dider tlirden)
sir niteligindeki veri ve bilgilerin ifsa edilmesi durumunda,

8. bos zamanlarda zarar verilmesi durumunda.

Isverene verilen zarara y&nelik tam sorumluluk, bir sirket miidird, Gst diizey
yoneticiler ve bir bag muhasebeci ile yapilan is sdziesmesinde belirtilebilir,

Madde 244. Tam maddi sorumiuluk hakkinda yazil s6zlesmeler

Bireysel olarak veya toplu halde (ekip olarak) tam sorumlulukla ilgili yazih sézlesmeler,
yani, emanet edilen malda meydana gelen eksilmeden dolay: isverene verilen zarara
yénelik tam sorumlulugu hakkindaki yazill sézlesmeler, maddi degerlere, mallara veya
diger miilklere hizmet veren veya bunlari igleten on sekiz yagindan bilylOk calisanlaria
bagitlanabilir,

56z konusu yazili sbziesmelerin hangi tiirden igler igin ve hangi tlirden galisanlarla
akdedilebilecegini gosteren listeler ile bu tiirden yazili sézlesmeler igin hazirlanmis
standart formlar, Rusya Federasyonu Hikimeti tarafindan belirlenen dlzene ve usule
uygun olarak onaylanir.

Madde 245. Sebebiyet verilen zarardan otirii toplu halde (ekip halinde)
maddi sorumluluk

Toplu halde (ekip hdlinde) maddi sorumluluk; calisanlara emanet edilen degderli
egyalarin depolanmasi, elle¢ienmesi, satilmasi (teslim ediimesi), taginmas), iglenmesi
veya dider sekillerde uygulanmastyla ilgili belirli tiirden iglerin karsilikh faaliyetlerle
topluca ylGritlimesi durumunda, eger Tiill sorumlulugu bélmek ve her bir calisan ile
ayrl ayn zarara yonelik tam sorumluluk sézlesmesi yapmak imkansiz ise yiklenir.

Zarara ybdnelik toplu halde (ekip hélinde) sorumiuluda iliskin yazih sézlesme, igveren
ile igi yOrtten toplulugun (ekibin) tim Uyeleri arasinda yapilir.

Zarara ydnelik maddi sorumluluk sézlesmesi kapsaminda ilgili degerli esyalarin,
6nceden belirlenmis olup herhangi bir deder eksilmesi hélinde tam sorumlu olacak
olan kisilerden olugsan grubuna emanet edildidi varsaytlir. Zarara yonelik tam

X uktan kurtulabilmek igin isi yOriten topiulugun {ekibin} ilgili Gyesinin

n zarann gonulll olarak gideriimesi durumunda, isi yiriiten toplulugun
i {lyesinin sorumluiuk kapsami, igi yGriten toplulugun (ekibin) tim

102



Uyeleri ile igveren arasinda yapitacak bir anlasmayla belirlenebilir. Zararin tazmini
mahkeme yoluyla yapiacaksa, igi ylriiten toplulugun (ekibin) her bir Gyesinin
sorumluluk kapsami mahkeme tarafindan belirlenir,

Madde 246. Zararmm degerlendiriimesi

Igverene ait maln kaybolmasi veya yerine yenisinin konmasindan kaynaklanan zarar,
zararin meydana geldigi tarihte bu alanda yGr{iri{ikte olan pivasa rayi¢ fiyatlarina gore,
amortisman dikkate alinarak muhasebe bhelgelerinde kayitli ma! dederinden az
olmayacak sekilde, fiill zarar esas ahnarak degerlendirilir.

Hirsizlik, kasith davranig veya belirli tlirden mallarin ve diger degerli egyalarmn
eksiimesi veya kaybediimesi nedeniyle isverene verilen tazminata t&bhi zararin veya
sebebiyet verilen fiill zararin nominal zarar tutarini astidi durumlarda esas alinacak
tazminata tdbi zararin tespit edilmesi igin federal yasalarda &zel bir diizen ve usul
belirlenebilir.

Madde 247. Isverenin zarart deerlendirme ve kaynagim tespit etme
sorumiulugu

Igveren, zararin ¢alisanlar tarafindan tazmini konusunda karar vermeden dnce zarari
degerlendirmek ve kaynagini belirlemekle yikimlidiir. Bovle bir teftis yapmak
amaciyla igveren, bir uzmanlar komitesi kurma hakkina sahiptir.

Zarann kaynagini tespit edebilmek igin igveren, galisgandan zarar nedenine iligkin yazili
bir agiklama talep edecektir.

Calisan ve (veya) temsilcisi, tiim teftis belgelerine bakabilme ve bu Kanun'da belirtilen
dlizene ve usule uygun olarak bunlara itiraz etme hakkina sahiptir.

Madde 248. Zararin tazminine yonelik diizen ve usul

Isverenin talimatiyla kusurlu galisandan sebebiyet verdigi zarari ortalama aylk lcretini
agmavyacak gekilde tazmin etmesi istenir. Isveren, zarar degerlendirmesinin
tamamlanmasindan sonra en gec¢ bir ay icinde bu talimati vermelidir.

Bu slrenin sona ermesinden sonra ¢alisan zarar kendi 6zgir iradesiyle tazminm
etmeyi kabul etmezse veya zararin tutarn ortalama ayhk Ucretini agiyorsa, zarar
tazmini igin hukuki yollara gidilir.

Isveren zarann tazminine yonelik olarak belirlenmis olan diizene ve usule uymazsa,
calisanin igveren aleyhine yasal yollara basvurma hakki vardir.

Isverene zarar veren c¢alisan, zarari tamamen veya kismen kendi 6zgiir iradesiyle
tazmin edebilir. Taraflarin mutabakati lizerine zarar taksitler hélinde édeme yapilmak
suretiyle tazmin edilebilir. Bu durumda, caligan, isverene, zarar tazmin etmekle

mli oldugunu ve ddemenin ne sekilde yapilacagim belirten yazih bir belge verir.

.,L. Iarak tazmin edecegine dair yazih belge verdigi hélde daha sonra
reddeden 1§g|n1n isten ctkariimas! durumunda, édenmemis borglan
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{ : Isverenin rizasi hélinde calisan, isverene zarar tazminati olarak dederi sebebiyet
vermig oldugu zarara egdeger olan bir mali devredebilir veya hasarli mah onarabilir.

Zarar, zarara neden olan faaliyet veya ihmalden dolayi galisanin disiplinsel, idarf veya
cezal scrumiuiuguna bakiimaksizin giderilir.

Madde 249. Calisanin egitimiyle ilgili masrafiarin tazmin ve telafi ediimesi

E - Makul bir mazeret olmaksizin is sézlesmesinde veya masrafian isverenin uhdesinde

_____ olmak Uzere alinacak bir egitime iliskin s6zlesmede belirlenmis olan siirenin

[ _ hitamindan &nce isten ¢cikma veya cikarilma durumunda, gahsan, egitimi igin igverenin

yapmis oldugu tUm masrafiart tazmin etmekle yikimiddir.

f _______ . Madde 250. Giderilecek zararin tutarimin is uyusmazhig miifettisligi karar ile
diigiiritimesi

{ Is uyusmazligi mifettisligi, calisanin kusurunun boyutu ve tiriind, galisanin mall

durumunu ve diger hususian dikkate alarak giderilecek zararin tutarini diglirebilir.

Galiganin verdigi zarar, ¢tkar amach bir sug islenmesi sonucu meydana gelmigse,
tazmin edilecek zarar tutar azaltilmayacaktir.

BOLUM DORT
F KISIM XII. BELIRLI CALISANLARA YONELIK OZEL CALISMA DUZENLEMELERI
P FASIL 40. GENEL HUKUMLER

Madde 251. Ozel cahsma diizenlemeleri

Ozel caligma diizenlemeleri; ayni durumda belirli caliganlar igin genel kuraliarn
r“ uygulanmasing kismen sinirfayan veya ek kurallar belirleyen normlardir.

Madde 252. Ozel calisma diizenlemelerinin olusturuimasi
Kadin ¢ahganlara, aile sorumluludu olan kigilere, yetigkin olmayanlara, ydneticilere,
i - yan ig olarak part-time ¢aliganlara, vb. ybnelik 6zel galisma duzenlemeleri bu

Kanun’'da veya diger federal yasalarda belirlenmistir.

[ FASIL 41. KADIN CALISANLAR ILE ATLE SORUMLULUGU OLAN CALISANLARA
— YONELiK 8ZEL CALISMA DUZENLEMELERI

E: Madde 253. Kadin ¢calisaniara yonelik calisma kisitlamalanr

Kadinlarin fiziksel olmayan igler veya sihhi hizmetler ile ev hizmetleri diginda adir,
E% zarar verici ve {veya) tehlikell islerde ve yeraltinda calistirdlmasi yasaktir.

eva) tehlikell galisma kogullarina sahip olup kadin isgici kullaniminin
érlerin, islerin ve pozisyonlarin listeleri ile kadinlarin elle
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{ kaldirmasina izin verilen agir ylikler igin maksimum ylk standartlan, Rusya
q Federasyonu Hikimeti tarafindan Rusya sosyo-c¢alisma iligkileri trilateral komitesinin
r gbrisl de dikkate alinarak belirlenmigtir.

Madde 254. Hamile kadinlar ile bir bucguk yasin altinda gocudu olan kadinlarin
[— baska bir ise naklediimesi

{’—" Galisanlardan beklenen ig randimani ile hizmet standartlari, hamile kadinlar igin, ibraz
----- edecekleri saghk raporu dogrultusunda ve istekleri Gizerine dgiriiliir veya hamile

_____ _ kadinlar daha dnceki islerinden elde ettikleri ortalama Geretleri korunarak, olumsuz

E galisma ortamimin diginda kalan basgka bir igse nakledilebilirler,

— Hamile kadinin baska bir ise nakledilmesine karar verilmeden 6nce isveren, hémile
{ kadinl daha 6nceki isinden serbest birakir ve bu nakil nedeniyle hadmile kadinin
calisamadid: tim glinler igin ortalama Ucretini 6der.

[ Hamile kadinin ortalama Ucreti, zorunlu tibbi muayene sliresince Sdenmeye devam
olunur.

Bir buguk yagin altinda gocugu olan ve énceki isini yapamayan kadinlar talepleri
- hélinde, gocuklari bir bucuk yasina gelene kadar ortalama tcretleri 6denmeye devam
[ olunarak basgka bir ise nakieditirier.

[_ Madde 255. Dagum izni

- Talep etmeleri hdlinde hémile kadinlara yasada belirtilen tutarda sosyal yardim

['_" tdenedi saglanarak, sadlik raporiarina uygun bir bicimde, dojumdan 8nce 70 (gogul

“"""" gebelik durumunda - 84) takvim giin{i ve dogumdan sonra da 70 (anormal dogum

f durumunda - 86, iki ve daha fazla bebek dogumunda - 110} takvim giin dogum izni
verilir.

[ Dogum izni kadina, dogumdan 6nce fiilen ihtiyag duydudu sire dikkate alinmaksizin,
— toplam olarak tahmin edilerek verilir.

L Madde 256. Cocuk bakma izni

Kadina talep etmest halinde, gocugu 0¢ yasina gelene kadar gocuk bakma izni verilir,
[ Yukarida belirtilen izin sliresince yapilacak sosyal yardim ddemelerine yénelik diizen
ile usul ve sartlar federal yasala belirienir.

[— Gocuk bakma izni kismen veya tamamen ¢ocugun babasina, bliylikannesine,
blylkbabasina, diger akrabalarina veya ona fiilen bakan kimseye de verilebilir.

Cocuk bakan kadin veya bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen diger kigiler, talep
etmeleri halinde, gocuk bakmak (zere izinli olduklar sure boyunca, sosyal yardim
E } odenegdi alma haklar saklt kalmak kaydiyla yart zamanl olarak veya evden de

cahisabilir.

phkKigilerin isyerleri ve mevkileri, gocuk bakmak lizere izinli olduklan siire
lerine tahsisli olarak muhafaza edilir.

M - feknik
e Bitroys
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t-- - Cocuk bakmak Uzere izin alinan sire, uzmanbk alanindaki caligmalar da dahil olmak
Uzere toplam calisma (hizmet) siiresine sayilir (erken emeklilik durumian harig).

Madde 257. Cocuk eviat edinen galisaniara yénelik izinler

[ Cocuk evlat edinen gaiisanlara, evlat edinilen cocugun dogum tarihinden itibaren 70
takvim glinline kadar evlat edinme izni verilir ve iki ve daha fazla gocugun evlat
{'“- edinilmesi durumunda bu izin siiresi dogum tarihlerinden itibaren 110 takvim giniine
kadar uzatilir.
[% Gocuk {birden fazla gocuk) evlat edinen calisanlara, talep etmeleri hdlinde, gocuk
""" (cocuklar) ¢ yasina gelene kadar gocuk bakma izni verilebilir.
(_ _____ _ Cocudun iki es tarafindan birlikte evlat edinilmesi durumunda izin, kendi takdirine
bagdli olarak eslerden birine verilir.
{ Talep etmeleri halinde gocuk evlat edinen kadinlara, bu maddenin birinci fikrasinda
n belirtilen eviat edinme izni yerine, eviat edinme slresi ve miiteakip 70 takvim gini
[ boyunca dogum izni verilebilir. Iki ve daha fazia cocudun eviat ediniimesi hélinde bu
s slire dogum tarihlerinden itibaren 110 takvim gliniine kadar uzatilabilir.
( Evlat edinmenin gizliliginin saglanmasina iliskin olarak yukarida belirtilen iznin
verilmesine yonelik dizen ve usul Rusya Federasyonu Hitkiimeti tarafindan belirlenir.
[ Madde 258. Cocuk besleme aralari
[’_' Bir buguk yagindan kiglik ¢ocuklars olan calisan kadinlara, standart aralara ek olarak,

"""" ' gocugunu (gocuklarin) besleyebilmeleri icin en az ¢ saatte bir, her biri 30 dakikadan
az olmayacak gekilde ek aralar verilir.

Kadinin bir buguk yasindan kiglik iki veya daha fazla gocugu varsa, verilecek bu gocuk

[_ besleme aralari bir saatten az olamaz.

. Kadinin istegi Gzerine gocugunu {gocuklarini) besleme aralan standart araya eklenir

{ veya ig guninin (is vardiyasinin) hem bagina hem de sonuna eklenerek ¢alisma siiresi
‘‘‘‘ azaltilabilir.

[___,_ Cocugu (gocuklan} besleme aralart galisma siiresine déhildir ve bu siire igin ortalama

dcret ddenmeye devam olunur.

L Madde 259. Is seyahatine cikan, fazla meséai yapan, gece vakti calisan, tatil
giinlerinde ve izin giinlerde calisan calisaniara saglanacak gtivenceler

Hamile kadinlarin is seyahatine génderilmesi, fazla mesai yaptinimasi, gece vakti
calistinimasi, tatil giinlerinde ve izin giinlerde gahgtinimasi yasaktir.

Wtabakatlarinin olmas: hélinde ve tibbi tavsiyeyle kendilerine
bakdirde mimkindir. Ug yagindan kiiglik gocudu olan kadinlara, ig
iy itmeyi, fazla mesai yaptinimayi, gece vakti calistiriimayi, tatil
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{ . giinlerinde ve izin ginlerde ¢alistiriimay) reddetme haklan oldudu yazilt olarak
bildirilecektir.

Bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen glvenceler, dogustan engelli cocugu olan
- galisanlara veya dogustan on sekiz yagina gelene kadar engelli kisilere bakan

( galisanlara veya saglik raporuyla belgelendigi {izere hasta olan yakinlarmna bakan
caliganiara da saglanir.

{ Madde 260. Yilbik iicretli izin bakimindan kadinlara saglanacak giivenceler

B Kadin ¢aliganlara, talep etmeleri halinde, isletmede ne kadar siredir caligtiklarina

bakilmaksizin, dogum izninden &nce veya sonra ylllik (icretli izin verilebilir.

[_ _______ Madde 261. Is sézlesmesinin feshedilmesi hilinde hamile kadinlara
saglanacak gilivenceler

i Isveren, hdmile calisanla olan is sdzlesmesini, isletmenin kapatilip tasfiyesi durumu
harig, caliganin rzas! clmaksizin feshetme hakkina sahip degildir.

Kadin ¢aliganmin hamileligi sirasinda is sézlesmesi siiresinin sona ermesi halinde,
. isveren hamile kadinin talebi Gizerine is sdzlesmesini dogum izni hakkini kazanacag
{ _________ . tarihe kadar uzatacaktir.

I“ """ Isveren, (¢ yagindan kiiglik gocudu olan kadin gahsanlarin, on dért yasindan kiigiik

gocuguna (on sekiz yas alti engelli gocuguna) bakan yalniz (esi oimayan) kadin
gahganlarin, yukarida belirtilen cocuklara anneleri olmaksizin bakan dider galisanlann
{ is s6zlegsmelerini {igbu Kanunun 81linci maddesinin 1linci fikrasinin “a” bendine, 3incl
fikrasinin 5 - 8, 10 ve 11linci bentlerine gére isten ¢ikarma durumu harig) feshetme
hakkina sahip degildir.

Madde 262. Engelli cocuklara ve dogustan engelili kisilere bakan calisanlara
[ saglanacak ek izin giinleri

Engelli gocuga bakan ebeveynlerden birine (vasiye) ve dogumundan on sekiz yasina
[ kadar engelli bir kisiye bakan calisana, yazil talebi (izerine, ayda dért glin lcretli ek
izin veritebilir, Bu izin glnleri, yukanda belirtilen kisilerden biri tarafindan kullanilabilir

veya kendi takdirine bagh olarak aralarinda béiistarilebilir. Her ek izin gind igin

i federal yasalarla belirlenen miktar ve diizende licret ddenir.

{ : Kirsalda galigan kadinlara, talep etmeleri halinde, her ay bir giin (icretsiz ek izin
e verilebilir.

E Madde 263. Cocuk bakan galisanlara saglanacak licretsiz ek izinler

o On dort yagin altinda iki veya daha fazla ¢ocudu olan ¢alisanlara, on sekiz yasin
L_ altinda engelli cocugu olan galisanlara, on dort yasin altindaki gocuguna bakan yalmz
{esi Eﬁ!ﬁr_mlayan) calisan anneye, on dort yasin altindaki cocuguna annesi olmaksizin

>d a‘r]ﬁya?]nizk(esl oimayan) gahgan babaya, toplu sézlesmeyle, onilar igin uygun bir
a1 wm gunune kadar, ucret51z ek yillik izin verlleblllr S6z konusu izin,
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[ : Madde 264. Cocuklarina anneleri olmaksizin bakan ¢alisaniara saglanacak
glivence ve ayricahiklar

Yalniz {esi olmayan) ebeveynlere ve yetiskin olmayan kimselere vasi olarak atanmig
kigilere, kadin calisanlara annelikle baglantil; olarak saglanan (gece vakti gahsmanin

r_ ve fazia mesdinin, dinlenme gilinlerde ve tatil giinlerinde galismanin azaltimast, is
seyahatlerine gikilmamast, ek izinler, ayricahkli calisma programlari ve yasalar ve

{ ----- ~ dijer yasal aktlarda belirlenen diger glivence ve ayricahklar gibi) glivence ve

: ayricaliklar saglanir.

[ FASIL 42. ON SEKIZ YASIN ALTINDAKI CALISANLARA YONELIK OZEL

CALISMA DUZENLEMELERI

( Madde 265. On sekiz yasin altindaki kisilerin calistirnimasimin yasak oldugu
isler

[ On sekiz yasin attindaki kisilerin zarar verici ve (veya) tehlikeli calhsma kosullarinda,
yeralfl islerinde ve sagliklarina ve ahldki gelisimlerine zarar verebilecek iglerde

{ (kumarhanelerde, gece kabare ve kullplerinde, alkollil igeceklerin, titun drinlerinin,

narkotik ve diger toksik ilaglarin {iretiminde, taginmasinda ve satisinda) ¢alistiriimasi
vasaktir.

On sekiz yagin altindaki calisanlarin kendileri igin belirlenmis maksimum normlar agan
f- ----- : agirliklar tasmast yasakbir,

On sekiz yagindan kdgiklerin galistiriimasinin yasak oldugu iglerin listesi ve elle
L kaldirabilecekleri maksimum yiik normlan, Rusya Federasyonu HikUmeti tarafindan
Rusya sosyo-galisma iliskileri trilateral komitesinin gérisi de dikkate alinarak
belirlenmigtir.

Madde 266. On sekiz yagin altindaki galisanlara yonelik saghk muayenesi

L‘. On sekiz yagin altindaki kisiler, yalmzca dn saglik muayenesinden gegirildikten sonra
ise alinacak ve on sekiz yasina gelene kadar her yil sadlik muayenesinden
L gececeklerdir.

Bu maddede belirtilen saglik muayenelerinin masraflari isveren tarafindan
[W kargilanacaktir.

{ - Madde 267. On sekiz yasin alundaki calisanlarin yillik iicretli izni

On sekiz yasin altindaki calisanlara, kendileri igin uygun olan herhangi bir zamanda
[ ' otuz bir takvim gini yillik Gcretli izin verilir.

Madde 268. On sekiz yasin | altindaki calisanlarin is seyahatine
[;__M glkarllmalarmm, fazla mesai yapmalarinin, gece vakti galistinimalarinin, tatil
ideringde ve izin giinlerde ¢alistirilmalarinin yasaklanmasi

Yemi,,//

' seki h __

S ..o nu Hikiimeti taraﬁndan onaylanan kategor[!erdekl listelerin

‘gamm& giréhl kitlesel medya kuruluglarinin, sinematografi kuruluslarinin,
ute Bltrosu § !
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tiyatrolarin, teatral organizasyonlar ile konser organizasyonlarinin, sirklerin yaratici
galisaniari ile sanat eserlerinin yaratiimasi ve (veya) icrasina katilan diger yaraticy
¢alisanlar ve profesyonel sporcularin, Rusya sosyo-galisma iligkileri trilateral
komitesinin gorisi de dikkate ahinarak, yaratic konularda galistirdmas! harig) yasaktir.

Madde 269. On sekiz yasin altindaki ¢alisanlara kendileriyle bagitlanmis olan
is sozlesmelerinin feshi hilinde saglanacak ek glivenceler

isveren, on sekiz yasin altindaki bir cahisanla bagittanmis olan bir is sézlesmesini,
yalnizca ilgili deviet calisma komitesi ile yetiskin olmayanlarla iliskiler komitesinin
mutabakati tGzerine ve genel dizen ve usule ek olarak (isletmenin kapatiip tasfiyesi
haric) haklarinin korunmasi kaydiyla feshetme hakkina sahiptir.

Madde 270. On sekiz yasin altindaki calisanlara uygulanacak lretim
randimani normian

On sekiz yagin altindaki gahganlara uygulanacak Uretim randimani normlari, kendileri
icin tespit edilen azaltilmig gahigma siiresi ile orantill olarak genel Uretim randimani
normlan esas alinmak suretiyle belirlenir.

Mesleki genel egditim ilk&§retim kurumlanndan mezun olduktan sonra istihdam edilen
veya igyerinde yetigtirilen on sekiz yasint doldurmamig galisanlar igin azaltiimig Oretim
randiman normlari, yasalarda ve diger yasal aktlarda éngorilen kogullar ile diizen ve
usulde belirienebilir.

Madde 271. Giinliik calisma siiresi azaltilmis on sekiz yasin altindaki
cahisanlara ddenecek emek bedeli

Caligilan sureye gore Ucretlendirmede, on sekiz yagin! doldurmamig galisaniara
emeklerinin bedeli azaltimig ¢alisma stiresi dikkate alinarak édenir. Bu tlden
calisanlara igveren, kllfeti kendisine ait olmak (zere, tam giin ¢alisanlara édenen
emek bedeline kadar ek ddeme yapabilir.

Parca basi calisan on sekiz yasmin altindaki calisanlarin emekierinin bedeli, belirlenen
parca bag licrete gore ddenir. Bu tirden galiganlara igveren, kilfeti kendisine ait
olmak {izere, azaltilan ginltik gaiisma sireleri igin taban Gcrete kadar ek 6deme
yapabilir.

Mesiekl genel egitim, ilkogretim, ortadgretim veya yiksekdgretim kuruiuglannda
okuyarak bos zamaniarinda calisan on sekiz yasin altindaki ¢calisanlara emeklerinin
bedeli, galigtiklar siireyle orantili elarak veya Gretim randimanlarina bagh olarak
yapifir. Bu tirden galisanlara igveren, kiilfeti kendisine ait olmak (izere, ek ddeme
yapabilir.

Madde 272. On sekiz yagsin altindaki ¢galiganlara ydnelik 6zel calisma
duzenlemeleri
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FASIL 43. I§LETMELERIN BAS YONETICILERINE VE ESYETKILI ICRA KURULU
UYELERINE YONELIK OZEL CALISMA DUZENLEMELERI

Madde 273. Genel hiikiimier

Isletmenin bas yBneticisi, yasalara ve isletmenin tizi§ine gore, bireysel yonetim
islevlerini icerecek sekilde igletmeden sorumiu kisidir.

Bu madde hiikimleri, asagidaki mevkiler diginda, tiiriine ve miilkiyet gekline
bakilmaksizin tiim isletmelerin bag yéneticileri icin geceriidir:

« Igletmenin bag y&neticisi eger isletmenin tek ortag (kurucusu), isletmenin
ortaklarindan biri, isletmenin mulkiyet sahibi ise,

« igletme eder bir bagka isletme fle yapilimis bir anlagma kapsaminda (bir yénetim
girketi tarafindan) veya bir gergek kigi olan bir igletmeci (profesyonel yénetici
tarafindan) y&netiliyorsa.

Madde 274. Isletmenin bas ydneticisine yinelik galisma diizenlemesinin yasal
dayanag:

Isletmenin bas yoneticisinin is figkileriyie ilintili hak ve sorumluluklar, isbu Kanun’da,
yasalarda ve diger normatif yasal aktlarda, igletmenin tlizGglunde, is sézlesmelerinde
belirlenir.

Madde 275. Isletmenin bas yneticisi ile bagitlanacak is sozlesmesi

isletmenin bag yéneticisi lie is sdzlesmesi, igletmenin tiizigiinde belirtilen sire veya
tarafiarin mutabik kalacaklar slire igin yapilacaktir.

Yasalarda, dider yasal aktlarda veya isietmenin tiiziiklerinde, is stzlegmesinin
imzalanmasindan énce yerine getirilmesi gereken (rekabet, segim, atama, vb. gibi)
belirli bir diizen ve usul belirlenmis olabilir.

Madde 276. Isletmenin bas ydneticisinin baska bir iste yan is olarak part-
time calismasi

Isletmenin bag yéneticisi, bagka bir isletmede Gcretli bir yan isi ancak igletmenin
yetkili organinin, isletmenin miiikiyet sahibinin veya igletmenin miilkiyet sahibinin
yetkili kurulunun (erganin) rizasi {izerine kabul ve ifa edebilir.

Isletmenin bas ydneticisinin isletmenin teftis ve denetim organinda yer almaya hakki
yoktur.

Madde 277. Isletmenin bas ySneticisinin sorumiulugu

Isletmenin bag ybneticisi isletmeye dodrudan verilen fiill zarardan mail olarak tam
sorumludur.

R Niyle isletmeye verdigi zaran gidermekle ylikimlUdir, Zarar, medeni
F bekrie normiara gore tahmin edilir.
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[ Madde 278. Isietmenin bag yéneticisi ile bagitlanmis is sbozlesmesinin
sonlandmriimas: (feshi) icin ek sartlar

isletmenin bas yéneticisi ile baditlanmig is sézlesmesi, bu Kanun‘da veya diger federal
yasalarda belirlenmis olan gerekcelere ildveten, agsagdidaki sebeplerden dolay:

[_ _ sonlandirilabilir (feshedilebilir):
[“'“- 1. isletmenin bas ydneticisinin icra ifias kanununa goére gérevden alinacak sekilde
----- : borg yik( altinda oimas,

2. igietmenin yetkili organinin, isietmenin miiikiyet sahibinin veya milkiyet
sahibinin yetkili kigisinin (organinin} zamanindan once erken senlandirmaya
(feshe) dair karar aimas,

3. i sbzlesmesinde belirlenen diger sebepler.

Madde 279. Isletmenin bas ytneticisi ile bagitlannmus olan is sézlesmesinin;
E‘—-- isletmenin yetkili organinin, isletmenin miilkiyet sahibinin veya miilkiyet
----- : sahibinin yetkili kisisinin (organinin) karariyla zamanmnindan énce erken
sonlandiriimas: (feshi)

F Isletmenin bas ydneticisi ile badittanmis olan is sdzlesmesinin igletmenin bag
B ybneticisinin herhangi bir kusuru (gérev ihmali) olmaksizin; isletmenin yetkili
{ _____ ) organinin, isletmenin miilkiyet sahibinin veya mulkiyet sahibinin yetkili kigisinin

{organinin) karariyla zamanindan énce erken sonlandirilmasi (feshi) durumunda,
————— isletmenin bas ybneticisine ig sdzlesmesinin zamanindan dnce erken sonlandirimas!

[ (feshi) nedeniyle is sézlesmesinde belirlenen tutar kadar tazminat ddenir.

[ """ ) Madde 280. Is sdzlegmesinin isletmenin bas ybneticisi tarafindan

----- zamanindan 6nce erken feshi

[ Isletmenin bag ydneticisi, en geg bir ay dncesinden isverene (igletmenin milkiyet
sahibine veya temsilcisine) yazili bildirimde bulunarak i s6zlesmesini zamanindan

[- ----- once erken feshetme hakkina sahiptir.

Madde 281. Isletmenin esyetkili icra kurulu iiyelerine yénelik 6zel calisma
L diizenlemeleri

Federal yasalarda ve isletmenin tiiztiglinde, bu Fasida bir igletmenin bag yoneticisi igin
L belirlenen galisma diizenlemeleri isletmenin egyetkili icra kurulu dyelerini de
kapsayacak sekilde genigletilebilir,

[ _________ . Federal yasaiarda bir isletmenin bas y6neticisi ve egyetkili icra kurulu Gyelerine
ydnelik daha baska dzel calisma dlzenlemeleri de édngdrilebilir.
{ ------ ' FASIL 44. YAN I$ OLARAK PART-TIME CALISANLARA YONELIK OZEL
CALISMA DUZENLEMELERI

Madde 282. Yan is olarak part-time ¢alismaya yonelik genel hilkkiimler
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Federal yasalarda daha bagka bir diizen ve usul dngoriimedigi slirece sinirsiz sayida
calisan ile yan is olarak part-time ¢aligmast igin is s6zlegmesi bagitlanabilir.

Caliganlar hem asli igyerlerinde hem de bagka igletmelerde yan ig olarak part-time
cahigabilirier.

Bagitlanacak ig stzlesmesinde yan ig olarak part-time galigildig: belirtilecektir.

Belirli bazi (6rnedin editim, saglik, eczacilik, yaratici sanatlar gibi) islerde yan ig
olarak part-time calismaya ytnelik dizenleme, Rusya Federasyonu Hukimeti
tarafindan Rusya sosyo-calisma iliskileri trilateral komitesinin gérisi de dikkate
alinarak belirenmigtir.

On sekiz yagin altindaki ¢alisanlarin, eder asli islerini de zaten agir, zarar verici ve
(veya) tehlikeli calisma kosullannda ifa ediyoriarsa, yine bagka bir agir, zarar verici ve
(veya) tehlikeli igte veya federal yasalarda belirlenen diger durumlarda yan ig olarak
part-time c¢alismalarina milsaade edilmez.

Madde 283. Yan is olarak part-time caligmak iizere istihdam hélinde ibraz
edilecek dokiimanlar

Bir bagka isletmede yan is olarak part-time ¢alismak Gzere istihdam hélinde gahsan
isverene pasaportunu veya daha baska bir kimliik belgesini ibraz edecektir. Ozel bilgi
gerektiren bir ise, yan is olarak part-time galigmak Uzere istihdamda, igveren
calisandan diploma veya daha baska bir 6grenim veya mesleki eLjitim sertifikas| veya
bunlarin érneklerini talep etme hakkina sahip oldugu gibi adir, zarar verici ve (veya)
tehlikeli islere yan is olarak part-time ¢ahsmak (zere istihdamda galigamin as!i
isyerindeki galisma kosullarn hakkinda belge talep etme hakkina sahiptir.

Madde 284. Yan ig olarak part-time caligma siireleri

Yan is olarak part-time calisma icin igveren tarafindan belirlenen galigsma siiresi, glinde
dért saati ve haftada 16 saati asamaz.

Madde 285. Yan is olarak part-time calisanlara 6denecek emek bedeli
Yan is olarak part-time calisanlara emeklerinin bedeli, Gretim randimanlarina veya ig
sozlesmelerinde belirlenen dider kosuliara bagl olarak caligtiklar siireye orantil bir

bigimde ddenir.

Yan ig olarak part-time calganlar calistikiar: slireye gdre Gcret aliyoriarsa, alacaklari
tcret fillen yaptikiar: igin nihal sonucuna gore belirlenir.

Yan ig olarak part-time galisma, bolgese! ek tdeme veya lcret artigr yapiimasini
gerektiren yerlerde ifd olunuyorsa, emeklerinin bedelinin édenmesinde bu blgesel ek
ddeme veya Ucret artig dikkate alinir.

286. Yan is olarak part-time ¢ahganlara verilecek izin
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[ - Yan ig olarak part-time calismada, galisanin yillik Gcretli izninin stiresi asli isyerindeki
. izin sUresinden daha azsa, igveren, galisanin talebi (zerine bu daha az sire igin

[ ' kendisine (icretsiz izin verebilir,

...... - Madde 287. Yan ig olarak part-time ¢gahganlara saglanacak giivenceler ile

[ o ddenecek tazminat ve teldfiler

[ Yan is olarak part-time galisanlara, islerini egitimieriyle birlestirip gahgarak okuyanlara
ve uzak kuzey bélgelerinde veya muadili yerlerde calisaniara sadece asif isyerindeki
tazminat ve telé&filer saglanir,

Bu Kanun’da, diger federal yasalarda ve normatif yasal aktlarda, toplu sézlesmelerde,
isletmelerin yere! aktlannda ongérilen tim diger tazminat ve telafiler yan is olarak

{ part-time galigsanlara da tam olarak saglanir ve verilir.
[__ Madde 288. Yan is olarak part-time calisanlarla bagitlanan is sozlesmelerinin
------ sonfandiriimas) (feshi) icin ek sehepler

f Bu Kanun’da veya diger federal yasalarda belirtilen gerekgelere ek olarak, yan ig
olarak part-time calisanla bagitlanmis olan is sbzlesmesi, yan is olarak ifa olunan isi
asli is olarak ifa edecek bir kisinin istihdami halinde sonlandirlabilir (feshedilebilir)

FASIL 45, IKI AYA KADAR SURELI is SOZLESMESI BAGITLAMIS OLAN
("'- CALISANLARA YONELIK OZEL CALISMA DUZENLEMELERI

Madde 289. Iki aya kadar siireli is stzlesmesi bagitlanmasi

ki aya kadar istihdam igin deneme siiresi uygulanmaz.

[ Madde 290. Tatil giinlerinde ve izin giinlerinde galigiimas:

[_ : iki aya kadar siireli is sézlesmesi baditlamis olan cahsanlar, kabul etmeleri hilinde bu
- slire zarfinda tatil giinlerinde ve izin ginlerinde de gahstirlabilirler.

L """" ) Tatit glinlerinde ve izin ginlerinde gahisiilmasi durumunda iki katindan az Gcret
""" ddenmez.

[ Madde 291. Ucretii izin

[ iki aya kadar sireli is sozlesmesi bagittamis olan calisanlara ayda iki isginG izin verilir
e veya iki isgtniine karstlik gelen tutarda izin parasi ddenir.

. Madde 292, is sézlesmesinin feshi

. fii aya kadar sireli is s6zlesmesi bagitlarmis olan ¢alisan, is sézlesmesinin zamanindan
L dnce erken feshetmek istediginde, bunu Ug takvim glini Oncesinden isverene yazil
olarak bildirmekle yiikimiodar.

eh, TKi-aya kadar sireli is sbzlegmesi bagitlamig olan galiganlara, igletmenin
ap |I| '-.f i veya personel sayisinin azaltiimasi nedeniyle yapilacak igten
SrinAlar en az U¢ takvim gin{ dncesinden imza karsihiginda yazih olarak
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[-- iki aya kadar siireli bir is sézlesmesi bagitlamis olan ¢alisaniara, federal yasalarda,
toplu sdzlegsmede veya is s6zlesmesinde aksine bir sey belirtiimedikce, isten

[ ““““ ctkarildiginda igten gikarma (kidem) tazminat 6denmez.

— FASIL 46. MEVSIMLIK CALISANLARA YONELIK OZEL CALISMA
{ . DUZENLEMELERI

( ---------- Madde 293. Mevsimlik is

o Mevsimlik is kavramindan, iklimse! veya diger dogal kosullardan dolay: alti ay!
[ gegmeyecek gekilde belirli bir dénem (mevsim) boyunca yaptlan is anlasilir.

Mevsimlik iglerin listesi Rusya Federasyonu Hilk{imeti tarafindan onaylanir.
Madde 294. Mevsimlik is sozlesmesi bagitlanabilmesinin sartlan

[ Bagditlanacak is stzlesmesi, igin mevsimsel tiirden oldudu hakkinda bir aciklama
icerecektir.

Mevsimlik ise istihdamda deneme siresi iki haftayl gecemez.

[ _________ Madde 295, Mevsimlik ¢gahisanlarin licretli izni

[ """ Mevsimlik ¢alisaniara, ¢alisbklan beher ay igin ki takvim giin(i ticretli izin verilir veya
------ : iki takvim glnilne kargilik gelen tutarda izin parasi édenir.

B Madde 296. Mevsimlik calisanlarla bagitlanan is sézlesmesinin feshi

Bir mevsimlik galisan, is s6zlesmesini zamanindan 6nce erken feshetmek istedidinde,

E bunu igverene {g glin dncesinden yazili olarak bildirecektir.

[ Isveren, mevsimlik calisanlara, isletmenin kapatip tasfiyesi veya personel sayisinin
--------- azaltilmasi nedeniyle yapilacak igten ¢ikarmalar hakkinda en az yedi takvim gind

oncesinden imza kargilidinda yazil olarak bildirimde bulunmak zorundadir.

Mevsimlik calisanlara, isletmenin kapatilip tasfiyesi veya personel sayisinin azaltilmasi
nedeniyle is sézlesmelerinin feshi hélinde, iki haftalik ortalama Gcretleri tutarinda isten

[ gtkarma (kidem) tazminati &denir.
[ FASIL 47. NOBETLESE ROTASYON YONTEMIYLE CALISANLARA YONELiIK
....... . OZEL CALISMA DUZENLEMELER{

{ Madde 297. Nobetlese rotasyon yontemiyle calisma hakkinda genel hiikiimler

Nobetlese rotasyon yontemi ~ galiganlarin igyerleri ile daimi ikAmet yerleri arasinda
gintbirlik gidip gelmeierinin miimkiin olmadig durumlarda, daimi ikdmet yerleri

Wuflisun az oldudu veya gevre kosullarnnin elverigsiz oldugu uzak
i onarnm, sinai, sosyal ve diger nesnelerin yeniden insa siiresini
dcnyja uygulanir.
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]

[ - Nobetlese rotasyon ydntemiyle galisilan isyerinde calisanlar, igveren tarafindan
ozellikle galtsanlar igin inga edilmis olup gahsaniara hem meséai saatlerinde hem de
vardiyalar aralarindaki molaiarda elverigli yasam kosullar sadlamak igin tahsis edilmis
bir dizi bina ve yapidan olusan kamplarda yasarlar.

oy
i

er Madde 298. Nobetlese rotasyon yontemiyle calismamn simirlandiriimasi

- On sekiz yasindan kuglklerin, hamile kadinlarin ve (ic yasindan kiictik ¢ocudu olan

o kadinlarin ve ndbetiese rotasyon yintemiyle calismasinin sakincal olduguna dair
saglik raporu bulunanlarin nébetlege rotasyon yéntemiyle calistinlmasi yasaktir.

Madde 299. Nobetlese rotasyon siiresi

[ _______ | Nébetlege rotasyon siiresi olarak, fiill galisma sliresi ile vardiyalar arasindaki dinlenme
slirelerinin toplamindan olusan stre anlasilir.
[ Nobetlege rotasyon siresinin bir aydan fazla olmasmna izin veriimez.
r istisnai durumlarda, igveren, isietme biinyesindeki secilmis isci sendikas! kurulunun da
T gorlsinu dikkate alarak belirli konularda Nébetlege rotasyon siiresini g aya kadar
- uzatabilir.
L

Madde 200. Nbetlese rotasyon yontemiyle cahsmada galisma siiresinin
[— hesaplanmasi

B Nébetlege rotasyon yontemiyle calismada galigma sliresi; bir ay, g ay veya bir yili
[ gegmemek Uzere daha uzun bir siire igin 6zet olarak hesaplanir.

_______ _ Bu sire hesaplanirken; toplam fiiil caligma sliresi, igverenin ofisinden veya personel
f ______ _ toplama noktasindan igyerine gidis ve isyerinden donus icin ulasim sliresi ile meveut
donemdeki dinlenme siireleri dikkate alinir.

{; ..... : Hesaba esas donemdeki toplam ¢alisma sliresi isbu Kanun’da belirlenmis olan standart
calisma siresini agmamahdir,

Isveren, her bir nébetlege rotasyon yéntemiyle calisanin fiili galisma ve dinlenme
stresini hem aylara gbre hem de toplam hesap stiresi icin ayn ayn hesaplayacakur.

Madde 301. Ndbetlese rotasyon yontemiyle galismada is programlar ve
E dinlenme aralari

Hesaba esas dénemdeki fiill galisma stlireleri ile dinlenme siireleri, igveren tarafindan
L isletme blnyesindeki secilmis isgi sendikas! kurulunun da g6riisil alinarak belirlenip
” onaylanacak olan nébetlege rotasyon is programina gére diizenlenir. Calisaniara,
€_ nbbetlese rotasyon is programi hakkinda uygulamaya gegilmeden en geg iki ay dnce
bitgi verilir.

Wlilen ndbetlese rotasyon ig programi, isyerine gidis ve igyerinden doénis
asini ongérmeye yoneliktir. Is yerine gidig ve igyerinden dénilg ganleri
g§ine dahil degildir ancak vardiyalar arasindaki dinlenme glnlerine
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[ Fazla mesdéi saatleri bir takvim yili iginde biriktirilebilir ve calisana bunlar karsthdinda
dcretsiz ek izin verilebilir.

Hesaba esas donemde yapilan fazla meséilere karsilik gelen dinfenme giinleri igin,
bireysel i5 s6zlesmesinde veya toplu sézlesmede baska bir usul dngoriimedidi siirece,

r standart Ocret Qizerinden lcretlendirilebilir.
[m»- Madde 302. Niobetlege rotasyon yontemiyle calisanlara saglanan giivenceler
...... . ile ddenecek tazminat ve telifiler

{m' Nobetlege rotasyon yéntemiyle gahganlara, nobetlese rotasyon yoéntemiyle galistiklar

o beher giin igin ve ayrica igverenin ofisinden (personel toplama noktasindan) is yerine

— gidig ve igyerinden geri dénls yolculugunun beher giini igin, glinliik ddenek yerine,

[ .......... Rusya Federasyonu Hilkiimeti tarafindan nébetlese rotasyon yontemiyle ¢alisma igin
belirlenen ek ddeme yapilabilir.

[,_ Nobetlege rotasyon yéntemiyle ¢alismak Gzere bagka bélgelerden uzak kuzey
béigelerine veya muadili yerlere giden calisantara:

[ """ uzak kuzey bélgelerinde veya muadill yerlerde daimi olarak galisanlar igin ngérilen
tutarda ve ayni diizen ve usulde boblgesel ek 6deme veya Gcret artist sadlanir,

uzak kuzey bolgelerinde veya muadili yerlerde daimi olarak galisanlar igin &ngérilen
[w-: sartiarda ve ayni dlizen ve usulde asadidaki gibi Geretli ek izin verilir:

« uzak kuzey bdlgelerinde — 24 takvim glin{,
{ - » uzak kuzey bolgelerinin muadili yerlerde - 16 takvim giing,
he « aynicalik ve tazminat ve teldfi bedeli alma hakk taniyan ¢aligmalar, uzek kuzey
______ _ bélgelerinde veya muadili yerlerdeki fiilf calisma giinlerini ve nibetlese rotasyon
Lﬂ is program ile saglanan fiili seyahat siireklerini de kapsar.

— Bolgesel ek licretlerin uygulandig) teritoryal sahalarda ndbetlese rotasyon ydntemiyle
E _____ . galigmak Gzere giden ¢aliganlann Ucretleri Rusya Federasyonu yasalarina ve diger
yasal aktlara gére hesaplanir,

L Nébetlege rotasyon ydntemiyle galiganiara, isverenin ofisinden (personel toplama
noktasindan) is yerine gidis ve isyerinden geri déniis yolculuklarinin yani sira hava
L kosullarindan veya ulagim organizasyonundaki aksakliklardan kaynakianan gecikmeler

icin de ginlik Ocret &denir.

- FASIL 48. GERGEK KiSI OLAN iSVERENLERIN YANINDA CALISAN
GALISANLARA YONELIK CALISMA DUZENLEMELERI

i" Madde 303. Gergek kisi olan igveren ile galisan arasinda bagitlanacak is
sdzlegsmesine ydnelik 6zel sart ve kosullar

Gergek I(I§I olan bir isverenie ig sGzlesmesi yapmak!a galisan, :5 sozlegmesmde
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Isveren sunlan yapmakia yiikomiudir:

» caligan ile yazih bir i sdzlesmesi yapmaya ve bu is sézlesmesini ilgili yerel
makama tescil ettirmeye,

« federal yasalarda belirlenen usul ve tutarlara uygun olarak gerekli sosyal
sigortay| yaptirmaya ve diger zorunlu édemeleri yapmaya,

» ilk kez istihdam edilen kisiler igin devlet emeklilik sigortasi sertifikalanni
dizenlemeye.

Madde 304. Is sézlesmesinin siiresi

Gergek Kigi olan bir isverenle ig sdzlegsmesi, taraflarin mutabakat ile hem belirsiz hem
de belirli bir siire icin yapilabitir.

Madde 305. Is programlari ve dinlenme aralari

Is programi, dinlenme glnii ve izin verilmesi, bir gercek kisi olan igveren ile galisan
arasinda yapilacak anlagmayla belirienir. Haftallk galisma siiresi bu Kanun’da belirtilen
stireyi gegmemeli ve {cretli izin siiresinden az olmamalidir.

Madde 306. Is stzlesmesinin 6nemii hususlariin degistiriimesi

Is sbzlesmesinin temel sart ve kosullannda yapiiacak degisiklikler, bir gercek kisi olan
isveren tarafindan en geg¢ 14 takvim ginil 6ncesinden caligana yazih olarak
bildirilecektir.

Madde 307. is sézlesmesinin sonlandirtiimas: (feshi)

Bir gergek kigi olan isveren ile galisan arasindaki is sézlesmesi, ishu Kanun'da
6ngorilen gerekgelere ek olarak is sézlesmesinde belirtilen gerekgelerle de
sonlandiniabilir (feshedilebilir).

Isten gikarma durumunda thbar sireler ite isten cikarma durumunda denecek isten
gikarma (kidem) tazminat: ile diger tazminatlarin 6denmesine y6nelik diizen ve usul ile
tutan is sOzlegsmesinde belirlenir.

Madde 308. Bireysel is uyusmazhklarinin coziimlenmesi

Bir gergek kigi olan igveren ile galiganin kendi aralarinda gdziimieyemedikleri bireysel
is uyusmazliklari mahkeme eliyle ¢bzlimlenecektir,

Madde 309. Bir gercek kisi olan isverenin yaninda istihdama yénelik
dokiimanlar

Yazih bir ig sdzlesmesi, gergek kisi olan bir igverenin yaninda ¢aligiidigimn: teyit eden
belgedir. Gergek kisi olan igverenin, ¢alisaniarin is sicili defterlerine herhangi herhangi

ICTEN PARCA BASI CALISANLARA YONELIK OZEL CALISMA
- DUZENLEMELERI
M - fekaik

e Bitrosn
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Madde 310. Haricten parca basi gahganlar

Harigten parga bag galisan kavramindan, igverenin sagladigi veya hérigten parga basi
galiganmin masraflan kendisine ait olmak (izere temin ettigi malzeme, arag-gereg ve
aletieri kullanarak evde galismak Uzere is s6zlesmesi baditlayan kigiler anlasilir.

Harigten parga bagl gahgsanin kendisine ait arag-gereg ve aletleri kullanmasi
durumunda, kendisine bu arag-gereg ve aletlerin yipranma paylan tazmin ve teléff
edilir. Igveren bu tazmin ve tel&fi bedellerini 6dedigi gibi haricten parca bas
caligmayla ilgili tim diger masraflari da i sézlesmesinde belirtilen diizen ve usule

uygun olarak karsgilar.

Héricten parga bagl galigana ihtiyag duydudu kaynaklarin, malzemelerin ve yart
mamullerin tedarik diizeni ve usulil ile program, drettigi Griinler karsil:§i kendisine
yapilacak ddemeler, malzeme maliyetlerinin ¢alisana 6denmesi, nihai {ranin teslim
alinmasina ydnelik diizen ve usul ile program gibi hususlar is s6ziegmesinde belirlenir.

Harigten parga bas: calisma, ishu Kanun’da belirtilen dzel dizen ve usul dogrultusunda
is hukuk normlan kapsamindadir.

Madde 311. Haricten parga bast calismaya izin verilebilmesi icin sartlar

Harigten parga basi calisaniara verilen ig, kendileri igin kontrendike olmamall ve is
glvenligi kurallarina uygun kosullarda yapilabilecek olmalidir.

Madde 312. Haricten parga basi calismaya yonelik is sézlesmesinin feshi

Hérigten parga basi galisanlara bagitlanan ig sézlesmesi, yine is sézlesmesinde
belirtilen gerekgelerle feshedilebilir.

FASIL 50. UZAK KUZEY BOLGELERINDE VE MUADILI YERLERDE
CALISANLARA YONELIK OZEL CALISMA DUZENLEMELER]

Madde 313. Uzak kuzey bilgelerinde ve muadili yerlerde ¢cahsanlara
saglanacak giivenceler ile 6denecek tazminat ve telafiler

Uzak kuzey bolgelerinde ve muadili yerlerde galisanlara sadlanacak glvenceler ile
odenecek tazminat ve teléfiler isbu Kanun’da veya diger federal yasalarda belirlendidi
sekilde olacaktir.

Bir Rusya Federasyonu halkinin teritoryal sahasinda ildave mahiyette saglanacak ek
glivenceler ile 6denecek ek tazminat ve telafiler, ilgili Rusya Federasyonu halki ile
igverenin finansal durumu dikkate alinarak mer'i yasalarla, toplu sézlesmelerle,
anlagmalaria belirienebilir.

Madde 314. Guvencelerm saglanabnlmes: ve tazminat ve telafilerin

Rsipin hesaplanmasina ve tespit edilmesine ydnelik diizen ve usul Rusya
H@lkimeti tarafindan federal yasalara uygun olarak belirienir.
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Madde 315. Emegin bedelinin 6denmesi

Uzak kuzey bélgelerinde ve muadili yerlerde gahsanlarin emeklerinin bedelinin
tdenmesi, bélgesel ek ddeme oranlarn ve ylizdesel {icret artiglar dikkate alinarak

yapllir.
Madde 316. Bolgesel ek 6demeler

B&lgesel ek ddeme orani ve ddeme diizen ve usulii federal yasalarla belirlenmistir.
Madde 317. Yiizdesel iicret artiglar

Uzak kuzey bdlgelerinde ve muadili yerlerde calisanlara {icretieri, bu bdlge veya
yerlerde ¢ahgtiklar slire boyunca ilgili y{izde nispetinde artinlarak édenir.

Artig ylzdesi ve 6deme dilzen ve usulil federal yasalaria belirlenmigtir.

Madde 318. isletmenin kapatilip tasfiyesi veya personel sayisinin azaitilmass
nedeniyle isten ¢cikanlan calisanlara saglanacak devlet giivenceleri

Uzak kuzey bélgelerde ve muadili yerlerdeki isletmelerin tasfiyesi veya personel
sayisinin azaltiimas) nedeniyle isten gikarlan galiganlara, aylik bazdaki isten cikarma
(kidem) tazminatl da dikkate alinarak, alti ayl gegmemek kaydiyla ne kadar siire
calismigsa o kadar siireyle aylik ortalama licreti 6denmeye devam olunur.

Ayhk bazdaki isten gikarma (kidem) tazminat ile ortalama {cret igveren tarafindan,
masraflan kendi uhdesinde olmak Gzere daha 6nceki isyerinde denir.

Madde 319. Ek izin giinleri

Uzak kuzey bilgelerinde ve muadili yerlerde galigan ve on altl yagindan kiiglik ¢ocugu
olan ebeveynlerden birine yazil talebi tizerine ayda bir gliin tcretsiz ek izin verilir.

Madde 320. Calisma siiresi azaltilmig calisma haftas

Federal yasalarda daha kisa bir ¢alisma stiresi 6ngérmedikge, toplu sdzlesmelerde
veya bireysel ig sdziegmelerinde, uzak kuzey bélgelerinde veya muadili yerlerde
gahgan kadinlarin haftalik galigma slireleri 36 saat ile sinirlandirilabilir. Ancak emegin
bedeli tam ¢alisma haftasi (izerinden ddenir.

Madde 321. Yillik iicretli ek izin

Genel diizen ve usul kapsarmunda verilen yillik genel {cretli izin ile Gcretli ek izinlere
ilaveten, uzak kuzey bolgelerinde galiganlara 24 takvim giini, muadili yerlerde
caliganlara ise 16 takvim giini Ucretli ek izin verilir.
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Bu Kanun’un 321inci maddesinde belfirtilen yilbk Geretli ek izin gahganlara igverenin
yaninda alt1 ay ¢alistiktan sonra verilir.

Yulhk dcretli izinlerin toplam siiresi, yillk genel izin ile yillik tim dcretli ek izinler
toplanarak hesaplanir.

Uzak kuzey bélgelerinde ve muadili yerlerde gahganiarn yillik Gcretli izinlerinin
tamamini veya bir kismini birlegtirmesine, iki yithktan fazla izin birikmemesi kaydiyla
izin verilir. Verilen iznin toplam siresi, izin yerine gidis ve déniis igin gerekli Ucretsiz
izin stiresi dahil olmak Uzere alti ay1 gegmemelidir.

Yillik Geretli iznin kullamilmamig olan altt aydan daha fazia kismi bir sonraki yilin izniyle
birlestirilebilir.

Galisan ebeveynlerden birinin (vasinin) talebi lizerine, isveren tarafindan calisana on
sekiz yagindan kiglik gocuguna refakat etmesi veya bagka bir bélgede bulunan bir
ortadgretim veya yliksekdgretim kurumuna kaydettirmesi icin yillik {icretli izni veya
(14 takvim glninden az olmamak Gzere) bir kism verilebilir.

S0z konusu ¢aliganin iki ve daha fazla gocugu varsa bu izin her bir cocuk icin bir kez
verilir.

Madde 323. Saglik hizmeti giivencesi

Uzak kuzey bélgelerinde ve muadili yerlerde galisan galiganlar igin toplu sézlesmelerde,
galisanin ikamet yerinde muayene veya tedavi edilemedi§i durumiar igin, ilgili saghk
raporunu ibraz etmesi kosutuyla tibbf muayene veya tedavi igin bagka yere gitmek
Uzere Rusya Federasyonu simirlar dahilinde trenle {icretsiz seyahat garti 6ngériilebilir.

Madde 324. Uzak kuzey bblgelerine ve muadili yerlere giden galisanlaria is

sozlesmesi bagitlanmasi

Cahgmak {zere uzak kuzey bdlgelerine ve muadili yerlere gelen Kigilerle, bu bélgelerde
calisma ve yagama konusunda herhangi bir kontrendikasyonlan olmad:ina dair saghk
raporu ibraz etmeleri halinde is sbzlesmesi yapiimasina izin verilir.

Madde 325. Izin yerine gidis ve izin yerinden déniis seyahatlerinin
masraflarinin ddenmesi

Uzak kuzey bblgelerinde ve muadili yerlerde caligsanlar her iki yilda bir, Rusya
Federasyonu teritoryal sahasindaki izin yerlerine gidis ve izin yerinden dénis icin,
masrafiar igverenin uhdesinde olmak kaydiyla (taksi disindaki) kendilerine ait &zel
ulagtm aragtar! da dahil olmak Uzere tiim ulagim araglariyla bir kez {icretsiz seyahat
etme ve 30 kga kadarki bagajlarinin tasinma (cretinin de kendilerine 6denmaesini
talep etme hakkina sahiptir.

(;allsana kendlsme ait ozel ulasim aracry]a seyahat etmeSI durumunda, en kisa

120



Galiganin ve aile fertlerinin izin yerine gidis ve izin yerinden dnls seyahatlerinin
masraflari, izne ¢ikmadan 6nce yaklagik bir tahmini yol Gcreti orarmnda ddenir. Nihat
ddeme, ibraz edilen biletlere veya diger belgelere gére galiganin izinden dénmesinden
sonra gerceklesgtirilir.

Bu maddede belirtilen 8demeler, amaca yénelik olup, calisanin licretsiz seyahat ve
bagajlaninin taginma masraflarini iade alma hakkini zamaninda kullanmamasi halinde

biriktirilerek ddenmez.

Sadlanacak guvenceler ile 6denecek tazminat ve telafiler galiganin sadece asli igyeri
bakimindan gegeriidir.

Madde 326. Uzak kuzey biblgelerine veya muadili yeriere tasinma ile ilgili
masraflarin 6denmesi

Uzak kuzey bdlgelerinde ve muadili yerierdeki isietmelerle ig sOzlesmesi bagitlayan ve
bu i sézlegmeler! kapsaminda Rusya Federasyonu’nun dider bolgelerinden gelen
kigilere isveren tarafindan saglanacak glivenceler ile 6denecek tazminat ve telafiler:

« bir defaya mahsus olmak Uzere, galiganin iki aylik resmi maasi (aylk tcreti)
tutarinda gbtiru 6deme ve beher aile ferdi igin, galisanin aylik resmi maasinin
(aylk Geretinin) yarsi tutarinda gétiirl 6deme,

» galisanin ve ailesinin Rusya Federasyonu teritorya sahasi déhilindeki
seyahatlerinin fiill harcama bazindaki masraflarinin yani sira, yine fiilt harcama
bazinda olmak lizere aile bagina en fazla bes tona kadar bagaj ve egyanin
taginma masraflarinin demiryolu tarifelerini asmayacak sekilde édenmesi,

¢ yeni yere alismak icin 7 takvim gin( (cretli izin.

Ucretsiz seyahat ve bagaj tagitma hakki, calisanin belirtiten bdlge ve yerlerdeki
isletmelerle is sdzlesmesi bagditlamasindan sonra bir yil sGreyle mahfuzdur,

Is s6zlesmesinin, galtganin kusurlu bir eylemi nedeniyle isten gikanlmas: disinda,
(caliganin 61imd de déhit olmak lizere) herhangi bir sebeple feshinden dolayt yeni bir
ikdmet yerine taginmas: hélinde, caligana ve ailesine seyahat masrafiari ile bes tonu
agmayan bagaj ve esyalarinin taginma masraflan demiryolu tarifelerini asmayacak
sekilde fiill harcama bazinda &denir.

Isbu madde kapsaminda saglanacak giivenceler ile 6denecek tazminat ve telafiler
caligamin sadece asli igyeri bakimindan gecerlidir.

Madde 327. Diger glivenceler ile tazminat ve telafi 6demeleri
Uzak kuzey bélgelerinde veya muadili yerlerde galiganlara saglanacak glivenceler ile
tdenecek sosyal sigorta giderleri, emekli maaglan, lojman yardimlar: v.s. yasalarda ve

diger normatif yasal aktlarda belirienir.

FASIL 51. ULASTIRMA CALISANLARINA YONELIK OZEL GALISMA
DUZENLEMELERI
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Ulagtirma araglannmn igletiimesiyle ilgili islerde istihdam edilecek galisaniar, federal
yetkili icra organi tarafindan iigili ulagim arac igin belirlenen diizen ve usule uygun
olarak mesleki secim ve mesleki egitim siirecinden gegirilirter.

Cahganlar, hifzissihhayla ilgili federal yetkili icra organi ve ilgili ulagim araciyla ilgili
federal yetkili icra organi tarafindan belirlenen diizen ve usule uygun olarak zorunlu
saglhik muayenesi yapildiktan sonra dogrudan ulasim araglarinin igletimi ile iigili islerde
gahstirshr.

Madde 329. Ulastirma calisanlarina yonelik is programlan

Isteri dogrudan ulagtirma araglarinin igletiimesiyle baglantill olan galisaniar, meslekleri
igin belirlenen veya ulastirma araglarimin igletimi ile dogrudan baglantili olan isler igin
belirlenen galigma siireierinden daha fazla stireyle ¢atistinlamayacaklan gibi sadliksiz
ve/veya tehlikeli kogullarda da galistinlamazlar. Ulastirma ile dodrudan baglantilt
mesleklerdeki (iglerdeki} caligma sireleri, Rusya Federasyonu Hikiimeti tarafindan
belirlenen dlizen ve usule uygun olarak onaylanmahdir.

Isleri dogrudan ulastirma araglarinin igletimi ile baglantili olan calisan kategorilerine
yonelik 8zel galigma programlar ve galisma kosullan, ilgili ulagtirma arac ile ilgili
federal yetkili icra organi tarafindan belirlenir. Bu 6zel ¢alisma programlan, galisma
kosultarim isbu Kanun’da belirtilenlere kiyasla k&tilestirmemelidir.

Madde 330. Ulastirma ¢alisanlarinin disiplini

Ulagtirma galiganiarina yénelik disiplin kurallari, isbu Kanun’da veya dider federal
yasalarda onaylanan disiplin talimatiar ile diizenienir.

FASIL 52. EGITIM CALISANLARINA YONELIK OZEL CALISMA
DUZENLEMELER]

Madde 331. Eqitim sisteminde calisma hakki

Rusya Federasyonu Hikimeti tarafindan onaylanan ilgili editim kurumianna yonelik
standart talimatiarda belirtilen prosediirde belirlenen egitim kalifikasyonuna sahip
kisiterin egitim sisteminde ¢alismasina izin verilir.

Mahkeme karanyla veya tibbi endikasyonlart nedeniyle editim faaliyetierinde
caligmalart yasakianmig kigiler ile daha énce belirli suglardan hilk(im giymis kisiler
egitim sisteminde galigtinfamaz. Ilgili tibbi kontrendikasyonlar ile suclarin listeleri
federal yasalaria belirlenir.

Madde 332. Yiiksekdgretim kurumlarinin gahganlar ile bagitlanacak is
sozlesmelerine yonelik sartlar

Enstitiler, Universiteler vs. gibi tiim bilimsel ve egitimsel mevkilere atamalar beg yillik
bir i sézlesmesi kapsaminda yapthr.

ukanda belirtilten mevkilere atama tailimati, Rusya Federasyonu
idan belirlenen dlizen ve usule gdre onayianir.
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[- Enstitiler, Gniversiteler vs. gibi editim kurumlanndaki fakilite dekantarnin ve fakiilte
. béliim baskanlarinin kadrolan secimle is basina gelinen mevkilerdir. Segim prosediir{,
{ __ egitim kurumlanmin tzagd ile belirlenir.

— Devlete ve yerel yOnetimiere ait enstitliler, {iniversiteler v.s. gibi egitim

f _____ kurumiarindaki rektorlik, rektér yardimaligi, fakiilte dekanhgi, bélam (enstitii)

baskanlidr mevkilerine, ne kadar siireyle is sézlesmesi baditianacagdina bakiimaksizin

[’““ 65 yagindan biyik olmayan kisiler atanir. Yukarida belirtilen mevkilere atanmis olan
kigiler bu yasa ulastiktan sonra, kabul etmeleri hélinde kalifikasyonlarna uygun bagka
islere naklolurlar.

Bir yliksekddretim kurumunun kurucusu (kuruculan), bu kurumun akademik

o konseyinin &nerisi Uzerine bir ydneticinin yas haddini 70'e kadar uzatma hakkina
E _________ sahiptir.
{ Madde 333. Egitim calisanlarinin ¢aligma siireleri

. Egitim kurumlarinin egitim galiganlan igin calisma siresi haftada 36 saat ile
[ _ sinirlandirdmigtir.

—_ Rusya Federasyonu Hikiimeti tarafindan onaylanan iigili editim kurumlarina yénelik
r standart talimatlarda 6ngdrilen durumlarda, bir egitim caliganinin bir is s6zlesmesinde
belirtilen 6gretim yiikl, azami bir hadle simirlandinlabilir.

{- ----------- Egitim kurumu galiganlari igin caligma siiresi (belirli bir {icret karsihid: caligilacak siire),
- Rusya Federasyonu Huk{meti tarafindan igin dzellikleri dikkate alinarak ve ilgili géreve

{ _ ve (veya) mesleklerine badli olarak belirienir. Egitim calisanlarinin benzer ig ve

— meslekler de dahil olmak Gzere igleri birlestirmelerine izin verilir.

{ Madde 334. Yilhk genel iicretli uzun tatil

{ """" Editim kurumu gahsanlannin, stiresi Rusya Federasyonu HikUmeti tarafindan

— belirlenen yiliilk genel Geretli uzun tatill vardir.

[ """ Madde 335. Egitim calisanlarinin uzun izni

Egitim kurumu galisanian, slrekli olarak hizmet ettikieri her 10 yilin sonunda bir yila

{__ _____ . kadar uzun izin alma hakkina sahiptir. Bu uzun iznin veriime dizeni ve usuli ile
kosullan, ilgili egitim kurumunun kurucusu tarafindan ve (veya) tizugiine gére

i belirlenir.

— Madde 336. Egitim calisanlan ile bagitlanan is stzlesmesinin sonlandirilmasi
B (feshi) igin ek sebepler

Isbu Kanun’da veya diger federal yasalarda belirtilen gerekgelere ek olarak, editim
galiganlan ile is sozlegmelerinin sonlandinima (fesih) nedenleri suniardir:

Jregitim kurumu tizGganiin bir yil igerisinde mikerreren adir ihlali,
.__._:._'-:-q_ kargi fiziksel ve (veya) zihinsel siddet yantemlerinin bir kere de




r 3) Devlete ve yerel yonetimlere ait enstitiiler, Gniversiteler v.s. gibi egitim
kurumilarindaki rektdrlerin, rektér yardimcilannin, fakilte dekanlarimin, bdlim
(enstit(l) baskaniarinin 65 yagina ulasmasi.

FASIL 53. RUSYA FEDERASYONUNUN DIPLOMATIK TEMSILCILIKLERI ILE
KONSOLOSLUK OFISLERINDE VE RUSYA FEDERASYONU'NUN FEDERAL
YETKILI ICRA ORGANLARININ VE KAMU KURUMLARININ YURTDISI
8 TEMSILCILIKLERINDE CALISMAYA GONDERILEN CALISANLARA YONELIK

- OZEL CALISMA DUZENLEMELERI

{_ 5 Madde 337. Rusya Federasyonunun diplomatik temsilcilikleri ile konsolaesiuk
o ofislerine ve Rusya Federasyonu’nun federal yetkili icra organlarimin ve kamu
— kurumlarinin yurtdigi temsilciliklerine galigmak tizere personel génderen

[ kurumlar

{“'“ Rusya Federasyonu’nun {zeilikle yetkilendirilmis federal yetkili icra organlari ve kamu
---------- kurumiari, Rusya Federasyonu’nun diplomatik temsiicilikierinde ve konsolosluklarinda
ve ayrica Rusya Federasyonu’'nun yurtdisindaki federal yetkili icra organlarinin ve

{M kamu kurumlarinin temsilcilikierinde galismak {zere yurtdisina personei génderir.

_— Madde 338. Rusya Federasyonu’nun yurtdigi temsilcilikierinde caligmak lizere

[ _____ ) gonderilen ¢alisanlaria baditlanacak is sdzlesmeleri

r“- Rusya Federasyonu'nun yurtdig temsilciliklerinde galigmak tGzere génderilen

-------- galisaniarla (ig yilhk is stzlesmesi bagitianir.

[ Belirtilen siirenin sona ermesi iizerine is sézlesmesi uzatilabilir.

R Rusya Federasyonu’nun ilgili federal yetkili icra organinda veya kamu kurumunda

E kadrolu olan bir galigan, Rusya Federasyonu'nun yurtdisi temsilcilijine cahismak (zere
gdnderilirken, 6nce o calisanla bagitianmig olan is sdzlesmesinde yurtdigindaki ¢alisma

( stiresi ve kosullar ile ilgili dedisiklik ve tadiller yapiir. Yurtdigindaki isinin sona ermesi

_________ durumunda bu kisi 6nceki mevkiine geri déndurilir veya esdeder bir ise {mevkiye)

atanir, boyle bir is veya mevki yoksa, kendi rizasiyla baska bir iste (mevkide)
{ i calistirtlir,

Madde 339. Rusya Federasyonu'nun vurtdis: temsilciliklerinde calismak iizere

E_ gonderilen ¢calisanlarin galisma kosullari
E ------ Rusya Federasyonu’nun yuridisi temsilciliklerinde galismak {izere gdnderilen
.. cahsanlarin galigma koguliar is sdzlesmeleriyle belirlenir, ancak isbu Kanun’da

belirlenen galigma kosullar kétilegtirilemez.

E— Madde 340. Rusya Federasyonu'nun yurtdisi: temsilciliklerinde ¢calismak iizere
gonderilen ¢calisanlara saglanacak glivenceler ile 6denecek tazminat ve

EW telafiler

NeYE, Federasyonunun yurtdigindaki temsiiciliklerine galigmak iizere gdnderilen
B -u ¢alisma yerine tasinma ve yagam kosullanimin teminat altina alinmas: ve
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Madde 341. Rusya Federasyonu’nun yurtdig: temsilciliklerindeki igin
sonlandiriima sebepleri

Rusya Federasyonu’nun yurtdig: temsilciligindeki is, Rusya Federasyonu’nun ilgiti
federal yetkili icra organi veya kamu kurumu tarafindan ¢alisan yurtdisina gonderirken
belirlenen veya kendisiyle siireli is s6zlesmesi imzalarken belirlenen siirenin sona
ermesiyle birlikte sona erer.

Rusya Federasyonu'nun yurtdis) temsilciligindeki is, agadidaki durumiarda da
Ongdériilen stireden énce sonlandirilabilir:

1. ik@met edilen Ulkede bir acil durum ortaya gikmasi halinde,

2. cahganin istenmeyen kisi (persona non-grata) ilan edilmesi veya ikamet ettidi

tikenin yetkili makamlan tarafindan o llkede ikdmetinin kabul edilemez

oldugunun bildiriimesi,

ilgili temsilciliklerin diplomatik veya hizmet personeli kontenjaminin azaltilmas,

galisanin ikdmet edilen (ikenin gelenekleri ve mevzuatininin yan sira geneide

kabul gérmis davranis kurallarina ve ahlaki normlara uymamasi,

5. galisanin ve aile fertlerinin ikdmet edilen lilkedeki mevzuata, genelde kabu!
gbérmus davranis kurallarina ve ahlaki normlara, ylr{irlilkteki ikamet kurallarina
uymaiarina iliskin olarak is stzlegsmesinde 6ngdriilen yikimldllkleri yerine
getirmemesi,

6. caliganin, is s6zlesmesinin imzalanmasiyla birlikte kendisine bildirilmis olan is
programinin gerekliliklerinin yani sira is sorumlulugunu adir ihiali,

7. iki aydan daha uzun siren gegici calisamazhik durumunda veya Rusya
Federasyonu Hikiimeti tarafindan belirienen diizen ve usulde onaylanan
hastalik listesine gére yurtdisinda galisilmasina izin verilmeyen hastaliklardan
birinin ortaya gikmasi durumunda.

o

Rusya Federasyonu’nun yurtdisi temsilciligindeki isin, isbu maddenin yukanidaki ikinci
fikrasinda belirtilen sebeplerden biri nedeniyle sonlandirimas: durumunda, Rusya
Federasyonu’nun ilgili federal yetkili icra organinin veya kamu kurum veya
kurulugunun kadroiu personeli olmayan g¢ahganlar ishu Kanun‘un 77nci maddesinin
2nci fikras! uyarinca isten gikariiirlar. Belirtilen kurum veya kuruluglarin kadrolu
personeli olan galisaniar ise bu Kanun’da ve dider federal yasalarda belirtildidi sekilde
isten gikanlirtar.

FASIL 54. DINi KURULUSLARIN CALISANLARINA YONELIK OZEL CALISMA
DUZENLEMELERI

Madde 342. Dini kuruluglarta bagitlanacak is s6zlesmesinin taraflare

Federal yasalarla belirlenen diizen ve usule uygun olarak kayith olup bir ¢alisania yazili
is sOzlegmesi imzalayan dini kurulug bir igverendir.

18 yasint doldurmusg olup belirli igleri bizzat yapmak iizere bir dinf kurulusla is
sOzlegmesi yapan ve bu minvalde dini kurulusun dahili yénetmeliklerine uyan Kisi bir

i kuruluslarin dahili ydnetmelikleri
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Is s6zlesmesi taraflaninin hak ve sorumiulukiar:, Rusya Federasyonu Anayasasi’na,
isbu Kanun'a veya diger federal yasalara aykirt olmamak (zere dini kurulusun dahili
yonetmeliklerinde belirtilen 6zel usul ve kurallar dikkate alinarak is sézlesmesinde
belirlenir.

Madde 344. Dini kuruluglarla is stzlesmesi bagitlanmasina ve
dedigtiriimesine yénelik 8zel prosediir

Galisan ile dinf kurulus arasinda ig stziesmesi belirli bir sdire icin baditlanabilir.

Caligan, ig s6zlegmesinin bagitlanmasi sirasinda, sdzlegmede belirtilen ve yasalarca
yasaklanmayan her tarl isi yapmakla yOkamltdir,

Is sézlegmesi, isbu Kanun'a ve dinf kurulusun dahili calisma ydnetmeligine gére
calisan ve isveren olarak dinf kurulus igin gerekli sartlan ve kogullar igerir.

Is sbzlegmesinin esash unsurlarinin degistirilmesi gerektiginde, dini kurulug bunu en
geg 7 glin éncesinden galisana yazili olarak bildirmek zorundadir.

Madde 345. Dini kurulus cahsanlarinin is programi

Pint kurulus ¢alisanianinin is programi, isbu Kanun’da belirtilen standart ¢alisma
saatleri ile dini kurulusun dahili yonetmelikleri ile belirlenen dini térenier ve diger
faaliyet takvimi dikkate alinarak belirlenir.

Madde 346. Dini kurulus cahsanlarinin yiikiimliiiliikleri

Dint kurulug galsanlar ile dinf kurulusun dahili ydnetmeliginde yer alan listeye gore
tam sorumiuiuk sbzlesmesi yapilabilir.

Madde 347. Dini kurulus calisanlariyla bagitlanan is s6zlesmesinin
sonlandiriimas: (feshi)

Isbu Kanun’da éngériilen nedeniere ek olarak, bir dinf kurulus calisani ile baditlanmis
olan bir is stzlesmesi, yine is sézlesmesinde belirtilen nedenlerie sonlandiriabilir

(feshedilebilir).

Dini kurulug galtigani ile bagittanmig olan is sézlesmesinin yine is sézlesmesinde
belirtilmis olan nedenlerle sonlandirilmasinin (feshedilmesinin) bildirimine yénelik
sartlar ile gahsana isten gikanlmasi durumunda yukarida belirtildigi gibi giivenceler
saglanmas ile tazminat ve telafiler 6denmesine iliskin diizen ve usul ile kosullar is
sbzlesmesinde belirtiir.

Madde 348. Dini kurulusg calisanlarimin bireysel is uyusmazhklarinin
goziimlenmesi




Madde 349. Rusya Federasyonu’'nun askeri kuruluslarinda ve Rusya
Federasyonu mevzuatina gore askerlik hizmeti ifasinin sart kosuldugu federal
yetkili icra organlarinda ¢cahigan kisiler ile askerlik hizmeti yerine alternatif
sivil hizmet géren kisilere yonelik calisma diizenlemeieri

Rusya Federasyonu’nun askeri kurulustarinda, kurumlarinda, askeri mesleki egitim ve
ortadgretim ve yiksekdgretim kurumlarinda ve Rusya Federasyonu mevzuatina gore
askerlik hizmeti ifasinin sart koguldugu federal yetkili icra organlarinda i s6zlegsmesi
kapsaminda caligan kigiler ile askerlik hizmeti yerine alternatif sivil hizmet géren
kigiler; Is Kanun'da, is mevzuatinda, federal yasalarda ve is hukuku normlarin: iceren
diger normatif yasal aktlarda behrlenen dlizenleyici hususlara tabidir. Bu maddenin
birinct fikrasinda belirtilen kurum ve kuruluslarin amag ve gérevlerine uygun olarak,
bu kurum ve kuruluglarin ¢alisaniarina 6zel licret 6deme kogullan ve burada belirtilen
diger faydalar saglanir.

Madde 350. Saghk cahsanlarina yonelik 6zel cahisma diizenlemeleri

Saglik caligantar igin haftalik galigma slresi 39 saati gegmeyecek gekilde sinirlanmistir.
Saglik gahsanlarinin galisma saati sayisi, mevkilerine ve (veya) uzmanliklarina badh
olarak, Rusya Federasyonu Hikiimeti tarafindan belirlenir.

Kirsalda ve kiiglk kasabalarda yasayan ve buralardaki kamu sadlik kuruluglarinda
gdrevii saglik calisantari icin galisma saatlerinin sayisi, Rusya Federasyonu HUk{meti
tarafindan ilgili Tim Rusya isgi sendikalar birligi ve igverenler birliginin gériist de
dikkate alinarak alinacak bir kararla, ikili galismaya uygun olacak sekilde artirilabilir.

Madde 351. Kitlesel medya kuruluslarinin, sinematografi kuruluglarinin,
tivatrolarn, teatral organizasyonlar ile konser organizasyonlarinin, sirklerin
yaratici calisanlan ile sanat eserlerinin yaratilmasi ve (veya) icrasina katilan
diger yaratici calisanlara ve profesyonel sporculara yonelik d6zel calisma
dizenlenmeleri

Kitlesel medya kurulusiannin, sinematografi kuruluglannin, tiyatrolarin, teatral
organizasyonlar ile konser organizasyonlarinin, sirklerin yaratict calisanlar ile sanat
eserlerinin yaratiimasi ve (veya) icrasina katiian diger yaratici calisanlar ve
profesyonel sporcular isbu Kanun'da, is mevzuatinda, federal yasalarda ve is hukuku
normlarint igeren dider normatif yasal aktiarda belirlenen diizenleyici hususlara tabidir.

BOLUM BES

KISIM XIII. CALISANLARIN ISE YONELIK HAKLARININ VE

O02GURLUKLERININ KORUNMASI. i$ UYUSMAZLIKLARININ ELE ALINIP
DEGERLENDIRILMESL. 1§ MEVZUATININ VE IS HUKUKU NORMLARINI ICEREN

DIGER NORMATIF YASAL AKTLARIN iHLAL EDILMESI DURUMUNDA
SORUMLULUK

FASIL 56. GENEL HUKUMLER.
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]

Is Kanunu'na uyulup uyulmadidinin devlet tarafindan gézetimi ve kontroli,
calisanlarin ise ydnelik haklanmn is¢i sendikalar tarafindan korunmasi,
calisanlarin ise yoénelik haklanimin bizzat kendileri tarafindan korunmasi

) i
o
.

_— FASIL 57.1I$ MEVZUATINA VE I$ HUKUKU NORMLARINI ICEREN DIGER
( NORMATIF YASAL AKTLARA UYULUP UYULMADIGININ DEVLET TARAFINDAN
GOZETIMI VE KONTROLU

{ Madde 353. I Kanunu’na, is mevzuatina ve is hukuku normlar igeren diger
_____ normatif yasal aktlara uyulup uyulmadiginin devlet tarafindan gézetimi ve
{ kontroliine yénelik organlar

- Rusya Federasyonu teritoryal sahsindaki tim igletmelerde Is Kanunu’na, is
{ mevzuatina ve ig hukuku normlarini igeren diger normatif yasal aktlara uyulup
uyulmad:ginin devlet tarafindan gézetimi ve kontrolll federal calisma miifettigligi
[ ------ organlan tarafindan y0rQtilar.
Bazi sanayi dallarinda ve segme sanayi sitelerinde igler ifa olunurken is glivenligi
{ '''' kurallarina uyulup uyulmadiginin devlet tarafindan gbzetimi ve kontrolil federal
¢alisma miufettigligi organian ile 6zel yetkili organlar - federal kontrol organlari
tarafindan yaratilir.

Is Kanunu'na, is mevzuatina ve is hukuku normlarin iceren diger normatif yasal
[w— aktlara departmaniarda uyulup uyuimadiginin devlet tarafindan gbzetimi ve kontroll,
federal yetkili icra organlari, Rusya Federasyonu halkiarinin yetkili icra organiari ve
yverel dzerk-hiikiimetler tarafindan yGrGtilar.

L Is Kanunu’na, is mevzuatina ve Is hukuku normiarini iceren diger normatif yasal

___________ aktlara tam ve tek dize bir bigimde uyulup uyulmadiginin devlet tarafindan gézetimi

L o ve kontroll, Rusya Federasyonu Bagsavas! ve federal yasalar uyarinca kendisine bagl
savcilar tarafindan yiratilr.

{ ...... : Madde 354. Federal caligma miifettisligi

E Federal gahigma mifettigligi, Rusya Federasyonu teritoryal bbigesinde Is Kanunu'na, is

- mevzuatina ve i3 hukuku normlarin igeren diger normatif yasal aktlara uyulup

uyulmadidinin deviet tarafindan gézetimi ve kontrold islevini yiriiten devlet

L organlarinin birlesik ve merkezilestirilmis bir sistemdir.

Federal ¢alisma mufettigligine ydnelik yasal hikiimier Rusya Federasyonu Hiikimeti

L tarafindan onaylanir.

{_ ' Federal Galisma Mifettislidi faaliyetlerinin idaresi, Rusya Federasyonu Hiikiimeti
e tarafindan atanan ve gdrevden alinan Rusya Federasyonu devlet calisma genel-
mifettigi tarafindan gergeklestiriiir.

Deviet cahigma miifettigliklerinin bas yéneticileri —- devlet galisma mifettislikleri sefleri
- Rusya Federasyonu devlet galigma genel-mifettisi tarafindan atanip gbrevden

ederal caligma miifettisligi organlarinin temel gérevieri ve
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( Federal calisma miifettigligi organlannin ve yetkililerinin faaliyetleri; kisinin hak ve

- ozgurlikierine sayg) gdsterilimesi, bunlarnn gozetilmesi ve korunmasi ve vatandasin
{ yasallik, tarafsizlik, bagimsizlik ve ifade 6zgurl{igu ilkelerine dayanir.
FH Federal cahsma mifettigliginin temel gorevleri sunlardir:

"""" + calisanin, giivenli calisma kosullarina sahip olma hakk da dahii oimak Ulzere, ige
[" yonelik hak ve dzgirliklerinin gbzetilmesi ve korunmasinin saglanmasi,

» Galiganlarin Is Kanunu’nu, is mevzuatini ve is hukuku normlarini igeren diger

‘ normatif yasal aktlan gézetmelerinin saglanmast,

r » igverenlere ve galisanlara I Kanunu'nu, is mevzuat ve is hukuku normliarmi

iceren diger normatif yasal aktlan gézetmelerinin en etkin araclarn ve yollan
. hakkinda bilgi verilmesinin sagianmast,
[ » ilgili devlet organlarinin ydnetmeliklere ve diger yasal aktlara t&bf olmayan
ihlélier, eylemler (eylemsizlikler) veya kotlive kullanma olgular hakkinda
e bilgilendirilmesi.

Madde 356. Federal calisma miifettisligi organlarinin temel yetkileri

Federal galisma miifettisligi organian kendilerine verilen gérevlere uygun olarak
asadidaki ana yetkileri kullanirlar:

« teftis kontrolleri yapmak, incelemelerde buiunmak, ihiallerin ortadan
{.,_ kaldinimasina ybnelik baglayic talimatlar vermek ve suglular yaptiklarinin
- hesabini federal yasalara gére vermeye ¢adirmak suretiyle Is Kanunu'na, is
mevzuatina ve is hukuku normlannt igeren diger normatif yasal aktlara uyulup
uyulmadi§inim gézetimini ve kontrollna ylritmek,
» ortaya gtkan ihléllerin kogutlarini ve nedenlerini analiz etmek, bunlarin ortadan
kaldinimast ve ihlalde bulunan vatandagslann ige yénelik haklannin restorasyonu

[ b icin &nlemler almak,

» idarf ihiél eylemlerini federal yasalar uyarinca isleme koymak,

+ federal yetkili icra organiarina, Rusya Federasyonu halkiarimnin yetkili icra

L organlarnna, yerel dzerk-hikiimetlere, kolluk kuvvetierine ve mahkemelere ilgili

bilgileri usulline uygun bir bigimde ve belirlenen diizen ve usule gbre sadlamak,

[ """ i o Is Kanunu'na, is mevzuatina ve ig hukuku normiarmi iceren diger normatif yasal
- aktlara uyulup uyulmadiginin gdzetimi ve kontrolinli yapan departmantal

gdzetim ve kontrol organlaninin ve federal yetkili icra organlarinin dnlemlerini
[ hayata gecgirmek ve faaliyetlerini koordine etmek,
o = yeni endustriyel nesnelerin ingast ile halihazirda faaliyette bulunan mevcut
endustriyel nesnelerin yeniden ingasi ile ilgili 8nleyici Snlem teftiglerini yapmak

L ve

« bunlari, galisma koguilarinin kétiilesmesine ve is gilvenliginin azaimasina neden

& olabilecek proje sapmalarini ortadan kaldirmak amaciyla isletmeye alinmalarmnt
: saglamak,

» is kazalann sorusturulmas: ve kayda gegirilmesi igin belirlenen dizen ve usuliin
& i _ gbzetilip gézetilmedigdini denetim ve kontroliin yapmak,

+ Is Kanunu’nun, is mevzuatimn ve is hukuku normlarini iceren diger normatif
asa! aktlarin uygulanmam hakkmda ozet bligiler deriemek bunlann ihlaline yol
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‘[ » ingaat standartlar ve kurallarina yonelik taslaklarin ve diger diizenieyici
o normatif aktlarin I3 Kanunu'nun, is mevzuatinin ve is hukuku normiarin iceren
f ' diger normatif yasal aktlarin hilkiimlerine uygunludu konusunda uzman
o gorisgleri almak ve sektdre dzel ve sektdrler arasi is glivenligi diizenlemelerinin
. taslaklarini geligtirmek ve koordine etmek,
r « belirlenen diizen ve usule uygun olarak devlet is glivenligi dizenlemelerinin
geligtiriimesine katilmak,
(— » calisanlanin gdrevlerini yerine getirirken saglik ve glGvenliginin korunmasina
: iligkin is mevzuat hukimleri ile diger normatif yasal aktlarin dogru bir sekilde
uygulanmasin saglamak amaciyla nitelikli uzmanlarin katilimini kolaylastiracak
{_ onlemleri almak ve ayrica uygulanan yéntemlerin ve kullanilan malzemelerin
"""" ' galisanlarin sadiik ve glivenligi Gzerindeki etkisi hakkinda bilgi temin etmek,
o + federal yetkili icra organlannin ve bunlarin teritoryal organlarinin ve de Rusya
{ Federasyonu haiklarinin yetkili icra organlarinin, yerel dzerk-hidkimetlerin
organlarinin gérevlerini yerine getirmek igin ihtiyag duyduklian bilgileri temin
etmek ve bunlan bedelsiz olarak almalarini sadlamak,

{ « vatandaglarin ve galisanlarin ige yonelik haklannin ihléline iliskin bagvurulann,
mektupliarini, taleplerini, sikdyetlerini ve diger itirazlanni isleme koymak, ortaya

( gikan ihléllerin ortadan kaldiriimasi ve ihlal edilen haklarin restorasyonu igin
dnlemier almak,

- + Ortaya gikan Is Kanunu, is mevzuati ve is hukuku normlanini igeren diger
( ' normatif yasal akt ihlallerini kamuoyuna bildirmek, ise yonelik haklara iliskin
bilgileri yaymnlamak,

+ Is Kanunu'na, is mevzuatina ve is hukuku normlarini igeren diger normatif yasal

£ __________ aktlara uyulup uyulmadigr hakkinda yilhk raporlar hazirlamak ve yayinlamak,
bunlari belirlenen dizen ve usule uygun olarak Rusya Federasyonu Bagkani'na
{*— ve Rusya Federasyonu HOkiimeti'ne sunmak.

Madde 357. Devlet calisma miifettislerinin temel haklari

Devlet ¢calisma mifettigleri (hukuk, is glivenligi alaninda) gbzetim ve kontrol
faaliyetlerini yerine getirirken su haklara sahiptirler:

= gerekli belgeyi alarak, her tarll yasal statii ve kategorideki kurulusu herhangi
E ------ : bir engelie kargilagmaksizin ve gece ve giindliz herhangi bir saatte teftis
e amaciyla ziyaret etmek,
« igverenleri ve temsiicilerini, ayrica federal yetkili icra organlarnn ve yerel dzerk-
[ hitkimetleri belge, agtklama ve bilgi igin harekete gegirmek, teftis ve kontro!
e islevierinin yerine getirilmesini kolaylastirmak ve buniarin bedelsiz olarak
saglanmasin temin etmek,

L « dretimde kullanilan veya islenen maizeme ve maddelerden analiz amaciyla
ornekler almak, durumu igverene veya temsilcisine bildirmek ve ilgili belgeleri
[ = almalk,
______ « is kazalarini belirlenen diizen ve usule uygun olarak arastirmak,

« Is Kanunu, is mevzuat: ve is hukuku normlarini iceren diger normatif yasal akt
L B ihlallerinin ortadan kaldinimasi ve ise yonelik haklart ihlal edilen galisanlarnn
_ haklarmm iadESI igin isverenlere ve temsilcilerine baglayic direktifler vermek
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Uretim birimlerinin ve ekipmanlann ¢alismalarini s6z konusu ihidller
giderilinceye kadar askiya almak,

» g¢alsma kosullarini denetleyen deviet organlarimin yapacaklan denetimlerin
sonuglarina gore is glvenligi ihidli nedeniyle isletmelerin kapatilip tasfiyesi veya
subelerinin faaliyetlerinin durdurulmast igin mahkemelerde dava acmak,

» is glvenligi egitimi ve talimatlari aimamig ve is glivenlidi gereklilikieri
konusunda pratik uygulama etiitleri yapmamis ve glivenli calisma ydntemleri ve
yollart hakkindaki bilgileri test edilmemis galisanlara isten el gektirmek,

« uygunluk belgesi olmayan veya ig giivenligi ydnetmelikierine uymayan bireysel
ve toplu korunma araglarinin kuflanimini ve retimini yasaklamak,

» endustriyel tesislerin ingasi, yeniden ingsasi ve teknik agidan yenilenmesi, yeni
ekipman ve teknolojilerin Gretimi ve uygulanmas igin izin vermek,

« yeni ve yenilenmis endlstriyel tesislerin igletmeye alinabilmesi igin kararlar
vermek,

« igle ilgili dizenlemeler iceren yasalar ve diger normatif yasal aktlan ihlal
etmekten suglu bulunan kisilere Rusya Federasyonu mevzuatinda belirlenen
dizen ve usule gire idari ceza veriimesi ¢agrsinda builunmak, bu kimseieri
islenen malzemelerle ilgili olarak galigma mifettighigini zivaret etmeye davet
etmek, stz konusu kigilere sug isnadina iliskin kesin delilleri toplayip kolluk
kuvvetlerine teslim etmek, mahkemeler nezdinde dava agmak,

+ mahkemelerde bilirkigi olarak gtrev yapmak, galiganlarin isyerinde saglklarina
verilen zararlarmin tazminiyle ilgili olarak is mevzuatinm is hukuku normiar
iceren diger normatif yasal aktlanin 1hlal edildidine dair iddialan incelemek.

Bireysel veya toplu is uyusmazliklarina bakan ilgili organ tarafindan Is Kanunu'nda, is
mevzuatinda veya ig hukuku normlarini igeren diger normatif yasal aktlarda yapilan
bir ihl&lin ortaya ¢ikanimasina ydnelik olarak isleme konulmus bir meselede (zaten
mahkeme tarafindan incelenmekte olan veya mahkemenin karara badladig) meseieler
harig) bir ig¢i sendikasi, bir galisan veya bagka bir kisi tarafindan ¢alisma mifettislidine
bir itirazda bulunulmasi durumunda igverene baglayici direktifler vereme hakkina
sahiptir. Bu direktife karg:, direktifin isveren veya temsilcisi tarafindan alindid) tarihten
itibaren on gin iginde mahkemevye itiraz editebilir.

Madde 358. Devlet calisma miifettiglerinin gorevleri

Devlet ¢alisma mifettisleri, teftis ve kontrol faaliyetlerini yerine getirirken, Rusya
Federasyonu Anayasasi'na, Is Kanunu'na, is mevzuatina ve is hukuku normiarin

iceren diger normatif yasal aktlara ve bunlarin yani sira federal calisma mifettisligi
organiarinin ve yetkililerinin faaliyetierini diizenteyen normatif yasal aktlara uymak

zorundadir.

Devlet gallgma mufettisleri, gérevlerini yerine getirirken ve ayrica gorevden ayridiktan
sonra da dgrendikleri yasalarla korunan (devlete ait, resmf, ticari ve dijer tiirden) sir
niteligindeki bilgileri ve verileri ifsa etmeyecek, sir olarak saklayacak, is mevzuatinmn
ve is hukuku normilarni iceren diger normatif yasal aktlarin eksiklikleri veya ihlalieriyle
ilgili her tarid sikdyetin kaynadinit kesinlikle gizli tutacak, yapilan teftis sikdyet konusu
iddialar dogruluyorsa ve sikdyet sahibi igvereninin gikdyet konusu iddialarin kaynag:
hakkmda bllgilend[rilmemesml aglkga talep etmigse, sikdyet sahibinin kimligini
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F Devlet ¢alisma mifettisleri, haklanim kullanirken ve goérevlerini yverine getirirken

- Devletin yetkili temsilcileri olarak hareket ederler ve bu nedenle Devlet tarafindan

E ' korunurlar, devlet organiarindan ve yetkililerinden bagimsiz hareket ederler, yalnizca
B Rusya Federasyonu Anayasasi'na, federal yasalara ve diger normatif yasal aktlara
uymakla yikamidadarler,

Madde 360. isletmelerin teftisine yonelik diizen ve usul

E Isletmelerin federal galima miifettisligi organlari ve yetkilileri tarafindan teftisine
ydnelik diizen ve usul, Rusya Federasyonu tarafindan onaylanan galisma teftisi

[ ____ konularindaki Uluslararast Galigma Orglitli sdzlesmelerine, isbu Is Kanunu'na, diger

"""" federal yasaiara ve Rusya Federasyonu Hikimeti'nin kararnameleri ve diger normatif
yasal aktlara gére belirlenir.

Is Kanunu'na, is mevzuatina ve is hukuku normiarint iceren dider normatif yasal
{ aktlara uyulup uyulmadigina dair devlet gézetimi ve kontrolii yapan devlet caligsma

miifettisteri, hukuki sekline ve mdilkiyet kategorisine bakilmaksizin, Rusya

Federasyonu teritoryal sahasi dahilindeki her tiirlli isletmeyi teftis etme yetkisine
( sahiptir.

_____ _ Devlet calisma mufettisi teftis gdrevini yerine getirirken, teflig etkinligine zarar
[ ________ _ vermeyecedini digindidi durumlarda ilgili igverene veya temsilcisine teftis yapacagini
gnceden bildirebitir.

{ ....... Rusya Federasyonu Silahii Kuvvetlerinin kurum ve kuruluglari, sinir koruma kuvvetleri,
deviet guvenlik organtari, igigleri organiar, diger kolluk kuvvetleri, ceza infaz
[ kurumlart ve niikleer ve savunma sanayi kuruluglari, agadidaki husustarn 6ngéren 6zel

bir diizen ve usule gdre gergeklestirilen teftis ve kontrollerine tabidir:

{ « vyalnizca daha tnce dzel gegis izni verilmis olan devlet galisma mifettigieri
“ tarafindan yapilabilir,
= teftis ve kontroller belirli bir siire igerisinde gergekiegtirilir,
{ __________ « tathikat glinlerinde, manevralarda, ilan edilen Ust diizey alarm veya savags
dénemlerinde teftis ve kontrolierinin yapilmasina kisitlama getirilebifir.

L """" : Teftis ve kontrollerinin yapiimasina yonelik 6zel dlizen ve usul, federal yasalara ve
diger yasal aktlara gore belirlenir.

Madde 361. Devlet calisma miifettislerinin kararlarina itiraz

L _____ . Devlet caligma mifettiglerinin kararlanna karsi itirazlar, amirlere, Rusya Federasyonu
galisma mifettislijine ve (veya) mahkemeye yapilabilir. Rusya Federasyonu deviet
L calisma genel-mifettisinin kararlarina mahkemede itiraz ediiebilir.

Madde 362. Is Kanunu’'nun, is mevzuatinin ve is hukuku normlarin igeren
L diger normatif yasal aktlarin ihlal edilmesi halinde sorumluluk

belirlenen durumlarda yine federal yasalarla belirlenen duzen ve
yreilu tutulurdar.
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( ------- Madde 363. Devlet ¢alisma miifettislierinin faaliyetlerinde rahatsiz edilmeleri
durumunda sorumluluk

Is Kanunu'na, is mevzuatina ve is hukuku normilarini igeren diger normatif yasal
aktlara uyulup uyulmadigina dair devlet gbézetim ve kontrolne y6nelik uygulamaian

r _ engelleyen, verilen direktifleri uygulamayan, devlet ¢ahsma miifettiglerine, aile
fertlerine ve mallarina karsi siddet uygulayan veya siddet uygulama tehdidinde
E— bulunan kisiler, federal yasalaria belirlendigi sekilde sorumiu tutuluriar.

Madde 364. Devlet ¢calisma miifettiglerinin sorumluiugu

Devlet calisma mifettigleri, yasadisi eylemlerinden veya yapmalar gerektigi halde
yapmadiklanndan federal yasalarda belirlendidi sekilde sorumiu tutuluriar.

""""" Madde 365 Federal caligma miifettisligi organlarinin diger organlaria ve
[-M kuruluglaria igbirligi

Federal caligma mufettigliGi organiar faaliyetlerini, dider federal gtzetim ve kontrol
('_" organlan, savcilik, federal yetkili icra organlan, Rusya Federasyonu halklannmn yetkili
icra organiari, yerel dzerk-hiikimet organlari, is¢i sendikalar (bunlarin birlikieri),

isveren birlikleri ve diger Grglitlerie igbirtigi yaparak yiratiirier. Devlet gdzetim ve

{ kontrol organlarinin Is Kanunu'na, is mevzuatina ve is hukuku normlarin: igeren diger
normatif yasal aktlara uyulup uyulmadidina dair devlet gézetim ve kontroliine ydnelik

o faaliyetlerinin iggi sendikalariyla (bunlann birlikleriyle) koordinasyonu federal ga[tsma
( ______ milfettisligi tarafindan ylrGtiiir.
E “““““ Madde 366. Is giivenligi diizenlemelerine uyulup uyulmadigimm devlet

------ - tarafindan gozetim ve kontroli
[_‘ Segme endistrilerde ve sanayi sitelerinde ig givenligi diizenlemelerine uyulup

"""" uyulmadigina dair devlet gézetimi ve kontrolil; madencilik ve endlstriyel kontrol
konularnndan sorumlu, kémir ve cevher madenciligi endiistrisinde, madencilik-kimya,
L ______ cevher digi, petrol ve gaz Gretim endistrilerde, kimya, metaliirji ve petrol ve gaz

isleme endUstrilerinde, ayrica saha aragtirmalarinda ve arastirma ekiplerinde ve ayrica
[ kaldirma ekipmanlarinin insasinda ve isletiminde, gaz ve sinal patiayici maddelerin

aa dretimi, nakliyesi, depolanmasi ve kullanimina iligkin tesislerde, basing altinda galigan
kazanlarin ve kaplarin, buhar ve sicak su boru hatlarinin, tesislerin isletilmesinde is

[ """ ' yonetmeliklerine uyulmasini denetlemeye yetkili 6zel bir organ tarafindan yurtGtOidr,

Bu dzel organ yetkilileri gbrevierini yerine getirirken bagimsiz hareket eder ve sadece
L yasalara uyar.

L B Madde 367. Devletin elektrik gliciinii kontrolii
Elektrik ve i1st temin eden tesislerin giivenligi ve bakimina yénelik énlemler tzerindeki
E _ devlet teft|§| ve kentroli, Rusya Federasyonu’ndaki elektrik gliciniin kontreollinden
T eyia-szel bir organ tarafindan yUritalur.
.. e"‘w s
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S Madde 368. Devletin sihhi-epidemiyolojik hususlar kontrolii

1 Sihhi-hijyenik ve anti-epidemiyolojik standartlarin ve diizenlemelerin gézetiimesine
o iliskin sihhi-epidemiyolojik devlet denetimi, Rusya Federasyonu’ndaki sihhi-
epidemiyolojik kontrol sorunlanndan sorumlu bir 6zel organ tarafindan ylritalGr.

Bu maddenin birinci fikrasin da sayilan standartlarin ve d{izenlemeierin gdzetilmesi
r“- sirasinda, bunlardan sorumlu olan ézel orgamn personeli bagrmsiz hareket eder ve
- sadece yasalara uyar.

{_" Madde 369. Devletin niikleer ve radyasyon giivenligini kontrolii
Nikleer ve radyasyon glivenligi yonetmeliklerine uyulup uyuimadidina dair devlet

[,— denetimi, Rusya Federasyonu'ndaki niikieer ve radyasyon gtivenligi kontrol{i
konularindan sorumlu bir ézel organ tarafindan ylrGtiidr.

f—-w- Nikleer ve radyasyon glvenligi denetimini yapan kisiler, haiihazirda denetim altinda
olan kuruluslardaki nilkleer ve radyasyon givenligi dizenlemelerinin ihlali konusunda

{"i calisanlan ve igverenieri bilgilendirmelidir.

e Nikleer ve radyasyon givenligine iligkin denetimin gergeklestiriimesi sirasinda,

[ bundan sorumiu §zel organin personell badimsiz hareket eder ve yalnizca yasalara
uyar.

L. FASIL 58. GALISANLARIN ISLE ILGILI HAKLARININ iSCI SENDIKALARI

TARAFINDAN KORUNMASI

Madde 370. Isci sendikalarinin Is Kanunu’na, is mevzuatina ve is hukuku
[_ normtlarini iceren diger normatif yasal aktlara uyulup uyulmadigini gézetme
hakia

{ Isci sendikalan, igverenin ve temsilcilerinin Is Kanunu’na, is mevzuatina ve is hukuku

— normiarini igeren difer normatif yasal aktlara uyup uymadidini gtzetme hakkina
sahiptir.

L—« Ortaya ¢ikan ihlallerin giderilmesine ydnelik direktifi aldiktan bir hafta sonra,

igverenler ilgili is¢i sendikas) kuruiuna elde ettikleri sonuglarn ve alinan dnlemleri
L bildirmek zorundadir.

Tim Rusya iggi sendikalar ve buniarn birlikleri, Is Kanunu’na, is mevzuatina ve is
L — hukuku normlarint iseren diger normatif yasal aktlara uyup uymadidini gézetmek ve
kontrol etmek amaciyla, yetki kapsami TOm Rusya iggi sendikalar ve bunlarin
L birliklerinin tipik tizigline uygun olarak onaylanacak olan isgi sendikasi hukuki ve
- teknik calisma miifettislikieri kurabitirier.

L Bir Rusya Federasyonu halkinin teritoryal sahasinda faaliyet gdsteren ig¢i sendikasi
Ty orgut[erlnln hem bolgeleraras: hem de terltoryal |tt1faklar| (blrhklen), yetki kapsami

{____ : gerdik Earma sup olan gailsanlarln istihdam edildidi isletmeleri, buralarda is
gL & M - !a_m&m{f i 5
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Kanunu’na, ig mevzuatina ve is hukuku normiarini igeren diger normatif yasal aktlara
veya toplu sbzlesme, anlagma hitkiimlerine uyulup uyuimadigini gézetmek ve kontrol
etmek amaatyla, herhangi bir engelle kargilasmaksizin zivaret etme hakkina sahiptir.

IsGi sendikasi galisma miifettigleri ile isci sendikalarnin isglicinin korunmasi
hususunda yetkilendirdigi (giivendigi) kisiler agadidaki hakiara sahiptirier:

« igverenlerin Is Kanunu'na, is mevzuatina ve is hukuku normlarin: iceren diger
normatif yasal aktlara uyup uymadiklarini gbzetme ve kontrol etmeye,

» calisma kosullarina ve is glivenligine yonelik diizenlemeleri badimsiz bir bigcimde
denetiemeye,

» ig kazalann: ve mesleki hastahklar sorusturma siirecine katiimaya ve
isletmelerin bas ydneticilerinden veya dider yetkililerinden ¢alisma kosullar ve
isglicinin korunmas ve de is kazalar! ile meslekl hastaliklar hakkinda bilgi
almaya,

+ igyerinde sagliga verilen zararlarinin tazmini konusunda isgi sendikasi Gyelerinin
hak ve menfaatlerini korumaya,

+ gahsanlarin yasamini ve saglhgin: tehdit eden acil bir durumun ortaya gikmasi
durumunda igverene igleri durdurma direktifi vermeye,

» igverene, is mevzuatini i hukuku normlan igeren diger normatif yasal aktlan
ihldle son vermesi icin baglayici nota vermeye,

« cahsma kosullarnn ve iggliciiniin korunmasina ydnelik énlemlerin durumunu ve
ayrica isverenin toplu sézlesme ve anlasma hilkiimlerini yerine getirip
getirmedigini kontro] etmeye,

« endlstriyel nesnelerin ve {iretim tesislerinin igletilmesi, test edilmesi ve
onaylanmas: igin ylritilen komisyon galismalarina bagimsiz uzman olarak
katilmaya,

» igglcilin( koruma yasalarinin ihléli ve toplu sdzlesme ve anlagmalarla saglanan
sartlann ve ayrica galigma kosullarinin degistirilmesiyle baglantih ig
uyusmazlikiarinin ¢dziim sirecine katilmaya,

« i mevzuatinin ve is hukuku normlari igeren diger normatif yasal aktiarin
¢ikariima sirecine katiimaya,

» Rusya Federasyonu Hikiimeti tarafindan belirlenen diizen ve usule uygun
olarak, isglciin{in korunmasini amaglayan yonetmeliklerin tasiaklarinin
gelistirilmesine katiimaya ve bunlar koordine etmeye,

» I mevzuatini ve is hukuku normiar iceren diger normatif yasal aktlan ihlal
etrmekten suglu bulunan ve is kazalarim gizleyen kigileri adalete teslim etme
talebiyle ilgili organlara bagvurmaya.

Isci sendikalan ve bunlann galisma miifettigleri, yukarida belirtilen gérevierini yerine
getirirken, is mevzuatina ve is hukuku normlanni igeren normatif yasal aktlara uyulup
uyulmadi§inin gozetim ve kontroline yénelik devlet organiar ile isbirligi yaparlar.

Isci sendikalarinin isgliciniin korunmas: hususunda yetkilendirdigi (glivendidi) kisiler,
is glvenligi diizenlemelerine uyulup uyulmadigin higbir engelle kargilagmaksizin
denetleme ve Igverenlere, is giivenligi diizenlemelerinin Thlallerini ortadan kaldirmalarn)
icin baglayici notalar verme hakkina sahiptir.
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Isveren, bu Kanun‘da éngérilen héllerde ilgili isci sendikasi kurulunun gériisiing
dikkate alarak karar verir.

Madde 372. Ise yonelik diizenlemeler iceren yerel yénetmeliklerin
citkarilimasinda isletmelerdeki calisanlarin cikarlarini temsit eden segilmiy
yerel birincil isci sendikast kurulunun goriisiiniin dikkate alinmasma yonelik
diizen ve usul

Bu Kanun'da dngorilen hallerde, igveren, bir karar vermeden once, ise yonelik
dizenlemeler iceren yerel yonetmelik tastagini ilgifi isletmenin ¢alisanlarinin
tamaminin veya goguniugunun ¢ikarlarint temsif eden segilmis yerel birincil iggi
sendikas! kurulunun gérisine sunar.

S6z konusu yerel ydnetmelik taslagim aldiktan sonra en geg bes is giinil iginde,
secilmis yerel birincil iggi sendikas! kuruiu taslags atifta bulunarak isverene gerekgeli

gdrisind sunar.

Segilmig isci yerel birincil sendikasi kurulunun gerekgeli gorlisiinin yerel yonetmelik
tastag: ile uyusmamas) veya iyilegtiriimesine yonelik 6neriler icermesi durumunda,
isveren, kendi tercihine bagli olarak, ya secilmis yerel birincil ig¢l sendikasi kurulunun
g6ristnit benimser ya da kargihkli olarak kabul edilebilir bir karar verebilmek igin
segitmis yerel birincil isci sendikas) kurulunun gerekgeli gériisini aldiktan sonra en
geg U¢ gin icinde segilmig yerel birincil iggi sendikasi kurulu ile istisare ederek karara
varmak zorundadir.

Herhangi bir karara varilamamasi durumunda, ortaya gikan uyusmazhklar kayitlara
gegirilir ve igveren bodyle bir durumda, ise ydnelik dlizenlemeler iceren yerel
yonetmelik taslagini, flgili devlet ¢alisma mifettisligi veya mahkemede nezdinde itiraz
yoiu aglk olacak sekilde kabul etme hakkina sahip olur, ancak buna kargin segilmis
yerel birincil is¢i sendikasi kurulu da bu Kanun’da belirlenen diizen ve usule uygun
olarak toplu is uyusmazhig: siirecini baglatma hakkina sahip olur.

Segilmig yerel birincil ig¢i sendikasi kurulunun talebinin (beyaninin) alinmas Uzerine,
devlet caligma miifettisligi, talebin alinmasindan sonraki bir ay iginde gerekli
kontrolleri yapar ve herhangi bir ihial tespit etmesi durumunda, isverene yerel
yonetmeligin gecersiz sayllmasina dair badlayic bir direktif verir.

Madde 373. is sdzlesmesinin isveren tarafindan feshi durumunda secilmis
yerel birincil igci sendikasi1 kurulunun gerekcgeli goriisiiniin dikkate alinmasina
yonelik diizen ve usul

Isveren, sendika Gyesi olan bir galisania bagditianmis bulunan bir is sézlesmesinin bu
Kanun‘un 81linci maddesinin 2nci fikras, 3Uncl fikrasinin “*b” bendi veya 5inci fikras)
uyarinca feshine karar verirken, is s6zlesmesinin feshine dair karar taslaginin yani sira
s6z konusu kararin alinmasina temel teskil eden belgelerin kopyalariru da ilgili yerel
birincil segitmig yerel birincil is¢i sendikasi kuruluna gonderir.

Segllm|§ yerel birincil 1§g| sendzkam kuruiu yedi is gind |ger|smde karar taslagini ve
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F Secilmis yerel birincil isci sendikasi kurulu, isverenin onerdigi karara katiimadidi
o takdirde, kayitiara iglenen gérismelerin sonuglarini Gg is gnu iginde igveren veya
[ vekill ite gbriglr. Istisarelerden sonra géris birligi saglanamazsa, igveren, karar

taslaginin ve kararin alinmasina temel teskil eden belgelerin kopyalarnnin segilmis
yerel birincil iggi sendikasi kuruluna sunuldugu tarihten itibaren islemeye basglayacak

[ on ginllk slrenin bitiminden sonra, iigili devlet calisma miifettigligi nezdinde itiraz
yolu agik olacak gekilde karar verme hakkina sahip olur. Devlet galigma miifettisligi,
g ------- isten gikarma kararini, talebin (beyanin) ahinmasindan itibaren on gin iginde isleme
...... kayar ve igten gikarma kararini yasadig! bulmasi durumunda, isverene, zorla isten

gikarma tazminati édeyerek galisani igine iade etmesi igin badlayic direktif verir.

Yukarnida agiklanan diizenin ve usuliin uygulanmasi, ¢alisam veya c¢alisanin gikarlanni
temsil eden secilmis yerel birincil isgi sendikas! kuruiunu igten gikariimaya karsi
mahkemeye nezdinde itirazda bulunma hakkindan mahrum birakmaz. Ayni sekilde
igveren de devlet galisma mifettisliginin direktifine karsi mahkemeye basvurma
i-—-— hakkindan mahkrum degildir.

Isveren, secilmis yerel birincil isci sendikas! kurulunun gerekgeli gdrisiiniin
E """ alinmasindan sonra en geg bir ay iginde is sézlesmesini feshetme hakkina sahiptir.
o Madde 374. Secilmis isgl sendikasi esyetkili kurulunun {iyesi olmakla birlikte
[_ {isletmedeki asli islerini ifadan muaf tutulmaksizin) tam giin ¢calisan
calisanlara saglanacak giivenceler

[- Bir isletmenin biinyesindeki secilmis yere! birincil is¢i sendikasi kurulunun veya bir
isletmenin (diikkdndan daha kiigitk olmayan ve muadili olan) yapisal departmaninin
[‘ """ blnyesindeki seciimis yerel birincil isci sendikasi egyetkili kurulunun (isletmedeki asli

islerini ifadan muaf tutulmaksizin) tam giin galisan bas y6neticisinin (veya vekillerinin)
isveren tarafindan, isbu Kanun‘un 81inci maddesinin 2nci fikrasi, 3incl fikrasinin “b”
[ bendi veya Sinci fikras: uyarinca isten gtkanlmasina, belirlenen standart isten gikarma
"""" dlizen ve usullniin uygulanmas: diginda, yalnizca ilgili segilmis iscl sendikasi st
kurulunun 8nceden onayi alinmasi sartiyla izin verilir.

isletmede bir secilmis isci sendikasi Ust kurulunun bulunmamas! durumunda, séz
L konusu galiganlann isten ¢ikarimas) bu Kanun’un 3730nci maddesinde belirtilen
diizen ve usule gbre yapihr.

L Bir igletmenin biinyesindeki segilmis yerel birincil isci sendikas: kurulunun (isletmedeki
) asli iglerini ifadan muaf tutulmaksizin) tam giin galigan iiyeleri, sendikalar tarafindan
dizenlenen kongre ve konferanslarin delegeleri olmalan hasebiyle bu kongre ve

L konferanslarin diizenlendidi dénemlerde ve ayrica da segilmis yerel birincil iggi
sendikasi kurulunun sendikal galigmalanna katildiklan donemlerde igletmedeki asli
E_ ----- igterini ifadan gegici olarak muaf tutulurlar. Bu kongre ve konferanslar ile sendikal
- caligmalara katilim siresi boyunca sadlanacak gegici muafiyetin kosullar ve bu siiregte

tcret ddenmesine ydnelik diizen ve usui toplu sdzlegmelerle, anlasmalaria belirlenir,

Madde 375. Isci sendikass kurullarina secilmis tam giin calisan sendika
cahganiagna saglanacak givenceler

esindeki isgi sendikas) kuruluna segilmesi nedenivyle asli isiyle ilgili
re getirmekten muaf tutulan galisana, iggi sendikasi kurulundaki goérev
fen sonra ayni isletmedeki eski igi (mevkisi) geri verilir. Béyle bir igin
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(mevkinin) artik mevcut olmamast durumunda, kendisine muadili bir is (mevkiyi)
saglanir. Caligan onerilen igi (mevkiyl) reddederse, is sdzlesmesi isbu Kanun‘un 77nci
maddesinin 7nci fikrasina gére feshedilir.

isletmenin yeniden yapilanmas: veya kapatilarak tasfiyesi durumunda ayni isletme
blinyesinde yeterli is (mevki) temin edilemeyen hallerde galisanin ortalama aylik Gcreti,
altl ay1 agmamak kaydiyla is aradig) slire boyunca ve egitim veya yeniden egitim
durumunda ise en fazla bir yia kadar ilgili isietmenin yasal temsilcisi veya Tiim Rusya
(bélgeleraras:) isgi sendikas! tarafindan édenmeye devam olunur.

Bir igletme binyesindeki ig¢i sendikas) kuruliarina segilmis tam gin galigan sendika
¢gahganlarinin ¢alisma siiresi, genel veya 6zel ¢alisma slirelerinin toplam siiresinin bir
kismini olugturur,

Bir isletme blinyesindeki yerel birincil igci sendikas) kuruluna secilmesi nedeniyle asli
isivle ilgili gorevierini yerine getirmekten muaf tutulan bir galisan, toplu sézlesme
hiikiimlerine uygun olarak ilgili isletmenin diger calisaniariyla ayni ¢alisma haklanna,
glvencelere ve ayricaliklara sahip olur.

Madde 376. Secilmis is¢i sendikasi kurulu Uyesi olan ¢alisanlara igle ilgili
haklar: igin giivence saglanmasi

Bir igletmenin bilinyesindeki segilmis yerel birincil is¢i sendikasi kurulunun bas
ybneticisiyle veya vekilleriyle bagitianmis olan is sézlesmesinin sendikal gbrev
sirelerinin sona ermesinden iki yii sonra isveren tarafindan, isbu Kanun‘un 81linci
maddesinin 2nci fikrasi, 3lnch fikrasinin *b” bendi veya 5inci fikras| uyarinca feshine
sadece isbu Kanun’un 374{incli maddesinde belirlenmis olan diizen ve usuie gdre izin
verilir.

Madde 377. igverenin secilmis is¢i sendikasi kurulunun faaliyetlerini
kolaylastiran sartlar saglamakla yiikiimiii olmasi

Isveren, bir isletmede faaliyet gésteren segilmis yerel birincil isci sendikas kurulunun
toplantilarint diizenleyebilmesi igin bir oda, belgelerini saklayabiimesi igin bir depo ve
ilgili bilgileri verebilmesi igin tlim galisanliarin erisebiiecedi bir yer temin edecektir. Tim
bunlar {icretsiz sagianacaktir.

100°den fazla galisani olan hir isletmelerde igveren, o isietmede faaliyet gosteren
segilmis is¢i sendikasi kuruluna merkezi 1sitmali, elektrigi olan ve gerekli ofis aletleri,
iletisim araglan ile donatilmig en az bir oda temin edecektir. TUm bunlar {cretsiz
saglanacaktir. Secilmig ig¢i sendikas: kurulunun galisma kosullarimn iyilestiriimesine
y&nelik diger hlikimler toplu sézlesmede belirlenebilir.

Isveren, toplu sbzlesmeye uygun olarak, igverene ait olan veya isveren tarafindan
kiralanan binalari, tesisleri, yapilar ve diger nesneler ile eglence ve rekreasyon
alaniarin, kiiltiirel faaliyetler, saghk ve fitness aktiviteleri dizenlemek igin gerekli spor
ve sagllk merkezlerini ¢aliganlar ve ailelerinin kullanimi igin secitmig yerel birincil iggi
sertiiRas kuruluna Ucretsiz olarak tahsis edebilir. Ote yandan isci sendikalari, bu

icin kendi sendlkalarma Uye ofmayan gallganlardan kendl
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Toplu sOzlesmede Ongdriillen durumlarda isveren, kiltlir-fizik aktiviteleri ile saghdr
gelistirici aktiviteler ve kiiltirel faaliyetler igin yerel birincil isci sendikas) kuruluna fon

tahsis eder.

Isci sendikasina liye olan caliganlarin yazili bagvurular lizerine isveren, calisanlarin
tcretlerinden kesilen sendika aidatlarini her ay is¢i sendikas) kurulunun hesabina
Ucretsiz olarak aktarir. Aidatlann ne sekilde aktaniacad: toplu stziesmeyle belirlenir.
Isverenin bu paratarin transferini geciktirme hakk: yoktur.

Toplu sézlesme yapilmis olan veya sektorel (sektorler arasi) stzlesmelere t&bi olan
igletmelerde igverenler, isci sendikasina Gye olmayan galisanlarin yazih bagvurusu
tzerine, bu galisanlarin Geretlerinden kesilecek sendika aidatlarim ilgili isgi sendikasi
kurulunun hesabina toplu sdzlegmede veya sektorel (sektorler arasi) stzlesmede
helirlenen gart ve sekilde aylik olarak aktarir.

Segilmis is¢i sendikast kurulu bas yéneticisinin lcreti toplu sézlesmede belirlenen
miktar (zerinden igveren tarafindan ddenir.

Madde 378. Sendikalarin haklarinin ihlil edilmesi durumunda sorumiuluk

Sendikalarin faaliyetierine ydnelik hak ve gilivenceleri ihla! eden kisiler, federal
yasalara gore sorumlu tutulurlar.

FASIL 59. GALISANLARIN ISE YONELIK HAKLARININ BIZZAT KENDILERI
TARAFINDAN KORUNMASI

Madde 379. Koruma sekilleri

ise yonelik haklarinin mesru miidafaasi icin bir galisan, isverene veya amirine ya da
isverenin bagka bir temsilcisine yazih olarak bildirimde bulunduktan sanra, toplu
sbzlesmede belirtilmemis olan igleri yapmayi reddedebilir ve ayrica, bu Kanun'da ve
diger federal yasalarda éngoriilen durumlar disinda, yasamini ve saglidini dogrudan
tehdit eden iglerde cahsmay da reddedebilir. Caliganin yukarida belirtildigi sekilde
calismay reddettidi siire boyunca, ishu Kanun'da, is mevzuatinda ve is hukuku
normlanm igeren diger normatif yasal aktlarda belirtilen tiim haklar sakl tutulur.

Madde 380. Calisaniarin ise yonelik haklarini bizzat kendilerinin kormasini
isverenin bloke etmeme yiikiimliliigii

Igverenin veya igveren temsiicilerinin galisaniarin ise yonelik haklarint korumalarini
engelleme hakki yoktur, Yasalarin izin verdigi koruma yontemierini kullanmalari
nedeniyle calisanlar hakkinda takibat yapilmasi yasaktir.

FASIL 60. BIREYSEL IS UYUSMAZLIKLARININ ELE ALINIP
DEGERLENDIRILMESI

Madde 381. Bireysel is uyusmazhg kavrami

q diger yasal aktlarln, (bireysel gahgma kogullarimin belirlenmesi veya
stk [lgili olanlar da dahil olmak izere) toplu s6zlesmenin, anlagmalarin
bsinin uygulanmasiyia ilgili olarak ¢oziime kavusturulamamis ve
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konudaki taleplerin bireysel is uyugmazliklanni ele almakla gérevii organa yoneitildigi
farklihklarin ve sorunlarnn toplamdir.

Bireyse! ig uyusmazligi, bir isveren ile bu igverenle daha once ig iligkisi iginde
bulunmus bir kigi ile arasinda veya bir isverenle is sézlesmesi yapmak isteyen ancak
isverenin bu Kigiyle boyle bir is s6zlesmesi yapmayi reddettidi bir kisi arasinda ortaya
¢tkan bir uyugsmazlik olarak kabul edilir.

Madde 282. Bireysel is uyusmazhklann ele alip degerlendirmekle gorevli
organlar

Bireysel is uyugmazhklan is uyusmazhé komisyonlan ve mahkemeler tarafindan eie
alinip degerlendirilir.

Madde 383. Is uyusmazhkiarmmn ele ahnip degerlendirilmesine yonelik diizen
ve usul

Is uyusmazliklarimin ele anilip degerlendirilmesine yonelik dilzen ve usul bu Kanun'a
ve diger federal yasalara gore belirlenir. Is uyusmazliklannin mahkemeler tarafindan
ele alimp degerlendirilmeasine yonelik diizen ve usul, Rusya Federasyonu’nun hukuk

muhakemeleri usulll kanununda daha aynntili olarak tarimlanmaktadir.

Belirli kategorilerdeki galisanlarin bireysel is uyusmazliklarinin ele alinip
dederlendirilmesine ydnelik ézellikler, isbu Kanun'da ve diger federal yasalarda
belirlenir.

Madde 384. Is uyusmazhg komisyonlarinin olusturulmast

Is uyusmazhigi komisyonlar, galisanin ve (veya) isverenin inisiyatifiyle esit sayida
galisan ve igveren temsilcisinin katithmiyla olusturulur.

Caligan temsilcileri, bir isletmedeki galisanlannin genel kurul toplantisinda
(konferansinda) is uyugmazihigi komisyonuna segilir veya isietmedeki calisanlarinin
genel kurulu (konferansi) tarafindan onaylanmak kaydiyla calisanlart temsil eden kurul
tarafindan gérevlendirilir.

Isveren temsilcileri, ilgill isletmenin bag yoneticisi tarafindan is uyusmazhds
kKomisyonuna atanir,

Galigsaniarin genel kurulunun kararniyla bir istetmenin yapisal departmanlarinda da is
uyusmazhdi komisyonlan olugturulabilir. Yapisal departman bazindaki bu komisyonlar
da, isletme blinyesindeki is uyusmazhd) komisyonlarina benzer bir zeminde kurulur ve
caligirlar. Yapisal departman bazindaki is uyusmazlidi komisyanlari, bireysel is
uyusmazliklarin bu departmanlarin yetkileri gergevesinde ele alip degerlendirebilirler.

Is uyusmazlhidi komisyonunun kendine ait mihril vardir. Is uyusmazhgr komisyonunun




‘F— Is uyusmazh§) komisyonu, ele alinip dederlendirilmesi bakimindan bu Kanun’da ve
diger federa! yasalarda farkl bir diizen ve usuitin beliriendidi uyusmazhkiar disindaki
r bireysel is uyusmazlklarin ele alip degerlendiren kuruldur.

— Calisanin bagimsiz bir bicimde kendi basina veya temsilcisinin katilimiyla isverenle
( ________ ' dogrudan miizakerelerde bulunarak ¢dzimleyemedidi uyusmaziiklar bireysel bir ig
uyusmazligi komisyonu tarafindan ele ahnip dederlendirilir.

Lo Madde 386. Is uyusmazhg komisyonuna basvuru siiresi
gfﬂ Calisan, hakkimin Thlal edildidini 8grendidi veya 6drenmis olmasi gerektigi tarihten
""""" itibaren U¢ ay icinde is uyusmazidi komisyonuna bagvurabilir.
r Belirlenen bu siirenin gegerli sebeplerden dolay! kagiriimas! durumunda, is uyusmazlid
komisyonu bu slireyi yeniden baslatabilir ve uyusmazhgi esasa gére gdzebilir.
i .
L Madde 387. Is uyusmazhkiarinin is uyusmazhg komisyonunda ele alinip
degerlendirilmesine ydnelik diizen ve usul
-
F Bir calisanin ig uyusmazhd komisyonu tarafindan alinan bagvurusu, s6z konusu
— komisyon tarafindan zoruniu olarak kayda gegirilir.
Lo _
Is uyugmazhd komisyonu, galisanin bagvuruda bulundudu tarihten itibaren on takvim
— glnd icinde bireysel is uyusmazligini dedertendirmekle yikamitddr.
Lo
Uyugmazhk, bagvuruyu yapan galiganin veya yetkili temsilcisinin huzurunda ele alinip
£ dederlendirilir. Uyusmazligin ¢ahsanin veya temsilcisinin giyabinda ele alinip
degerlendiriimesine yalmzca galisanin yazi bagvurusu Uizerine izin verilir. Galisan veya
J— temsilcisi s6z konusu komisyonun toplantisina gelmezse, is uyusmazliginin
L gorGgulmesi ertelenir. Caligarnin veya temsilcisinin gegerli bir gerekgesi olmaksizin
ikinci kez komisyonun huzuruna gilkmamas! durumunda, kemisyon uyusmaziidi ele alip
e degerlendirmeyi iptal edebilir; bu durum ancak calisan isbu Kanun’da belirtilen siire
[ - zarfinda uyugmazhd ele alip degerlendirmesi igin ikinci kez komisyona bagvuruda
bulunma hakkindan mahrum birakmaz.
L """ Is uyusmazhdi komisyonu, dederlendirme toplantisina tanik cadirma ve uzmanlar)
davet etme hakkina sahiptir. Komisyonun talebi Uzerine isveren (temsilciler),
{_ ______ ) komisyon tarafindan belirlenen slire zarfinda dederiendirme igin gerekli belgeleri
komisyona sunmakla yikimlidir.
[., _____ ' Calisanlan temsil eden yelerin en az yansinin ve isvereni temsil eden Uyelerin de en

az yarisinin hazir bulunmasi halinde is uyusmazhg komisyonunun toplantisi gegerli
[ """" sayilir.
. Is uyugmaziigt komisyonunun toplantisinda, komisyon baskani veya yardimais
Lm tarafindan imzalanan ve komisyonun mithri ile onaylanan bir zabit tutulur.

388. Is uyusmazhg komisyonu tarafindan karar alinmasina yonelik
sul ve kararin icerigi

hdh&komisyonu, toplantida hazir bulunan komisyon Uyelerinin salt
4li oyla karar verir.
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[ - Is uyusmazhdi komisyonunun kararinda agadidakiler belirtecektir:

[— » igletmenin (departmaninin} adi, komisyona bagvuran calisanin adi ve soyadi,
B unvani, meslegi veya uzmanlk dail ve galisti§i departman
» komisyona basvuru tarihi ile sikayetin dinlendigi tarih, uyusmazhidin konusu,

f_ﬁ o komisyon iyelerinin ve toplantiya katdan diger kigilerin tam adlan,

+ verilen karar ve gerekgesi {Kanun‘a veya diger ilgili normatif yasal aktlara atifta
— bulunarak})
L « oylana sonucu.
[ """ ' Is uyusmazlii komisyonu kararinin noter tasdikli suretleri, karar tarihinden itibaren U
gun iginde gcalisana ve temsilcilerine teslim edilir.
[ _ Madde 389. Sektirel uyusmazlik komisyonunun kararinin icra ve infazi
— Is uyusmazhdi komisyonunun karar, itiraz igin 8ngériilen on giinliik siirenin dolmasin
b milteakip ¢ giin iginde tenfize tabidir.
E’”’ Is uyugmazli§i komisyonunun kararina siiresi icinde uygulanmamasi hélinde, séz
konusu komisyon tarafindan calisana icra emri mahiyetinde olan bir belge diizenienir.
— Calisan veya igveren, is uyusmazligini mahkemeye gitiirmek igin 6ngoriilen siire
E zarfinda bagvuruda bulunmugsa bu belge dizenlenmez.
[—‘ Icra dairesi, is uyusmazlidi komisyonu tarafindan diizenlenen icra emri mahiyetindeki
......... belge dizeniendigi tarihten itibaren g ay igerisinde ibraz edilmigse, bu belgeye

dayanarak icra iglemierini yapmak zorundadir.

— Calisan, gegerli sebepten dolayi bu Ug aylik siireyi kacirirsa, belgeyi dizenleyen is
uyusmazhgr komisyonu bu siireyi yeniden baslatabilir.

Madde 390. Is uyusmazhi§i komisyonunun kararina itiraz ve bireysel is
uyusmazhklarin mahkemeye gotiwriilmesi

Komisyonun bireysel is uyusmazligini on giin igerisinde incelememesi durumunda,

{“" gahsan gikdyetini mahkemeye gotiirme hakkina sahip olacaktr.

Is uyusmazhigi komisyonunun kararina, kararinin bir érnedinin eline ulastig tarihten

f __________ itibaren on glin iginde galisan veya isveren tarafindan mahkeme nezdinde itiraz
edilebilir.

.-

o Belirlenen slirenin gegerli bir nedenle kagiriimasi durumunda, mahkeme bu siireyi

tekrar baglatabilir ve bireysel is uyusmazliim esasa goére ele alip dederlendirebilir.

{- Madde 391. Bireysel is uyusmazhklarin mahkeme tarafindan ele alinip
degerlendirilmesi

Mahkeme; galisanin, igverenin veya calisanin gikariarini koruyan isGi sendikasinin
ﬁy eq kararina katllmamalars haseblyle basvurmalan Gzerine veya isverenin

5 fp___.
wie :" wWkomisyon kararinin yasalara veya diger normatif yasal aktiara aykin
cEeiyle talebi (zerine bireysel is uyugsmazlikiarina bakar.
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( Asadidaki taleplerin konu edildigi bireysel ig uyusmazliklar dogrudan mahkemeler
tarafindan ele alinip degerlendirilir:

« Gahgan tarafindan, is s6zlesmesinin hangi sebepten &tiirll feshedildigine
bakiimaksizin ige iade, isten gtkariima tarihinin veya nedeninin degistirilmesi,

{ yeniden ige alinma, zorunlu clarak ise gelememesinden dolayi tazminat
ddenmesi veya daha dlisik {cretli bir ise alinmis olmasindan dolay: lcret farki

f_ - dédenmesi talep edilmigse,

_— » igveren tarafindan, federal yasalarda aksine bir sey belirtiimedikce, calisanin

isverene agmis oldugu zarari tazmin etmesi talep edilmigse.
é ----- Dogrudan mahkemeler tarafindan ele alinip dederlendirilecek olan difer bireysel ig
uyusmazhklar::

» ise ahnmanin reddeditmesi,
( o gergek kisi olan igverenler tarafindan is sdziesmesiyle istihdam edilmig olan
- calisanlar tarafindan gikdyet konusu edilen uyusmazhkiar

+ ayrnimciliga ugradigdini iddia eden kisiler tarafindan sik8yet konusu edilen
{"“ uyusmazltklar.

Madde 392. Bireysel is uyusmaziiklarin mahkemeye gétiiriilebilme siiresi

Calisan, hakkinin ihlal edildigini 6grendigdi veya &grenmesi gerektigi glinden itibaren (g
ay iginde bireysel is uyusmazligmin ¢éziimi igin mahkemeye bagvurma hakkina
{ _____ . sahiptir; ancak isten gikarma konusundaki uyusmazlklarda bu siire isten gikarma
emrinin bir kopyasinin kendisine verildigi veya is sicili defterinin diizenlendigi tarihten
{‘ itibaren bir aydir.

Isveren, calisanin isletmeye verdigi zararn tazminine iliskin uyusmazliklarda, zararn

i ______ .. tespit edildigi tarihten itibaren bir yil iginde mahkemeye gitme hakkina sahiptir.

- Bu maddede belirtilen siirelerin gegerli bir nedenle kaginimas: durumunda, bu siireler
I mahkeme tarafindan tekrar baglatdabilir.

[ Madde 393. Calisanlarin hukuk masraflarindan muaf tutulmasi

. Is iligkilerinden dogan taleplerle mahkemeye bagvuran galisanlar, harglardan ve hukuk
L masraflarindan muaftir.

Madde 394. isten cikariima ve baska bir ise nakil konusundaki is
uyusmazhiklarina ydnelik kararlar

E; Isten gikarilma veya bagka bir ise nakil haksiz bulunursa, calisan is mahkemesi
e tarafindan 8nceki isine iade edilir.

L " I§ mahkeme5| ¢abigana zorunlu olarak ise gelemedigi tim siireler igin ortalama
Ty abinin odenmesme veya daha distk ucretll bir alinmasi halinde tim calisma siiresi

'zerine, is mahkemesi, bu maddede belirtilen tazminatlarin galisan
darar vermekle yetinebilir.
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Gahganin talebi Gzerine, is mahkemesi, isten gikanlma gerekgesini caliganin kendi
dzgiir iradesiyle istifa sekiinde degistirme karari alabilir.

Isten gikarilma gerekgesinin uygunsuz veya yasaya aykir oldugunun kabul ediidigi
durumlarda, ig mahkemesi isten gikarilma gerekgesinin degistirmekle yUkimlidir ve
kararinda igten gikarima gerekgesini veya sebebini kesinlikle ishu Kanun‘un veya diger
federal yasalarin lafzina uygun olarak ifade edecektir.

isten gikariima gerekgesinin is sicili defterinde uygunsuz bir bigimde ifade edilmis
olmasinin galiganin bagka bir ige girmesini engellediginin tespit edildi§i durumlarda is
mahkemesi galisana zorunlu ofarak ise gelemedigi slireler icin ortalama UGcretinin
6denmesine karar verecektir.

Isten gikanima veya baska bir ise nakil haksiz veya yasal dayanaktan yoksun ise,
mahkeme, galiganin talebi Gzerine, ¢aligana bu ylizden verilen zarar nedeniyle ménevi
tazminat ddenmesine karar verebilir. Bu tazminatin miktarnn mahkeme tarafindan
belirlenir.

Madde 395. Calhisanlarin parasal taleplerinin karstlanmasi

Calisanin parasal talepleri i mahkemesi tarafindan hakh bulunursa, tam tutar
tizerinden ddenir.

Madde 396. Ise iade kararinin yerine getirilmesi

Yasaya aykir: bir bigimde isten gikanlan calisanin ise iade edilmesine veya yasaya
aykir bir bicimde bagka bir ise nakledilen gahiganin dnceki iginde iade edilmesine
yonelik karar derhal yerine getirilir. isveren bdyle bir kararin uygulanmasin
geciktirirse, karari veren ilgili organ, kararinin uyguianmasinda gecikilen slirenin
tamami igin ¢ahsana ortalama Ucretinin veya Ucret farkinin ddenmesine karar verir.

Madde 397. Is mahkemelerinin karari iizerine 6denen meblaglarin geri talep
edilmesine iliskin ksitlama

Kararin denetim yoluyla iptali durumunda, caligana is mahkemesinin kararina uygun
olarak ddenen tutarin geri alinmasina, yalmzca iptal edilen kararin galisan tarafindan
saglanan yanlis bilgilere veya sunulan sahte belgelere dayandidi durumiarda izin verilir.

FASIL 61. TOPLU I$ UYUSMAZLIKLARININ ELE ALINIP DEGERLENDiRILMESI

Madde 398. Ana kavramlar

Toplu ig uyugsmazliklan; calisanlar (temsilcileri) ve igverenier (temsiicileri) arasinda
galisma kogullarinin (Gcretler de dahil) olusturuimas: ve dedistiriimesi, toplu
sbzlegmelerin, anlagmalarin yapliimasi, degistiriimesi ve uygulanmasi ve ayrica
lgverenln is hukuku normlarml |geren normatlf yerel aktlarn duzenlerken caliganlanin




{_ Toplu is uyusmazhgmin bag gosterdigi glin, isverenin (temsilcisinin) calisanlarin
(temsilcilerinin) taleplerinin tamamim veya bir kKismini reddetmeye karar verdidini
[ """ bildirdigi veya igverenin (temsilcisinin} kararini bildirmemesi hélinde bu Kanun’un

400{inch maddesi uyarnnca bildirmekle yikimli oldugu ve bildirmemesi hasebiyle de
toplu pazariik kapsaminda uyusmazlik bildiriminin diizenlenmis oldugu gindr.

Grev, toplu i uyusmazigimi ¢gézmek igin calisanlarin igle ilgili gérevierini (kismen veya
{-W\ tamamen}) yerine getirmeyi gegici olarak géniillu olarak reddetmesidir.

Madde 399. Taleplerin calisanlar ve temsilcileri tarafindan ileri siiriilmesi

{ """" Talepler galisanlar ve temsilcileri tarafindan bu Kanun’un 29 il§ 31nci maddelerinde
tanimlancig) sekilde ileri slrliebilir.

Bir igtetmenin (bagl kurulugunun, temsilciliginin veya diger bir minferit yapisal
[m-- departmaninin} ¢alisanian ve (veya) calisanlarinin temsil organi tarafindan éne stirilien
talepler, ¢calisaniarin genel kurul toplantisinda (konferansinda) yazili olarak onaylanir.

[“ Gahsanlarin goguniugunun hazir bulunmasi sartiyla, calisaniarn genel kurut toplantisi
R yetkili sayihr. Segimle is basina gelen delegelerin en az (igte ikisinin hazir bulunmasi
sartiyia konferans yetkili sayiiir.

isveren, taleplerin giindeme getiriimesine amactyla bir toplanti {(konferans)
- dlizenlenebilmesi igin cahganliara veya temsilcilerine gerekli yerleri saglamakla
[_ yukimiadir ve bu sirecin ylritiilimesine engel olamaz.

L“ Calisanlanin talepleri yazih olarak igverene teblig edilecektir.

_________ _ Isci sendikalannin ve birliklerinin talepleri ortaya konarak sosyal ortaklign ilgili
[_ taraflarina teblig edilecektir.

E Taleplerin yazili bir kopyast toplu ig uyusmazliklar géziimleme hizmetleri devlet

- kuruluna iletilebilir. Béyle bir durumda toplu is uyusmazhg! ¢éziimleme hizmetleri
devlet kurulu, toplu is uyusmazhiginim diger tarafinin talepleri alip almadidini

L dogrulamakla yilkimli olacaktir.

Madde 400. Calisanlarin, isci sendikalarinin ve birliklerinin taleplerinin
L degerlendirilmesi

L Isverenler, galisaniardan aldiklar: talepleri dikkate almakla ylkimiadiir.

Isveren, taleplerin eline gegmesinden itibaren g is giinii igerisinde talepiere iliskin
{ kararini igletmenin (bagl kurulusunun, temsiicilik ofisinin veya diger bir miinferit
S yapisal departmaninin} galisanlarinin temsil organina yazili olarak bildirecektir.

L Igverenlerin (igveren birliklerinin) temsilcileri isci sendikalarindan (buniarin
- birliklerinden) aldikiar talepleri dikkate almakia ylikamIUd{r ve taleplerin ellerine
g s¥Bagpgen itibaren bir ay icerisinde taleplere iligkin kararlarint is¢i sendikalarina

W - eeknedk
(e Bitrosee §
gion Gffice
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Toplu ig uyusmazhgini ¢ézlimleme prosedirii agadidaki agamalardan olusur: toplu is
uyugmazhginin bir uzlagtirma komisyonu tarafindan degertendirilmesi, toplu is
uyusmazlhigmnin bir arabulucunun katthmiyla ve (veya) is uyusmazhg tahkim kurulu
tarafindan degerlendiriimesi.

Toplu i uyusmaziginin bir uzlastirma komisyonu tarafindan dederiendirilmesidir
zoruniu bir adimdir. Toplu is uyusmazliginin uzlastirma komisyonu tarafindan
¢cozimlenememesi hélinde taraflar bir arabulucuya ve (veya) is uyugmazhg tahkim
kuruiuna bagvuracaklardir.

Toplu is uyusmazhdr taraflanindan her biri, toplu is uyusmaziidinin bas géstermesinden
sonra istedigi zaman, uyusmazhdin bildirim kaydint yaptirmak {izere toplu is
uyugmazhig: ¢dzlimleme hizmetleri devlet kuruluna bagsvurma hakkina sahiptir.

Toplu is uyusmazhig: taraflarindan higbiri uziastirma prosediiriine katiimaktan kacinma
hakkina sahip dedildir.

Ortaya gikan topiu is uyusmazhdmi ¢ézlime kavusturmak igin taraflann temsilcileri,
uzlagtirma komisyonu, arabulucu, is uyusmazh@ tahkim kurulu ve topliu is uyusmazhig
¢6ziimleme hizmetleri devlet kurulu yasalann sagiadigi tim imkanlar: kullanmakia
yukimlGdir.

Uzlagtirma prosediirii, bu Kanun’da 6ngériilen siire zarfinda gerceklesgtirilir.

Gerekirse, uzlagtirma prosediriniin gergeklestiriimesi igin verilen siire, toplu is
uyusmazig taraflarin mutabakati ile uzatilahilir.

Madde 402. Toplu is uyusmazhkilarinin uzlastirma komisyonu tarafindan
degerlendirilmesi

Uzlagtirma komisyonu, toplu is uyusmazlidimn bag géstermesinden itibaren (¢ is giinii
icerisinde olugturulacaktir. Komisyonun olusturulmasina iligskin karar, isverenin ilgili
emri (tlzuk) ve galisan vekilinin karan Uzerine alinir.

Uzlagtirma komisyonu, esit haklar temeiinde taraf temsilcilerinden olusturulacaktir.

Toplu is uyusmazli§inin taraflan, uzlastirma komisyonunun kurulmasindan ve
galismaiarina katiimaktan kaginamaazlar.

Isveren, uzlagtirma komisyonunun calismasi igin gerekli tim kosullar sadlayacaktir.
Toplu is uyusmaziig:, uzlagtirma komisyonu tarafindan olusturulmasina iliskin emrin
verilmesinden itibaren beg is glint igerisinde degerlendirilecektir. Bu slire, taraflarn

karsilikh mutabakati ile diizenlenecek hir protokol deléletiyle uzatilabilecektir.

Uzlagtirma komisyonunun karart, toplu is uyusmaziig: taraflarinin mutabakats ile
alinacak, karar bir protokol sekiinde dizenienecek, uyusmazligin taraflan igin badlayici
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[ tahkim kuruiunda ele alinmasiyla ¢éziimlenmesi konusunda uzlagma miizakerelerine
baglar.

Madde 403. Toplu is uyusmazliklarinin arabulucu tarafindan
degerlendirilmesi

Uyusmazhk protokoll diizenlendikten sonra, toplu is uyusmazhd: taraflar g is glini
{ ------- : icerisinde bir arabulucuya bagvurabilir. Gerekirse, toplu is uyusmazhginin taraflar,
: arabulucu adaylariyla ilgili bir tavsiye mektubu almak igin toplu is uyusmazlig
goziimleme hizmetleri devlet kuruluna basvurabilirler. Toplu is uyusmazhiginin taraflar,
[ g is ginii igerisinde arabulucu adaylar: konusunda anlasamazlarsa, is uyusmazlig
tahkim kurulunu olugturmaya baslarlar.

[ Toplu is uyusmazlidimn arabulucu aracihdiyla ele alinmasina iliskin prosedur, taraflann
arabulucu ile yapacakian anlagmayla belirlenir.

[ ______ Arabulucu, uyusmazliga iliskin tim gerekli belge ve bilgileri tarafiardan talep etme ve

_________ alma hakkina sahiptir.

{' """" Toplu is uyugsmazhidinin arabulucu araciliiyla ele alinp degeriendirilmesi,

. arabulucunun davet edildigi (atandigi) glinden itibaren yedi is glinli igerisinde yapilir

[ ve toplu is uyusmazlig) taraflaninca yazili bir karar alinmasiyla veya bir uyusmazlik
protokoll dizenlenmesiyle sona erer.

L Madde 404. Toplu is uyusmazhiklarinin is uyusmazhg: tahkim kurulunca
degerlendirilmesi

f “““““ Is uyusmazhidi tahkim kurulu, toplu is uyusmazhginin dederlendirilmesi igin gegici

olarak kurulan bir birimdir ve uyusmazlik taraflarinin is uyusmazlig: tahkim kurulunun

[ _________ verecedi kararlarinin zoruniu olarak uygulanmasi konusunda yazili olarak anlasmalan
durumunda olusturulacakor.

[ Is uyusmazlidi tahkim kuruly, toplu is uyusmazhginm uzlagtirma komisyonu veya
arabulucu vasitasiyla degerlendirilmesinin bir anlagmaya varilamadan sona

L ermesinden sonra en geg Uc is giind icerisinde toplu is uyusmazhé taraflar ve toplu i

uyusmazligi ¢éziimleme hizmetleri devlet kurulu tarafindan olusturulacaktir.

L Is uyusmazhdi tahkim kurulunun olusturalmas:, Giyeler], yénetmelikleri, yetkileri,
isverenin, ¢alisan temsilcisinin ve toplu is uyusmazhdi ¢dzitmleme hizmetleri devlet

{ kurulunun ilgili kararna da yansitilacaktir.

Toplu is uyusmazlidy, is uyusmazlidi tahkim kurulu tarafindan olusturulmasindan
{ ’ itibaren beg ig glinii igerisinde uyusmazhk taraflarinin temsilcilerinin katidimiyla
----- degerlendirilecektir.

is uyusmazhd tahkim kurulu; taraflarin taleplerini dederiendirecek, uyusmazitkla ilgili
tum gerekli belge ve bilgileri toplayacak gerektlgmde toplu is uyugmazhgmm olast

ahkim kurulunun topiu is uyusmazhginin ¢ézimine iligkin yazili

Lﬂ 1% (\aysiyéleri iiglligarafiara verilecektir.
TR (RIS ML
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[— Madde 405. Toplu is uyusmazhkiarinin goziimlenmesine iligkin giivenceler

{‘ h Uzlagtirma komisyonunun {yeleri ile is uyusmazhdi tahkim kurulunun hakemleri, toplu
is uyusmazhgini dederlendirirken, bir yilda ¢ ay1 gegmemek {zere, ortalama {cretleri
ddenmeye devam olunmak kayd! ile, asli iglerini ifadan muaf tutulurlar.

Toplu is uyusmazhdmi céziimleme sirecine katilan galisan temsilcilert ve bunlarn
E’m birlikieri, ¢cézlimleme slireci boyunca, yetkilendiren organin énceden onay! alinmadan,
' isverenin inisiyatifiyle herhangi bir disiplin cezasina garptinlamazlar, bagka bir ige
nakiedilemezier veya isten gikarilamazlar.

Madde 406. Uzlagtirma prosediirlerinden kaginma

f_ Taraflardan herhangi birinin uzlastirma komisyonunun olusturuimasina veya
calismalarina katiimaktan kaginmasi halinde, toplu is uyusmazlidi degerlendirilmek

[——-— Ozere is uyusmazhid tahkim kuruluna sevk edilecektir.
Isverenin is uyusmazhdi tahkim kurulunun olugturulmasindan kaginmasi ve

[' """ tavsiyelerini yerine getirmeyi reddetmesi durumunda galisanlar greve gidebilir.

” Grevlerin yasayla yasaklandigi veya kisitiandigi isletmelerde is uyusmazhigi tahkim

r _______ _ kurulunun olugturulmasi zorunjudur.

[F-—- Madde 407. Toplu is uyusmazhklarimin ¢éziimlenmesine toplu is uyusmaziig:

' ¢coziimleme hizmetleri deviet kurulunun katilmas:

E Toplu is uyusmazhdi cozimleme hizmetleri devlet kurulu; calismayla ilgili federal
vetkili icra organinin, Rusya Federasyonu halklarinin ve yerel 8zerk-htkimetlerin ilgili
icra organlarimin bir pargast olarak olugturulan bir deviet kurumlan (alt bélimleri)

{ ) sistemidir. Toplu is uyusmazhginin uzlastiricl prosedirler ve bunlara katilim yoluyla
o ¢oHziilmesine yardimer olmak igin tasarlanmigtir.

[ Toplu is uyusmazhd ¢béziimleme hizmetleri devlet kurulu;

toplu is uyusmazhklarimin bildiritmesini saglar,
gerektiginde, toplu is uyugmaziid taraflarinin temsilcilerinin yetkililerini dogrular,
L is uyusmazlidi hakemlerinin listesini hazirfar,
{_ _ toplu is uyusmazliklarinin ¢dzimiinde uzmanlagmis is uyugmazhg) hakemlerinin
"""" egitimine devam eder,
e toplu is uyusmaziiklarina yol agan nedenijeri ve arka plan kogullarini ortaya

E _________ . gikanr ve dzetler, bunlann ortadan kaldinlmasina iliskin dnerilerde bulunur,
« toplu is uyusmazhginin tarafiarina, uyusmazhdin tim gdzlim siireci boyunca
[ i sistemnatik olarak yardim saglar,
et « yeriegik prosediirlere uygun olarak uzlagtirma prosediirlerine mali yardim saglar,

« calisan ve isveren temsilcileriyle, deviet ve yerel yonetimlerle igbirligi icinde
toplu is uyusmazhklarnnin ¢dzimiind dizenler.

~yusmazligi gdzimleme hizmetleri devlet kurulunun yetkilileri, topltu is
Uspibzhgwy cozimlieyebilmek ve bu tiir uyugmazlikiart doguran nedenteri bulmak ve
 kafelnak amaciyla, yetki belgelerini ibraz ederek, uyusmazhgin bas

i isl&pedeki (badh kurulugtaki, temsilcilik ofisindeki veya diger herhangi bir
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miinferit yapisal departmandaki} ¢alisma alanini herhangi bir engelle kagllagmaksizin
zivaret etme hakkmna sahiptir.

Madde 408. Toplu is uyusmazhiklarinin ¢éziimlenme siirecinde anlasma
saglanmasi

Topiu is uyusmazhg: taraflannin uyusmazlidin ¢dziimlenmesi sirasinda vardikian
anlagma yazili olarak yapilacak ve toplu is uyugmazhgs taraflar icin baglayici olacaktir.
Bu anlagsmanin yerine getirilip getiriimedigi, toplu is uyusmazhd: taraflarinca
izlenecektir.

Madde 409. Grev hakki

Rusya Federasyonu Anayasasi'mn 37nci maddesi uyarinca, galisanlar toplu is
uyusmazliklarinin ¢6zim yolu olarak grev hakkina sahiptir.

Toplu is uyusmazhginin ¢dzimienmesinde uziastirma prosedurierinin bagsansiz kalmasi
veya igverenin uzlastirma prosedirlerinden kaginmasr veya toplu is uyusmazhiginin
¢6zUm sirasinda vanlan antasmayi yerine getirmemesi durumunda, ¢alisanlar veya
temsilciieri grev baslatma hakkina sahiptir.

Greve katiim génliiliiilik esasina dayanir. Hi¢ kimse bir greve katilmaya veya katiimay)
reddetmeye zorlanamaz.

Calisanlart bir greve katiimaya veya katilmay: reddetmeye zorlayan kisiler, bu
Kanun’da veya dider federal yasalarda 6ngorildQigi sekilde disiplin cezasiyla, idari
cezalarla veya hapis cezasiyla tecziye olurlar.

Isveren vekilleri, grev baglatma veya greve katiima hakkina sahip dedildir,
Madde 410. Grev cagrisinda bulunulmas:

Grev karari, isletmelerin (bagh kurulusiannin, temsiiciliklerinin, diger ayn miinferit
vapisal departmanlarinin) galisanlarinin genel kurul toplantisinda (konferansinda),
galisanlarin usulline uygun olarak yetkilendirilmis temsil biriminin teklifi Gzerine alinir.
Isci sendikasi (sendikalar birligi) tarafindan alinan grev karari, her igletme icin, o
isletmenin ¢alisanlarinin genel kurul toplantisinda (konferansinda) onayiani.

Gahsanlanin genel kurul toplantisi (konferans), toplam gahisan sayisimin (konferans
delegelerinin) en az lgte ikisi toplantida hazir bulunuyorsa yetkili sayilir.

Isveren, galisaniarin genel kurul toplantisinin (konferansinin) yapilmasi igin gerekli
mekadn) sadglayacak ve gerekli kosullar olusturacak ve toplantinin yapiimasini
engeijleyemeyecektir.

Karar, calisanlarin genel kurul toplantisinda (konferansinda) verilen oylann en az
yarlswla alwr. Caltganlarm genel kurul toplantlsmln (konferans gagr[smm)
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Uzlagtirma komisyonunun anlagmayla sonuglanmayan galismasindan beg takvim giinQ
sonra, igverene U¢ gun éncesinden yazil bildirimde bulunmak kaydiyla bir defaya
r | mahsus olmak (izere bir saatlik bir uyar grevi ilén edilebilir.

. Uyar grevi sirasinda, grev énderlidi birimi, bu Kanun’a uygun olarak gerekli asgar}
r isteri {hizmetieri) ifa edecektir.

{_- Isverene, gelecekte yapilacak bir grev hakkinda en gec on takvim gini éncesinden
: yazili olarak bildirimde bulunulacaktir.
[ Grev cadrisi kararl agadidakileri icerecektir:
..... - « toplu is uyusmazliginin taraflan arasindaki grev gagrisi ve eylemi igin zemin
[ olugturan uyusmazlklarin listesi,

« grevin baglangic tarihi ve saati, tahmini slresi ve katihmct sayisi,
{ ‘‘‘‘‘ « grev Onderiigi biriminin adi, uzlastirma prosediirlerine katiimaya yetkili olan

calisan temsilcilerinin listesi,

» grev sliresi boyunca igletmede, bagli kurulusunda, dider ayn miinferit yapisal
F - departmaninda ifa olunmasi gereken asgari igler (hizmetier) hakkinda oneriler.

- Isveren, toplu is uyusmazlig: ¢dziimleme hizmetleri devlet kuruluna grev bildiriminde
{ bulunacaktir.

rﬂ Madde 411. Grev onderligi birimi
Greve ¢alisanlan temsil eden kurul dnderlik edecektir.

Grev 6nderligi birimi, calisanlan genel kurui toplantisina (konferansa) cadirmaya,
isverenden galiganlann gikarlar hakkinda bilgi almaya, tartigmali konularda

[ __________ | _ uzmanlarin karar vermesini saglamaya yetkilidir.
[ '''' - Grev dnderligi birimi, bir grevi askiya alma hakkina sahiptir. Greve devam etmek igin
uyusmaziigm uzlastirma komisyonu veya mahkeme tarafindan yeniden ele alinip

dederlendirilmesi gerekli dedildir. Isverene ve toplu is uyusmazh§ ¢dzimleme

[ hizmetleri devlet kuruluna, grevin yeniden baglatilacad: en geg (g is glinii dncesinden
bildirilecektir.

[_ Madde 412. Grev esnasinda taraflarin sorumluluklar:

L Grev slresi boyunca, toplu ig uyusmaziignin tarafian, uyusmazhg uziagstirma

Co. prosediirlerinin yiiriitlilmesi yoluyla ¢éziimlemeye ¢gaigmaya devam etmekle

yUukamlGddar,

Isveren, yetkili icra organlan, yerel dzerk-hikimetler ve grev énderligi birimi, grev
sliresince kamu dizenini, isletmenin (bhagh kurulugunun, temsilcilik ofisinin, diger ayn
minferit yapisal departmaninin) ve galisanlarin mal glvenligini saglamak, insanlarin
yagamlna ve sagllglna yonelik tehditleri énlemek ve ayrica faailyetl asklya alman

S
a%ﬁeri ijs’larm glivenlidi, saglig1 ve temel kamu gikarlar ile baglant:ii olan
lerde, ibgn
ehiE | i
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r vapisal departmanlarinda ifa olunmast gereken asgari islerin (hizmetlerin) listesi, ilgili
Tiim Rusya igci sendikalan ile yapilacak antagmaya goére, sektérin ilgili dalindaki (alt
( """" dalindaki) faaliyetierin koordinasyonu ve ydnetimi igin yetkilendirilmig federal icra
S organi tarafindan sektdriin her dah (alt dal) icin diizenlenir ve onaylanir. Sektérin
_ herhangi bir dalinda (alt dalinda) birden fazla Tim Rusya ig¢i sendikas) bulunmasi
F durumunda, ifa olunmas: gereken asgari iglerin (hizmetlerin) listesi, sektériin o
dalinda (alt dalinda) bulunan Tdm Rus iggi sendikaiarinin her biri lile mutabakata
e varilarak onaylanir. Ifd olunmasi gereken asgarf islerin (hizmetlerin) belirlenmesine ve
{ onaylanmasi ydnelik diizen ve usul Rusya Federasyonu Hikiimeti tarafindan belirlenir.

(' """" '- Rusya Federasyonu halklarinin yetkili icra organiari, ilgili federa! yetkili icra organlan
tarafindan diizenlenen ve onaylanan ifa olunmasi gereken igler (hizmetler} listeleri

______ i esas alarak ve iggi sendikas! orgdtlerinin teritoryal birlikleri (isgi sendikast birlikleri) ile
{ anlasarak, ilgili Rusya Federasyonu halkmin teritoryal béigesinde ifé olunmasi gereken
asgari iglerin (hizmetlerin) bblgesel listeleri dizenler ve onaylar.

{ Bir isletmede, badli kurulusunda, temsilcilik ofisinde veya diger minferit yapisal
departmaninda ifé olunmasi gereken asgari isler (hizmetler), ifd olunmasi gereken

[ """" asgari igler (hizmetler) listesi esas alinarak, grev cagrisi kararindan itibaren beg gin

: icinde toplu is uyusmazhd: taraflannin yerel 6zerk-hikiimetle birfikte mutabakatiyla

B belirlenecektir. Bir istetmede, bagdh kurulusunda, temsilcilik ofisinde veya diger
[ ' miinferit yapisal departmaninda ifd olunmasi gereken asgari islerin (hizmetlerin)
T sivillerin yasamina veya sadligina yonelik bir tehdidin bertaraf edilebilmesi igin gerekli
e olmasi gerekir. Ifd cilunmas) gereken asgarl igler {hizmetler) listesinde yer almayan
[ _______ isler (hizmetler) bir isletmede, bagh kurulusunda, temsilcilik ofisinde veya diger
minferit yapisal departmaninda ifd olunmasi gereken asgari igler (hizmetler)
[ kapsamina alinamaz.
Anlagmaya varlamamas| durumunda, isletmede, bagh kurulusunda, temsilcilik ofisinde
{ """ veya diger miinferit yapisal departmaninda ifd olunmasi gereken asgarf igler
m (hizmetler) ilgili Rusya Federasyonu halkinin yetkili icra organ: tarafindan belirienir.

{ Iigili Rusya Federasyonu halki yetkili icra organinin isietmede, bagh kurulugsunda,
temsilcilik ofisinde veya diger miinferit yapisal departmaninda ifa olunmasi gereken

asgari isler (hizmetler) ile ilgili olarak alacad karara toplu is uyugmazlg: taraflarinca

E __________ itiraz edilebilir.

£ Ifa olunmasi gereken asgari islerin (hizmetlerin) ifd olunmamast durumunda, grev
""" yvasadisi kabul edilir.

[ Madde 413. Yasadis grevler

i - Rusya Federasyonu Anayasasi’'nin 55inci maddesine gére agagidaki kurum ve
durumlarda grev yapiimast yasadigl kabul edilir ve yapiimasina izin verilmez:

L a) askerl operasyon veya acil durum veya olagan(isti hdl mevzuat uyarinca 6zel
orosedr donemmde, Rusya Federasyonu S|Iahl1 kuvvetlermm organlarlnda ve

% a ve yangin énleme operasyonlart yapan asker, paramlhter veya dlger
j% uslarda kolluk kuwetlennde, son derece tehilkeil tesisler veya

NG A - eknil
ki tiie Biirosn
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b) grev yapiimasinin Glkenin savunmasini ve giivenligini ve halkinin yagamini ve
saghgin tehdit etmesi durumunda {enerji, 1s1, su, gaz temin eden igletmeler ile hava,
demiryolu ve suyoilu tasimaciligi isletmeleri gibi) 6nemli kamu hizmetleri organiarinda.

Grev hakki federal yasalarla siniflandiriabilir.

Grev, toplu is uyusmazhginin sartlan, giderilmesine déniil dizen ve usui ile
gereklilikier dikkate alinmadan ilan edildigi takdirde yasadist kabul edilir.

Grevin yasadisl oiduguna dalr karar, isverenin veya savcinin talebi lizerine,
cumhuriyetlerin yliksek mahkemeleri, teritoryal mahkemeler, bdlge mahkemeleri,
yerel federal mahkemeler, 6zerk bélgelerin ve d8zerk gevrelerin mahkemeleri

tarafindan verilir.

Mahkeme karan, grev énderligi birimi tarafindan greve katilanlara derhal bildirilecek
ve galisanlar da bilgilendirilecektir.

Grevin yasadisi olduguna dair mahkeme karan ildamindan sonra derhal uygulamaya
konacaktir. Calisanlar grevi sona erdirecek ve kararinin bir kopyasinin grev énderligi
birimine verildigi giin(in ertesinde ise geri dénilecektir.

Insan yasami ve sadhdina ydnelik dodrudan bir tehdit meveut oimasi durumunda,
mahkeme, henliz baglamamis grevleri 30 giline kadar erteleme, halen devam etmekte
olan grevleri de ayni siireyle durdurma hakkina sahiptir.

Rusya Federasyonu’nun veya teritoryal sahasmin bir bélimunin gikarlari igin hayati
onem tasiyan durumiarda, Rusya Federasyonu Hikimeti, ilgili mahkeme tarafindan
karar verilene kadar, ancak on takvim giniini gecmemek Gzere bir grevi askiya alma
hakkina sahiptir.

Bu maddenin I'inci ve II'nci fikralart uyarinca grev yapiiamayan durumlarda, toplu is
uyusmazlidinin ¢éziimlenmesine ydnelik karar Rusya Federasyonu Hikiimeti
tarafindan on gin icinde verilir.

Madde 414. Calisanlara grev yapilmasiyla baglantili olarak saglanacak
givenceler ve yasal kosullar

Bir galisanin greve katiimasi, bu Kanun‘un 413ancit maddesinin altinc fikrasi uyarinca,
grevi sona erdirme yikimlGligunin yerine getiriimemesi durumu diginda, is
disiplininin ihiali veya ig sdziesmesinin feshi igin bir gerekge olarak kabul edilemez.

Bu Kanunun 413iinci maddesinin altina fikrasinda belirtilen durumlar disinda, greve
katilan ¢alsanlara disiplin cezasi uygulanmasi yasaktir.

Grev slUresince ¢alisanlarn isyerleri ve mevkileri muhafaza edilir.

Ig‘.veren ifasi zorunlu asgari igleri (hizmetleri) yerine getiren galisaniar harig, grev

Si erbewnca gahganlara lcret 6dememe hakkina sahiptir.
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{ Greve katilmayan ancak grev nedeniyle iglerini yapamayan ve bu ylizden Gcretlerinin
- ddenmemeye bastandigint yazili olarak beyan eden galiganlara, bunda kendilerinin bir
( : kusuru olmamasi nedeniyle bu Kanun’'da 6ngordiigii sekil ve miktarda lUcret 6demesi

yapilir. Isveren, bu caligsanian bu Kanun’da belirtildigi sekilde bagka bir ise nakletme
hakkina sahiptir.

Topliu is uyusmazhgimin ¢bézimlenmesi sirasinda yaptdan bir toplu stzlesme, anlagma
- veya anlagmalar, greve katiimayan ¢alisanlara bu Kanun’‘da éngorilenden daha
E ..... avantajl faydalar saglayabiiir.

a Madde 415. Lokavt yasagi

i Lokavt {galiganlarin toplu is uyusmazligiyla veya greve katilimlariyla badlantil olarak
L ______ isverenin inisiyatifiyle isten ¢ikarimasi), grev de déahil olmak {izere topiu bir is
uyusmazliginin ¢dziimlenmesi stresi boyunca yasaktir.

{_.--. Madde 416. Uzlagtirma prosediiriinden kacimiimasi ve uzlagtirma prosediirii
sonucu yapilan anlasmanin yerine getirilmemesi durumunda sorumiuluk

r Galiganlanin taleplerini almaktan ve uzlastirma prosedirlerine katimaktan kaginan,

calisanlara taleplerini dne strebilmeleri veya grev ilan edebilmeleri amaciyla genel

Ew’ kurul toplantisi (konferans) diizenlemek icin mekan sagiamayan veya grev
vapmalarin: engelleyen igveren temsilcileri, bu Kanun uyannca disiplin sorumluluguna
veya Rusya Federasyonu’nun idari suglaria ilgili mevzuatinda belirlendigi sekilde idari

r sorumiuluga tabidir.

r" Uzlastirma prosedtrieri sonucunda yapilan anlagma kapsamindaki yikamlaliklerin

- yerine getirilmemesinde kusuriu olan igveren ve galigan temsilcileri Rusya

[_ _________ Federasyonu’nun idarf suglarla ilgili mevzuatinda belirlendigi gekilde idari sorumluluga
tabidir.

{ Madde 417. Cahgsanlarm yasadis: greviere yonelik sorumlulukian
- Grevin yasadist olduguna veya grevin ertelendigine veya durduruiduguna dair
L ““““ mahkeme kararnnin grev dnderligi birimine tebli§ edildigi ginden itibaren greve
- baglayan veya greve son vermeyen calisanlara is disiplinine aykinlik sugundan disiplin
cezas: verilebilir.

GCalhisanlan temsil eden kurul, grevin yasadisi olduguna dair karar verildikten sonra
— grev ilan ederse ve devam eden bir grevi durdurmazsa, yasadigi grevin igverene
[_ verdigi zarartar mahkeme tarafindan belirlenen tutarda ve masraflar kendisine ait
olmak Gzere tazmin etmekle yukimll olur.

L* Madde 418. Toplu is uyusmazhiklarmm ¢oziimlenmesi siirecinde dokiiman
diizenlenmesi

Toplu is uyusmazhid: taraflarinin eylemieri, uyugsmazligin ¢ézimlenmesi ile ilgili olarak
yapzlan anlagmalar ve alinan tavsweier, toplu is uyugmazha taraflarinm temsilcileri,
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Madde 419. Is mevzuatinmin ve is hukuku normlarint igeren diger normatif
yasal aktlarin thldline yonelik sorumlulugun siniflandiriimas:

s mevzuatint ve is hukuku normlarini iceren diger normatif yasal aktlan ihldlden suglu
bulunan kisiler, bu Kanun’da 6ngdriildigi sekiide disiplin cezasi sorumluluguna ve
ayrica federal yasalarda belirlenen diizen ve usule uygun olarak medeni hukuk, idare
ve ceza hukuku sorumluluga tabidir.

BOLUM ALTI
KISIM XIV. NIHAI HUKUMLER
Madde 420. Bu Kanun'un yiiriirhik tarihi
Bu Kanun 1 Subat 2002 tarihinde yiririiige girer.

Madde 421. Bu Kanun'un 133iincii maddesinin birinci fikrasinda belirtilen
taban emek bedelinin (taban iicretin) uygulanmasina iliskin diizen ve usulii
ile kosullar

Bu Kanun‘un 133incii maddesinin birinci fikrasinda belirtilen taban emek bedelinin
(taban {cretin) belirfenmesine iligkin usul ve kosullar federal yasalaria belirlenir.

Madde 422. Belirli normatif aktlarin yiiriirliikten kaldirilmas:
1 Subat 2002'den itibaren agadidakiler yurlrliitkien kaldirdmistir:

« Rusya Sovyet Federatif Sosyalist Cumhuriyeti (RSFSC) Is Kanunu; “"RSFSC Is
Kanunu’nun Onaylanmas! Hakkindaki” 9 Aralik 1971 tarihii Kanun ile
onaylanmistir (RSFSC Yiiksek Sovyet Konseyi Bilteni, 1971, N 50, md. 1007)

« RSFSC Yiiksek Sovyet Konseyi Prezidyumu'nun “RSFSC Is Kanunu’nun
Yurtriige Konma Sekli Hakkindaki” 15 Mart 1972 tarihli Kararnamesi (RSFSC
Yuksek Sovyet Konseyi Bilteni, 1972, No. 12, md. 301)

» RSFSC Yiiksek Sovyet Kanseyi Prezidyumu’nun “RSFSC Is Kanunu’nun 240inc
Maddesinin Degistirilmesi Hakkindaki” 20 Eylul 1973 tarihii Kararnamesi (RSFSC
Yiksek Sovyet Konseyi Bilteni, 1973, No. 39, md. 825)

« "RSFSC Yiksek Sovyet Konseyi Prezidyumu’nun RSFSC'nin Mevcut Yasalarinda
Dedisiklikler ve ilaveler Yapiimasi Hakkindaki Kararnamesi'nin Onaylanmasi
Hakkindaki” 19 Araltk 1973 tarihli RSFSC AktiI'nin (RSFSC Yi{iksek Sovyet
Konseyi Biilteni, 1973, No. 51, md. 1110) RSFSC Ylksek Sovyet Konseyi
Prezidyumu‘nun "RSFSC Ig Kanunu'nun 240inct Maddesinin Degistirilmesi
Hakkindaki” 20 Eyldl 1973 tarihii Kararnamesi‘nin Onaylanmasina Dair Kismi

s RSFSC Yiiksek Sovyet Konseyi Prezidyumu’nun *RSFSC Is Kanunu'nda
Dedisiklikler ve Ilaveler Yapilmasi Hakkindaki” 23 Temmuz 1974 tarihli
Kararnamesl (RSFSC Yiiksek Sovyet Konseyi Biilteni, 1974, No. 30, md. 806)

"RSFSC Yiiksek Sovyet Konseyi Prezidyumu’nun RSFSC'nin Mevcut Yasalarinda

Teigiklik ve Tldveler Yapiimas: Hakkindaki Kararnamesi’nin Onaylanmasi

Y RBiilteni, 1974, No. 32, md. 854) RSFSC Yiiksek Sovyet Prezidyumu'nun
\Kanunu’'nda Degigiklik ve Ilaveler Yapilmas) Hakkindaki” 23 Ternmuz
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RSFSC Yiksek Sovyet Konseyi Prezidyumu’nun "RSFSC'nin Bazi Normatif
Aktlarinda Degisiklikler ve Ilaveler Yapilmasi Hakkindaki” 28 Mayis 1986 tarihli
Kararnamesi'nin IV. Bélimi (RSFSC Yiiksek Sovyet Konseyi Bulteni, 1986, No.
23, md. 638)

RSFSC Yiiksek Sovyet Konseyi Prezidyumu’nun “Gocuk Nafakasi Odenmesi
Prosediirinde Baz: Dedisiklikler Yapiimasi Hakkindaki” 12 Kasim 1986 tarihli
Kararnamesi'nin linci Paragrafi (RSFSC Yiiksek Sovyet Konseyi Bllteni, 1986,
No. 48, md. 1397)

“RSFSC’nin Bazi Normatif Aktlarinda Dedisiklikler ve Ildveler Yapiimasi
Hakkindaki” 7 Temmuz 1987 tarihli RSFSC AktI'nin 2nci Maddesi (RSFSC Yiksek
Sovyet Konseyi Billteni, 1987, No. 29, md. 1060)

RSFSC Yiiksek Sovyet Konseyi Prezidyumu’nun “RSFSC Is Kanunu’nda
Dedisiklikler ve Ilaveler Yapiimasi Hakkindaki” 29 Eyltl 1987 tarihli Kararnamesi
(RSFSC Yiiksek Sovyet Konseyi Biilteni, 1987, No. 40, md. 1410)

"RSFSC Yiiksek Sovyet Konseyi Prezidyumu Kararnamesi’nin Onaylanmasi
Hakkindaki” 30 Ekim 1987 tarihli RSFSC Akti'nin {RSFSC Yiiksek Sovyet Konseyi
Bilteni, 1987, No. 45, md. 1553) RSFSC Yiiksek Sovyet Konseyi
Prezidyumu'nun “"RSFSC Is Kanunu'nda Degisikiikler ve Ildveler Yapiimasi
Hakkindaki” 29 Eylii 1987 tarihli Kararnamesi'nin Onaylanmasma Dair Kismi
RSFSC Yilksek Sovyet Konseyi Prezidyumu‘nun “*RSFSC is Kanunu’nda
Degisiklikler ve Ilveler Yapi!masi Hakkindaki” 5 Subat 1988 tarihii Kararnamesi
(RSFSC Yiksek Sovyet Konseyi Billteni, 1988, No. 6, md. 168)

RSFSC Ylksek Sovyet Prezidyumu'nun “"RSFSC Is Kanunu'nda Dedgisikiik ve
Iiaveler Yapiimas: Hakkindaki” 31 Mart 1988 tarihli Kararnamesi (RSFSC Yiiksek
Sovyet Konseyi Bllteni, 1988, No. 14, md. 395)

"RSFSC Yitksek Sovyet Konseyi Prezidyumu Kararnamesi’'nin Gnaylanmasi
Hakkmdaki” 20 Nisan 1988 tarihli RSFSC Akti'min (RSFSC Yiksek Sovyet
Konseyi Blilteni, 1988, No. 17, md. 541) RSFSC Yiiksek Sovyet Prezidyumu’nun
“RSFSC Is Kanunu’nda Degdisiklikler ve Ildveler Yapilmas) Hakkindaki” 5 Subat
1988 tarihli Kararnamesi‘nin ve “RSFSC is Kanunu’nda Degdisiklikler ve ildveler
Yapiimasi Hakkindaki” 31 Mart 1988 tarihli Kararnamesi‘'nin Onaylanmasina Dair
Kismi

“iscilere Yonelik Sosyal Kerumanin Artiriimas: Hakkindaki” 19 Nisan 1991 tarihli
RSFSC Akti (RSFSC Halk Temsiicileri Kongresi ve RSFSC Ytksek Savyet Konseyi
Blilteni, 1991, No.

“Iscilere Yonelik Sosyail Korumanin Artiriimasi Hakkindaki RSFSC Akti'nin
Yurdrliige Konmasina Yonelik Dizen ve Usul Hakkindaki” 19 Nisan 1991 tarihli
ve No. 1029-1 sayih RSFSC Yiiksek Sovyet Konseyi Karari (RSFSC Halk
Temsilcileri Kongresi ve RSFSC Yilksek Sovyet Konseyi Billteni, 1991, No. 17,
md. 507)

*Asgari Ucretin Artinimast Hakkindaki” 6 Arakhk 1991 tarihli ve No. 1991-I sayili
RSFSC Akti'min 3dncl Maddesi (RSFSC Halk Temsilcileri Kongresi ve RSFSC
Yilksek Sovyet Konseyi Bllteni, 1991, No. 51, md. 1797)

“RSFSC Is Kanunu’nda Degisiklik Yapiimasi Hakkindaki” 12 Mart 1992 tarihli ve
No. 2502-1 saylll Rusya Federasyonu Akt (Rusya Federasyonu Halk Temsilcileri
Kongresi ve Rusya Federasyonu Yuksek Konseyi Bllteni, 1992, No. 14, md. 712)
“RSFSC Is Kanunu'nda Degisiklikler ve Ilaveler Yapilmast Hakkindaki” 25 Eyliil
992 tarihli ve No. 3543-1 sayili Rusya Federasyonu Akti (Rusya Federasyonu
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Halk Temsilcileri Kongresi ve Rusya Federasyonu Yiiksek Konseyi Biilteni, 1993,
No. 1, md. 16)

« “Asgari Ucret Hakiundaki” 30 Mart 1993 tarihli ve No. 4693-1 sayili Rusya
Federasyonu AktI'nin 5inci Maddesi (Rusya Federasyonu Halk Temsilciteri
Kongresi ve Rusya Federasyonu YUksek Konseyi Biilteni, 1993, No. 16, md. 553)

o “Rusya Federasyonu'nun Baz: Normatif Aktlarinda, “Servisgi Statisli Hakkindaki”
Rusya Federasyonu Akti’'nin Yiririlige Konmas: Ile Baglantih Olarak Degisiklikler
ve Ilaveler Yaptlmasi Hakkindaki” 27 Ocak 1995 tarihli ve No. 10-?? sayik

{ Federal Yasa’nin 1linci Maddesinin 2nci Fikras) (Rusya Federasyonu Yasalar
Kitabi, 1995, No. 5, md. 346)

E_ + “Rusya Federasyonu Is Kanunu’nun 1631nci Maddesinde Degisiklik Yapilmasi

Hakkindaki” 15 Subat 1995 tarihii ve No. 14-7? sayilt Federal Yasa (Rusya

_______ _ Federasyonu Yasalar Kitabi, 1995, No. 8, md. 599)
[ ; » "Rusya Federasyonu Is Kanunu'nda, Rusya Federasyonu'nun Isgiiciinin
""""" ) Korunmasina Yonelik Mevzuatinin Esaslarinda, RSFSC Idari Ihlaller Kanunu’nda
ve RSFSC Ceza Kanunu’nda Degigiklikler ve Ilaveler Yapiimasi Hakkindaki” 18

{ ______ . Temmuz 1995 tarihli ve No. 108-?? sayilt Federal Yasa’nin linci Maddesi (Rusya
Federasyonu Yasalar Kitabi, 1995, No. 30, md. 2865)

- « “Rusya Federasyonu’nun Bazi Normatif Aktlarinda, "Cocuklu Vatandaglarin

L Refahi Hakkindaki” Federal Yasa'nin Yiririige Konmas: Ile Baglantih Olarak

) Degisiklikler ve Ilaveler Yapimasi Hakkindaki” 24 Adustos 1995 tarihli ve No.
f 152-7? sayth Federal Yasa'nin linci Maddesi ‘
- s “Rusya Federasyonu Is Kanunu'nda Dedisiklikler ve Iiaveler Yapilmas!
_ Hakkindaki” 24 Kasim 1995 tarihli ve No. 182-?7 sayili Federal Yasa (Rusya
[ ______ Federasyonu Yasalar Kitabi, 1995, No. 48, md. 4564)
= “Rusya Federasyonu Is Kanunu’nda Degigiklikier ve lldveler Yapilmast
Hakkindaki” 24 Kasim 1996 tarihli ve No. 131-?? sayili Federal Yasa (Rusya

{_ Federasyonu Yasalar Kitabi, 1996, No. 49, md. 5490)
» "Rusya Federasyonu Is Kanununun 2130nci Maddesinin Degistiriimeasi
{ Hakkindaki” 17 Mart 1997 ve No. 59-?7 sayili Federal Yasa (Rusya Federasyonu

Yasalar Kitabi, 1997, No. 12, md. 1382)
» “Rusya Federasyonu Is Kanunu’nun 15inci Maddesinin Degistiriimesi Hakkindaki”
E ; 6 Mayis 1998 ve No. 69-?7 sayill Federal Yasa (Rusya Federasyonu Yasalar
''''' Kitabi, 1998, No. 19, md. 2065}
» “Ig Sahalarindaki Is Kazalarina Ve Mesleki Hastaliklara Kargl Zorunlu Sosyatl

L Sigorta Hakkindaki” 24 Temmuz 1998 ve No. 125-?7 sayil: Federal Yasa’'nin
30uncu Maddesinin 1linci Fikras: (Rusya Federasyenu Yasalar Kitabi, 1998, No.
[ """"" : 31, md. 3803) _ ]
« “Rusya Federasyonu Is Kanunu'nun 235inci Maddesinde Degisiklikler ve Ilaveler

Yapilmas Hakkindaki” 31 Temmuz 1998 tarihli ve No. 139-?? sayil Federal

L Yasa (Rusya Federasyonu Yasalar Kitabi, 1998, No. 31, md. 3817}

_____ » "“Rusya Federasyonu Is Kanunu’'nda Degigiklikler ve Ilaveler Yapiimasi
Hakkindaki” 30 Nisan 1999 tarihli ve No. 84-?7 saylli Federal Yasa (Rusya
Federasyonu Yasalar Kitabi, 1999, No. 18, md. 2210)

« “Rusya Federasyonu Is Kanunu’nun 251inci Maddesine Ilave ve Rusya
Federasyonu'nun “Uzak Kuzey Bdlgelerinde Ve Muadili Yerlerde Calisan Ve
Yagayan Kisilere Kamu Tarafindan Sadlanacak Giivenceler Ile ('jdenece!(
Tazminat Ve Telafller Hakkindaki” AktiI'min 231inci Maddeyle Yapilacak Ilave

Hakkindaki” 27 Aralik 2000 tarihli ve No. 151-?? sayili Federal Yasa'nin linci

esi (Rusya Federasyonu Yasalar Kitabi, 2001, No. 1, md. 3)
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« “Rusya Federasyonu Is Kanunu’nun 65inci Maddesine Ildve Yapmasi Hakkindaki”
18 Ocak 2001 tarihli ve No. 2-?? sayili Federal Yasa (Rusya Federasyonu
Yasalar Kitabi, 2001, No. 4, md. 274)

« “Rusya Federasyenu Is Kanunu’nun 168inci Maddesinde Degisiklik Yapmast
Hakkindaki” 10 Temmuz 2001 tarihli ve No. 90-?? sayill Federal Yasa (Rusya

Federasyonu Yasalar Kitabi, 2001, No. 29, md. 2945).

Rusya Federasyonu teritoryal sahasinda halen ylirirlitkte bulunan mevcut yasalar ve
diger normatif yasal aktlar, bu Kanun’la uyumlagtirmaya tabidir.

Madde 423. Bazi yasalarin ve diger normatif yasal aktlarin uygulanmasi

Rusya Federasyonu teritoryal sahasinda halen ylrGrlikte bulunan mevcut yasalar ve
diger normatif yasal aktlar, bu Kanun'la uyumlagtirilana kadar, Rusya
Federasyonu'nun yasalar ve diger normatif yasal aktlari ile eski Rusya Sovyet
Federatif Sosyalist Cumhuriyeti (RSFSC)'nin Rusya Federasyonu teritoryal sahasi
dahilinde meri olan yasalan ve diger diizenleyici normatif yasal aktlari, bu Kanun’a
aykir: olmadiklari siirece, Rusya Federasyonu Anayasasi’'nin ve Rusya Sovyet Federatif
Sosyalist Cumhuriyeti (RSFSC) Yiiksek Sovyet Konseyi’'nin *Bagimsiz Devletler
Toplulugunun Kurulmasina tliskin Anlasmanin Onaylanmast Hakkindaki” 12 Aratik
1991 tarihii ve N 2014-1 sayili Kararn‘nin 8ngord{igu sinirlar ve usul dahilinde
uygulanir. '

Bu Kanun‘un yirirlide girmesinden énce Rusya Federasyonu Bagkani'nin, Rusya
Federasyonu Hitkiimeti’'nin normatif yasal aktlari ile 6nceki Rusya Sovyet Federatif
Sosyalist Cumhuriyeti (RSFSC) Hiikiimetinin Rusya Federasyonu teritoryal sahasinda
uygulanan ve bu Kanun’a gére yalnizca federal yasalara tabi olabilen kararnameleri,

ilgili federal yasalarin yurtrlige girmesine kadar gegerli kalir.

Madde 424. Bu Kanun’un, yiiriirliije girmesinden dnceki ve sonraki hukuki
iligkilere uygulanmast

Bu Kanun, yaruriide girmesinden sonra kurulan hukuki iliskilere uygulanir.

Bir hukuki iligki bu Kanun'un yriiriiide girmesinden dnce kurulmugsa, o zaman bu
Kanun, o hukuk! iliskide sadece bu Kanun‘un yuriirlige girmesinden sonra dogan hak
ve yikimlilikler bakimindan uyguianir.

Rusya Federasyonu Moskova, Kremlin
Baskani 30 Arahk 2001
V. Putin No. 197-FZ

S
Uluslararas: Caligma Orgiitl (International Labour Organization/ILO)

NATLEX veritabani
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PART ONE
SECTION I. GENERAL PROVISICONS
CHAPTER 1. BASIC PRINCIPLES OF THE LABOR LAW
Article 1. Purposes and objectives of the labor law

The purposes of the labor faw shall be setting official state guarantees of the labor
rights and freedoms of the nationals, creating favorable conditions for work,
protecting rights and interests of employees and employers.

The main objectives of the |labor law shall be creating the necessary legal conditions
for achieving an optimal harmonization of the parties to labor relations’ interests, the
state's interests as well as legal regulation of labor relations and other relations
directly linked to them as for:

» organization of labor and management of labor;

» job placement with a specific employer;

» professional training, re-training and skill improvement of employees directly
at a certain employer’s facilities;

= social partnership, collective bargaining, concluding collective contracts and
agreements;

« participation of employees and of labor unions in determining working
conditions and in applying the labor law in the cases stipulated by the law;

= material liability of employers and employees in the sphere of labor;

« surveillance and control (including control by labor unions) of compliance with
the labor law (including the law on occupational safety);

» settlement of labor disputes.

Article 2. Main principles of legal regulation of labor relations and other
relations directly linked to them

Based on the generally accepted principles and norms of international law and
pursuant to the Russian Federation Constitution the main principles of legal
regulation of labor relations and other relations directly linked to them shall be
recognized as:

s freedom of labor, including the right to work which everyone shall freely
choose or freely agree to, the right to dispose of one's capacity for work,
choose trade or profession and the kind of activities;

e prohibition of forced labor and discrimination in the sphere of labor;

« protection against unempioyment and assistance in job placement;

» safeguarding the right of every employee to equitabie work conditions,
including the work conditions meeting safety and health requirements, the
right to rest and leisure, including limitations of working hours, provision of
daily rest, days-off and non-working holidays, paid annual vacations;

» equality of employees' rights and opportunities;

+ safeguarding the right of every employee to timely and complete payment of
equitable wages ensuring the decent human sustenance for himself/herself
and his/her family and not being lower than the minimal wage set by the
federal laws;



« safeguarding employees’ opportunities, without any discrimination, for carrier
advancement with account for work performance, skills and the job seniority
as well as for professional training, re-training and skill improvement;

» safeguarding the employees' and employers' right of association for protection
of their rights and interests, including the right of employees to organize labor
unions and join them;

» safeguarding the right of employees to participate in the organization's
management in the forms stipulated by law;

o combining state and contractual regulation of labor relations and other
relations directly linked to them;

+ social partnership which includes the right of employees, employers, their
associations to participate in contractual regulation of labor relations and other
relations directly linked to them;

« liability for damage to the employee caused by his/her performance of work
duties;

« establishing official state guarantees on safeguarding rights of employees and
employers; exercising official state surveillance and control of compliance with
them;

« safeguarding everyone's right to official state protection of his/her labor rights
and freedoms, including by judicial process;

» safeguarding the right to settiement of individual and collective fabor disputes
as well as the right to strike in the manner set by this Code and other federal
laws;

« duties of the parties to a labor contract to honor the terms and conditions of
the contract agreed upon, including the right of the employer to require the
employees to perform their work duties and take proper care of the
employer's property and the right of employees to reguire the employer to
honor its duties and liabilities concerning the employees, the labor laws and
other acts containing the labor law norms;

« safeguarding the right of labor union representative to exercise labor union
control of compliance with the labor laws and other acts containing the labor
law norms;

« safeguarding the right of employees to protection of their dignity in the
framework of their labor activities;

« safeguarding the right to mandatory social insurance for employees.

Article 3. Prohibition of discrimination in the sphere of labor
Everyone shall have equal opportunities to realize his/her labor rights.

No one can be constrained in his/her labor rights and freedoms or get any
advantages irrespective of sex, race, color of skin, nationality, language, origins,
property, social or position status, age, domicile, religious beliefs, political
convictions, affiliation or non-affiliation with public associations as well as other
factors not relevant to professional qualities of the employee.

Establishment of distinctions, exceptions, preferences as well as limitation of
employees’ rights which are determined by the requirements inherent in a specific
kind of work as set by federal laws or caused by especial attention of the state to the
persons requiring increased sodiat and legal protection shall not be deemed
discrimination.



The persons considering themselves to be discriminated against in the sphere of
labor shall be entitled to petition the federal labor inspectorate bodies and/or courts
applying for restoration of their violated rights, compensation of the material loss
and redress of the moral damage.

Article 4. Prohibition of forced labor
Forced labor shall be prohihited.

The forced labor shall be performance of work under duress by menaces of applying
some penalty (viclent act), including:

» in order to maintain labor discipline;

» as a retributive step for participating in a strike;

e as a means of mobilizing and using labor force for the purpose of economic
development;

« as a penalty for holding or expressing the political beliefs contrary to the
established political, social or economic system;

+ as a discriminatory measure on the grounds of race, social, national or
religious status.

The forced labor shall include:

« disregard of set dates for payment of wages as well as their incomplete
payment;

« the employer requiring the employee to perform his/her work duties when the
employee is not provided with group or individuzal protection means or the
work is hazardous to the employee's life or health.

For the purpose of this Code the forced labor shall not include:

« the work whose performance is reguired by the law on military duty and
military service or the alternative civil service in lieu of it;

» the work performed in the conditions of an emergency situation, in other
words, in cases of the declared state of emergency or martial law, of a
disaster or a threat of disaster (fires, fioods, hunger, earthquakes, intense
epidemics or epizootics) as well as in other situations threatening life or
nermal living conditions of the whole population or its part;

+ the work performed pursuant to the final court verdict under supervision of
the official state bodies responsible for enforcing laws at serving sentences.

Article 5. Labor laws and other normative legal acts containing labor law
norms

Labor relations and other refations directly linked to them shall be regulated,
pursuant fo the Russian Federation Constitution, federai constitutional laws, by the
fabor laws (including the law on occupational safety) and other normative legal acts
containing the labor law norms:

+ this Code;
s other federal [aws;
« decrees of the Russian Federation President;



» resoiutions of the Russian Federation Government and normative legal acts of
federal executive authority bodies;

« constitutions (charters), laws and other normative legal acts of the Russian
Federation subjects;

s acts of local self-government bodies and local normative acts containing the
labor law norms.

The tabor law norms contained in other laws shall comply with this Code.

Decrees of the Russian Federation President containing the labor law norms shall not
be in confiict with this Code and other federal laws.

Resolutions of the Russian Federation Government containing the labor law norms
shall not be in conflict with this Code, other federal laws and decrees of the Russian
Federation President.

Normative legal acts of federal executive authority bodies containing the labor law
norms shall not be in conflict with this Code, other federal laws, decrees of the
Russian Federation President and resolutions of the Russian Federation Government.

Laws and other normative legal acts of the Russian Federation subjects containing
the labor law norms shall not be in conflict with this Code, other federal laws,
decrees of the Russian Federation President, resolutions of the Russian Federation
Government and normative legal acts of federal executive authority bodies.

Acts of local self-government bodies and local normative acts containing the labor
law norms shall not be in conflict with this Code, other federal laws, decrees of the
Russian Federation President, resolutions of the Russian Federation Government,
normative legal acts of federal executive authority bodies laws and other normative
legal acts of the Russian Federation subjects.

Should there be conflicts between this Code and other federal laws containing the
labor law norms, this Code shall apply.

Should a newly adopted federal law be in conflict with this Code, this law shail be
applied provided the relevant amendments and addenda are entered in this Code.

Article 6. Division of authority between the federal state authority bodies
and state authority bodies of the Russian Federation subjects in the sphere
of labor relations and other relations directly linked to them

Jurisdiction of the federal state authority bodies in the sphere of labor relations and
other relation directly linked to them shall include adoption of federal laws and other
normative legal acts mandatory for application in the whole Russian Federation
territory, which set:

« basic directions of the state policy in the sphere of labor relations and other
relations directly linked to them;

» basics of the legal regulation of labor relations and other relations directly
linked to them;

« the level of labor rights, freedoms and guarantees to employees safeguarded
by the state (including additional guarantees for some categories of
employees);



+ procedures of concluding, amending and terminating labor contracts;
basics of the social partnership, procedures of collective bargaining,
concluding and amending collective contracts and agreements,
procedures of settling individual and collective labor disputes;
principies and procedures of exercising the official state surveillance and
control of compliance with the laws and other normative lega!l acts containing
the labor law norms as well as the system and competence of the federal state
authority bodies exercising said surveillance and control;
procedures of investigating industrial accidents and occupational diseases;
the system and procedures of performing the official state expert examination
of work conditions and certification of industrial facilities for conformity with
occupational safety requirements;

+ procedures and conditions of material liability of the parties to the labor
contract, including procedures of redressing damage to the employee’s life and
health inflicted in the course of his/her performance of the work duties;

o types of disciplinary sanctions and procedures of their applications;

« the system of the official state statistical reporting on the matters of labor and
occupational safety;

o particuiars of the legal regulation of work for some categories of employees.

The state authority bodies of the Russian Federation subjects shall adopt laws and
other normative legal acts containing the labor law norms on the matters not
included in the jurisdiction of the federa! state authority bodies. At that, a higher
level of labor rights and guarantees for employees as compared with those set by
federai laws and other normative legal acts of the Russian Federation entailing
higher budget outlays or reduced budget revenues shall be financed by the
corresponding Russian Federation subject.

State authority bodies of the Russian Federation subjects on the matters not covered
by federal laws and other normative legal acts of the Russian Federation can pass
taws and other normative legal acts containing the labor law norms. Should a federal
law or another normative legal act of the Russian Federation on that matter be
passed, the law or the other normative legal act of the Russian Federation subject
shall be adjusted to the federal law or the other normative legal act of the Russian
Federation.

Shouid a law or another normative legal act of the Russian Federation subject
containing the labor law norms be in conflict with this Code or reduce the level of
labor rights and guarantees to employees stipulated by this Code or other federal
laws, this Code or the other federal law shall apply.

Article 7. Acts of local self-government bodies containing the labor law
norms

Local self-government bodies can issue acts containing the labor law norms within
the limits of their competence.

Article 8. Local normative acts containing the labor law norms issued by an
employer

An employer shali issue local normative acts containing the labor law norms within
the limits of its competence in accordance with the laws and other normative legal
acts, the coliective contract, agreements.



1

Ay

In cases stipulated by this Code, the laws and other normative legal acts, the
collective contract the employer, at issuing local normative acts containing the labor
law norms, shall take the opinion of the body representing the employees into
account.

A collective contract, agreement can stipulate issuance of local normative acts
containing the labor law norms by arrangement with the body representing
employees.

Local normative acts aggravating the employees' situation as compared with the
labor laws, collective contract, agreements or issued without complying with the
procedures, stipulated by this Code, of taking into account the opinion of the body
representing the employees shall be deemed nuli and void. Laws or other normative
legal acts containing the labor law norms shalt apply in such cases.

Article 9. Contractual regulation of labor relations and other relations
directly linked to them

In accordance with the labor laws [abor relations and other relations directly linked to
them can be regulated by employees and employers concluding, amending,
appending coflective contracts, agreements, fabor contracts.

Collective contracts, agreements as well as labor contracts cannot contain terms and
conditions reducing the level of rights and guarantees to employees set by the labor
laws. Should such terms and conditions be included in a coliective contract,
agreement or a labor contract, they shall not be applied.

Article 10. Laws, other normative legal acts containing the labor law norms
and the international law norms

Generally accepted principles and norms of international law and international
treaties of the Russian Federation shall be, pursuant to the Russian Federation
Constitution, constituent parts of the Russian Federation legal system.

Should an international treaty of the Russian Federation set the rules differing from
those stipulated by laws and other normative legal acts containing the iabor law
norms, the international treaty norms shall apply.

Article 11. Force of the laws and other normative legal acts containing the
labor law norms

This Code, the laws and other normative legal acts containing the labor law norms
shall cover all the employees who have concluded a labor contract with the emplover.

This Code, the laws and other normative legal acts containing the labor law norms
shall be mandatory for application in the whole Russian Federation territory for all
employers {legal entities or individuals) irrespective of their organizational and legal
status and forms of ownership.

In cases when it has been judicially determined that a civil contract actually

regulates labor relations between the employee and the employer, provisions of the
labor taws shall be appliied to such relations.
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In the Russian Federation territory the rules set by this Code, the laws, other
normative legal acts containing the labor law norms shall cover labor relations of
foreign nationals, stateless persons, organizations established by them or with their
participation, of employees at international organizations and foreign legal entities,
unless otherwise provided for by & federal law or an international treaty of the
Russian Federation.

Particulars of legal regulation of the work of certain categories of employees
(organization heads, part-timers, women, persons with family liabilities, young
people, civil servants and others) shall be set by this Code and other federal laws.

This Code, the laws and other normative legal acts containing the labor law norms
shall not cover the following persons (unless they simultaneocusly act as employers or
their agents):

« military personnel in performing its military duties;

+ members of boards of directors (supervisory councils) in organizations (except
for the persons concluding a labor contract with that organization);
persons working under civil contracts;
other persons as stipulated by federal laws.

Article 12. Validity periods of the laws and other normative legal acts
containing the labor law norms

The law or the other normative legal act containing the labor law norms shall come
into effect on the day stated in that law or the other normative legal act or in the law
or the other normative legal act setting procedures for introducing the act of that
kind.

The law or the other normative legal act containing the labor law norms shall cease
to be valid due to:

its expiry;

coming into force of another act of the egual or higher legal effect;
abrogation (declaring null and void) of such act by another act of the equal or
higher legal effect.

The law or the other normative legal act containing the labor law norms shall not be
retroactive and shall be applied to the relations emerging after its coming into effect.

Force of the law or the other normative legal act containing the labor law norms shall
cover the relations emerging prior to its coming into effect only in the cases directly
stipulated by such act.

Concerning the relations emerging prior o coming into effect of the law or the other
normative legal act containing the labor law norms said law or act shall be applied to
the rights and liabilities emerging after its coming into effect,

Article 13. Territorial coverage of the laws and other normative legal acts
containing the labor law narms

The federal laws and other normative legal acts of the Russian Federation containing
the fabor law norms shall cover the labor relations and other reiations directly linked
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to them emerging in the whole territory of the Russian Federation, unless otherwise
provided for in such laws and other normative legal acts.

The laws and other normative legal acts of the Russian Federation subjects
containing the labor law norms shall be valid within the {imits of the relevant subject
of the Russian Federation.

The acts of self-government bodies containing the labor taw norms shall be valid
within the limits of the relevant municipality territory.

Local normative acts of an organization containing the labor law norms shall be valid
within the limits of such organization.

Article 14, Calculation of terms and periods

The periods with which this Code links accrual of labor rights and duties shall
commence on the caiendar date determining the start of said rights and duties'
accrual.

The periods with which this Code links cessation of labor rights and duties shall
commence on the date following the calendar date determining the cessation of the
fabor relations.

The terms expressed in years, months, weeks shall expire on the corresponding date
of the last year, month or week of the term. Nonworking days shall be inciuded in
the terms expressed in calendar weeks or days.

Should the last day of the term fall on a nonworking day, the next working day
following it shall be deemed the date of the term expiry.

CHAPTER 2. LABOR RELATIONS, PARTIES TO LABOR RELATIONS,
GROUNDS FOR ACCRUAL OF LABOR RELATIONS

Article 15. Labor relations

Labor relations shall be the relations based on an agreement between an employee
and an employer on the personal performance by the employee of a work function
for payment (work of a certain specialty, with a qualification, in a position), on the
employee's compliance with the internal working regulations with the employer
providing the working conditions stipulated by the labor law, collective contract,
agreements, labor contract.

Article 16. Grounds for accrual of labor relations

Labor relations shall accrue between the employee and the employer on the basis of
a labor contract concluded by them in accordance with this Code.

In the cases and the manner which are set by the law, other normative legal act or
charter (statute) of an organization the labor relations shall accrue on the basis of &
lebor contract as a result of:

» election (nomination) to a position:
+ competitive selection for a corresponding tenure;
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appointment to a position or confirmation in a position;

work assignment by the bodies duly authorized by law as a part of a set quota;
a court ruling on conclusion of the labor contract;

granting actual access to work with the employer's or its representative's
knowledge or on its instructions, irrespective of the proper completion of the
labor contract.

. ¢ = b

Article 17. Labor relations accruing on the basis of a labor contract as a
result of election {(nomination) to a position

The labor relations on the basis of a labor contract as a result of election (nomination)
to a position shall accrue, should election (nomination) to the position presuppose
performance of a certain wark function by the employes.

Article 18. Labor relations accruing on the basis of a labor contract as a
result of the competitive selection

The labor relations on the basis of a labor caontract as a result of the competitive
selection for a corresponding tenure shall accrue, shouid the law, other normative
legal act of the organization charter (statute) determine the list of tenures subject to
the competitive occupation and the procedures of the competitive selection for such
tenures.

Article 19. Labor relations accruing on the basis of a labor contract as a
result of appointment to a position or confirmation in a position

The labor relations shall accrue on the basis of a labor contract as a result of
appointment to a position or confirmation in a position in the cases stipulated by the
iaw, other normative legal act or the organization charter (statute).

Article 20. Parties to labor relations
The parties to labor relations shall be the employee and the employer.
The employee shall be an individual entering labor relations with the empioyer.

The employer shall be an individual or a legal entity (organization) entering labor
relations with the employee. In the cases set by federal laws another subject
empowered to conclude labor contracts can act as an emplover.

The employer's rights and duties in the labor relations shali be exercised by: the
individual acting as the employer, management bodies of the legal entity
{organization} or the persons authorized by them in the manner set by the laws,
other normative legal acts, founding documents of the legal entity (organization) and
local normative acts.

The owner (founder) shall be held additionally liable in the manner set by the law for
the obligations incidental to labor reiations of the agencies financed in full or in part
by the owner (founder).

Article 21. Main rights and duties of the employee
The employee shall be entitied to:
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conclude, amend and terminate the labor contract in the manner and under
the terms and conditions set by this Code, other federal laws;

be provided with the job specified in the labor contract;

a workplace meeting the conditions set by state labor organization and
occupational safety standards and by the collective contract:

timely and complete payment of wages in accordance with his/her gualification,
the job complexity, the quantity and quality of the work performed;

rest and leisure ensured by setting the normal working time duration, by
shorter working time for certain jobs and categories of employees, by
providing weekly days-off, nonworking holidays, paid annual leaves;

complete true information concerning the working conditions and occupational
safety requirements in the workplace;

professional training, re-training and skill improvement in the manner set by
this Code, other federal laws;

association, including the right to organize labor unions and join them in order
to protect his/her labor rights, freedoms and legitimate interests;

participation in managing the organization in the forms stipulated by this Code,
other federal laws and the coliective contract;

engage in collective bargaining and conclude coliective contracts and
agreements through his/her representatives as well as to be informed on
implementation of the collective contract, agreements;

protection of his/her rights, freedoms and legitimate interests in any ways not
proscribed by laws;

settlement of individual and collective iabor disputes, including the right to
strike in the manner set by this Code, other federal laws;

redress of the damage inflicted on the employee in connection with his/her
perfarmance of the work duties and compensation of the moral damage in the
manner set by this Code, other federal laws;

mandatory social insurance in the cases stipulated by federal laws.

The employee shali;

perform his/her work duties vested by the labor contract in goaod faith;
comply with the internal working regulations of the organization;

maintain the work discipline;

fulfill the set work norms;

meet occupational safety requirements;

take due care of the employer's and other employees’ property;
immediately inform the employer or his/her direct superior about emerging
situations hazardous to human life and health, to the employer's property.

Article 22, Main rights and duties of the employer

The employer shall be entitled to:

conclude, amend and terminate labor contracts with employees in the manner
and under the terms and conditions set by this Code, other federal laws;
engage in collective bargaining and cenclude collective contracts;

reward employees for their conscientious and efficient performance;

require from employees fulfillment of their work duties, due care of the
employer's and other employees’ property, compliance with internal working
regulations of the organization;
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invoke disciplinary responsibility and material liability of employees in the
manner set by this Code, other federal laws;

issue local normative acts;
organize employers' assaciations in order to reprasent and protect their

interests and join such associations.

The employer shall:

comply with the laws and other normative legal acts, local normative acts,
terms and conditions of the collective contract, agreements and labor
contracts;

provide employees with the jobs specified in the lahor contract;

ensure job safety and conditions meeting occupational safety and health
requirements;

provide employees with the equipment, tools, technical documentation and
other means required for performing their work duties;

ensure equal payment to employees for their labor of equal value;

pay in full the wages payable to employees on the dates specified by this Code,
the collective contract, internal working regulations of the organization, labor

contracts;
engage in collective bargalning as well as conclude collective contracts in the

manner set by this Code;

provide employees' representatives with the complete and true information
required for concluding a collective contract, agreements and for control of
their implementation;

timely fulfill directives of the official state surveiliance and control bodies, pay
fines imposed for violations of the laws, other normative legal acts containing
the labor law norms;

consider communications from relevant [abor union bodies, other
representatives elected by employees concerning discovered violations of the
laws and other normative iegal acts containing the labor law norms, take
measures to remedy them and inform said bodies and representatives of the
measures taken;

create conditions ensuring employees' participation in managing the
organization in the forms stipulated by this Code, other federal laws and the
collective contract;

provide for housekeeping needs of employees linked to performance of their
work duties;

pravide mandatory social insurance for employees in the manner set by
federal laws;

redress damage inflicted on employees in the course of performing their work
duties and compensate moral damage in the manner and under the conditions
set by this Code, federal laws and other normative legal acts;

meet other obligations stipulated by this Code, federal laws and cther
normative legal acts containing the labor law norms, by the collective contract,
agreements and labor contracts.

PART TWO
SECTION II. SOCIAL PARTNERSHIP IN THE SPHERE OF LABOR

CHAPTER 3. GENERAL CONCEPTS
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Article 23, Social partnership concept

The social partnership shall be a system of relations among employees
(representatives of employees), employers (representatives of employers), official
state authority bodies, local seif-government bodies aimed at ensuring
accommodation of employees' and employers' interests on the matters of regulating
labor relations and other relations directly linked to them.

Official state authority bodies and local self-government bodies shall be parties to
the social partnership in cases when they act as employers or their representatives
authorized for such representation by the law or by employers as well as in other
cases stipulated by federal laws.

Article 24. Main principles of the social partnership
The main principles of social partnership shall be:

equality of the parties;

respect of and regard for interests of the parties;

commitment of the parties to participate in the contractual relations;
assistance of the state in strengthening and developing the social partnership
on the democratic basis;

compliance by the parties and their representatives with the laws and other
normative legal acts;

authority of the parties' representatives;

freedom of choice in discussing matters included in the sphere of labor;
voluntary nature of the parties' assuming obligations;

feasibility of the obligations assumed by the parties;

obligation of honoring collective contracts, agreements;

control of honoring collective contracts, agreements;

liability of the parties, their representatives for breach of collective contracts,
agreements through their fault.
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Article 25. Parties to the social partnership

The parties to the social partnership shall be employees and employers in the
persons of their representatives authorized in the set manner.

Article 26. System of the social partnership
The systemn of the social partnership shall include the following levels:

« the federal level setting the grounds for regulating relations in the sphere of
labor in the Russian Federation;

« the regional level setting the grounds for regulating relations in the sphere of
labor in a subject of the Russian Federation;

« the industry level setting the grounds for regulating relations in the sphere of
labor in an industry (industries);

« the territorial level setting the grounds for regulating relations in the sphere of
labor in a municipality;

« the level of an organization setting specific mutual obligations in the sphere of
labor between the employees and the employer.
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Article 27. Forms of the social partnership
The social partnership shall be practiced in the forms of:

+« collective bargaining for preparation of draft collective contracts, agreements
and their conclusion;

« mutual consultations {negotiations) on issues of labor relations and other
relations directly linked to them, on safeguarding guarantees of employees’
tabor rights and on improving the [abor laws;

= participation of employees, their representatives in managing an organization;
participation of employees' and employers' representatives in pre-trial
settlements of labor disputes.

Article 28. Distinctions in application of the norms of this Section

Distinctions in application of the norms of this Section to civil servants, employees of
military and paramilitary bodies and organizations, of internal affairs bodies, of
security agencies and bodies, of taxation police bodies, of correctional system bodies,
of customs bodies and diplomatic missions of the Russian Federation shall be set by
federal laws.

CHAPTER 4. REPRESENTATIVES OF EMPLOYEES AND EMPLOYERS
Arficle 29. Representatives of employees

Representatives of employees in the social partnership shall be labor unions and
their associations, other labor union organizations stipulated by charters of Russian
national labor unions or other representatives elected by employees in the cases
stipulated by this Code.

Interests of an organization employees at collective bargaining, concluding and
amending the collective contract, exercising control of its implementation as well as
in exercising the right to participate in managing the organization, considering iabor
disputes of the employees with the employer shall be represented by the labor union
local or other representatives elected by the employees.

Interests of employees at collective bargaining on concluding and on amending
agreements, settling coilective labor disputes on concluding or amending agreements,
exercising control of their implementation as well as at establishing comimissions
regulating socio-labor relations and carrying out their activities shall be represented
by relevant labor unions, their territorial organizations, associations of labor unions
and associations of labor unions' territorial organizations.

Article 30. Representatives of non-union employees’ interests

The employees not belonging to a labor union shall be entitied to authorize the labor
union local executive to represent their interests in relations with the employer.

Article 31. Other representatives of employees

In the absence of a labor union local in an organization as well as when the labor
union local amalgamates less than half of the employees the employees can, at their
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general meeting (conference) entrust said labor union local or another representative
with representation of their interests.

Availability of another representative cannot hamper exercising its authority by the
trade union local.

Article 32. Employer's duties for creating conditions ensuring activities of
employees’ representatives

An employer shall create conditions ensuring employees’ representatives activities in
accordance with this Code, laws, the collective contract, agreements.

Article 33. Representatives of employers

Representatives of employers at collective bargaining, concluding or amending the
collective contract shall be the organization head or the persons authorized by
him/her in accordance with this Code, laws, other normative legal acts, the
organization founding documents and local normative acts.

At collective bargaining, concluding or amending agreements, settling collective labor
disputes on concluding or amending them as well as at establishing commissions
regulating socio-labor relations and carrying out their activities interests of
employers shall be represented by relevant associations of employers.

An association of employers shall be a non-profit organization uniting employers on a
voluntary basis for representing the interests and protecting the rights of its
members in relations with labor unions, official state authority bodies and local self-
government bodies.

Distinctions of an association of employers’ legal status shali be stipulated by federal
laws.

Article 34. Other representatives of employers

The employers - state-owned and municipal enterprises as well as organizations
financed by relevant budgets - can be represented by executive authority bodies,
local self-government bodies authorized for such representation by the law or the

employer.

CHAPTER 5. SOCIAL PARTNERSHIP BODIES
Article 35. Commission for regulating socio-labor relations

In order to ensure regulation of socio-labor relations, engage in collective bargaining
and prepare a draft collective contract, agreements, conciude them as well as to
organize control of implementing the collective contract and agreements at all levels
on the equal basis cemmissions shall be formed by the parties' decision from among
the duly authorized representatives of the parties.

At the federal level the permanently operating Russian tripartite commission for
regulating socio-iabor relations shall be formed whose activities shall be carried out
in accordance with the federal law. Representatives of the All-Russian labor union
associations, All-Russian associations of employers, of the Russian Federation
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Government shall be members of the Russian tripartite commission for regulating
socie~-labor relations.

Tripartite commissions for regulating socio-labor relations can be formed in the
Russian Federation subjects whose activities shall be carried out in accordance with
laws of the Russian Federation subjects.

At the territorial level tripartite commissions for regulating socio-labor relations can
be formed whose activities shall be carried out in accordance with laws of the
Russian Federation subjects, statutes of such commissions approved by
representative self-government bodies.

At the industry level commissions can be formed to engage in collective bargaining,
prepare draft industry (inter-industry) agreements and conclude them. Industry
commissions can be formed both at the federal level and at the level of a subject of

the Russian Federation.

Agreements stipulating financing in full or in part by the budgets of all levels shali be
concluded with necessary participation of representatives from the relevant
executive authority bodies and self~government bodies being a party to the
agreement.

At the level of an organization commissions shall be formed to engage in collective
bargaining, prepare a draft collective contract and conclude it.

CHAPTER 6. COLLECTIVE BARGAINING
Article 36. Engaging in collective bargaining

Representatives of employees and employers shall participate in collective bargaining
for preparing, concluding and amending the collective contract, agreement and shall
be entitled to take initiative on engaging in such bargaining.

Representatives of the party receiving a written notification proposing to commence
collective bargaining shall enter into the bargaining within seven calendar days after
the reception date for the notification.

Article 37. Procedures of collective bargaining

The participants in collective bargaining shall be free in choeosing the issues of
regulating socio-labor relations.

Should two or more labor union locals operate within an organization, they shall form
a unified representative body for engaging in collective bargaining, preparing & single
draft collective contract and concluding it. Formation of a unified representative body
shall be done on the basis of proportional representation principle depending on the
number of the labor union members. At this, a representative shall be delegated
from each labor union local.

Should a unified representative body fail to be formed within five calendar days after
the collective bargaining start, interests of all the employees shall be represented by
the labor union local amalgamating over half of the employees.
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Should no fabor union local amalgamate over half of the employees, the employees'
general meeting (conference) shall determine by a secret vote the labor union local
entrusted with forming the representative body.

In the cases stipulated by paragraphs three and four of this article other labor union
locals shall retain the right to delegate their representatives to the representative
body prior to the moment of signing the collective contract.

The right to engage in collective bargaining, sign agreements on behalf of the
employees at the level of the Russian Federation, a subject of the Russian Federation,
and industry, a territory shail be granted to relevant labor unions {labor union
associations). Should several labor unions (labor union associations) be in existence
at the refevant level, each of them shall be entitled to representation within a unified
representative body for collective bargaining formed with account for the number of
labor union members they represent. In the absence of an accord on establishing a
unified representative body for collective bargaining the right to engage in it shall be
granted to the labor union (labor union association) amalgamating the largest
number of the labor union (labor unions) members.

The parties shall provide each other, not later than two weeks after receiving the
appropriate request, with the information at their disposal required for collective
bargaining.

Participants in collective bargaining, other persons linked to collective bargaining
shall not disclose the data obtained, if such data constitute the secrets protected by
law (state, official, commercial and other). The persons disclosing said data shal be
brought to disciplinary, administrative, civil, criminal responsibility in the manner set
by federal laws.

Dates, venues and procedures of the collective bargaining shali be determined by
representatives of the parties participating in said bargaining.

Article 38. Settlement of disagreements

Should no agreed decision be made in the course of collective bargaining on all or
some issues, a protocol of disagreements shall be drawn up. Disagreements
emerging in the course of collective bargaining on conciuding or amending a
collective contract, agreement shall be settled in the manner set by this Code.

Article 39. Guarantees and compensations to the persons participating in
collective bargaining

The persons participating in collective bargaining, in preparing a draft collective
contract, agreement shall be relieved from their main jobs retaining their average
wages for the period determined by the parties' consent, but no longer than for three
months.

All expenses incurred in participation in collective bargaining shall be compensated in
the manner set by the law, the collective contract, agreement. Payment for services
of experts, specialists and mediators shall be effected by the inviting party, unless
otherwise specified by the collective contract, agreement.
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Representatives of employees participating in collective bargaining shall not, for the
duration of it without a prior consent of the body authorizing their representation, be
subject to a disciplinary penalty, transferred to another job or dismissed on the
employer's initiative, except for the cases of terminating their labor contracts due to
them committing an offense which, in accordance with this Code, other federal laws,
entails their dismissai.

CHAPTER 7. COLLECTIVE CONTRACTS AND AGREEMENTS

Article 40. Collective contract

The coliective contract shall be a legal act regulating socio-labor relations in the
organization and concluded by the employees and the employer in the persons of
their representatives.

Should no accord be reached between the parties on some provisions of the draft
collective contract within three months after the commencement date of the
collective bargaining, the parties shall sign the collective contract on the terms
agreed upon while simuitaneously drawing up a protocol of disagreements.

The disagreements not settled can be a subject of the further collective bargaining or
be settled in accordance with this Code, other federal laws.

The collective contract can be concluded in the organization as a whole, in its
subsidiaries, representative offices and other separate structurai divisions.

At concluding the collective contract in a subsidiary, representative office, another
separate structural division of the organization the employer shall be represented by
the head of the relevant division duly authorized by the employer.

Article 41. Content and structure of the collective contract
Content and structure of a collective contract shall be determined by the parties.

Mutual obligations of the employees and the employer can be included in the
collective contract on the following issues:

« forms, schedules and amounts of wage and salaries;
payment of bonuses, compensations;

» mechanism of regulating wages and salaries with account for rising prices,
inflation tevel, fulfillment of norms determined by the collective contract;

« employment, re-training, conditions of employees® dismissal;

» working hours and hours of rest and leisure including the matters of granting
leaves and their duration;

« improvement of working conditions and occupational safety, including those
for women and young people;

« protection of employees' interests at privatizing the organization, the
residencies provided by the organization;

« environmental safety and occupational health of production employees;

« guarantees and benefits to employees combining work with studies;

» rest and recreation facilities for employees and their dependents;
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« control of honoring the collective contract, procedures of amending and
appending it, liability of the parties, ensuring normal conditions for functioning
of employees’ representatives;

e renunciation of strikes at honoring the appropriate terms of the collective

contract;
« other matters as determined by the parties.

The collective contract, with account for the employer's financial and economic
situation, can set benefits and bonuses for employees, the working conditions that
are more favorable compared with those set by laws, other normative legal acts,
agreements.

Normative provisions shall be included in the collective contract, shouid laws and
other normative legal acts directly prescribe mandatory attachment of such
provisions to the collective contract.

Article 42, Procedures of preparing draft collective contracts and concluding
them

The procedures of preparing a draft collective contract and concluding it shall be
determined by the parties in accordance with this Code and other federal laws.

Article 43. Force of the collective contract

The collective contract shall be concluded for the period not exceeding three years
and come into effect on the date of its signing by the parties or on the date set by
the collective contract.

The parties shall be entitled to extend the collective contract validity for a period not
exceeding three years,

The collective contract shall cover all the employees of the organization, its
subsidiary, representative office and other separate structural division.

The collective contract shall remain in effect in case of changing the name of
organization, termination of the labor contract with the organization head.

At reorganizing (merging, affiliating, dividing, separating, restructuring) the
organization the collective contract shall remain in effect for the full reorganization

period.

At changing the ownership form of the organization the collective contract shall
remain in effect for three months after the date of the ownership transfer.

At reorganizing the crganization or changing its ownership form any of the parties
shall be entitled to send to the other party its proposals on conciuding a new
collective contract or extending the validity of the existing one for the period of up to
three years.

At liguidating the organization the coliective contract shall remain in effect for the full
liguidation period.

Article 44. Amending and appending the collective contract
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The coltective contract shall be amended and appended in the manner set by this
Code for concluding it.

Article 45. Agreement. Types of agreements

The agreement shall be a legal act setting general principles of regulating socio-labor
relations and the economic relations linked to them concluded between
representatives of the employees and employers at the federal, regional, industry
(inter-industry} and territorial levels within the limits of their competence.

Mutual obligations of the parties can be included in the agreements on the following
issues:

wages and salaries;

working conditions and occupational safety;
work and rest and |eisure routines;
development of the socizl partnership;
other matters as determined by the parties.
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Depending on the sphere of the regulated socio-labor relations the following
agreements can be conciuded: a general, regional, industry (inter-industry),
territorial and other ones.

The general agreement shall set genera! principles of regulating socio-labor relations
at the federal level.

The regional agreement shall set general principles of regulating socio-labor relations
at the level of the Russian Federation subject.

The industry (inter-industry) agreement shall set general provisions for wages and
salaries, labor guarantees and benefits for the employees of an industry {industries).

The territorial agreement shali set genera! provisions for wages and salaries, labor
guarantees and benefits for the employees on the territory of a relevant municipality.

The industry (inter-industry) agreement can be concluded at the federal, regional,
territorial levels of the social partnership.

Agreements, by arrangement of the parties participating in collective bargaining, can
be bipartite or tripartite.

The ather agreements shall be agreements which can be concluded by the parties at
any fevel of the social partnership on individual directions of regulating socio-labor
relations and other relations directly finked to them.

Article 46. Content and structure of the agreement

The content and structure of the agreement shall be determined by arrangement
among representatives of the parties who shall be free in their choice of the scope of
issues for discussion and inclusion in the agreement.

Article 47. Procedures of preparing draft agreements and concluding them
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A draft agreement shall be prepared in the course of collective bargaining.

The agreements requiring the budget financing shail be conciuded and amended by
the parties under the general rule prior to development of the draft budget for the
fiscal year related to the agreement validity.

The general agreement, industry agreements on wage rates by the industries whose
operations are financed by the federa!l budget shall be concluded under the general
rule prior to introduction of the federal bill on the federal budget for the following
fiscal year to the State Duma of the Federal Assembly of the Russian Federation.

Regional and territorial agreements shall be concluded under the general rule prior to
introduction of relevant draft budgets ta representative bodies of the Russian
Federation subjects and self-government bodies.

Procedures of , deadlines for preparing the draft agreement and concluding it shall
be determined by the commission.

The agreement shall be signed by representatives of the parties.
Article 48. Force of the agreement

The agreement shall come into effect on the day of its signing by the parties or on
the day set by the agreement.

The agreement validity period shall be determined by the parties but cannot exceed
three years. The parties shall be entitled to extend the agreement for the period not
exceeding three years. The agreement shali cover the employees and employers who
have authorized representatives of the parties at the collective bargaining to prepare
and conclude it on their behalf, the state authority bodies and the self-government
bodies within the limits of the obligations assumed by them as well the employees
and employers joining it after its conclusion.

The agreement shall cover all the employers belonging to the association of
employers concluding the agreement. Cancellation of its membership in the
association of employers shall not relieve the employer from honoring the agreement
concluded during its membership period. The employer joining the association of
employers within the period of the agreement validity shall honor the obligations
stipulated by such agreement.

Should the employees be covered in the proper manner by several agreements, the
terms of the agreement most favorable to themn shall be effective.

Should an industry agreement be concluded on the federal level, the head of the
federal executive authority body in the sphere of labor shall be entitled to propose to
the employers who have not participated in concluding such agreement to join the
agreement.

Should the employers, within 30 calendar days after official publication of the
proposal to join the agreement, fail to submit to the federal executive authority body
in the sphere of labor their written reasonable refusal to join it, the agreement shall
be deemed to cover such employers as of the day of the proposal official publication.
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The procedures of publishing agreements shall be determined by the parties to the
agreements.

Article 49. Amending and appending the agreement
The agreement shall be amended and appended in the manner set by this Code for
Article 50. Registration of the collective contract, agreement

The collective contract, agreement shall be sent by the representative of the
employer {employers) within seven days of its signing for the informative
registration to the appropriate body in the sphere of labor,

Coming of the collective contract, agreement into effect shall not be dependent on
the fact of their informative registration.

At registering the collective contract, agreement the appropriate body in the sphere
of labor shall draw attention to the terms and conditions aggravating the employees’
situation as compared with this Code, laws, other normative legal documents and
notify on this representatives of the parties signing the collective contract,
agreement as well the relevant state labor inspectorate. The terms and conditions of

the collective contract, agreement aggravating the employees’ situation shall be nuli
and void and not to be applied.

Article 51. Control of honoring the collective contract, agreement

Control of honoring the collective contract, agreement shall be exercised by the
parties to the social partnership, their representatives, relevant bodies in the sphere

of labor.

At exercising said control the representatives of the parties shall provide the
information required for this to one anather.

CHAPTER 8. EMPLOYEES' PARTICIPATION IN MANAGING ORGANIZATIONS
Article 52. Right of employees to participate in managing the organization

The right of the employees to participate in managing the organization directly or
through their representatives shall be regulated by this Code, other federal laws,
founding documents of the organization, the coliective contract.

Article 53. Main forms of employees' participation in managing
organizations

The main forms of employees' participation in managing organizations shall be:

« taking the opinion of the employees' representative body into account in the
cases stipulated by this Code, the collective contract;

+ holding consultations by employees' representative bodies with the employers
on the matters of issuing local normative acts containing the labor law norms;

« obtaining information form the employer on the matters directly affecting the
employees’ interests;
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+ discussing the issues of the organization operations with the employer,
submitting proposals on improving them;

« participating in preparation and conclusion of collective contracts;

« other forms determined by this Code, founding documents of the organization,
the collective contract or the loczl normative acts of the organization.

‘Employees' representatives shall be entitled to get information from the employer on

the matters of:

» reorganization or liquidation of the organization;

-+ introduction of production modifications -entailing changes in the employees’
working conditions;

= professional training, re-training, skill improvement of the employees;

+ other matters stipulated by this Code, other federal laws, founding documents

of the organization, the collective contract.

Employees' representatives shall be also entitled to submit appropriate proposals on
such matters to the organization managing bodies and participate in the meetings of
such bodies considering them.

CHAPTER 9. LIABILITY OF THE PARTIES TO THE SOCIAL PARTNERSHIP

Article 54. Liability for evading collective bargaining, non-provision of
information required for collective bargaining and for exercising control of
honoring collective contracts, agreements

Representatives of the parties evading participation in collective bargaining on
concluding, amending collective contracts, agreements, wrongfully refusing to sign
agreed collective contracts, agreements shall be liable to fine in the amount and
manner set by the federal law.

The persons guilty of non-provision of the information required for collective
‘bargaining and exercising control of honering collective contracts, agreements shall
be liable to fine in the amount and manner set by the federal iaw.

Article 55, Liahility for violations or non-fulfiliment of the collective contract,
agreement

The persons representing employers or representing employees guilty of violations or
non-fulfillment of the obligations stipulated by the collective contract, agreement
shall be liable to fine in the amount and manner set by the federal law.
PART THREE
SECTION III. LABOR CONTRACT
CHAPTER 10. GENERAL PROVISIONS
Article 56. Concept of the labor contract. Parties to the labor contract.
The labor contract shall be an agreement between the employer and the employee in

accordance with which the employer shall undertake to provide the job to the
employee with the work function agreed upon, to ensure the working conditions as
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stiputated by this Code, laws and other normative legal acts, the collective contract,

-agreement, the local normative acts containing the labor law norms, te pay wages to

the employee timely and in. fuli, while the employee shall undertake to perform the
certain work function determined by such agreement, comply with the internal
working regulations in effect in the organization.

The parties to the labor contract shall be the employer and the employee.
Article 57. Content of the labor contract
The labor contract shall state:

« the employee's surname, first name and patronymic and the employer's name
(the surname, first hame and patronymic for an individual employer)
concluding the labor contract.

The significant terms of the labor contract shall be:

» place of work (stating the structural division);

« job commencement date;

«» name of the position, profession, trade stating the qualification accerding to
the organization's personnel arrangements or the specific work function.
Should performing work in certain positions, professions or trades entail,
under federal laws, provision of some benefits or placing some limitations,
designations of such positions, professions or trades and qualification
requirements for them shall correspond to the designations and requirements
contained in the qualification reference-books approved in the manner set by
the Russian Federation Government;

» the employee's rights and duties;

o the employer's rights and duties;

« description of the working conditions, compensations and benefits to the
employees for hard, harmful and/or hazardous jobs;

« the work and rest and leisure routine (if it differs for the employee from the
general rules in effect in the organization};

« wage or salary terms (including the basic wage rate or official salary of the
employee, additional payments, allowances and incentives);

« types of the social insurance and its terms directly linked to work activities.

" The labor contract can include terms of the probation period, the non-disclosure

requirements concerning the secrets protected by laws (state, official, commercial
and other), the obligation of the employee to work for a certain period of time after
training, should such training be provided at the employer's expense, as well as
other terms and conditions not aggravating the employee's situation as compared
with this Code, laws and other normative legal acts, the collective contract,
agreements.

Terms and conditions of the labor contract shall be amended by the written consent
of the parties only.

Should a term labor contract be concluded, it shall state its validity period and the
circumstances (reasons) being the grounds for concluding the labor contract for the
specific term in accordance with this Code and other federal [aws.
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Article 58. The labor contract term
The labor contracts can be concluded:

1. for an indefinite term;
2. for a definite term not exceeding five years (a term labor contract), unless
another term is set by this Code and other federal laws.

The term labor contract shall be concluded in the cases when the labor relations
cannot be established for an indefinite term taking into consideration the nature of
the impending job or conditions of its performance, unless otherwise set by this Code
or other federal laws.

Should the term of the labor contract be omitted from it, the contract shall be
deemed as concluded for an indefinite term.

In case when neither parly requests termination of the term labor contract due to its
expiry and the employee continues working after expiration of the labor contract
term, such labor contract shali be deemed concluded for an indefinite term.

The labor contract concluded for a specific term without sufficient grounds for it as
determined by the body exercising state surveillance and control of compliance with
the labor law and other normative legal acts containing the labor law norms shall be
deemed concluded for an indefinite term.,

Conclusion of termi labor contracts in order to evade granting rights and guarantees
due employees with whom labor contracts are concluded for an indefinite term shall
be prohibited.

Article 59. The term labor contract

The term labor contract can be concluded on the initiative of the employer or the
employee:

« for replacing a temporary absent employee for whom the job is retained in
accordance with the law;

o for the period of performing temporary (up to two months) work as well as
seasonal work when due to natural conditions the work can be performed only
during a certain period (season);

« with persons enrolling In the organizations located in the Polar North areas or
in the localities equated with them, if this is occasioned by a move to the job
venue;

= for performing urgent work on preventing accidents, incidents, catastrophes,
epidemics, epizootics as well as for liquidating consequences of the
abovementioned and other emergency situations;

o with persons enrolling in small business organizations with the personne!
numbering up to 40 persons {up to 25 persons in the trading and consumer
services organizations) as well as working for individual employers;
with persons being sent for a job abroad;
for performing work out of the regular operation scope of the organization
(renovation, assembly, commissioning and other work) as well for performing
work in connection with the knowingly temporary {up to one year) expansion
of production or volume of the services rendered;
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» with persons enrolling in the organizations formed for a knowingly
predetermined term or in performing a knowingly predetermined work;

= with persons hired for performing a knowingly predetermined work in cases
when its implementation (completion) cannot be determined by & specific date;

< for jobs directly connected with practical training and professional training of
the employee;
with persons attending day schools;
with persons working for the organization part-time;
with old-age pensioners as well as with the persons to whom temporary work
is only allowed due to their health in accordance with a medical opinion;

« with creative personnel in mass media, movie industry, theater, theatrical and
concert organizations, circuses, and with other persons participating in
creation and/or performance of art works, professional sportsmen in
accordance with the lists of professions approved by the Russian Federation
Government with account for the opinion of the Russian tripartite commission
for regulating socio-labor relations;

= with researchers, teachers and lecturers, with other personnel concluding
labor contracts for a definite term as a result of the competition held in the
manner set by the law or another normative legal act of a state authority or a
local self-government body;

« in case of election for a predetermined term to an elective body or to an
elective position as paid job as well as in case of enrolling in the work directly
connected with supporting activities of elective body members or officials in
state authority and local self-government bodies as well as in political parties
and other public associations;

« with heads, deputy heads and chief accountants of organizations irrespective
of their organizational and legal status and form of ownership;

+ with persons assighed to temporary jobs by official employment agencies,
including public works;

» in other cases stipulated by federal laws.

Article 60. Prohibition to require performance of the work not specified by
the labor contract

It shall be prohibited to require the employee to perfoerm work not specified by the
labor contract except in the cases stipulated by this Code and other federal laws,

Article 61, Coming into effect of the labor contract

The labor contract shall come into effect on the day of its signing by the employee
and the employer, unless otherwise set by federal laws, other normative legal acts or
the labor contract, or on the day of the employee actually starting the work with the
knowledge or on instructions of the employer or its representative.

The employee shall start performing his/her work functions as of the day specified in
the labor contract.

Should no specific work commencement date be mentioned in the labor contract, the
employee shall start his/her work on the next working day after coming into effect of
the labor contract.

Should the employee fail to start his/her work without any valid reasons for a week
after the due time, the labor contract shall be cancelled.
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It is not allowed to refuse women in conclusion of a labor agreement because of their
pregnancy or presence of children.

It is not allowed to refuse employees, that were invited in written form from the
previous working place, in conclusion of a fabor agreement, for one month beginning
from the day of their withdrawal from the previous working place.

Employer must inform a person who was refused in conclusion of a labor agreement
about reasons of refusal in written form.

A person who was refused in conclusion of a labor agreement can appeal in court
about the rightfulness of this decision.

Article 65. Documents necessary for conclusion of labor agreement

For conclusion of a labor agreement an employee must present the following
documents to an employer:

« a passport or a different personal identification document

» a service record book, except cases when a labor agreement is concluded for
the first time or when employee starts working at a secondary job.

« insurance certificate of state retirement insurance

« military record documents - for employees who are subjects to call-up and
conscripts

+ a diploma or a certificate of education, qualification or special training - for
jobs that require special knowledge or special training.

In some cases additional documents may also be required by employer. Necessity
and type of additional documents are regulated by specifics of job, this Code, other
federal laws and decrees of the President of the Russian Federation and the
Government of the Russian Federation.

It is forbidden to require additional documents from employee, except documents
that are mentioned in this Code, other federal iaws, decrees of the President of the
Russian Federation and the Government of the Russian Federation.

Employer is responsible for issuing a service record book and insurance certificate of
state retirement insurance to employee who is concluding a labor agreement for the
first time,

Article 66. Service record book

A service record book of a standard type is the main document intended for
recording of labor activities and seniority of an employee.

A form and regulations for filling and storage of service record books and providing
employers with service record books are set by the Government of the Russian

Federation.
Employer (except employers who are physical entities) must keep service record

books of all employees who have worked in an organization for more than five days,
presuming that this organization is the primary job place of these employees.
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Information about employee, work duties of employee, transitions to a different

permanent job, dismissal of employee, as well as information about reasons for

termination of labor agreement and awards for progress in work must be recorded in
a service record book. Information about fines and punishments are not recorded in
service record book, except cases when dismissal is a mean of disciplinary
punishment,

Information about a secondary job place can be recorded in a service record book at
primary job place on request of employee, presuming that employee provides
correspondent documents, proving that employee is indeed working at a secondary
job place.

Records about reasen for termination of a labor agreement in service record book
must be performed according to formulations and regulations of this Code or a
different federal taw with a reference to the correspondent article or part of this Code
or a different federatl law.

Article 67. Form of a labor agreement

A labor agreement is concluded in written form. Two copies of a lzbor agreement are
made. Each of these copies must be signed by both sides. One copy of a labor
agreement is given to employee, another one remains with employer.

A labor agreement that is not drawn in a designated form is considered concluded if
employee started working, and informs an empleyer or employer's representative
about it or if employee starts working by an order of employer or employer's
representative. In case of actual admittance of employee to work, employer must to
draw a labor agreement in written form no later than in three days from the day
when an employee was actually admitted to work.

When labor agreements are concluded with several categories of employees, laws
and other legislative standard acts may reguest consulting about a possibility of
concluding a labor agreement or about conditions of a labor agreement with
correspondent entities or authorities that are not employers on these agreements or
drawing more copies of a labor agreement.

Article 68. Conclusion of employment

Employment is officially concluded by an order of employer, that is issued upon
conclusion of a labor agreement. Contents of this order must correspond to
conditions of a concluded labor agreement.

Employment order is issued by employer and declared to empioyee in three days
beginning from the day of conclusion of a labor agreement. A written confirmation by
employee is required. Employer must provide employee with a notarized copy of this
arder on employee's request.

Employer must inform employee about internal labor rules of an empioying
organization, other local legislative standard acts, that are relevant to the job activity
of employee and about terms of a collective agreement,

Article 69. Medical examination required for conclusion of labor agreement
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Entities who are less than 18 years old on the moment of conclusion of the labor
agreement and other entities, in cases specified by this Code and other federal laws,
are subject to obligatory preliminary medical examination.

Article 70. Condition of probationary period upon employment

One side of a labor agreement may specify a necessity for a probationary period,
that is reguired to test skills and abilities of an employee to determine whether an
employee fits the occupied position.

A probationary period condition must be stated in a labor agreement. If no
probationary period condition is stated in a labor agreement, then it means that an
employee is accepted without probationary period.

During probationary period an employee is subject to this Code, laws, other
legislative standard acts, local legislative standard acts that contain norms of labor
law, collective agreement and treaties.

A probationary period cannot be set for the following categories of people:

+ people who are employed after a competition on the offered job position was
performed according to the regulations of law
+ pregnant women
people who are below the age of eighteen
people who have graduated from junior, medium and senior professional
education facilities and who are getting their first job in the chosen specialty.
+ people who are elected {chosen) on a paid position that requires an election
» people who are invited on this job after transition from a different employer
according to an agreement between employers
» other categories, specified in this Code, other federal laws and a collective
agreement.

A probationary period cannot exceed three months if a different term is not specified
by a federal law. A probationary period cannot exceed six months for chief
executives of organizations and their assistants, head accountants and their
assistants, chief executives of branch offices, representative offices and other
separate structural units of an organization if the oppeosite is not stated by federal
law.

A period of temporary incapacity of employee for work (temporary disablement of
employee) and other periods when employee was actually absent from work are not
considered a part of a probationary period.

Article 71, Results of a probationary periad

If employer is not satisfied with employee's performance during probationary peried,
then employer has right to terminate a labor agreement with employee before the
probationary period expires. An employer must notify an employee about
termination of a labor agreement in written form at ieast three days prior to
termination. Employer must state reasons for considering the results of a
probationary period negative in this notification. If employee is not satisfied with the
decision of employer than employee has right to appeal to court.
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If results of a probationary period are negative, then a labor agreement is
terminated without considering opinion of a trade union and without payment of
terminal wages.

If a probationary period has expired and an employee continues performing job
functiens, then results of a probationary period are considered positive and
termination of a labor agreement is possible only for general reasons.

If employee decides that the offered job is not suitabie for him during a probationary
period, then employee has a right to terminate a labor agreement by his own will,
Employee must warn the employer three days prior to the termination.

CHAPTER 12. MODIFICATION OF A LABOR AGREEMENT

Article 72. Transition of an employee to a different permanent job and
transferring an employee to a different working place

Transition of an employee to a different permanent job in the same organization,
initiated by an employer, i.e. changing job functions or changing significant
conditions of a labor agreement or transition to a permanent job to a different
organization or to a different region with the organization is possible only with
written consent of an employee.

An employer must transfer an employee who needs a different job according to
medical conclusion to a different existing job position within the organization. This
different position must not be harmful to employee because of his state of health
according to results of a medical examination. Consent of the employee is required
for this transition. If the employee doesn't agree on transition or if there is no
existing correspondent job in the organization, then labor agreement is terminated
according to Paragraph 8 of Article 77 of this Code.

Transferring employee to a different working place within an organization, transition
of employee to a different structural department of an organization in the same
region and ordering employee to work on a different machine or aggregate is not
considered transition to a different permanent job if it doesn't lead to change of job
functions and (or) change of significant conditions of a labor agreement.

Article 73. Changing significant conditions of a labor agreement

Employee has right o initiate changes of significant conditions of a labor agreement
because of reasons connected with change of organizational or technological aspects
of job environment if the job function of employee is not changed.

Employee must be informed about these changes by employer in written form no
less than two month prior to their enactment, if a different procedure is not reguired
by this Code or a different federal law.

If empioyee doesn't agree to continue working in new environment, then employer
must offer a different existing job position within the organization to an employee in
written form. This position must correspond to qualification and state of health
according to the results of medical examination of employee. If such position does
not exist then employer must offer employee a lower position with job functions that
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r employee can perform according to his gualification and state of health according to
the results of medical examination.

If described job position doesn't exist and If employee rejects an offered position
then labor agreement is terminated according to Paragraph 7 of Article 77 of this

r Code.

F—- In cases when events described in Paragraph 1 of this article may lead to mass

' dismissal of employees, employer has the right t¢ introduce an incomplete working
day for a period of up to six months in order to preserve job places. In this case

[_ employer must consider opinion of elected trade union representatives of this

T organization.

(_ If employee refuses to continue working in a different regime then a labor
agreement is terminated according to Paragraph 2 of Article 81 of this Code. In this

------ case emplioyer must provide the required guarantees and compensations to

[ ______ emplovee,

%’"“‘ Canceliation of regime of incomplete working day may be enacted by employer,

S considering opinion of representatives of an organization.

L—_ Changes of significant conditions of a labor agreement that may worsen employee's
position in comparison to conditions of a collective agreement cannot be enacted.

[-W. Article 74. Temporary transition to a different job in case of technical
necessity

[*“-' In case of technical necessity, empioyer has right to transfer employee to a job

position in the same organization that is not mentioned in a labor agreement for a

{ _____ ) period of no longer than one month. Wages must be paid basing on the new job

position, but should not be less than average wages on the previous position. This
type of transition is possible for prevention of a catastrophe or a technical accident

[. -or for eliminaticn of the consequences of a catastrophe, technical accident or a
natural disaster; to prevent accidents, standing idle (temporary stopping of work
E because of economical, technical, technological or organizational reasons,

destruction or damage of property and for replacement of a missing employee.
Employee cannot be transferred to a job position that is counter-indicated to this

L """ ' employee because of the state of health atcording to the results of medical
N examination.
[_w, Period of transition of employee to a different job position for performing job

functions of a missing employee cannot exceed one month in a year (from lanuary,
{ ----- 1st to December, 31st).

_________ Employee can be transferred to a job position that requires lower qualification with
[ his written consent.

Article 75. Labor relations in cases of change of organization property

L ownership, change of jurisdiction ef an organization and restructuring of
organization.
Ew--- When ownership of the property of an organization is changed, a new owner has

right to terminate a labor agreement with organization chief executive, his assistants
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and head accountant no later than in three months from the date of gaining rights of
property.

Change of awnership of the property of an organization cannot be a reason for
termination of labor agreements with other employees of an organization.

If an employee refuses to continue performing his job functions because of the
change of ownership of organization property, then labor agreement is terminated
according to Paragraph 6 of Articie 77 of this Code.

If ownership of the property of an organization is changed, number of employees can
be reduced only after official registration of transfer of the rights of ownership.

In case of change of jurisdiction of an organization, or in case of restructuring of an
organization (merging, joining, division, transformation, separation), labor
relationship is resumed with consent of employee.

If employee refuses to continue performing job functions in cases defined in
Paragraph 5 of this article, then labor agreement is terminated according to
Paragraph 6 of Article 77 of this Code.

Article 76. Dismissal from job
An employer must dismiss (forbid to perform job functions) an employee that:

» has appeared on working place in a state of alcoholic, narcotic or other
intoxication

» has not completed education and testing of knowledge in the area of labor
protection

= has not completed an obligatory preliminary or periodical medical examination.
if counter-indications that prevent an employee from performing job functions
that are defined in a labor agreement are present according to results of

medical examination
» if demanded by authorities or officials, empowered by federal laws or other

legislative standard acts and in other cases, specified by federal laws or other
legislative standard acts.

Employer dismisses an employee (forbids an employee to perform job functions) for
the whole period of time until the factors that caused dismissal from job {forbidding
to perform job functions) will be removed.

No wages is paid to an employee for the period of dismissal (forbidding to perform
job functions}, except cases, specified in federal laws and other legislative standard
acts. If an employee is dismissed because of non-completion of training or failure in
test of skills and knowledge in the area of labor protection, or because of the results
of obligatory preliminary or periodical medical examination and if this failure is not a
result of employee's fault then employee should be paid wages as for idle time.

CHAPTER 13. TERMINATION OF A LABOR AGREEMENT
Article 77. General reasons for termination of a labor agreement

General reasons for termination of a labor agreement are:
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agreement of all sides of a labor agreement (Article 78);

2. expiration of term of a labor agreement (Paragraph 2, Article 58), except

cases when iabor relationship is actuaily continuing and neither side requested

its termination;

termination of a labor agreement on employee's initiative (Article 80);

termination of a labor agreement on employer's initiative (Article 81);

transition of employee to a job for a different employer or transition to an

elected job (position) on employee's request or with employee's consent;

6. refusal of an employee to continue performing job functions because of the
change of ownership of organization property, change of jurisdiction of an
organization or restructuring of an organization (Article 75);

7. refusal of employee to continue performing job functions because of changes
in significant conditions of a labor agreement (Article 73);

8. refusal of employee to transfer to a different job position because of the state
of health according to the results of medical examination (Article 72, Part 2);

9. refusal of employee to transfer to a different job position because of
transferring of employer to a different region (Article 72, Part 1);

10. circumstances not depending on will of sides (Article 83);

11. violation of regulations of conclusion of a labor agreement, specified in this

Code or in other federal laws, if this violation excludes a possibility of

confinuation of performing job functions. (Article 84)

[
.
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A labor agreement can also be terminated because of other reasons, specified in this
Code or other federal iaws.

In all cases, the last day of employee’s work is considered the day of dismissal.

Article 78. Termination of a labor agreement on mutual agreement of all
sides

A labor agreement can be terminated at any time upon mutuzal agreement of al!
sides.

Article 79. Termination of a fixed-date Iabor agreement
A fixed-date labor agreement is terminated with expiration of the term of its validity.
An employee must be warned about expiration of the agreement in written form not

later than three days prior to dismissal.

A labor agreement that is concluded on the period until completion of a specified
work is terminated on completion of this work.

A labor agreement that is concluded on the period of performing job functions of a
missing employee is terminated with return of the missing employee.

A labor agreement that is concluded on the period of performing a seasoned job is
terminated on the end of a specified season.

Article 80. Termination of a labor agreement upon employee's request
(voluntary withdrawal)
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An employee has right to terminate a labor agreement. Employee must warn
employer about termination of the agreement in written form at least two weeks
prior to termination.

A labor agreement can be terminated before expiration of withdrawal notice period
upon mutual agreement between an employer and an employee.

In cases, when request of an employee for termination of a labor agreement
(voluntary withdrawal) is caused by events that prevent the employee to continue
performing job functions (retirement, enrolment to an educational institution and
other cases), and in cases of violation of laws and other legislative standard acts that
contain norms of labor laws, terms of collective agreement, accord or labor
agreement by an employer, employer must terminate a labor agreement in term
specified in request of the employee.

An employee can withdraw his request during all withdrawal notice period. In this
case dismissal does not take place, except cases when a different employee, who
cannot be refused in conclusion of a labor agreement according to this Code and
other federal laws, is Invited to this position In written form.

An employee has right to stop performing job functions upon expiration of
withdrawal notice period. In the last day of work of an employee, employer must
return service book and other job-related documents to an employee upon a written
request of an employee and effect a final payment.

If a labor agreement was not terminated upon expiration of withdrawal notice period
and if an employee does not insist on withdrawal, then labor agreement is resumed.

Article 81. Termination of a labor agreement on employer's initiative
A labor agreement can be terminated by an employer in the following cases:

1. in case of dissolving of an organization or termination of activities of an
employer if an employer is a physical entity.

2. in case of reduction of number of employees in organization

3. in case if an employee is not fit for the occupied position or perfarmed job
functions because of:

a) state of health according to medical examination
b) insufficient qualification according to the results of professional
attestation

4. in case of change of ownership of organization property ( in this case
employer has the right to terminate labor agreement oniy with organization
chief executive, assistants of organization chief executive and head
accountant).

5. in case of repeated non-fulfillment of job functions by an employee without
reasonable excuse if an employee has a disciplinary punishment.

6. in case of single violation of job duties by an employee:

a) truancy (absence from work without reasonable excuse for a period
tonger than four consequent hours during a working day)
b) appearing on working place in a state of alcoholic, narcotic or other
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intoxication

¢) unauthorized disclosure of a secret, protected by law (State secret,
commercial secret, official secret and other secrets), that was learned
by an employee because of his job functions

d) perpetration of a theft (including minor theft), embezziement,
misappropriation, intentional damage or destruction of property by an
employee. This action must be established by a valid sentence of the
court or a resolution of an official autharity that is authorized to apply

administrative punishment.
e) violation of labor protection regulations if this violation has leaded to

disastrous consequences {industrial accident, damages, catastrophe) or
couid certainly lead to these conseguences.

7. In case of commitment of fault actions by employee who is working with
monetary or commodity values if these actions lead to loss of trust of an
employer to an employee.

8. in case of commitment of an immoral deed by an employee who is performing
pedagogical functions if this immoral deed makes continuation of performing
job function by this employee impossible.

9. in case of making an unjustified decision by a chief executive of an
organization (branch office, representative office), assistants of a chief
executive of an organization and head accountant that has lead to violation of
safety of organization's property, unjustified usage of organization's property
or other damage to organization's property;

10. in case of single violation of job duties by a chief executive of an organization
{branch office, representative office) or by assistants of a chief executive of an
organization;

11. in case of submission of false documents by an employee to an employer or
intentional submission of false information for conclusion of a labor agreement;

12. in case of termination of access to State secret, if performed job requires

access to State secret;
13. in cases, specified in a labor agreement with chief executive of an organization

or members of collegial exacutive authority of an organization;
14. in other cases, specified in this Code and other federal laws.

Dismissal because of reasons, stated in Paragraphs 2 and 3 of this Article is allowed
if transition of an employee to a different job position with consent of an emplovyee is
impossible.

Dismissal of an employee on employer’s initiative is not allowed during the period of
temporary incapacity of employee for work and during the period of leave of an
employee (except cases of dissolving of an organization or termination employer's
activities if an employer is a physical entity).

In case of termination of activity of a branch office, representative office or other
structural part of an organization that is located in a different region, termination of
labor agreements with employees of these structural parts of an organization is
conducted according to the rules of termination of labor agreements in cases of

dissolving of an organization.

Article 82. Obligatory participation of a trade union authority in proceeding
of termination of a labor agreement on the initiative of an employer
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If a decision on reduction of the staff or number of employees and possible
termination of labor agreements with employees is taken, then according to
Paragraph 2 of Article 81 of this Code, employer must inform elected trade union
authority about this decision in written form no later than two months prior to the
commence of the according measures, and if the decision on reduction of the staff or
number of employees can lead to mass dismissal of employees - no later than three
months prior to the commence of the according measures. Criteria of mass dismissal
is defined in industrial and (or) territorial agreements.

Dismissal of employees who are members of a trade union according to
Subparagraph B of Paragraph 3 and Paragraph 5 of Article 81 of this Code is possible
only with consideration of an opinion of elected trade union authorities of this
organization according to Article 373 of this Code.

During professional attestation that may lead to dismissal of employees according to
Subparagraph B of Paragraph 3 of Article 81 of this Code, at least oche member of
attestation committee must represent a correspondent elected trade union authority.

A collective agreement of an organization may specify a different order of abligatory
participation of an elected trade union authority of this organization in proceeding of
questions, connected with termination of labor agreements on employer's initiative.

Article 83. Termination of a labor agreement because of circumstances that
do not depend on the will of sides

A labor agreement must be terminated because of the following circumstances that
do not depend on the will of sides:

1. Drafting of an employee to military service or transferring of an employee to
an alternative civil service that substitutes military service;

2. Restoring of an employee who previously performed this job on previous

position by the decision of State Labor Inspection or the court;

Non-election on the position;

4. Sentence of an employee to a punishment that excludes possibility of
continuation of performing previous job functions according to a valid
sentence of the court;

5. Consideration of an employee completely incapable for work according to the
results of medical examination;

6. Death of an employee or an employer if an employer is a physical entity, and
declaration of an empioyee or an employer if an employer is a physical entity
dead or missing;

7. In case of emergency that prevents continuation of labor relationship (war,
catastrophe, natural disaster, heavy accident, epidemic and other emergency
circumstances) if this case of emergency is recognized by the decision of the
Government of Russian Federation or government authority of the
correspondent subject of Russian Federation.

L)

Termination of a labor agreement with an employee on reason, listed in Paragraph 2
of this Article is allowed if it is impossible to transfer this employee to a different job

with consent of an employee.
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Article 84. Termination of a labor agreement because of violation of
obligatory regulations for its conclusion, specified in this Code or other
federal law

A labor agreement must be terminated as a result of violation of obligatory
regulations for its conclusion, specified in this Code (Paragraph 11, Article 77) or
other federal law if violation of these rules excludes possibility of continuation of
work in the following cases:

» in case of conclusion of a labor agreement with an employee who is forbidden
to undertake certain positions or practice certain activities by a valid sentence

of the court;
» in case of conclusion of a iabor agreement with an employee who is forbidden
to perform the necessary job functions because of state of health according to

results of medical examination;

» in case of absence of required documents about necessary education, if special
knowledge or training is required for performing job functions according to a
federa!l law or a different legislative standard act;

» in other cases specified by a federai law.

A labor agreement is terminated in cases, specified in the first part of this article, if it
is impossible to transfer an employee to a different existing job with his written
consent.

In cases of termination of a [abor agreement according to Paragraph 11 of Article 77
of this Code, employer has to effect a discharge payment in the amount of average
monthly wages to an employee if violation of regulations of conclusion of a lahor
agreement was not caused by the fault of employee.

CHAPTER 14. PROTECTION OF PERSONAL INFORMATION OF AN EMPLOYEE

Article 85. Concept of personal information of an employee. Processing of
personal information of an employee.

Personat information of an employee is an information required by an employer
because of labor relationship and that refers to a specific ernployee.

Processing of personal information of an employee is reception, storing, combining,
sharing or any other usage of personal information of an employee.

Article 86. General requirements to processing personal information of an
employee and warranties of protection of this information

To guarantee human rights and freedoms of a citizen, employer and his
representatives must follow the general requirements listed below during processing
of personal information of an employee:

1. processing of personal information of an employee can be performed only to
assure compliance to laws and other legislative standard acts, aiding
employees in employment, education and promotion, assuring perscnal safety
of employees, control of quality and quantity of performed work and
guaranteeing safety of organization's property;
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10.

an employer must follow regulations of the Constitution of the Russian
Federation, this Code and other federal laws for determination of volume and
content of processed personal information of an employee;

all personal information of an employee can be received only directly from
employee. If personal information of an employee can be only received from a
third party, then employee must be notified of it in advance and written
permission of employee is required. Employer must inform employee about
purpose, possible saurces and means of receiving personal information and
about type of necessary personal information and conseguences of refusal of
employee to provide a written permission on receiving of necessary personal
information;

an employer has no right to receive and process personat information about
political, religious and other convictions of an employee and personal
information about private life of an employee. According to Article 24 of the
Constitution of the Russian Federation, an employer has right to receive and
process personal information about private life of an employee only with
written permission of an employee and only in cases when this information is
relevant to job relationship;

an employer has no right to receive and process personal information of an
employee about membership of an employee in professional organizations,
public organizations and about activities of an employee in trade unions,
except cases specified by a federal law;

an employer has no right to base on personal information of an employee that
was received electronically or as a result of automated processing in making
decisions concerning this employee;

protection of personal information of an empioyee from improper usage,
damage or loss must be guaranteed by an employer on expenses of an
employer. The order of this protection is specified in federal law;

employees and their representatives must be acquainted with documents of
an organization that regulate order of processing of personal information of
employees and with rights and obligations of employees in this area.
Confirmation of employees is required after this acquaintance;

employees must not renounce their rights on keeping and protection of their
secrets;

employers, employees and their representative must together work on the
development of measures for protection of personal information of employees.

Article 87. Storing and using personal information of employees

Order of storing and using personal information of employees is enacted by employer,
according to requirements of this Code,

Article 88. Sharing personal information of an employee

An employer must follow the below regulations in ail cases of sharing personal
information of an employee:

an employer must not share personal information of an employee with a third
party without written permission of an employee, except cases when this is
necessary to prevent a threat to health and life of an employee and except
cases, specified by federal law;

an employer must not share personal information of an employee for
commercial purposes without written permission of an employee;
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« an employer must warn entities who are receiving personal information of
empioyee that this personal information can be used only for purposes it was
provided for and request a confirmation of following this regulation from these
entities. Entities that receive personal information of an employee must keep
secrecy (confidentiality) of this personal information. This statement doesn't
govern cases when personal information of an employee is shared according
to federal laws;

» an employer must perform transition of personal information of employee
within one organization according to local standard acts of this organization.
Confirmation of an employee about acquaintance with this act is required;

+ an employer must allow access to personal information of an employee only to
authorized entities and these entities have right to receive only personaf
information of an employee that is required for their specific functions;

« an employer must not demand information about state of health of an
employee, except information that is relevant to question of capability of
performing job functions by an employee;

+ an employer must share personal information of an employee with
representatives of employees in order, specified by this Code, and limit this
information with personal information that is required by functions of these
representatives.

Article 89. Rights of employees for guaranteeing protection of their personal
information that is stored by employer.

To guarantee protection of their personal information that is stored by employer,
employees have the following rights:

+ right to receive complete information about their personal information and
processing of their personal informaticn.;

« right of free access to their personal information, including right of receiving
copies of any record where their personal informatien is contained, except
cases specified by federal law;

« right to choose representatives for protection of their personal information;
right to access medical information relevant to their personal information with
aid of a medical specialist of their choice;

« right to demand exclusion or correction of incorrect or incomplete personal
information and infermation that was processed with violation of requirements
of this Code. If an employer refuses to exclude or correct persenat information
of an employee, then an employee has right to inform employer in written
form about disagreement and provide correspondent reasons for this
disagreement. A notice by an employee, expressing point of view of the
employee can be added to personal information of estimative type;

» right to demand from employer informing of all entities who were previously
given incorrect or incomplete personal information of an employee about all
exclusions, additions and corrections in personal information of an employee;

« right to appeal to court about any non-legitimate actions or inactions of an
employer relevant to processing and protection of personal information of an
employee.

Article 90. Responsibility for violation of regulations relevant to processing
and protection of personal information of an employee
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Entities that are guilty in violation of regulations relevant to receiving, processing
and protection of personal information of an employee may bear criminal, civil,
administrative or disciplinary responsibility according to federal iaws.

SECTION IV. WORKING TIME
CHAPTER 15. GENERAL STATEMENTS
Article 91. Concept of working time. Normal length of working time.

Working time is a period of time during which an employee has to perform his job
duties according to internal rules of an organization and conditions of a labor
agreement and other periods of time that are considered working time according to
laws and other [egisiative standard acts.

Normal length of working time cannot exceed 40 hours in a week.

An employer is responsibie for keeping record of actual working time of each
employee.

Article 92. Reduced iength of working time
Notrmal iength of working time is reduced on

« 16 hours in a week - for employees below the age of sixteen;
5 hours in a week - for employees who are invalids of 1st or 2nd group;

*» 4 hours in a week - for employees in the age between sixteen and eighteen
years;

= 4 hours in a week or more - for employees who are working in dangerous and
{or) harmful environments, as specified by the Government of Russian
Federation.

Length of working time for students of educational institutions below eighteen years
old, who are working during academic year in time free from studies, cannot exceed
half of the norms, specified in first part of this Article.

A federal law can specify reduced length of working time for other categories of
employees (pedagogical workers, medical workers and other categories)

Article 93. Incomplete working time (part-time working)

An agreement between employer and employee can specify establishment of
incomplete working day or incomplete working week. This agreement can be made
upon conclusion of a labor agreement and later. Employer must establish incomplete
working day or incomplete working week on request of a pregnant woman, one of
the parents who have a child below the age of fourteen (or an invalid child below the
age of eighteen) and of a person who is nursing an disabled family member
according to results of medical examination.

Wages and other payments during working on terms of incomplete working time are

calculated proportionally to the actual time of work or depending on volume of
compieted work.
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r Working on terms of incomplete working time doesn't result in any limitations of
length of annual paid leave, record of working experience and other labor rights.

Article 94, Length of daily working time (shift)

E _________ 'Length of daily working time (shift) cannot exceed:
[ ----- - « for employees in the age between fifteen and sixteen years- 5 hours, between
' sixteen and eighteen years- 7 hours

« for students of basic education institutions {(schools) and educational
F institutions for professional training that combine working and studying in the
period of academic year in the age between fourteen and sixteen years - 2.5
hours, between sixteen and eighteen years - 3.5 hours;

{ _ « for invalids - according to results of medical examination;
[ For employees working at dangerous or harmfu! environments where reduced length
______ of working day is used, maximum allowable length of daily working time (shift)

cannot exceed:

+ 8 hours - for 36 hour working week
» 6 hours - for 30 hour (or less) working week

Length of warking day (shift) for creative employees of cinematographic
— organizations, television and video camera crews, employees of theaters, theatric
f_ and concert organizations, circuses, mass media and professional sportsmen
according to listings of these categories, ratified by the Government of Russian
[ """ ) Federation, can be established according to federal laws and other legislative
- standard acts, local standard acts, collective agreements or labor agreements.

[ Article 95. Length of working time in days preceding holidays and rest-days
Length of working time or shift in days preceding non-working holidays is reduced by
[ - one hour.

{ In organizations that require continuous working process and on several types of

-------- jobs where is it impossible to reduce length of working time (shift) in days preceding
a holiday, working overtime is compensated to an employee by providing additional
E leave time or, with consent of an employee, by payment according to norms of

o overtime payment.

L., Length of working time in days preceding rest-days cannot exceed five hours for a
six-day working week.

E* ----- Article 96. Working at night time

[ Night - time from 22.00 to 6.00.

Length of working fime (shift) at night is reduced by one hour.

Length of working time (shift) at night is not reduced for employees who have
reduced length of working time and for employees who are hired specifically for
working at night time, if anything different is not specified in a collective agreement.
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Length of working time at night is considered adequate to length of warking time at
daytime in cases when it is required by labor environment, and for shift works at six-
day working week with one rest-day. A list of this type of works can be specified in a
collective agreement or in a local standard act.

It is not permitted to allow the following categories of people to work at night:
pregnant women, invalids and employees below age of 18 years, with the exception
of entities involved in creation and (or) performance of pieces of art, and other
categories of employees, specified in this Code and other federal laws. Women, who
have children below three years old, employees who have invalld children and
employees responsible for nursing disabled members of their families according to
results of medical examination, mothers and fathers who are growing children below
the age of five without a matrimonial partner, and guardians of children of the
indicated age can be allowed to work at night only with their written confirmation
and if this kind of work is not forbidden to them because of state of health according
to medical examination. These employees must be informed in written form about
their right to refuse working at night.

Order of working of creative employees of cinematographic organizations, television
and video camera crews, employees of theaters, theatric and concert organizations,
circuses, mass media and professional sportsmen according to listings of these
categories, ratified by the Government of Russian Federation, can be established
according to collective agreement, local standard act, or agreement of sides of a
labor agreement.

Article 97, Working beyond the limits of normal length of working time

Working beyond the limits of normal length of working time can be performed on the
initiative of employee (combining jobs) and on the initiative of employer (overtime).

Article 98. Working beyond the limits of normal length of working time on
the initiative of employee (combining jobs)

On a request of an employee, an employer has right to allow an employee working
on another labor agreement within the same organization on a different position,
specialty or profession beyond the limits of normal length of working time in order of
internal combination of jobs.

An employee has right to conclude a labor agreeament with a different employer on
conditions of external combination of jobs, unless it is forbidden by this Code or
other federal laws.

Work beyond normal limits of working time cannot exceed four hours in a day and 16
hours in a week.

Internal combination of jobs is not allowed in cases when a reduced working time is
established, except cases specified in this Code or other federal laws.

Article 99. Working beyond limits of normal length of working time on the
initiative of employer (overtime job)

26



Overtime job is a job, performed by an employee on the initiative of employer
beyond the limits of normal length of working time, daily working time (shift) and
working more than normal number of hours in a recorded period.

Requesting overtime work is performed by an employer with written consent of an
employee in the following cases:

1. in cases when overtime work is necessary for defense of the country and in
cases when overtime work is necessary to prevent industrial accident or a
naturat disaster;

2. in cases when a job relevant to systems of public water supply, public gas
supply, public heating, public electricity supply, public sewage, public
transportation and public communication are perfermed - in cases when it is
necessary to remove unexpected circumstances that prevent normal
functioning of these systems.

3. in cases when it is necessary to complete work that could not be completed in
normal working time as a result of an unexpected delay because of
technological reasons, if non-complefion of this work may lead to damage or
destruction of employer's property, state or municipal property or may cause
danger to life and health of people;

4. in cases when temporary works on repairing and restoring of damaged
machines or buildings are performed, if malfunctioning or damage may lead to
stopping of work for a large number of employees;

5. in cases when it is necessary to continue work because of absence of a
shiftman from work if the type of work doesn't altow interruption. In these
cases employer must immediately take measures for replacement of a
shiftman with a different employee.

In other cases, requesting overtime work is allowed with written consent of
empioyee and with consideration of opinion of elected trade union authority of this
organization.

It is not allowed to request overtime work from pregnant women, workers below the
age of eighteen years, and other categories of employees according to federal laws.
Requesting overtime work from invalids and women who have children below the age
of three is allowed only with their written consent and if these works are not
forbidden to them because of state of health according to the results of medical
examination. Invalids and women who have children below the age of three must be
informed in written form about their right to refuse working overtime.

Overtime work cannot exceed four hours in two days and 120 hours in a year for
each employee.

An employer must precisely record ali overtime work, performed by each employee.
CHAPTER 16. WORKING TIME ROUTINE

Article 100. Working time routine

Working time routine should make provision for the duration of the working week

{five days' working week with two days off, six days' working week with one day off,

a working week with a day off according to a sliding schedule) work routine with

irreguiar working hours for some certain categories of employees, the duration of
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daily work (shift), time to start and finish work, the time of breaks during work, the
number of shifts per day, the alternation of working days and days off, which are
established by the collective agreement or by the internal labour regulations of the
organization in accordance with the present Code, other federal laws, the coilective
agreement, contracts.

Peculiarities of working time routine and rest time of employees of transport,
communications and other services having a special nature of work are determined
according to the procedure established by the Government of the Russian Federation.

Article 101. Irregular working hours

Irregular working hours are a special work routine when some individual employees
may be involved in their labour function fulfilment episodicaily beyond the standard
waorking hours as ordered by the employer from necessity. The list of employees
having irregular working hours is determined by the collective agreement, contract
or the internal labour regulations of the organization.

Article 102. Work on flexible-time scheme

When working on flexible-time scheme, the beginning, the end or the total duration
of working hours is determined by the parties' agreement.

The employer ensures that the employee should work the total number off of
working hours within the appropriate record-keeping periods (a working day, week,
month and others).

Article 103. Shift work

Shift work - work in two, three or four shifts - is introduced when the duration of the
production process exceeds the admissible duration of daily work, as weli as with the
purpose of more effective use, increase in the volume of output and rendered
services,

Working in shifts each group of employees is to do work within the established
working hours in accordance with the shift operation scheduie.

White compiling the shift operation schedule, the employer is to take into
consideration the opinion of the employees' representative body. Shift operating
schedules are, as a rule, suppiements to the collective agreement.

Shift oparation schedules are to be brought to the notice of employees not later than
one month before their carrying into effect.

Working two shifts running is banned.
Article 104. Added up calculation of working hours

In organizations or in fuifilling separate kinds of work, where according to the
conditions of production (work) it is impossible to keep to the daily or weekly
duration of working hours established for the given category of emplayees, it is
admitted to introduce added up caiculation of working hours so that the duration of
working hours for the record-keeping period {(a month, a quarter and others) would
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not exceed the standard working hours. The record-keeping period cannot be longer
than one year.

The procedure of added up calculation of working hours is established by the internal
labour regulations of the organization.

Article 105. Dividing the working day into parts

In certain types of work where it is necessary due to the special nature of labour as
well as in executing work of different intensity during the working day (shift}, the
working day can be divided into parts, so that the total duration of working hours
would not exceed the established duration of the daily work. Such division is fulfilled
by the employer on the basis of the local standard act, adopted with taking into
account the opinion of the elected trade union body of the given organization.

SECTION V. TIME OF REST
CHAPTER 17. GENERAL STATEMENTS
Article 106. Time of rest concept

Time of rest is the time, when the employee is free from his or her labour duties and
which can be used at the employee's discretion.

Article 107, Types of time of rest
Types of time of rest include:

breaks during the working day (shift);
daily (between shifts) rest;

days off {(weekly continuous rest);
non-working holidays;

leaves

CHAPTER 18. BREAKS IN WORK, DAYS OFF AND NON-WORKING HOLIDAYS
Article 108. Breaks for rest and meal

During the working day (shift) the employee should be given a break for rest and
meal, not more than two hours long, but not shorter than 30 minutes, which is not
inciuded into working hours.

The time of the break and its concrete duration are established by the internal labour
regulations of the organization or on agreement between the employee and the
employer.

In kinds of work where it is impossible to give a break for rest and meal because of
the conditions of production {work), the employer must give the employee an
opportunity to have rest and meal during the working hours. The list of such kinds of
work as well as places for rest and meals are established by the internal labour
reguiations of the organization.

Article 109. Special breaks for warming and rest
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In some types of work the employees are to be given, during working hours, special
breaks caused by the technology and organization of production and labour. These
types of work and the procedure of granting such breaks are established by the
internal labour regulations of the organization.

The employees who work in cold seasons outdoors or in closed non-heated premises,
as well as loaders doing loading and unioading operations and other employees, in
case of need, are given special breaks for warming and rest, which are inciuded into
the working hours. The employer must provide equipment of the room for
employees' warming and rest.

Article 110. The duration of weekly continuous rest
The weekly continuous rest cannot be shorter than 42 hours.

Article 111, Days off

All the employees are granted days off (weekly continuous rest). In case of five days'
working week the employees are given two days off a week, in case of six days'
working week they are given one day off.

Sunday is a common day off. The other day off in case of five days’ working week is
established by the coliective agreement or by the interna!l labour regulations of the
organization. Both days off are given successively, as a rule.

In organizations where it is impossible to suspend work because of production and
technical, and organizational conditions, each group of emplayees, in turn, gets days
off on different days of the week in accordance with the internal labour regulations of
the organization.

Article 112, Non-working holidays
Non-working holidays in the Russian Federation are:

1 and 2 January - New Year;

7 January - Christmas;

23 February - Day of the Defendant of Motherland;

8 March - International Women's Day;

1 and 2 May - Spring and Labor Holiday;

9 May - Victory Day;

12 June - Day of Russia;

7 November - Anniversary of October Revolution, Day of Agreement and
Reconciliation;

« 12 December - Day of the Russian Federation Constitution.

# & & &« & & 9 8

If a day off coincides with a non-working holiday, the day off is shifted to the
working day which follows the holiday.

On non-working holidays there are aliowed types of work, which cannot be
suspended because of production and technical conditions (continuously working
organizations), types of work caused by the necessity of providing services to the
population, as well as urgent repair and loading and unloading operations.
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Additional annual paid leaves are granted to employees involved in work with
harmful and (or) dangerous labour conditions, to employees involved in work of a
specific character, to employees having irregular working hours, to employees
working in the Far North regions and territories equated with them as well as in
other cases provided for by federal laws.

Based on their production and financial abilities, organizations may establish
additional leaves for the employees, if no other provisions are made by federal laws.
The procedure and terms of granting these leaves are defined by collective
agreements or by local standard acts.

Article 117 Additional annual paid leave granted to employees involved in
work with harmful and (or) dangerous labour conditions

The additional annual paid leave is granted to employees involved in work with
harmful and (or) dangerous labour conditions: in underground mining operations and
open mining operations in opencast collieries and quarries, in radioactive
contamination zones and in other kinds of work connected with incurable
unfavourabie influence of harmful physical, chemical, biological and other factors on
human health.

Lists of productions, jobs and posts working in which gives the right to have an
additional paid leave for work with harmful and (or) dangerous labour conditions as
well as the minimal duration of this leave and conditions of its granting are approved
by the Government of the Russian Federation, taking into consideration the opinion
of Russia's tripartite panel on social and labour relationship adjustment.

Article 118. Additional annual paid leave for the specific character of work

Some categories of employees, whose work is connected with special features of the
fuifilled work, are granted an annual additional paid leave.

The list of categories of employees who are to be granted an additional annual paid
leave for the specific character of work, as well as the minimal duration of this leave
and conditions of its granting are defined by the Government of the Russian
Federation.

Article 119. Additional annual paid leave granted to employees with
irregular working hours

Employees having irregular working hours are granted an additional annual paid
leave, the duration of which is defined by the collective agreement or the internal
labour regulations of the organization and which cannot be less than three caiendar
days. When this leave is not granted, hours worked above the standard working
hours are to he compensated as overtime work with the written consent of the
employee.

The procedure and terms of granting the additional annual paid leave to employees
with irregular working hours are established by the Government of the Russian
Federation in organizations financed from the federal budget, they are established by
the authorities of the Russian Federation subject in organizations financed from the
budget of the Russian Federation subject, and they are established by local self-
management authorities in organizations financed from the local budget.
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Article 120. Calculating the annual paid leave duration

The duration of main and additional annual paid leaves is calculated in calendar days
and is not limited with the maximum limit. Non-working holidays falling on the period
of the leave are not included into the number of calendar days and are not paid.

To. calculate the total duration of the annual paid leave, additional paid leaves are
added to the main annual paid leave.

Article 121. Calculating the length of service, giving the right to the main
annual paid leave

The iength of service, giving the right to the main annual paid leave includes:

« actual period of work;
time when the employee did not actually work, but his working place (post)
was reserved for him in accordance with federal laws, the annual paid leave
period including;

« period of the involuntary absence from wark at illegal dismissal or suspension
and subsequent reinstatement in the same post;

« other petiods of time, stipulated by the collective agreement, labour
agreement or local standard act of the organization.

« The length of service, giving the right to the main annual paid leave does not
include:

« period of the employee’s absence from work without good reasons, and
because of his suspension from work in cases provided for by Articie 76 of the
present Code as well;

= period of leaves granted for taking care of the chiid until attaining the age,
established by the law;

« period of leaves without pay, granted on the employee's request, exceeding
seven calendar days.

The length of service, giving the right to the additional annual paid leaves for the
work with harmful and (or) dangerous labour conditions only includes the actual
periods of work under these conditions.

Article 122, The procedure of granting annual paid leaves
The employee must be granted a paid leave annually.

During the first year of work the employee acquires the right to go on leave after six
months of his continuous work in the given organization. The employee might be
granted a paid leave before the six months' period expiration as well, under the
agreement of the parties.

Before the expiration of six months’ period of continuous work the paid leave must
be granted upon application to:

women before the maternity leave or right after it;

employees under eighteen years old;

employees who adopted a child (children) under three months;
in other cases provided for by federal laws.
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Leaves for the second and subsequent years of work may be granted at any time of
the working year in accordance with the priority of granting annual paid leaves,
established in the given organization.

Article 123. The priority of granting annual paid leaves

The priority of granting annual paid leaves is established annually in accordance with
the schedule of leaves, which is to be approved by the employer, considering the
opinion of the elected trade union body of the given organization, not later than two
weeks before the beginning of the calendar year.

The schedule of leaves is obligatory both for the employer and the employee.

The employee shouid be informed of the time of the leave not iater than two weeks
before its beginning.

Some categories of employees are granted their annual paid leaves according to
their wish at the time suitable for them in cases provided for by federal laws. The
husband may be given his annual paid leave by his request during his wife's
maternity leave, regardless the period of his continuous work in the given
organization.

Article 124, The extension or shifting the annual paid leave
The annual paid leave must be extended in the case of:

« temporary disability of the empioyee;
+ employee's performance of state duties during the annual paid leave, if the
law provides for his release from work for that;
+ in other cases provided for by laws, and local standard acts of the organization.

Under the agreement between the employee and the employer the annual paid ieave
may be shifted to some other time, if the employee did not get the payment for this
leave in due time or if the employee was informed of the time of the leave less than
two weeks before its beginning.

In exceptional cases when granting a leave to the employee in the current working
year may have an adverse effect on the normal progress of work of the organization,
it is allowed to shift the leave to the next working year. It should be noted here that
the leave must be used within 12 months after finishing that working year for which
it is granted.

It is banned not to grant the annual paid leave for two successive years, as well as
not to grant the annual paid leave to employees under eighteen years old and
employees invoived in work with harmful and (or) dangerous labour conditions.
Article 125. Dividing the annual paid leave into parts. Recall from the leave

Under the agreement between the employer and the employee the annual paid leave
may be divided into parts. In this case at least one of the parts of this leave cannot
be shorter than 14 calendar days.
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The employee may be recalled from the leave only with his consent. The unused part
of the leave should be granted to the employee at his or her option at the convenient
time during the current working year or it may be attached to the leave in the next

working year.

It is not allowed to recall from the leave employees under eighteen years old,
expectant mothers and employees involved in work with harmful and {or) dangerous
tabour conditions.

Article 126. Replacing the annual paid leave with money compensation

The part of the leave exceeding 28 calendar days may be replaced with money
compensation on empioyee's written application.

It is not allowed to replace the leave with money compensation to expectant mothers
and employees under eighteen years old, as well as to employees involved in hard
work and work with harmful and (or) dangerous iabour conditions.

Article 127, Exercising the right to the leave at the employee’s dismissal
At the dismissal the employee is paid money compensation for all the unused leaves.

On the employee's written appiication the unused leaves may be given to him or her
with the subsequent dismissal (excluding cases of dismissal for guilty actions), the
last day of the leave being considered the day of dismissal.

At dismissal due to the expiration of the labour contract the leave with a subsequent
dismissal may be granted also when the time of the leave exceeds the term of
validity of this contract in full or in part. In this case the last day of the leave is also
considered the day of dismissal.

When being granted a leave with the subsequent dismissal at the cancellation of the
labour contract on the initiative of the employee, this employee has the right to
withdraw his or her appiication for dismissal before the day of the beginning of the
leave, unless another employee is transferred to the post.

Article 128, Leave without pay

Under family circumstances or for other good reasons the employee may be given,
cn the written request, a leave without pay, the duration of which is determined
under the agreement between the employee and the employer.

The employer on the basis of the employee's written application must grant a leave
without pay to:

« participants of the Great Patriotic War - up to 35 calendar days during a year;

« waorking pensioners receiving old-age pension - up to 14 calendar days during
a year;

¢ parents and wives (husbands) of military personnel, killed or dead owing to
wounding, contusion or mutilation got while acting as military, or owing to a
disease concerned with doing military service - up to 14 calendar days during
a year;

» working disabled people - up to 60 calendar days during a year;
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« employees in cases of a child birth, wedding registration, death of close

relatives - up to five calendar days;
» in other cases provided for by the present Code, other federal iaws or the
collective agreement.

SECTION VI. RATE SETTING AND REMUNERATION OF LABOUR

CHAPTER 20. GENERAL STATEMENTS

Article 129. Main concepts and definitions

Remuneration of labour is a system of relations having concern with the employer's
establishment and provision of payments to employees for their labour in accordance
with laws, other standard legal acts, coliective agreements, contracts, local standard
acts and labour contracts.

The salary or wages is a reward for labour depending on the employee's
gualifications, the complexity, amount, guality and terms of work fulfilled, as well as
payments of a campensation and stimulation character.

The minimum wages (the minimum amount of remuneration of iabour) is the
amount of monthly wages guaranteed by the federal law for labour of an unqualified
employee, who has completely worked out working time rate while performing
simple work under normal labour conditions.

The basic wage or salary rate is a fixed remuneration of labour of an employee for
fulfilment of the labour rate {(iabour duties) of a definite complexity (qualifications)
for a time unit.

Work rating is the ascription of work kinds to different wage categories or
gualification categories depending on the work complexity.

The wage category is a value, reflecting the work complexity and the employee’s
skills.

The skill category is a value, reflecting the level of the employee's vocational training.

The tariff scale is an aggregate of wage categories of work (professions, posts),
defined depending on the work complexity and the employee's skill characteristics
with the help of tariff coefficients.

The tariff system is an aggregate of standards, which are used to differentiate
salaries or wages of different categories of employees.

Article 130. Main state guarantees of remuneration of labour to employees

The system of main state guarantees of remuneration of labour to employees
includes:

1. the amount of the minimum remuneration of iabour in the Russian Federation;

2. the amount of the minimum base wage rate of employees of budget-financed
organizations in the Russian Federation;

3. measures to provide a higher levei of the real wage content;
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4. limiting the list of grounds and amounts of deductions from wages under the
employer's order, as well as the amount of taxation of incomes on the base of
wages;

5. limiting the remuneration in kind;

6. providing the employee's receiving wages in case of the employer’s cessation
of activities and his insoclvency in accordance with federal laws;

7. state supervision and controi of complete and timely payment of wages and
realization of state guarantees of remuneration of labour;

8. the employers' responsibility for infringement of requirements, stipulated by
the present Code, laws, other standard legal acts, collective agreements and
contracts;

9. terms and order of priority in paying wages.

Article 131. Forms of remuneration of labhour

Wages are to be paid in a monetary form in the currency of the Russian Federation
(in rubles).

In accordance with the collective agreement or labour contract, under the written
employee’s request, the remuneration of labour may be effected in other forms,
which do not contradict the legislation of the Russian Federation and international
treaties of the Russian Federation. The proportion of the wages paid in non-monetary
terms cannot exceed 20 per cent of the total amount of the wages.

It is not allowed to pay wages in terms of alcohol drinks, narcotic, toxic, paisonous
and harmful substances, weapons, ammunition and other subjects being under bans
or limitations for their free rotation.

Article 132. Payment in accordance with labour

Every employee's wages depend on his or her qualifications, complexity of work
executed, the amount and quality of the input labour, and are not limited by the
maximum point.

Any discrimination when establishing and changing the amount of wages and other
terms of remuneration of labour is banned.

CHAPTER 21. WAGES
Article 133. Establishing the minimum wages

The minimum wage amount is established simultaneously on the whole territory of
the Russian Federation by the federal law and it cannot be lower than the amount of
the cost of living of an able-badied person.

The monthly wages of an employee, who worked standard labour hours and carried
out labour standard (labour duties), cannot be lower than the minimum amount of
remuneration of labour established by the federal law,

When paying on the base of the standard tariff system the amount of base wage rate

of the first category cannot be lower than the minimum amount of remuneration of
labour.
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The minimum amount of remuneration of labour does not include extra payments
and rises, bonuses and other encouraging payments, as well as payments for work
under conditions, different from normal, for work in special climatic conditions and
on the territories, exposed to radiocactive contamination, as well as other
compensation and social payments.

The order of calculating the cost of living and its amount is established by the federal
law.

Article 134. Providing the increase in the real content of wages

Provision of the increase in the real content of wages includes pay indexation in
connection with the price increase for consumer goods and services. In companies
financed by certain budgets indexation is made according io the law or other
standard legal acts. In other types of companies indexation is made according to the
collective agreement, contracts or the local standard act of the company.

Article 135. Wage establishing

Systems wages, base wage rates, salaries, different kinds of payments are
established:

« for the employees of the budget-financed companies by appropriate laws or
other standard legal acts;

+ for the employees of the companies with mixed financing (budget financing,
and revenues from business activities ) by laws, other standard legal acts,
collective agreements, contracts, local standard acts of companies;

« for the employees of other types of companies by collective agreements,
contracts, local standard acts of the company, labour contracts.

The system of remuneration and encouragement of labour, including payment rise
for working at nights, at weekends and on non-working holidays, payment for
overtime work and other cases is established by the employer considering the
opinion of the elected trade union body of this company.

The terms of remuneration of labour, defined by the l[abour agreement cannot be
worsened as compared to the ones established by the present Code, laws, other
standard legal acts, the collective agreement, contracts.

The terms of remuneration of labour defined by the collective agreement, contract,
local standard acts of the company cannot be worsened as compared to the cnes
established by the present Code, laws and other standard legal acts;

Article 136. Procedure, place and terms of paying wages

When paying wages the employer is obliged to inform each employee in written form
about the components of the wages earned by him within a certain period of time,
the amount, and the reasons for the deductions from payment as well as about the
total sum of money to be paid.

The form of the pay sheet is to be approved by the employer considering the opinion
of the employees’ representative body.
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As a rule the wages are paid to the employee in the place of his fulfilling the work or
they are transferred to the account in the bank on the terms defined by the collective
agreement or labour contract.

The place and the terms of paying wages in a non-monetary form are defined by the
collective agreement or labour contract.

The wages are paid directly to the employee, except the cases when some other
form of payment is stipulated by the law or the labour agreement.

The wages are to be paid at least once a fortnight on the day defined by the internal
labour regulations of the company, the collective agreement or labour contract.

For some categories of employees other terms of wages payment can be defined by
the federal law.

When the days of payment coincide with a day off or non-working holidays wages
are to be paid the day before.

The vacation pay is to be made not later than three days before its beginning.
Article 137. Limitations on the deductions from wages

Deductions from the employee's wages can be made only in cases stipulated by the
present Code or other federal laws.

Deductions from the employee's wages to repay his debt to the employer can be
made:

o to compensate the advance payment which was paid to the employee on
account of a salary but which was not worked off;

= to pay off the advance payment which was paid as a business trip or
relocation allowance and was not spent or returned in time, as well as in other
CasSes;

+ to return the sums excessively paid to the employee due to calculation errors
as well as the sums excessively paid to the employee in case of admitting the
employee's guilt in breaking labour regulations by the body for considering
individual labour disputes {Article 155, part III ) or for idie time. (Article 157,
part I1I};

e at the dismissal of the employee before the end of the working year on
account of which he has already received the annual paid leave, for the days
of the leave which have not been worked out. Deductions for these days are
not made if the employee is dismissed on the grounds stipulated in Article 81,
point 1, 2; point 3a and in point 4;

« Article 83, points 1, 2, 5, 6 and 7 of the present Code.

In cases stipulated by paragraphs two, three, and four of part two of this Article the
employer has the right to take a decision to deduct from the employee's payment
not later than a month after the date defined for an advance payment return,
payment of the debt or incorrectly calculated payment and on condition that the
employee does not dispute the reasons and amounts of the deductions.
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Wages excessively paid to the employee (including the cases when laws or other
standard legal acts were used incorrectly} cannot be charged except for the cases:

» of a calculation error;

» if the body for considering individual labour disputes admits the employee's
guiit in non-fulfillment of labour rates (Article 155, part III) or in idle time
(Article 157 part IIID;

« if wages were excessively paid to the employee in connection with his illegal
actions, defined by the court.

Article 138. Limitations on the amount of deductions from wages

The total sum of all deductions from every wage payment cannot exceed 20 per cent
and in cases specified by federal laws this sum cannot exceed 50 per cent of the
wages which is due to the empioyee.

When withholding from wages on several execution papers, 50 per cent of the wages
should be left for the employee in any case.

Limitations defined by this Article do not apply to deductions from wages when
servicing reformatory work, charging alimony for under-aged children,
compensations for the injury to the employee's health caused by the employer,
compensations for the loss of the bread-winner due to his death and compensations
for the damage caused by a crime. The amount of deductions from wages cannot
exceed 70 per cent in these cases.

Deductions from wages are not allowed if federal laws do not make provisions for
such deductions.

Article 139. Calculation of the average wages

There is a common calculation procedure which is defined by this Code for all cases
of calculating the average wages.

To calculate the average wages all types of payments stipulated by the systern of
remuneration of labour in the company are used regardiess the sources of payment.

In any working schedule the calculation of the average employee's wages is made on
the base of his actually calculated wages and his actually worked out time for the 12
months preceding the moment of payment.

The average daily wages to pay for the {eaves and to compensate for the unused
leave are calculated for the last three calendar months by dividing the calculated
sum of the wages by 3 and by 29.6 (the average monthly number of calendar days).

The average daily payment to pay for the leave given in working days in cases
stipulated by the present Code as well as to pay compensations for unused leaves is
calculated by dividing the sum of the calculated wages by the number of working
days according to the six days' working week calendar.

The collective agreement can make provision for other periods for calculating the
average wages as well, if it does not worsen the employees' situation.
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The peculiarities of the procedure for calculating the average wages set by this
Article are defined by the Goverriment of the Russian Federation considering the
opinion of Russia's tripartite panel on social and labour relationship adjustment.

Article 140. Payment at dismissal

On termination of the labour contract all the sums, which are due to the employee
by the employer are paid on the day of the employee's dismissal. If the employee did
not work on the dismissal day, the corresponding sums must be paid not later than
on the next day after presenting by the dismissed employee the demand for paying.

In case of a dispute about the amount of the sums which have to be paid to the
employee at his dismissal the employer is obliged to pay the sum undisputed by him
on the day stipulated in this Article.

Article 141. Payment of wages not received by the day of the employee's
death

The wages not received by the day of the employee’s death are to be paid to the
members of his family or the individual who was dependent on the deceased for
support on the day of his death. The wages are to be paid within a week from the
day of submitting the required documents to the employer.

Article 142. Responsibility of the employer for breaking the time of payment
of wages and other sums which are due to the employee

The employee and (or) representatives of the employer authorized by him in
accordance with established procedure who committed the delay in payment of
wages and other viclations of remuneration of labour carry responsibility according
to the present Code and other federal laws.

In case of delay in payment for the period exceeding 15 days, having submitted a
written notification to the employer The employee has the right to suspend work for
the whole period until the payment of the delayed sum. Suspension of work is not
allowed:

« In periods of introducing the state of emergency, martial law or special
measures in accordance with the laws on the state of emergency;

+ in bodies and organizations of Armed Forces of the Russian Federation, other
military, militarized and other units and organizations responsible for the
country defence and security of the state, wrecking, search and rescue, and
fire prevention operations, work on prevention or liguidations of natural
disasters and emergency situations, in law-enforcement bodies;
to civil servants;
in organizations directly servicing extremely dangerous types of production
and equipment;

+ in organizations connected with the provision of vital activity for peopie (power
supply, central heating, water supply, gas supply, communications, ambulance
and first medical aid).

Article 143, Tariff system of remuneration of labour
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Tariff system of remuneration of labour includes: base wage rates (salaries), tariff
scale, tariff coefficients.

The complexity of operations to be fulfilled is defined on the basis of their rating.

Work rating and the awarding of wage categories to the employee is done in
accordance with the Common Rate Book for Work and Workers' Jobs, the Common
Qualification Book of Posts for Executives, Specialists and Clerks. These books and
rules of their usage are approved in accordance with the procedure established by
the government of the Russian Federation.

Tariff system of remuneration of labour for the employees of the organizations
financed from budgets of all levels is established on the basis of the common tariff
scale for remuneration of labour of budgetary worker which is approved in
accordance with the procedure established by the federal law and which is the
guarantee of remuneration of labour of budgetary workers. Tariff system of
remuneration of labour of employees in other organizations may be defined by
collective agreements, contracts considering common rate books and state
guarantees of remuneration of labour.

Article 144. Stimulating payments

The employer has the right to establish different premium systems, stimulating extra
payments and allowances considering the opinion of the employees' representative
body. The abovementioned systems may be established by collective agreements as
well.

The procedure and terms of using stimulating and compensating payments (extra
payments, premiums, aliowances) in the organizations financed from the federal
budget are defined by the Government of the Russian Federation, in organizations
financed from the budget of a subject of the Russian Federation they are defined by
the bodies of state power of this subject of the Russian Federation, and in the
organizations financed from the local budget they are defined by the bodies of local
self-management.

Article 145. Remuneration of labour of company directors, their deputies
and chief accountants

Remuneration of labour of company directors, their deputies and chief accountants in
organizations financed from the federal budget is made in accordance with procedure
and in the amounts defined by the Government of the Russian Federation, and in the
organizations financed from the budget of a subject of the Russian Federation it is
made by the boedies of state power of this subject of the Russian Federation and in
the organizations financed from the local budget it is made by the hodies of local
self-management.

The amount of remuneration of labour of directors, their deputies and chief
accountants of other organizations is defined on the agreement of the parties of the
collective agreement.

Article 146. Remuneration of labour under special conditions
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Remuneration of labour of employees involved in hard work, in work with harmful,
dangerous and other special labour conditions is made in increased amounts.

Remuneration of labour of employees involved in work in the localities with special
climatic conditions is also made in increased amounts.

Article 147, Remuneration of labour of employees involved in hard work, in
work with harmful and (or) dangerous and other special labour conditions

Remuneration of labour of employees involved in hard waork, in work with harmful
and {or} dangerous and other special labour conditions is made In increased amounts
as compared to base wage rates (salaries) established for various jobs with standard
fabour conditions, but not lower than the amounts defined by laws and other
standard legal acts.

The list of kinds of hard work, jobs with harmful and {(or) dangerous and other
special labour conditions is defined by the Government of the Russian Federation
considering the opinion of Russia's tripartite panel on social and labour relationship
adjustment. Pay rise on the abovementioned grounds is made by the results of the
attestation of warking places.

The exact amounts of increased wages are defined by the employer considering the
opinion of the employees’ representative body or by the collective agreement, labour
contract.

Article 148. Remuneration of labour for the jobs in the localities with special
climatic conditions

Remuneration of labour for the jobs in iocalities with special climatic conditions is
made in accordance with the procedure and in the amounts not lower than those
defined by laws and other standard legal acts.

Article 149. Remuneration of labour in other cases of performing work
under conditions different from normal

When performing work under labour conditions different from normal {performing
work of different qualifications, job combining, work beyond the normatl length of
working hours, work at night, an non-working holidays and other cases), the
employee is paid extra allowances stipulated by the collective agreement, labour
contract. The amount of extra allowances cannot be lower than those established by
taws or other standard legal acts.

Article 150. Remuneration of labour when performing work requiring
different qualifications

When the employee with payment per hour performs work of different qualifications
he is paid as for the work requiring the higher qualifications.

When the employee with a piece-rate pay performs work of different quaiifications he
is paid at the rates of the work he performs.
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In cases when considering the type of production the employee with a piece-rate pay
Is requested to perform work rated lower than his awarded grade the employer is
obliged to pay the difference between the grades.

Article 151. Remuneration of labour when combining jobs and performing
the duties of a temporarily absent employee

The employee who works for the same employee and performs along with his main
job stipulated by the labour contract, additional job (post) or performs the duties of
a temporarily absent employee without relieving of his main post is paid extra pay
for combining johs (posts) or for performing the duties of a temporarily absent
employee.

The amount of extra pay for combining jobs (posts) or performing the duties of a
temporarily absent employee is established on the agreement of the parties of the

labour contract.

Article 152. Remuneration of labour beyond the normal length of working
hours

Payment for overtime work should be haif as much again for the first two hours of
work not less than at twofold rate for the subsequent hours. The concrete amount of
payment for overtime work may be defined by the collective agreement or the labour
contract. At the employee's request, instead of an increased payment his overtime
work may be compensated by granting additional time for rest but not less than the
time worked out overtime.

Work beyond the normal length of working hours is paid depending on worked out
time or output

Article 153. Remuneration of labour on days off and non-working holidays

Work on a day off and on a non-working holiday is to be paid not less than in the
twofold amount:

« for a piece worker -not less than at twofold piece-work rates:

» for employees whose labour is paid at daily or hourly rates- in the amount not
less than a dual daily or hourly rate;

» for employees receiving a monthly salary - in the amount not less than a
single daily or hourly rate above the salary, if the work on a day off and on a
non-working holiday was done within a monthly rate of working hours and in
the amount not less than a dual hourly or daily rate above the salary if the
work was done above the monthly rate.

According to the wish of the employee who worked on a day off or on a non-working
holiday he may be given another day off. In this case the work on a non-working
holiday is paid at a single rate, but the day off is not paid.

Remuneration of labour on days off and on non-working holidays of creative workers
of organizations of cinematography, theatres, theatre and concert organizations,
circuses and other individuals taking part in the creation and (or) performing works
of art, professional sportsmen in accordance with the list of professions defined by
the Government of the Russian Federation considering the opinion of Russia's
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tripartite panel on social and labour relationship adjustment, may be defined on the
basis of the labour contract, collective agreement or local standard act of the
organization.

Article 154. Remuneration of labour at nights
Every hour of work at night is to be paid in the increased amount as compared to the
work in normal conditions but not less than the amount defined by laws and other

standard legal acts.

The concrete amounts of the increase are defined by the employer considering the
opinion of the employees' representative body, collective agreement, labour contract.

Article 155. Remuneration of labour when labour rates (functions) are not
fulfilled

When labour rates (functions) are not fulfilled through the employer’s fault payment
is made for actually worked out time or the work done but not less than the average
wages of the employee calculated for the same period of time or for the work done.
When labour rates (functions) are not fulfilied for the reasons, which do not depend
on the employer and employee, at least two-thirds of the base wage rate (salary)
are reserved for the employee.

When labour rates (functions) are not fulfilled through the employee’s fault payment
of the rated part of wages is made in accordance with the amount of work doene.

Article 156. Remuneration of labour when manufacturing faulty products

Fauity products produced through no fauit of the employee are paid for as good
products.

Entirely faulty products through the employee's fault are not paid.

Partly faulty products through the employee's fault are paid at reduced rates
depending on the degree of product suitability.

Article 157. Payment of downtime

Downtime (Article 74) through the employer's fault if the employee informed the
employer in writing about the beginning of the downtime, is paid in the amount of
not less than two-thirds of the empioyee's average wages.

Downtime on the reasons, which do not depend on the employer and the employee,
if the employee informed the employer in writing about the beginning of a downtime,
is paid in the amount of not less than two-thirds of the base wage rate (salary).
Downtime through the employee's fault is not paid.

Article 158. Remuneration of labour while mastering new production
(products)
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The collective agreement or labour contract may stipulate reservation of the
employee's previous salary for him for the period of mastering new production
{products)

CHAPTER 22. RATING OF WORK
Article 159. General statements
The employees are guaranteed:

state assistance to the system organization of rating of work;

use of the systems of rating of work defined by the employer considering the
opinion of the elected trade union body or established by the collective
agreement.

Article 160. Labour norms

Labour norms - standard output, time, servicing norms - are established for
employees in accordance with the achieved level of engineering, technology,
organization of production and labour.

Labour norms may be revised as they improve or new equipment and technologies
are introduced, organizational or other measures, providing an increased productivity
are conducted, as well as in case of using worn-out and obsolete equipment.

The achievement of high level of production output (providing services) by some
employees due to the use of new methods of work on their own initiative and the
improvement of working places cannot be considered as the ground for revising the
previously established labour norms.

Article 161. Development and approval of standard lahour norms

Standard (intersectoral, professionai and other) [abour norms can be developed and
established for similar jobs. Standard labour norms are developed and approved in
accordance with the procedure established by the Government of the Russian
Federation.

Article 162, Introduction, change and revision of labour norms
Local standard acts providing the introduction, change and revision of labour norms
are to be accepted by the employer considering the opinion of the employees'

representative body.

The employees must be informed about the introduction of new labour norms not
later than two months ahead.

Article 163. Providing normal working conditions to fulfill output standards

The employer is obliged to provide normal conditions for the employees to fulfill
output standards. These conditions include:

» good state of premises, facllities, machines, machine-tool attachments and
equipment;
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r « timely provision of technical and other documentation required for work;
- « proper quality of materials, tools and other means and items required to fuifill
{ work, their timely delivery to employees;
' « working conditions conforming to job safety rules and production security.
{ SECTION VII. QUARANTEES AND COMPENSATIONS
E“"" CHAPTER 23, GENERAL STATEMENTS

Article 164. Concept of guarantees and compensations

Guarantees are means, ways and conditions which help the employee to exercise his

{m_ or her rights in the sphere of social and labour relations.

o Compensations are monetary payments, established to compensate employee’s

{ ----- expenditures n connection with his fulfilling labour and other duties defined by the
------ federal law.

[ Article 165. Cases of providing guarantees and compensations

Apart from general guarantees and compensations stipulated by the present Code

f (guarantees at recruiting, at transferring to another job, at remuneration of labour
and others) the employees are provided guarantees and compensations in the

E ------ following cases:

when being sent on business trips;

when moving to another place to work;

when fulfilling state and social duties;

when combining work and study;

at forced cessation of work through no fault of the employee;

when being granted the annuzal paid leave;

in some cases of the labour contract termination;

in connection with the delay in giving out the work-book through the
employer's fault when dismissing the employee;

r—
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[ » in other cases defined by the present Code and other federal laws.

When providing guarantees and compensations all payments are made at the

[ expense of the employer. Bodies and organizations in the interest of which the
employee fulfils his state or social responsibilities (jurymen, donors and others)

- make payments to the employee in accordance with the procedure and terms

E ______ defined by the present Code, federal laws and other standard legal acts of the
Russian Federation. In these cases the employer sets the employee free of his main

E ' job for the period of performing state or social duties.

s CHAPTER 24, GUARANTEES AT SENDING EMPLOYEES ON BUSINESS TRIPS

[ AND RELOCATION

i - Article 166. Concept of a business trip

A business trip is the employee’s trip on the employer's order for a certain period of
E ' time to perform official duties outside the place of the permanent job. Business trips
of employees whose permanent job is done while travelling or is of a travelling
character are not considered as business trips.
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Article 167. Guarantees at sending employees on business trips

When being sent on a business trip the employee is guaranteed the reservation of
his working place (post) and the average wages as well as compensation for
expenses connected with the business trip.

Article 168. Compensation for expenses connected with the business trip

In case of sending the employee on a business trip the employer is obliged to
compensate him:

« traveling expenses;
iodging costs;

» additional expenses connected with living outside the permanent place of
residence {per diem subsistence allowance);

« other expenses made hy the employee with the consent of the employer.

The procedure and the amount of the compensation for expenses connected with
business trips are defined by the collective agreement or the local standard act of
the organization. The amounts of compensations cannot be lower than the amounts
defined by the Government of the Russian Federation for the organizations financed
from the federal budget.

Article 169. Compensation for relocation expenses

When the employee moves to a new place to work on the agreement with the
employer the iatter is aobliged to compensate the employee:

» travelling expenses for the employee, members of his family and transporting
his luggage {except for the cases when the employer provides the employee
with proper means of transport);

« expenses for settling in a new place of residence.

The concrete amounts of compensations for expenses are defined by the agreement
of the parties of the labour contract but they cannot be lower than the amounts
defined by the Government of the Russian Federation for the organizations financed
from the federal budget.

CHAPTER 25. GUARANTEES AND COMPENSATIONS FOR THE EMPLOYEES
WHEN PERFORMING THEIR STATE OR SOCIAL DUTIES

Article 170. Guarantees and compensations for the employees involved in
performing their state and social duties

The employer is obliged o relieve the employee of his work with the reservation of
his working place {post) for the period of his or her performing state and social
duties if these duties must be performed during working hours in accordance with
the federai law.

The state body or social organization which involved the empioyee in performing
state and social duties in cases stipulated by part I of this Article is to pay
compensation to the employee for the period of performing these duties in the
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amount defined by law, other standard legal acts or by the decision of the
corresponding social association.

Article 171. Guarantees for the employees chosen to serve on trade unions
and committees on labour disagreements

Guarantees for the employees chosen to serve on trade unions who are not relieved
of fulfilling their labour duties and the procedure of their dismissal are defined by
corresponding sections of the present Code.

The members of the committee on labour disputes are given free of work time to
participate in the work of this committee with preservation of the average wages.

The procedure of dismissing employees chosen to serve on committees on labour
disputes is defined by Article 373 of this Code.

Article 172, Guarantees for the employees chosen to serve on elective posts
in state bodies, and bodies of local self-management

Guarantees for the employees relieved of work as a result of their choosing to serve
on elective posts in state bodies and bodies of local self-management are defined by
laws, regulating the status and activities of these persons.

CHAPTER 26. GUARANTEES AND COMPENSATIONS FOR THE EMPLOYEES
COMBINING WORK AND STUDY

Article 173. Guarantees and compensation for the employees combining
worlk and study in higher educational institutions and for the employees
entering these educational institutions

The employees who were sent to study by the employer or who entered
independently a higher education institution having a state accreditation regardless
of their organizational and legal forms of studies: by correspondence, full-time and
correspondence (evening), and whao study successfully in these institutions are given
an additional leave by the employer with preservation of the average wages for:

» taking intermediate attestation in the first and second year - 40 calendar days
each, and each of the following years - 50 calendar days (at mastering the
main curricula of higher professional education in shortened terms during the
second vear - 50 calendar days);

« preparation and defending the final qualification paper and taking final state
exams - four months;

« taking final state exams - one month.

The employer is obliged to grant a leave without pay to:

« employees admitted to entrance tests in educational institutions of higher
professional education - 15 calendar days;

« employees attending preparation courses in educational institutions of higher
professional education before taking final exams - 15 calendar days;

¢ employees taking full-time training in higher professional education
institutions with a state accreditation and combining work and study to take
intermediate attestation - 15 calendar days during an academic year, to
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prepare and defend the final qualification paper and to take final state exams -
four months, to take final state exams - one month.

Once during an academic year the employer is to pay for a return ticket to the place
of the location of this education institution to the employees taking training by
correspondence in educational institutions of higher professional education having a
state accreditation.

The employees taking training by correspondence or full-time and by correspondence
(evening) training in higher professional education institutions having a state
accreditation may have a working week shortened by 7 hours, on their wish, for the
period of ten academic manths before the beginning of preparing a degree thesis.
During the period of relieving of work the employees are paid 50 per cent of the
average wages for their main work but not less than the minimum amount of
remuneration of [abour.

On the agreement between the parties of the labour contract the working hours may
be reduced by giving the employee one day off a week or by shortening the length of
working hours during the week.

Guarantees and compensations for employees combining work and study in higher
professional education institutions which do not have a state accreditation are
established by the collective agreement or labour contract.

Article 174. Guarantees and compensations for the employees studying in
secondary education institutions and for the employees entering these
institutions

The employees who were sent to study by the employer or who entered
independently a secondary education institution having a state accreditation
regardless of their arganizational and legal forms of studies: by correspondence, full-
time and correspondence {evening), and who study successfully in these institutions
are given an additional leave by the employer with preservation of the average
wages for:

« taking intermediate attestation in the first and second year - 30 calendar days
each, and each of the following years - 40 calendar days;

« preparation for and defending the final qualification paper and taking final
state exams - two months;

» taking final state exams - one month.

The employer is obliged to grant a leave without pay to:

» employees admitted to entrance tests in educational institutions of higher
professional education having a state accreditation - 10 calendar days;

» employees taking full-time training in secondary professional education
institutions having a state accreditation and combining work and study to take
intermediate attestation - 10 calendar days during an academic year, to
prepare and defend the final qualification paper and to take final state exams -
two months, to take final state exams - one month.

Once during an academic year the employer pays for a return ticket to the place of
the location of this education institution to the employees taking training by
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correspondence in educational institutions of secondary professional education
having a state accreditation in the amount of 50 per cent of the fare.

The employees taking training by correspondence or fuli-time and by correspondence
(evening) training in secondary professional education institutions having a state
accreditation may have a waorking week shortened by 7 hours, at their request, for
the period of ten academic months before the beginning of preparing a degree thesis.
During the period of relieving of work the employees are paid 50 per cent of the
average wages for their main work but not less than the minimum amount of
remuneration of {abour.

On the agreement between the parties of the Jabour contract the working hours may
be reduced by giving the employee one day off a week or by shortening the length of
working hours during the week.

Guarantees and compensations for employees combining work and study in
secondary professional education institutions which do not have a state accreditation
are established by the collective agreement or labour contract.

Article 175. Guarantees and compensations for the employees studying in
educational institutions of elementary professional training

The employees studying successfully in educational institutions of elementary
professional training regardless their organizational and legal forms are given
additional leaves with preservation of the average wages for taking examinations for
the period of 30 calendar days during one year.

Guarantees and compensations for the employees combining work and study in
educational institutions of elementary professional training which do not have a state
accreditation are defined by the coilective agreement or the {abor contract

Article 176. Guarantees and compensations for the employees studying in
evening {shift) general educational institutions

The employees studying successfully in evening (shift) general educational
institutions having a state accreditation regardless their organizational and legal
forms are given by the emplayer additional leaves preserving the average wages for
taking final exams in the IX form for the period of 9 calendar days, and in the XI (XII)
form for the period of 22 calendar days.

Guarantees and compensations for the employees combining work and study in
evening (shift) general education institutions that don't have a state accreditation
are defined by a labor or collective contract.

The employees studying in evening (shift) general education institutions may have a
working week shortened by one day at their request or by the number of working
hours corresponding to this day. During the period of relieving of work these
employees are paid 50 per cent of the average wages for their main job, but not less
than the minimum amount of remuneration of labour.

Article 177. Procedure of granting guarantees and compensations to the
employees combining work and study
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Guarantees and compensations for the employees combining work and study are to
be granted on receiving an education of the appropriate level for the first time.

Annual paid [eaves can be added to the additional leaves stipulated by Articles 173-
176 of the present Code on the agreement between the employer and the employee.

The employee combining work and study in two educational institutions
simultaneously may be granted guarantees and compensations only in connection
with studying in one of these educational institutions (on the employee's choice).

CHAPTER 27. GUARANTEES AND COMPENSATIONS FOR THE EMPLOYEES
ON CANCELLING THE LABOUR CONTRACT

Article 178. Dismissal allowances

On canceling the labour contract in connection with liquidation of the organization
(Article 81 pointl) or reducing the number of permanent staff (Article 81 point 2) the
employee to be dismissed is paid a dismissal allowance in the amount of the average
monthly wages. His or her average monthly wages are preserved for the period of
taking up a job but not more than for two months from the date of dismissal
(considering a dismissal allowance).

In exceptional cases the average monthly wages are preserved for the empioyee
during the third month from the date of dismissal on the base of the decision made
by the employment agency providing that the employee applied to this employment
agency within two weeks after dismissal but was not placed in a job.

The dismissal allowance in the amount of the average wages for two weeks' period is
to be paid on canceling the contract in connection with:

+ the employee’s non-conforming to the post held or the work being done due to
poor health which hinders further fulfifling the work (Article 81, point 3a);

+ ordering the employee to join the army or sending him to an alternative civil
service (Article 83, point 1);

= the employee’s reinstatement in the job which he did before (Article 83, point
2);

« the employee's refusal to be transferred due to the employer's moving to
another locality (Article 77, point 9).

The collective agreement or labour contract may stipulate other cases of paying
dismissal allowance as well as establish increased amounts of dismissal allowances.

Article 179. Preferential right to retain the job on reducing the number of
staff of the organization

On reducing the number of staff, employees having higher gualifications and higher
productivity are granted a preferential right to retain the job.

If employees have equal qualifications and productivity rates the preference is given
to:

+ married employees having two or more dependants (disabled members of the
family who are dependent on the employee for support or who receive
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________

assistance form him which is the only source of means of subsistence for
them);

« employees in whose families there are no other employees having
independent earnings;

« employees who got a maiming in work or a professional disease in this
organization;

« invalids of the Great Patriotic War and invalids of military actions in defending
the Motherland;

« employees sent by the employer to improve their qualifications while
continuing their work.

The collective agreement may stipulate other categories of employees whoe may be
granted the preferential right to retain the post while having equal quaiifications and
productivity rates with others.

Article 180. Guarantees and compensations for the employees in closing
down an organization, reducing the number of staff

When reducing the number of permanent employees or the staff in the organization
the employer is obliged to offer an employee another available job {a vacant post) in
the same organization according to his qualifications.

The employees are to be warned about the forthcoming dismissal resulting from
liguidation of the organization or reducing the number of permanent employees or
the staff in the organization, personally, putting his sign for the notice, two months
at latest before the dismissal.

The employer has the right to cancel the labour contract with the employee without a
warning about his dismissal two months at latest before the dismissal, with the
simultaneous payment of additional compensation in the amount of two months'
average wages with the employee's written consent,

Under the threat of mass redundancies the employer considering the opinion of the
elected trade union body takes necessary measures stipulated by the present Code,
other federal laws, the collective agreement, the contract.

Article 181. Guarantees to the director of an organization, his deputies and the chief
accountant on canceling the labour contract in connection with the change of the
owner of an organization

In case of canceling the labour contract with the director of the organization, his
deputies and the chief accountant in connection with the change of the owner of the
organization the new owner is obliged to pay a compensation in the amount not less
than three average monthly salaries to the said employees,

CHAPTER 28, OTHER GUARANTEES AND COMPENSATIONS

Article 182, Guarantees on transferring the employee to another permanent
less paid job

When transferring the employee to another permanent less paid job in connection
with the medical certificate stating that he needs another job, his previous average
wages are preserved for him for the period of one month from the date of
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{ transference, and when transferring results from maiming at work, a professional

) disease or other damage to health connected with work, the previous average wages
r are preserved until defining a stabie loss of the professional ability to work or until
the employee's recovery.
{ ______ _ Article 183. Guarantees for employees at temporary disability
{ “*- At temporary disability the employer is to pay the employee a sick leave aliowance in
— accordance with the federal law.
f— The amounts of sick leave allowances and terms of their payment are defined by the
o federal law.
E ________ Article 184. Guarantees and compensations in case of industrial accidents

and professional diseases

[ In case of damage to health or the employee's death resulted from the industrial
- accident or the professional disease, the employee (his family) is to be paid the lost
[ earnings (income) as well as extra costs for medical social and professional

rehabilitation associated with the health damage or the appropriate costs in view of
the empioyee's death.

Types, amounts and terms of granting guarantees and compensations in these cases
{_——- are defined by the federal iaw.

_ Article 185. Guarantees for the employees who are sent to medical
E‘ examination

. The employees wha are obliged to undergo medical examination in accordance with
Eg the present Code are to be paid the average wages for the period of undergoing
medical examination.

Em_ Article 186. Guarantees and compensations for the employees in case of
their giving blood and its components

The employee is released from work on the day of giving biood and its components
as well as on the day of medical examination connected with it.

If the employee came to work on the day of giving blood on the agreement with the
E ---- - employer (except hard work and work with harmful and (or) dangerous labour
. conditions when the employee's coming to work is impossible) he is to be given
another day off at his request.

= In case of giving biood and its components during the period of the annual paid leave,
_— on a day off or on a non-working holiday the employee is to be given another day off
f_m at his request.

additional day off. This day off may be added to the annual paid ieave at the
employee’s request or used at other time within the calendar year after the day of

L After each day of giving blood and its components the employee is to be given an
L giving blood and its components.

74



r In case of giving blood and its components on the gratuitous basis the employer is to
B preserve for the employee his average wages for the days of giving blood and the
F granted days off.

Article 187. Guarantees and compensations for employees who are sent by

( ______ f the employer to improve their qualifications
f“ When the employer sends the employee to improve his or her qualifications with
---------- : giving up his or her work the employer reserves the employee's working place (post)

- and the average wages for the main job. The employees who are sent to improve
Ev ' their qualifications with giving up work to another locality are paid travelling
""""" allowance in accordance with the procedure and in the amounts provided for the
employees sent to business trips.

Article 188. Compensation for expenses when using personal property of
{f-* the employee

When the employee uses his personal property with the employer's consent and

[:_“'P'“ knowledge and in the employer's interests the employee is to be paid compensation
fro for the use, wearout {depreciation) of the tool, personal transport, equipment and
— other technical means and materials belonging to the employee, as well as

L _________ ) compensation for costs resulted from their use. The amount of compensations for

expenses is defined by the agreement of the parties of the labour contract expressed
E—— - in writing.

SECTION VIII. LABOUR ROUTINE. LABOUR DISCIPLINE

E ----- : CHAPTER 29. GENERAL STATEMENTS

E“ Article 189. Labour routine and Iabour discipline in the organization

Ew Labour discipline means following the rules of behaviour, defined by the present
s Code, other laws, the collective agreement, agreements, the labour contract, local

standard acts of the organization, which is obligatory for all the employees.

In accordance with the present Code, laws, other standard legal acts, the collective
agreement, agreements, local standard acts containing fabour law norms, and labour
[__ _____ . contract, the employer is obliged to create conditions for maintenance of labour
discipline by employees.

E ...... Labour routine in the organization is defined by internal labour regulations,

i Internal labour regulations of the organization are a local standard act of the

""" - organization regulating in accordance with the present Code and other federal laws
the procedure of recruiting and dismissing employees, main rights, duties and
L“ responsibilities of parties of the labour contract, working day routine, time for rest,
means of encouragement and punishment applied to employees as well as other
points of regulating labour relations in the organization.

For some categories of employees there are rules and regulations on discipline
L approved by the Government of the Russian Federation in accordance with federal
— laws.
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Article 190. Procedure of Establishing Rules of Organization’'s Internal Labor
Regulations

Rules of organization's internal labor regulations are established by the employer
with opinion of organization employees’ representative body taken into account.

Rules of organization's internal labor regulations usually present an addendum to the
coliective agreement.

CHAPTER 30. LABOR DISCIPLINE
Article 191. Labor Stimulation

The employer stimulates the employees diligently performing their work 