TURKMENISTAN IS KANUNU

Isbu Kanun, miilkiyet tiiriine ve idari-organizasyon sekline bakilmaksizin kurumlarda,
kuruluslarda ve teskilatlarda (ileride Kurumlar olarak anilacaktir), bazi fiziki sahislar icin, onlarla

vapilan is sozlesmesi kosullarina uygun olarak ¢alisan kisilerin is iliskilerini regiile etmektedir.

|. BOLUM
GENEL HUKUMLER
Madde 1. Tiirkmenistan is Kanunu’nun amaclari ve temel esaslari

1. Tiirkmenistan Is Kanunu’nun amaglari, vatandaslarin ¢alisma haklarinin devlet garantisi
altina alinmasi, ¢aligmak i¢in uygun ve gerekli kosullarin saglanmasi, ¢alisanlarin ve igverenlerin

haklariin ve ¢ikarlarinin korunmasidir.

2. Tiirkmenistan Is Kanunu’nun temel esaslari, vatandaslarin anayasa ile tanmmis olan
caligma haklarinin hayata gegirilmesinin teminat altina alinmasi ve gerekli sosyo-hukuki kosullarin
teskil edilmesi, ekonomik kalkinmanin, insanlarin refah diizeylerinin yiikseltilmesinin temin
edilmesine yonelik is iligkilerinin ve direkt emek ile alakali olan diger caligmaya dayal: iligkilerin
yasal diizenlemesinin bulunmasi, emek piyasasinin etkin bir sekilde fonksiyonlarini siirdiirmesi,
calisanlar, igverenler, devlet idare ve yoOnetim organlari, yerel yonetimler arasindaki sosyal
ortakligin gelistirilmesidir.

Madde 2.  Tiirkmenistan Is Kanunu

1. Tiirkmenistan Is Kanunu, Tiirkmenistan Anayasa’sina dayanmakta olup, isbu Kanundan
ve 15 hukukuna iligkin yasal standartlari iceren diger yasa hiikmiindeki kararnamelerden
olusmaktadir.

2. Tiirkmenistan Is Kanunu ve is hukukuna iliskin yasal standartlar1 igeren diger yasa
hiikmiindeki kararnameler, isbu Kanuna aykirilik gosteremez.

3. Toplu (kollektif) sdzlesmeler, Tiirkmenistan Is Kanunu ile tespit edilmis olan, ¢alisanlarin
haklarinin ve giivencelerinin altinda kosullart barindiramaz.

4. isbu Kanun ve is hukukuna iliskin yasal standartlari igeren diger yasa hiikmiindeki
kararnameler arasinda zithiklarin mevcut olmasi, ayni sekilde eger toplu sozlesmelerde
(anlagsmalarda) calisanlarin haklarinin ve giivencelerinin altinda kosullarin bulunmasi durumunda,
isbu Kanun hiiktimleri uygulanacaktir.

5. Eger Tirkmenistan’in yapmis oldugu uluslararasi anlagma igerisinde, isbu Kanunda
belirtilmis olandan bagka hiikiimlerin bulunmasi1 durumunda, ilgili uluslararasi s6zlesme hiikiimleri

uygulanacaktir.
Madde 3. Tiirkmenistan is Kanunu’nun zaman bakimindan uygulanmasi

1. Tiirkmenistan I3 Kanunu ile ilgili Kararnameler, onlarm yiiriirliige girmesinden sonra
kurulmus olan is iliskilerini kapsamakta ve gecmise etkisi bulunmamaktadir. Tiirkmenistan Is

Kanunu kararnamesinin hukuki yaptirimi, bu Kanun ile direkt olarak dngoriilen durumlarin ortaya



cikmasi durumunda, Kanunun yiiriirliige girmesinden onceki kurulmus olan is iliskilerini de

kapsamina dahil eder.
Madde 4. Tiirkmenistan is Kanunu’nun bélge bakimindan uygulanmasi

1. Tiirkmenistan Is Kanunu, sayet ilgili kararnamelerde aksi belirtilmemisse, Tiirkmenistan
sinirlart igerisinde meydana gelen is iliskilerini ve onlarla alakali iligkileri kapsami igerisine dahil
etmektedir.

2. Yerel yonetim organlarinin ve yerli kendi kendini yonetme hukuklu kuruluslarin emek ile
alakali kararlari, ilgili idari bolge birimlerinin idari alani igerisinde yiiriirliikte olmakla birlikte,
Tiirkmenistan Is Kanunu standartlara kesinlikle uygun olmak zorundadar.

Madde 5. Isbu Kanunun uygulama alam

1. Isbu Kanunun etki alani, Tiirkmenistan siirlar igerisinde meydana gelen is iliskilerini ve

onlarla alakali iligkileri kapsami igerisine dahil etmektedir.

2. Tirkmenistan kanunlar1 ve Tilirkmenistan’in yapmis oldugu uluslararas1 s6zlesme esaslari
ile aksi belirtilmemisse isbu Kanun, Tiirkmenistan sinirlari igerisinde is sdzlesmesi yapmis olan tiim

calisan ve isverenlerin is iliskilerini kapsamaktadir.

3. Isbu Kanun, belirli ¢alisan kategorisine dahil olan ¢alisanlarin (askerlerin, devlet veya bir
diger statiilii memurlarin) is iliskilerini ve onlarla alakali iligkilerini, onlarin yiiriittiigii faaliyetlere
iligkin veya onlarin hukuki statiislinlin tespit edilmesi ile alakali ¢ikartilmis olan Tiirkmenistan
yasalarinda 6ngoriilmiis durumlar1 da kapsamaktadir.

4. Isbu Kanun ile, Tiirkmenistan’in diger standart ve yasa hiikmiindeki kararnameleri ile
tespit edilmis olan normlar ve talepler, Tlirkmenistan kanunlar1 ve Tiirkmenistan’in yapmis oldugu
uluslararas1 sozlesme esaslar1 ile aksi belirtilmemisse, yabanci iilke vatandaslarini, vatandasligi
bulunmayan Kkisileri, uluslararasi kuruluslarin g¢alisanlarini, yabanci tiizel veya fiziki kisiliklerin
(kismen veya tamamen) kuruculari olduklar1 Tirkmenistan’da bulunan kurum ve kuruluslarin

calisanlarini kapsamaktadir.

5. Sivil yasa 6zellikli s6zlesme ile calisan ve personel arasindaki is iligkilerinin diizenlendigi
durumlarda, Tiirkmenistan Is Kanunu yonetmelikleri ve talepleri uygulanmaktadir.

6. Isbu Kanun asagidaki kisileri kapsami dahiline almaz (sayet onlarin isbu Kanun
taleplerine gore ayn1 zamanda igveren veya igveren temsilcisi olarak bulunmuyorlarsa):

1) Kurucular Kurulu tyeleri, Gozetleme Kurulu tiyeleri (ilgili kurulus ile is s6zlesmesi
yapmis olan kisiler bu kapsama dahil edilmez);

2) sivil yasa 6zellikli s6zlesmelere istinaden ¢alisan kisiler;
3) Tiirkmenistan’n ilgili kanunlar ile dngoriilmiisse, diger kisiler.
Madde 6. Calisma haklarina devlet giivencesi
1. Vatandaslarin ¢aligma hukuku, Tiirkmenistan Anayasasi ile teminat altina alinmaktadir.

Bu garanti kapsaminda meslek segme 6zglirliigii, ugras segme 6zgiirliigii ve isyeri segme 6zgiirliigi,
saglikli ve giivenli ¢alisma kosullar1 hakki, issizlikten korunma hakki da dahil edilmektedir.



2. Her bir vatandasin, kendisinin liretme veya kesfetme emegi ile alakali 6zelliklerini serbest
kullanma hakki, Tirkmenistan kanunlari ile yasaklanmamis olan her tiirli faaliyetleri siirdiirme
hakki kendisinde sakli bulunmaktadir.

3. Her bir vatandas, direkt olarak isverene veya devlet is ve is¢i bulma kurumlarina

basvurma yoluyla isyeri se¢gme serbestisine sahiptir.

4, Devlet vatandaslarinin calisma hakkini teminat altma almaktadir. Isbu Kanun ile,

vatandaglarin asgari ¢alisma haklar1 ve teminatlari tespit edilmektedir.

5. Devlet is ve is¢i bulma kurumlari, vatandaslara kendisine uygun is bulma ve istihdam
edilme hususunda ticretsiz hizmet vermektedir.

Madde 7. Is iliskisinde ayirim yapma yasag

1. ise alinirken, milliyet, 1rk, cinsiyet, sosyal mense, miilkiyet ve gdrev durumu, ikamet yeri,
dil, yas, dine olan ilgisi, siyasi goriigleri, partiye bagliligi veya herhangi bir partiye bagl
bulunmamasi, ayn1 zamanda calisanin ¢alisma 6zelliklerine ve ¢alisma 6zelliklerinin neticelerine
bagli olmayan sebeplerden dolayr calisma hakkinda sinirlamalarin veya ¢alisma hakkinin hayata

gecirilmesinde herhangi bir ayricalik saglamak yasaktir.

2. Tirkmenistan yasalari ile tespit edilmis olan, devletin daha siki sosyal ve hukuki himayesi
altina alinmasi gerekli kisilerin (kadinlar, ergenlik yasina ulasmamis ¢ocuklar, engelliler ve maliiller
ve digerleri) ilgili is tiirii i¢in gerekli 6zellikler bakimindan ¢alisma alanlarindaki farkliliklar, ayirim
olarak nitelendirilmez.

3. Calisma alami ile ilgili ayirima ugradiklarini disiinen kisilerin, ilgili dilekce ile
mahkemeye basvurma haklar1 sakli tutulmaktadir.

Madde 8. Cebri ve zorunlu ¢calistirmanin yasaklanmasi
1. Cebri ve zorunlu ¢alistirma yasaktir.

2. Cebri ve zorunlu ¢alistirma olarak, ilgili kisinin o hizmeti vermek hakkindaki goniillii
teklifi olmadan, herhangi bir ceza verme tehdidi ile yaptirilan her tiirlii calisma veya hizmet kabul
edilmektedir.

Cebri ve zorunlu galistirmaya ayni zamanda igverenin personelden herhangi bir is ile ilgili
yiikiimliiliiklerini toplu veya giivenlik sistemleri olmadan yapmasini talep etmesi, ya da yapilmasi
talep edilen isin yapiminin personelin hayatina veya saglhigina tehdit teskil ediyor olmasi durumu,
ayni sekilde tespit edilmis olan maas 6deme siirelerinin ihlal edilmesi veya tam olarak 6denmemesi,

ilgili ek 6deme yapilmadan ¢aligma siiresinin uzatilmasi da dahil edilmektedir.

3. Asagidakiler cebri veya zorunlu ¢alistirma olarak kabul edilmemektedir:

1) yasalara gore zorunlu askeri hizmet olarak nitelendirilen her tiirlii gérevler ve isler,
ayn1 zamanda sadece askeri 6zellikli isler i¢in gerekli olan ¢aligmalar;
2) vatandaslarin, genel vatandaslik yiikiimliiliikleri olarak nitelendirilebilecek her tiirlii

isler (hizmetler);

3) imalat kazalarinin bertaraf edilmesi ve benzer durumlarin ortadan kaldirilmas: ile ilgili
her tiirlii ¢aligmalar (hizmetler);



4) olaganiistii hal durumlarinda (olaganiistii hal veya askeri harekat durumlarmin ilan
edilmesi, afet veya afet tehlikesi olmasi, yanginlar, sel baskinlari, depremler, hastalik
epidemileri, hayvan hastaliklar1 epidemileri durumlar1) yerine getirilmesi gerekli her nevi is
(hizmet) tiirleri, niifusun tamaminin veya bir kisminin hayatini ya da normal yasam kosullarini
tehlike altina atan diger vaziyetlerde yapilmasi gerekli her nevi is (hizmet) tiirleri;

5) mahkeme kararlarinin yerine getirilmesi amaciyla Tirkmenistan yasalarinin
uygulanmasindan sorumlu kurum ve kuruluslarinin denetimi ve goézetimi altinda, mahkeme
kararinin yiiriirliige girmesinden sonra herhangi bir kisiden yapilmasi talep edilen is (hizmet)

tiirleri;
6) idari yasa ihlalleri dolayisiyla ceza uygulamasi olarak yapilmasi talep edilen is tiirleri;

7) ilgili calisma grubu ¢alisanlar tarafinca direkt olarak o ¢alisma grubunun iyiligi i¢in
yapilan ufak tefek toplumsal ¢aligmalar ve c¢alisanlar grubu {iiyeleri i¢in normal vatandaslik

gorevleri olarak algilanabilecek gorevler.
Madde 9. Ciftci birlikleri ve ciftci gruplari iiyelerinin faaliyetlerinin diizenlenmesi
Ciftei birlikleri, cift¢i gruplar ve diger kdy ve ziraat kuruluslarinin iiyelerinin ¢alismalari,
isbu Kanun ile, ilgili birligin, kurulusun veya grubun tiiziigii ile, ayn1 zamanda ¢iftci birlikleri, ¢iftci
gruplar1 ve diger kdy ve ziraat kuruluslarinin faaliyetlerini diizenleyen diger Tiirkmenistan yasalari

1le diizenlenmektedir.

1. BOLUM

IS ILISKILERI, i$S ILISKILERININ TARAFLARI, ONLARIN HAKLARI VE
YUKUMLULUKLERI

Madde 10. I iliskisi

Is iliskileri kavrami altinda, c¢alisan ve isveren arasinda, calisan tarafinca belirli iicret
karsihiginda (belirli meslek, is, kalifiye veya gorev kapsamindaki isler) calisma fonksiyonunun
yerine getirilmesi, ¢alisanin kurulusun i¢ ¢alisma kurallarina uyarak, igveren tarafinca Tiirkmenistan
yasalari, is sozlesmesi ve toplu sézlesme (anlasma) ile Ongoriilen normal calisma kosullarinin

saglanmasi hakkindaki anlagsmaya istinaden kurulan iliskiler anlagilmaktadir.
Madde 11. Iy iliskisinin siibjeleri
Is iliskilerinin siibjeleri, calisan, isveren, calisan temsilcisi ve isveren temsilcisidir.
Madde 12. I iliskisinin taraflar
1. Is iliskilerinin taraflar1, ¢calisan ve isverendir.

2. Calisan, igveren ile is iliskilerini kurmus olan fiziki sahistir. Calisan, belli bir meslek,
kalifiye seviyesi, siif, seviye, derece veya goreve gore ve is sdzlesmesine istinaden faaliyetlerini
yiiriitiir (igleri yapar, hizmet verir).

Calisan tarafinca belli bir meslek, kalifiye seviyesi, sinif, seviye, derece veya goreve gore
yerine getirilen sorumluluklarin siniri, is¢ilerin meslekleri, memurlarin goérevlerine iligkin tarife-
kalifiye kilavuzlariyla, ayn1 zamanda goérev talimatnameleri ile ve Tiirkmenistan yasalarina uygun
bir sekilde tasdik edilmis olan yonetmelikler ile tespit edilmektedir.



3. Idari organizasyon tiiriine ve miilkiyet tiiriine bakilmaksizin tiim tiizel kisilikler ve
bedelini 6deyerek calisan kullanan ve ¢alisan ile is iliskilerini kurmus olan fiziki sahislar igveren
olarak atfedilmektedir.

Isbu Kanun amacina uygunlukta, isveren fiziki sahis olarak asagidakiler kabul edilmektedir:

1) kisisel girisimci olarak tespit edilen diizende tescil edilmis, girisimcilik faaliyetlerini
tiizel kisilik olusturmadan yiiriitmekte olan fiziki sahislar;

2) evindeki, ailesindeki bahgesindeki ve benzer miilkiindeki islerin yapimi ve yiiriitiilmesi
amaciyla ¢alisanlar ile is iliskisine girmis olan ve kisisel girisimci olmayan fiziki sahislar;

4. Is sdzlesmesi taraflarinin arasindaki hukuksal is iliskilerinin ortaya ¢ikmasi, degismesi ve
sona ermesi, igverenin ilgili buyrugu ile belgelenmektedir.

Madde 13. Cahsanin temel hak ve yiikiimliiliikleri

1. Calisanin haklart:

1) Tiirkmenistan is kanunu ile tespit edilmis olan kosullarda is s6zlesmesini yapma,
degistirme ve sona erdirme (feshetme);

2) i sozlesmesinde belirtilmis olan isin (gorevin) kendisine verilmesi;

3) Emegin organize edilmesi hakkindaki devlet tarafinca tespit edilen standartlara ve
teknik ve is glivenligi taleplerine, sthhiyat ve hijyen taleplerine, toplu s6zlesme taleplerine uygun
olan igyerti;

4) calisacagi isyerindeki calisma kosullari, is ve teknik giivenlik kosullari, ayn1 zamanda
1s glivenligi konusundan kendisinden talep edilenler hakkinda tam ve dogru bilgi edinme;

5) herhangi bir ayirim olmadan esit emege esit licret, Tiirkmenistan yasalari ile tespit
edilmis olan asgari maastan diisiik olmamak tizere kendisinin meslegi, gorevi, kalifiye seviyesi,
ylriittiigli calismanin zorluk derecesi, yaptigi isin miktar1 ve kalitesine baglilikta maasini

zamaninda ve tam olarak alma;

6) kendisine 6denmek {izere hesaplanmis olan maas tutar1 ve ondan yapilacak kesintiler
hakkinda bilgi alma;

7) is vaktinin uzunlugu ile tespit edilen dinlenme aralari, baz1 meslek gruplari ve galisan
kategorileri i¢in kisaltilmig isgiinii, haftalik tatil giinleri, tatil olan bayram ve anma giinleri, ayni
zamanda maagsli ana yillik izin ve ilave izinler;

8) profesyonel olarak hazirlanma, yetistirilme, bilgi tazeleme ve kalifiye derecesini
yiikseltme;

9) bilimsel entellektiiel miilkiyete, kesif ve iyilestirme-gelistirme faaliyetleri karsiliginda
telif hakki, ayn1 zamanda telif hakki igin gelir elde etme;

10) kendilerinin is ile ilgili haklarini, serbestilerini korumak amaciyla birlesmeye, ayni
zamanda sendikalasma, mevcut olan sendikalara katilma, Tiirkmenistan yasalariyla aksi
belirtilmemigse benzer niteliklerdeki diger birliklere katilma;

11) Tirkmenistan yasalariyla, toplu sozlesme ile 6ngoriilen diizende kurulusun idaresine
katilmak;



12) kesif ve sanayi buluslar1 dolayisiyla telif hakki bedeli isverene veya onun varisine
verilmis, toplu tiketim amacgh kullanilmig olanlar1 igin tespit edilmis olan primleri almak,
bilimsel entellektiiel objesini kesfedenler (bulanlar) igin tespit edilen primleri almak, ayni
zamanda Tilrkmenistan yasalar1 ve kurulus tiiziikleri ile tespit edilen primleri almak, bilimsel
entellektiiel miilkiyetin kullanimi1 dolayisiyla elde edilen gelirden (kardan) pay almak;

13) kendisinin is ile ilgili haklarini, serbestilerini ve yasal hukukunu korumak ve miidafaa
etmek, ayni zamanda kendisinin kigisel bilgilerini Tiirkmenistan yasalariyla yasaklanmamig
yontemlerle korumak ve miidafaa etmek;

14) toplu s6zlesmenin hazirlanmasinda yer almak, onun icerigi ile ilgili bilgi almak;

15) Kendisinin mesleki gorevini ifa etmesi dolayisiyla Tiirkmenistan yasalariyla
Ongoriilmiis olan teminatlara ve tazminatlara, verilen zararin karsilanmasima (ki buna manevi
zarar da dahildir), sagligina veya miilkiine gelmis zararin tazmin edilmesine;

16) Calisabilirligini kaybetmesi, gecindiricisini kaybetmesi, Tilirkmenistan yasalariyla
ongoriilmiis diger durumlarda devlet sosyal sigortasi ve yas itibariyle sosyal teminat sahibi

olmak;

17) Tiirkmenistan Is Kanunu, is s6zlesmesi ve toplu szlesme (anlasma) ile dngoriilmiis
olan diger haklara sahip olmak.

2. Calisanin Yiiktimliliikleri:

1) kendisine inanilmis olan isi 1y1 niyetle yerine getirmek;

2) tespit edilmis olan is normlarin1 yerine getirmek;

3) is disiplinine, kurulusun dahili ¢caligma diizeni taleplerine uymak;

4) Tiirkmenistan yasalarina, kurulusun dahili ¢alisma diizenine, is sézlesmesine, toplu

sOzlesmeye zit olmayan, yoneticisi, igvereni tarafinca verilen emirleri ve buyruklar1 yerine
getirmek;

5) i1s glivenligi ve teknik giivenligin saglanmasi amaciyla konulan buyruklara, kurallara,
nizamnamelere, yonetmeliklere uymak;

6) belgelerin, maddi degerlerin, parasal ve diger kiymetlerin muhafaza edilmesi
hususunda tespit edilmis olan kurallara uymak;

7) iretilen iriinlerin, yapilan islerin, verilen hizmetlerin kalitesine iliskin tespit edilen
kurallara uymak, isinde eksiklige yol vermemek, teknolojik disipline uymak;

8) 1isverenin (igverenin muhafazasindan sorumlu oldugu durumlarda, isverenin
sorumlulugu altindaki ti¢iincii kisilerin) ve diger calisanlarin miilkiyetine 1yi davranmak;

9) calistig1 yeri temiz ve diizen icerisinde bulundurmak;

10) kendisine inanilmig olan ve devlet, ticari veya Tiirkmenistan yasalarina gore diger
sirlar1 teskil eden sirlar1 agiklamamak;

11) igverene veya bizzat kendi yoneticisini insanlarin sagligi ve hayat1 agisindan tehlike
arzeden, igverenin (isverenin muhafazasindan sorumlu oldugu durumlarda, igverenin

sorumlulugu altindaki {igiincii kisilerin) miilkiyetine zarar verebilecek durumlarin ortaya ¢ikmasi

durumlarindan haberdar etmek;



12) Tiirkmenistan Is Kanunu, is sdzlesmesi ve toplu sdzlesme (anlasma) ile tespit edilmis

olan diger ylikiimliiliikleri yerine getirmek.
Madde 14.  isverenin temel hak ve yiikiimliiliikleri

1. Isverenin haklar::

1) isbu Kanun ve Tiirkmenistan’in diger yasalar1 ve kanun hiikmiindeki kararnameleri ile
tespit edilen diizende c¢alisanlar1 ile is sOzlesmelerini yapmaya, degistirmeye ve onlari
feshetmeye;

2) calisan1 ise kabul ederken, ondan isbu Kanun ile 6ngoriilmiis olan, ¢alisanin belirli bir
is veya meslek tiirii ile ugrasmasi icin, belirli gorevi tistlenme hakkinin oldugunu gosteren
belgeleri talep etmeye;

3) kendisinin yetkileri ¢ergevesinde icrai ve talimat 6zellikli kararlar1 almaya;

4) ¢alisanlarindan is sdzlesmeleri kurallarina, kurulusun dahili ¢alisma diizeni kurallarina
uymalarinmi talep etmeye, ayni zamanda onlardan igverenin miilkiyetine iyi davranilmasini, ki
buna igverenin muhafazasindan sorumlu oldugu durumlarda, igverenin sorumlulugu altindaki
tictincii kisilerin miilkiyetleri de dahildir, talep etmeye;

5) is sozlesmesini yaparken ¢alisan i¢in deneme dénemi tespit etmeye;
6) calisanlarini tesvik etmeye;

7) calisanlarin1 devlet namlarina, nisanlarima Onermeye, onlar1 se¢im organlarina
onermeye;
8) calisaninin egitilmesi ile ilgili masraflar karsilamaya;

9) isbu Kanun ve Tirkmenistan’in diger yasalariyla tespit edilmis olan diizende
calisanlarina disiplin ve maddi cezalar1 uygulamak;

10) calisan tarafinca ihlal edilen ¢alisma disiplini konusunu, tim kurulus c¢alisanlari
toplantisinin incelemesine sunmak;

11) calisan tarafinca kendisine verilen zararin tazminine;

12) kendisinin haklarinin ve yasal ¢ikarlarimin korunmasi ve temsil edilmesi amaciyla

isverenlerce kurulmus olan birliklere katilmak, bdyle birlikleri teskil etmek;
13) Tiirkmenistan Is Kanunu, is sozlesmesi ve toplu sdzlesme (anlasma) ile dngoriilmiis
olan diger haklara sahip olmak.
2. Isverenin yiikiimliiliikleri:
1) Tiirkmenistan Is Kanunu, is sézlesmesi ve toplu sézlesme kurallarina uymak;
2) Calisanina ig sdzlesmesine ve onunla aralarindaki anlagmaya uygun is vermek;

3) cagdas is gilivenligi aletlerini kullanmak, giivenlik ve hijyen kurallari taleplerine uyan,
isyeri travmalarin1 ve mesleki hastaliklarin 6nleyen ¢alisma kosullarini saglamak;

4) calisanlarinin kendilerine verilen gérevlerini yerine getirmeleri i¢in gerekli isyeri, alet
ve edevat ile temin etmek;

5) kisisel rehabilitasyon programi ¢ergevesinde engelliler igin gerekli ¢alisma kosullarini

saglamak;

6) esit degerdeki esit calisma i¢in galisanlarina esit miktarda maas vermek;



7) zamaninda ve tam olarak ¢alisanlarinin maaslarin1 6demek, Tiirkmenistan yasalariyla

Ongoriilmiis olan diger 6demeleri gergeklestirmek;

8) calisanina maasini Oderken, onun maasinin hesaplanmast ve ondan kesintilerin
yapilmasi hakkinda bilgileri vermek;

9) Tirkmenistan yasalar1 ile ongoriilmiis olan siireler icerisinde c¢alisanina emeklilik

teminati ile ilgili bilgileri ve belgeleri zamaninda vermek;
10) is vaktinin organizasyonunu ve takibini ger¢eklestirmek;

11) isbu Kanun ile éngériilmiis olan diizen igerisinde toplu goriismeleri gergeklestirmek,
toplu sézlesmeleri yapmak;

12) Sendikalar ve calisanlarin temsilciligini iistlenmis olan diger kuruluslara, toplu
sO6zlesme yapilmasi i¢in, onun ifa edilmesinin denetlenmesi i¢in gerekli bilgi ve belgeleri tam ve

dogru vermek;

13) is yerindeki kazalarin incelenmesi, sorusturulmasi durumlar1 dahil olmak {izere,
sendikalar ve ¢alisanlarin temsilciligini listlenmis olan diger kuruluslara kurum icine ve isyerine

engelsiz ulagimi saglamak, ayn1 zamanda onlara yardimci olmak;

14) calisanlarin is faaliyetlerini, onlarin maas bilgilerini, devlet sosyal sigortalar
kesintilerini ve emeklilik primlerini tasdik eden belgelerini teskil eden evraklarin arsivinin
fonksiyonel durumda olmasini temin etmek, ayni zamanda Tirkmenistan yasalari ile tespit

edilmis olan diizende ilgili belgelerin devlet arsivine teslim edilmesini temin etmek;

15) c¢alisanlarin ise alinmasi, gérevden alinmasi, kurum igindeki yer degisimi ile ilgili
buyruklarin talep edilen diizende tescil ve kaydinin yapilmasini saglamak;

16) calisanlarin kisisel bilgilerinin tutulmasini ve muhafaza edilmesini, ayn1 zamanda
isbu Kanunun 30. maddesi talepleri geregi Calisma Defterlerinin kayda alinmasini ve muhafaza
edilmesini, onlardaki kayitlarin diizgiin bir sekilde yapilmasini temin etmek;

17) Caligsanlarin kisisel bilgilerini yaymamak;

18) Calisanlarin ve sendika birimlerinin kurum idaresinde Tiirkmenistan yasalariyla

ongoriilen diizende yer almasini temin etmek;

19) Kurulus ic¢inde sendika teskilatlarinin calismalarinin organize edilmesine destek
olmak, ayn1 zamanda onlarin ¢aligmasi i¢in, genel ve toplu toplantilarini yapmak i¢in, diger

organizasyonlarin yapilmasi i¢in gerekli kosullar1 saglamak;

20) calisanlarin sosyal, giinliik, tibbi ve onlarin goérevlerini ifa etmeleri ig¢in gerekli

diger kosullara sahip olmalarini saglamak;

21) Tirkmenistan yasalariyla ongdriilmiis olan diizende, g¢alisanlarinin devlet sosyal
sigorta islemlerini yapmak;

22) devlet denetleme kuruluslarinin, devlet denetimi ve goézetimi, toplumsal kontrol
teskilatlarinin Tiirkmenistan Is Kanunu’nun ihlal edildigi hakkindaki yazilarin1 dikkate almak,
onlarin ortadan kaldirilmasi i¢in gerekli careleri gérmek, anilan teskilatlara ihlallerin ortadan
kaldirilmasi ile ilgili bilgi vermek;

23) calisganin gorevini ifa etmesi ile ilgili ugradigi zarar1 (saglik kaybi da dahil),
Tilirkmenistan yasalariyla 6ngoriilen diizende tazmin etmek;



24) isin yapimina devam edilmesinin calisanin sagligina ve hayatina tehlike arzettigi
durumlarda, o isi derhal durdurmak;
25) Tiirkmenistan Is Kanunu, is sdzlesmesi, toplu sozlesme ile ongoriilmiis olan diger

yiiktimliiliikleri yerine getirmek.

3. Is iliskileri gergevesinde isverenin haklar1 ve yiikiimliiliikleri, fiziki sahis tarafinca, tiizel
kisiligin yonetim birimi tarafinca veya Tiirkmenistan kanunlar ile, kurumun kurulus dokiimanlari

ile tespit edilen diizende vekil tayin ettigi yetkilisi tarafinca yiiriitiilmektedir.

I11. BOLUM
iS ILISKILERININ ORTAYA CIKMASI, DEGISTIiRILMESi VE SONA ERMESI

1. BASLIK
IS SOZLESMESI
Madde 15. I iliskilerinin ortaya ¢ikmasi icin esas olan hususlar

1. Is iliskisinin ortaya ¢ikmasi igin, isbu Kanun ve Tiirkmenistan’in diger yasal sinirlamalar
bulunduran kanun hiikmiindeki kararnameleri taleplerine uygun olarak ¢alisan ve isveren arasinda

yapilmis olan s6zlesme esas olmaktadir.

Is sozlesmesinin talep edildigi sekilde yapilip yapilmadigina bakilmaksizin isveren veya
onun temsilcisi tarafinca ya da onlarin bilgisi dahilinde ¢alisanin reel olarak ¢alismaya baslamasi da
15 iligkilerinin ortaya ¢ikmasi i¢in gecerli sebep teskil etmektedir.

2. Bunlarin disinda, isbu Kanun ve Tiirkmenistan’in diger yasal sinirlamalart bulunduran
kanun hiikmiindeki kararnameleri ile tespit edilen diizen ve durumlara, ya da kurulusun tiiziigiine
(nizamnamesine) uygun olarak asagidaki haller de is iliskisinin ortaya ¢ikmasina esas teskil
etmektedir:

1) sahsin secimle atanilan goreve se¢ilmesi;
2) ilgili gorevi vekaleten yiirlitmek tizere sahsin segilerek o goreve atanmast;

3) sahsin goreve list yonetim tarafinca atanmasi veya vekaleten atandigir gorevde kalici
olarak tasdik edilmesi;

4) sahsin devlet kurumlar tarafinca evvelden tespit edilen kotaya gore belirli gorevi
yiiriitmek tizere yonlendirilmesi;

5) sahsin zorunlu askeri hizmetini tamamlamasindan, igisleri organlarindaki hizmetini
tamamlamasindan sonra, secimle getirildigi gorevinde yetki siiresinin bitmesinden sonra,
yurtdisinda calismast veya egitim gérmesi dahil olmak iizere isverenin yoOnlendirmesi ile

gorevini ya da egitimini tamamlamasindan sonra ilgili goreve getirilmesi;

6) gayriyasal bir sekilde isveren tarafinca azledilen gorevlinin mahkeme karariyla eski
gorevine donmesi.

Madde 16. s sozlesmesi ve is sozlesmesini yapma diizeni

1. Is Sozlesmesi, taraflarin karsilikli olarak biri birisi karsisindaki temel haklarini,
hukuklarini, sorumluluklar1 ve yiikiimliilikklerini tespit eden, isveren ve calisan arasinda varilmis



anlagmadir. Bu sozlesmeye gore isveren calisana Ongoriilmiis is fonksiyonuna uygun isle
(isyeriyle), isbu Kanun ve Tiirkmenistan’in diger yasal sinirlamalar1 bulunduran kanun hiikkmiindeki
kararnameleri ile tespit edilen ¢alisma kosullarini temin etmekle, zamaninda ve tam olarak ¢aliganin
maasini 0demekle yiikiimli kilinmakta, calisan ise sézlesme ile tespit edilmis olan fonksiyonlari
yerine getirmekle, kurumigi ¢alisma diizeni kurallarin1 uymakla, is sdzlesmesi ve toplu sézlesme

(anlagma) ile 6ngoriilen diger yasal sorumluluklari yerine getirmekle yiikiimli kilinmaktadir.

2. Is Sézlesmesinin, kiralanan isgiiciinii kullanan isveren konumundaki fiziki sahis ile
calisan arasinda yapilmasi, isbu Kanunun 288-300. maddelerinde ongoriilen kurallar ¢ergevesinde

gerceklestirilmektedir.

3. Isbu Kanunun 15. maddesi, ikinci kisminda &ngoriilen sahislar ile is sozlesmesi
yapilirken, ¢alisanin is bagvuru dilekgesi talep edilmez.

4. Yirirlige girmis mahkeme karari ile, belli bir sahsin belli bir goreve getirilmesi ya da
belirli faaliyet tiirleri ile ugrasmasi belirli siireligine yasaklanmis ise, mahkeme tarafinca tespit

edilen siirenin bitiminde kadar o sahis ile is s6zlesmesinin yapilmasina miisaade edilmemektedir.
Madde 17.  is Sozlesmesini Digerlerinden Ayiran Ozellikleri

Is sdzlesmesini diger sézlesme tiirlerinden ayiran 6zellikleri asagida siralanmugtir:

1) calisan tarafinca belirli meslek, ihtisas alani, kalifiye derecesi veya gorev gercevesinde
is fonksiyonlarini ilgili kurumun gérev talimatnamelerine uygun olarak yerine getirmesi;

2) gorevin kurum i¢i ¢aligma diizenine uygun olarak yerine getirilmesi;

3) calisanin yapmakta oldugu gorevi, zorluk derecesi, yaptig1 isin hacmi ve kalitesine
bagl olarak aylik maas karsiliginda yapmasi;

4) Tiirkmenistan Is Kanunu ile tespit edilmis olan ¢alisma kosullarinin mevcut olmast.
Madde 18. Is Sozlesmesinin Siiresi

1. Is s6zlesmeleri asagida belirtilmis olan siirelerle yapilabilir:
1) belirsiz siireyle (siiresiz);
2) Isbu Kanun veya Tiirkmenistan’in diger yasal smirlamalari bulunduran kanun

hiikmiindeki kararnameleri ile baskasi tespit edilmemisse, bes seneden fazla olmamak {izere
belirli siireligine.

2. Acil is sozlesmesi, isbu Kanun veya Tiirkmenistan’in diger yasal sinirlamalar1 bulunduran
kanun hiikmiindeki kararnameleri ile bagkasi tespit edilmemisse, yapilmasi Ongoriilen isin
ozellikleri ve onun yerine getirilme kosullar1 dolayisiyla is iliskilerinin belirsiz siireligine
kurulamamas1 durumlarinda yapilmaktadir.

3. Acil is sozlesmesi asagidaki durumlarda yapilabilir:
1) Tiirkmenistan is kanunu geregince igyeri hakki sakli tutulan, gecici olarak iggéremeyen
gorevlinin eksikliginin giderilmesi amaciyla;
2) kazalarin, facialarin, felaketlerin, epidemilerin, hayvan hastaliklar1 epidemilerinin

onlenmesi amaciyla, ayn1 zamanda yukarida anilan ve diger olaganiistii durumlarin neticelerinin

bertaraf edilmesi amaciyla acil islerin yapilmasi amaciyla;



3) yurtdisina ise gonderilen sahislar ile;
4) gegici islerin yapilmasi gerekli siireligine (iki aya kadar siireligine), ayn1 zamanda
dogal kosullar dolayisiyla caligmanin sadece belli siireler i¢erisinde (mevsimlerde) yapilabildigi

durumlarda mevsimlik islerin yapilmasi amaciyla;

5) isin yapildig1 bolgeye tasinilmasi zorunlulugu oldugu takdirde, agir ¢alisma kosullari

veya agir iklim kosullarinda (suzuz, ¢6l ortamlari) is yapan kurumlarda ¢alisacak kisilerle;

6) kiigiik dlgekli girisimcilik siibjeleri olan isverenler, fiziki sahis igverenler ile ¢alisanlar

arasinda;

7) kurumun ana faaliyetleri ¢er¢evesi digina tasan gorevlerin (kurumun rekonstriiksiyonu,
yeniden ekipmanlagtirilmasi, montaj ve isletmeye alma, diger benzer ¢aligmalar), ayn1 zamanda
onceden tespit edilen gecici imalat genisletilmesi (bir yila kadar siireyle) ya da yapilan

hizmetlerin tiirlerinin artiritlmasiyla alakali ¢alismalarin yapilmasi amaciyla;

8) miihleti kesin olan siireligine ya da kati bir gérevin yerine getirilmesi amaciyla teskil
edilmis kurumlara ise giren kisilerle;

9) isin yerine getirilmesini (tamamlanmasini) kati siire ile tespit etme olasilig1 mevcut

iken, belirli bir goérevi yerine getirmek amaciyla ise alinan kisiler ile;
10) calisanin egitimi ve mesleki gelisimi ile direkt ilgili ¢aligmalarin yapilmasi amaciyla;
11) egitim vermek iizerine giindiiz programinda egitim goren kisilerle;
12) ayn1 kurum igerisinde ana gorevine ilaveten gorevle gorevlendirilmis kisilerle;

13) yas1 dolayisiyla emeklilik maast alan ¢alisanlar ile, ayn1 zamanda tibbi raporuna gore
saglik durumu dolayisiyla sadece gegici siireligine caligmasina miisaade edilen kisilerle;

14) Tirkmenistan Bakanlar Kurulu tarafinca onaylanmakta olan personel listelerine
istinaden toplu bilgilendirme medya kuruluslari, sinematografi kuruluslarinin, tiyatrolarin,
tiyatral ve konser kuruluslarinin, sirklerin senarist ve benzer gorevlerindeki ¢alisanlartyla belirli

eserlerin ortaya ¢ikarilmasi ve/veya sahneye konulmasi ile ilgili kisilerle, uzman sporcular ile;

15) Tiirkmenistan kanunlarinda ya da devlet hakimiyet ve idari kuruluslarinin,
kurumlarinin, yerli hakimiyet ya da yerel 6zerk idarelerin yasal kararnamelerinde belirlenmis
olan diizende gergeklestirilen yarigsma (ihale) neticesinde belirli siire i¢in is sozlesmelerini

yapmus olan ilim adamlari, 6gretmenler ve diger ¢alisanlara;

16) se¢imle belirlenen kurulusun personelleri iginde dahil olan ya da maash isyerindeki
secimli goreve belirli siireligine se¢imle getirilmesi durumunda, ayn1 zamanda devlet hakimiyet
ve idari kuruluslarmin, kurumlarinin, yerli hakimiyet ya da yerel 6zerk idarelerinde, bunun
disinda siyasi partilerde ve diger toplumsal birliklerde secimle c¢alisan kuruluslarin {iyelerinin

veya yoOneticilerinin ¢alismasinin direkt olarak temin edilmesi amaciyla ise girilmesi durumunda;
17) is ve is¢i bulma kurumu (kurulusu) tarafinca gecici islere, ayn1 zamanda toplumsal
caligmalarin yapilmasi amaciyla yonlendirilen calisanlarla;

18) idari-yasal organizasyon tiiriine ve miilkiyet tiiriine bakilmaksizin kurum ve
kuruluslarin miidiirleri, miidiir yardimcilar1 ve bas muhasipleri ile.

4. Eger is sozlesmesinde gegerlilik stiresi belirtilmemisse, is s6zlesmesi belirsiz siireligine
yapilmis kabul edilmektedir.



5. Eger sozlesme taraflarinin higbirisinin sézlesmenin gecerlilik siiresinin bitimi dolayisiyla
onun feshini talep etmedigi takdirde, calisanin ise is sOzlesmesinin siiresinin bitmesine ragmen

caligmaya devam etmesi halinde, is s6zlesmesi belirsiz siireligine yapilmis kabul edilmektedir.

6. Tiirkmenistan Is Kanunu’nun ifa edilisinin devlet denetimi ve gdzetimi altinda tutan
kurum ve kuruluslar ya da mahkeme tarafinca tespit edilen yeterli esas bulunmamasi durumunda,

siireli is sozlesmesi de siiresiz is sozlesmesi olarak kabul edilmektedir.

7. Siiresiz i sOzlesmesi yapilacak c¢alisanlar icin, Ongoriilen haklarin ve teminatlarin
O0denmesinden kag¢inmak amaciyla ilgili calisanla siireli is sozlesmesinin yapilmasi yasak
edilmektedir.

Madde 19. Is sozlesmesinde ongoriilmeyen islerin yerine getirilmesini talep etme
yasagi
Tiirkmenistan kanunlarinda direkt olarak ongoriilen durumlar disinda, isverenin ¢alisandan

gorev yiikiimliilikleri arasinda gosterilmemis olan isleri yerine getirmesini talep etme hakki

bulunmamaktadir.
Madde 20. iy sézlesmesinin yiiriirliige girmesi

1. Eger is kanunlarinda, is s6zlesmesinde ve toplu sézlesmede (anlasmada) baska kurallar
tespit edilmemisse is sozlesmesi, personel adayinin igse giris dilekgesine istinaden hazirlanan
buyruga isverenin imza atttigi giin itibariyle veya igverenin (onun yetkili temsilcisinin) yetkisini

kullanarak personeli gorevinde ¢alismaya aldig1 giinden itibaren yiiriirliige girmektedir.

2. Fiziki sahis olan bedeli karsiliginda insan ¢alistiran isveren ile ¢alisanin arasinda yapilan
is sOzlesmesi, igveren ve calisan tarafinca is sozlesmesinin imzalandigi tarih itibariyle yliriirlige
girmektedir.

Madde 21. s sézlesmesinin gecersizligi

1. Is sézlesmesi, asagidaki durumlarda gegersiz kabul edilmektedir:

1) kandirmayla, korkutmayla, giic kullanmayla veya ichar etme halinin diger tiirleri
kullanilarak yapildig: takdirde;

2) hukuksal neticeleri teskil etmek amaci tasimadan sadece goriintii amacli (muvazaali i
sOzlesmesi) is sOzlesmesi yapilmasi takdirde;

3) kendisi tarafinca yapilan hareketlerin 6nemini algilamayacak durumdaki kisiler ile
yapildig takdirde;

4) ruhsal hastalik veya akil hastaligi durumu dolayisiyla, tespit edilen diizende hukuki
acidan yetersiz oldugu ispat edilen kisilerle yapildig: takdirde.

2. Is sdzlesmesinin muvazaali veya gercek olmasi durumu, mahkeme tarafinca tespit
edilmektedir.

Madde 22.  Akrabalarin birlikte calismalarinin (memuriyetinin) sinirlandirilmasi

1. Aralarinda yakin akraba veya kiz alig verisi dolayisiyla akraba olan kisiler (anne-babalar,
kari-kocalar, erkek kardesler, kiz kardesler, ogullar, kizlar, ayrica kari-kocanin anne babalari, erkek
ve kiz kardesleri, cocuklari), calistig1 isyerinde biri digerine direkt olarak tabi veya biri digerinin



denetiminde olarak c¢alistig1 takdirde, onlarin aynt kamu kurulusunda c¢alismasi (memuriyeti)

yasaklanmaktadir. Se¢imle gelinen gorevlerde ¢alisiimasi buna dahil degildir.

2. Bu kural ile ilgili istisnai hiikiimler, Tiirkmenistan Bakanlar Kurulu tarafindan tespit
edilir.

2. BASLIK
IS SOZLESMESININ YAPILMASI
Madde 23. 1y sézlesmesi yapilmasina miisaade edilen yas
1. Is sézlesmesi on alt1 yasina girmis kislerle yapilir.

2. Is sdzlesmesi, on bes yasina girmis kisiler ile ebeveynlerinin herhangi birisinin (veli ya da
vasisinin) tasdiki ve onay1 alindiktan sonra yapilabilir.

3. Sinematografi kuruluslarinda, tiyatrolarda, tiyatral ve konser kuruluslarinda, sirklerde
caligmasi igin, ebeveynlerinin herhangi birisinin (veli ya da vasisinin), ayni zamanda bakim ve
yetistirme kurulusunun tasdiki ve onayi alindiktan sonra, onlarin sagligina ve ahlaki gelisimine
zarar vermeyecek eserleri ortaya ¢ikarmak ve/veya bu tiir rolleri icra etmeye katilmak iizere on bes

yasina girmemis kisiler ile de is s6zlesmesi yapilmasina miisaade edilmektedir.

Bu durumda is s6zlesmesine, calisacak personel yerine ebeveynlerinden herhangi birisi

(hamisi) tarafinca imza atilmaktadir.

4. Bu maddenin ikinci ve ticilincii fikralarinda belirtilmis olan ¢alisanlar ile is sézlesmesini
yapmak i¢in talep edilen tasdi ve onay yazili olarak diizenlenmelidir.

5. Bu Kanunun 60 inci maddesine istinaden 6grencilerin ¢alistirilmasina, kisaltilmis is vakti
diizeninde is s6zlesmesinin yapilmasi yoluyla miisaade edilmektedir.

Madde 24. s sézlesmesinin yapilmasindaki giivenceler

1. Is sdzlesmesinin yapilmasindan herhangi bir gecerli neden olmadan kaginmak ya da
sakinmak yasaktir. Gegerli esas olmadan is sdzlesmesini yapmaktan kaginan igverenler, iist diizey
yoneticiler ya da onlarin yetkili kildig1 kisiler, Tlirkmenistan yasalar1 ile tespit edilmis olan diizen

igerisinde sorumluluk tagimaktadirlar.

2. Asagida belirtilmis olanlara iliskin is sozlesmesinin yapilmasindan kaginilmasi gegersiz
olarak kabul edilmektedir:

1) herhangi bir saglik kurumu tarafinca verilmis olan tip raporuna istinaden isyerlerinin
belirli miktar1 hesabina is ve is¢i bulma kurumunca istihdam edilmek tizere gonderilmis olan,
ilgili gbrevi yerine getirmesi yasaklanmamis olan kisiler;

2) igverenler arasindaki anlagmaya istinaden 6nceki isyerinden ¢ikarildig: giinden itibaren
bir ay icerisinde bir kurulustan baska bir kurulusa ise ge¢mesi hakkindaki yazili davetiyesi
bulunan kisiler;

3) igverenin bagvurusuna ya da onunla yapilmis olan sézlesmeye istinaden okullarin

bitirdikten sonraki yonlendirmeyle ise gelmis olan kisiler;

4) toplu sozlesmeye (anlagsmaya) istinaden is s6zlesmesini yapmaya hukuku olan kisiler;



5) hamileliligi ile ilgili olarak, ayni zamanda {i¢ yasina girmemis olan ¢ocugu (ya da on
alt1 yasina girmemis olan engelli cocugu) olan kadinlar;

6) saglik bilirkisi heyetinin raporuna gore saglik durumu gorevini yerine getirmeye engel
teskil etmeyen, saglik durumu kurulusta calisan diger calisanlarin sagligina veya is giivenligine
tehlike arzetmeyen engelli kisiler;

7) isbu Kanunun 7. maddesi birinci fikrasina istinaden is iliskilerinde yasal haklarmin
ithlal edilmesi nedenleri olan kisiler;

8) ilgili kurumdan zorunlu askeri gorevini ifa etmek iizere cagrilmis olup, askerligini

bitirdikten sonra iki ay icerisinde ise gelmis olan askeri gorevliler;

3. Kendisiyle is sozlesmesinin yapilmasindan kag¢inilmis olan kisilerin talebi ile isveren
onun basvurmasindan sonra en gec li¢ giin icerisinde is sOzlesmesini yapmaktan kaginmasinin
sebeplerini yazili olarak bildirmekle yiikiimliidiir. Is sézlesmesini yapmaktan kaginilmasinin gecerli

sebeplere dayandirilarak cevabin verilmemesi durumu mahkemeye sikayet edilebilinir.
Madde 25. s sézlesmesi yapilirken talep edilen belgeler

1. Is Sozlesmesi yapilirken ise girmek isteyen sahis isverene asagidaki belgeleri sunmakla
yiikiimliidiir:
1) Tirkmenistan vatandasinin kimlik bilgilerini tasdik eden belgeyi (pasaportu ya da
onun yerini tutan bagka bir resmi belge, on alt1 yasina ermemis olanlar i¢in dogum
sehadetnamesi);

2) askeri gorevini yapmamis olanlar ve askerlik tecili olanlar igin, askeri subede kaydinin
bulunduguna dair belge;

3) is so6zlesmesini ilk defa yapanlar ve ana isi ile birlikte yiirlitmekte olan disindaki kisiler
icin ¢alisma defteri;

4) Tirkmenistan yasalarina istinaden 6zel egitimli ya da 6zel hazirlig: talep eden gorevler
icin egitimi, mesleki hazirligr ya da 6zel egitiminin oldugunu kanitlayan diplomasi veya diger
belgeleri;

5) saglik durumu hakkindaki tip raporu ve ibraz edilmesi Tiirkmenistan kanunlar ile
belirlenmis ise, isle alakas1 bulunan diger durumlarini tasdik eden belgeler.

2. Is Sozlesmesi yapilirken isvereninisbu Kanunda géz éniinde bulundurulmayan belgeleri
talep etme hakki bulunmamaktadir.

3. Belli durumlarda kamu ya da diger hizmetin ayricaliklarin1 dikkate almakla is s6zlesmesi
yapildig1 takdirde, Tiirkmenistan yasalar1 ile tespit edilen ilave belgelerin ibraz edilmesi
zorunlulugu 6ngoriilebilir.

Madde 26.  is girisin resmi diizenlemesi

1. Calisanin ise girisi, ise girmekte olan ¢alisanin is bagvuru dilek¢esine istinaden igveren
cikartilan giris buyrugu ile resmen diizenlenmektedir.

Calisanin fiziki sahis olan igveren tarafinca resmi giris islemlerinin yapilmasi, isbu Kanunun
16. maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen taleplere uygun olarak, onlarin arasinda is sdzlesmesinin

yapilmasi seklinde gergeklestirilmektedir.



2. Isverenin calisanin ise girisi hakkindaki buyrugu, calisana ii¢ giinliik siire icerisinde
imzalatilarak ilan edilmelidir.

3. Calisanin talebi karsiliginda isveren, onun kendisine imzalatilan buyrupun tespit edilen
diizende onaylanmis olan niishasin1 vermekle ylikiimlidiir.

4. Isveren calisani ise alirken asagidakileri yapmakla yiikiimliidiir:

1) c¢alisanini, yapilacak is, c¢alisma kosullart ve aylik maas tutar1 ile gorev

talimatnamesine istinaden tanigtirmakla, onun sorumluluklarint ve haklarini anlatmakla;

2) calisanim1 toplu sozlesme (anlagsma) kosullari, kurumigi c¢alisma diizeni kurallar
talepleri ile tanistirmakla;

3) ¢alisanin1 teknik giivenlik, is glivenligi, hijyen kurallari, yangin giivenligi ve emegin
korunmas1 hakkindaki diger talepler ile tanigtirmakla.

Madde 27. s sézlesmesinin yiiriirliige girmesi

1. Is sozlesmesinde calisanin gorevlerini ifa etmeye baslamasi icin tespit edilen tarih, is
sOzlesmesinin yiiriirliige giris tarihi olarak kabul edilmektedir.

2. Taleplere uygun olarak diizenlenmis olan is s6zlesmesinin yapilmamis olmasi takdirde,
isverenin onayt ya da onun emrine istinaden ¢alisanin gorevine resmen baslamasi da is
sOzlesmesinin yiirlirliige giris tarihi olarak kabul edilmektedir. Calisanin ise girisi hakkindaki
buyruk, calisanin resmen calismaya basladig tarihi takip eden ii¢ giinliik siireden ge¢ olmamak
kaydiyla ¢ikartilmalidir.

3. Calisanin, is sozlesmesinde tespit edilen giin itibariyle yedi takvim giinli igerisinde
gorevlerini ifa etmek {izere ise baslamadigi takdirde, is s6zlesmesi yapilmamis kabul edilmektedir.

Madde 28. Deneme siireli is sozlesmesi

1. Is Sézlesmesi yapilirken, taraflarin karsilikli anlasmasina istinaden calisanin kendisine
verilen gorevi gerektigi gibi yapabildiginin denenmesi amaciyla deneme siiresi tespit edilebilinir.
Deneme siiresi en fazla ii¢ ay olabilir, kuruluslarin yoneticileri ve onlarin yardimcilari, bas
mubhasipler ve onlarin yardimcilari, subelerin, temsilciliklerin, kurulusun diger ayrilan kollarinin

yoneticileri i¢in Tiirkmenistan yasalariyla aksi belirtilmemis ise deneme siiresi alt1 ay1 gegemez.

2. Deneme siiresi hakkindaki kosul, ¢alisan ise kabul edilirken belirtilmelidir. ise giris
buyrugunda deneme siiresi hakkindaki kosul belirtilmemis ise, ¢alisanin ise deneme siiresiz direkt
alindig1 anlamina gelmektedir.

3. Calisan i¢in deneme siiresi donemi igerisinde Tirkmenistan yasalari, ayn1 zamanda toplu

sozlesme (anlasma) kosullar1 gecerlidir.
Deneme siiresi toplam ¢aligsma siiresine eklenmektedir.

4. Asagida belirtilen ¢aligsanlar i¢in deneme siiresi tespit edilmez:
1) on sekiz yasin1 doldurmamis olan kisiler;
2) orta dereceli ve yiiksek egitim kurumlarini bitirmis ve ise ilk defa giren kisiler;
3) engelliler;

4) gecici ve mevsimlik ¢alisanlar;



5) hamile kadinlara, ayn1 zamanda ii¢ yasina ermemis ¢ocuklar1 olan (on alti yasina

ermemis ¢ocuklari) olan kadinlar;
6) bagka ise, baska yere ya da baska bir igverene transfer edilmis kisiler;

7) ilgili gorevi iistlenmek iizere Tiirkmenistan yasalariyla tespit edilen yarigsmalardan
galip ¢ikarak goreve atanmis kisiler;

8) maagli ise secimle getirilmis kisiler;
9) isverenler kendi arasinda varmis oldugu anlasmaya istinaden bir igverenden bagka bir

isverene transfer edilen kisiler;

10) Tiirkmenistan yasalari ile ongoriilmiis olan diger durumlarda.

5. Isveren, deneme siiresi bitmeden denemeden gegmemis olan ¢alisami ile yapilan is
sozlesmesini feshetme hakkina sahiptir, ancak ¢alisanini bu husus hakkinda is s6zlesmesinin fesih
tarihinden en az ii¢ giin dncesinden yazili olarak bilgilendirmelidir. Bu bildiride isveren, ¢alisanin
denemeden gegmemesinin nedenlerini gostermekle yiikiimliidiir. Isverenin personeli ise almama

karari, calisan tarafinca mahkemeye sikayet edilebilinir.

6. Sayet is soOzlesmesinin deneme siiresi igerisinde veya bitiminde feshedilmemesi
durumunda, ¢alisan deneme siiresinden ge¢mis kabul edilmekte ve bundan sonra sadece genel

esaslara dayanilarak onunla yapilan is s6zlesmesinin feshine miisaade edilmektedir.

7. Deneme siiresi igerisinde ¢aligan kendisine teklif edilen gorevin uygun olmadigina karar
verirse, 13 sozlesmesini kendi inisiyatifi ile feshetme hakkina sahiptir. Bu durumda isvereni is

sOzlesmesinin fesih tarihinden en az {i¢ giin 6ncesinden yazil1 olarak bilgilendirmelidir.
Madde 29. 1y sézlesmesi yapilirken doktor kontrolii

Is s6zlesmesi yapilirken on sekiz yasina ermemis kisiler kisiler, ayn1 zamanda isbu Kanunun
187 ve 251. maddesinde belirtilmis olan diizende diger kisiler zorunlu 6n doktor taramasindan
gecmekle yiikiimliidiir.

Madde 30. Cahsma defteri
1. Calisma defteri, calisanin emegi ve calismasi hakkinda temel belgesidir.

2. Calisma defterinin matbu formu bulunmaktadir. Calisma defterlerinin goriiniimii, onlar1
vermenin, doldurmanin ve muhafaza etmenin diizeni, ayn1 zamanda ¢alisma defterlerinin boslarinin
hazirlanmasi, isverenlerin ¢alisma defterleri ile temin edilmesi diizeni Tiirkmenistan Bakanlar

Kurulu tarafinca tespit edilmektedir.

3. Calistig1 is calisan i¢in ana ¢alisma yeri ise, isveren (fiziki sahis olan igverenler disindaki
isverenlerin hepsi) tespit edilen diizende kurulusta bes giinden fazla calisan her bir .alisan igin
caligma defterini tutmakla ve takip etmekle yiikiimliidiir.

4. Calisma defterinde ¢alisanin kisisel bilgileri, onun ise kabul edilmesi, baska bir goreve
atanmasi, se¢imli kurumlara goreve secilmesi, ¢alisanin isten ¢ikmasi ya da ¢ikartilmasi hakkindaki
bilgiler, ayn1 zamanda is sOzlesmesinin feshine esas olan durumlar, Tirkmenistan yasalariyla
Ongoriilmiis olan diger bilgiler girilmelidir. Calisma defterine verilen cezalar, uygulanan yaptirimlar
hakkindaki bilgiler yazilmaz, ancak disiplin cezasi ile isten ¢ikartilmasi halinde bu durum calisma
defterine islenir.



Calisanin istegiyle, ana isi yaninda ek isi yapmis oldugu hakkindaki bilgiler, ek iste calistig
hakkindaki belgelere istinaden ana is yerinde ¢alisma defterine iglenebilir.

5. Calisma defterinin herhangi bir boliimiiniin tiim sayfalarinin dolmasi durumunda, ¢alisma

defterine tespit edilen diizende i¢ ek eklenmelidir.

6. Calisma defterine is sozlesmesinin feshedilmis oldugu hakkindaki bilgilerin islenmesi,
isbu Kanunun 1ilgili bendine, fikrasina ve maddesine, aynm1 zamanda Tirkmenistan’in diger yasal
belgelerine bagvuru yapilarak, isbu Kanun ile Ongoriillmiis olan diizen igerisinde
gerceklestirilmelidir.

3. BASLIK
CALISMA KOSULLARL. iS SOZLESMESiI KOSULLARININ DEGISTiRILMESI
Madde 31. Calisma Kosullar:

1. Calisma kosullari, ¢alisanin ¢alismasi (gorevi, memuriyeti) i¢in gerekli olan yasal, sosyal,
imalat ve teknik etkenlerin toplamin1 6ngdrmektedir. Bu kapsamda isyeri (¢alisma yeri), aylik maas
tutar1 ve kosullari, kolayliklar, meslegin, ihtisas alaninin, gérevin adi, ¢alisma ve dinlenme vakitleri
diizeni, mesleklerin bir birine uygun oldugu durumlarda birlikte yiiriitiilmesi, izinler, tazminatlar ve
destek odemeleri, is gilivenligi ve teknik giivenlik, sosyal giivenlik ve calismanin diger kosullar

anlasilmalidir.

2. Calisma kosullari, Tiirkmenistan Is Kanununa uygun, is sézlesmesi ve toplu sézlesme
(anlagma) sartlarinin taraflarin arasinda goriistilmesi ile tespit edilir.

Madde 32. Cahsma kosullarinin degismesi

1. Imalatin ve c¢alismanin organizasyon seklindeki degisikliklere bagli olarak si
sOzlesmesinin ve toplu sozlesmenin (anlagmanin) taraflarin da onayiyla tespit edilen kosullarinin
degistirilmesine, ayn1 meslek, ihtisas alani1 veya gorev ile ¢aligmaya devam ettirilmesi halinde
miisaade edilmektedir. Calisma kosullarinin degisecegi hakkinda personel, degisikliklerin

uygulamaya baslanmasindan en az bir ay dncesinden haberdar edilmelidir.

Eger onceki calisma kosullari muhafaza edilemiyor ise ve personel de yeni c¢alisma
kosullarinda ¢alismak istemiyor ise, is s6zlesmesinin gecerliligi isbu Kanunun 39. maddesi birinci

fikrasinin birinci bendine uygun olarak sonlandiriliyor.

2. Kars1 tarafin onaymin alimmasit kosuluyla, calisma kosullarmin degistirilmesine, is
sozlesmesi taraflarinin  herhangi birinin talep etmesi ile miisaade edilir. Bu durumda is
sOzlesmesinin karsi tarafi, ¢alisma kosullarinin degistirilmesini isteyen tarafca en az bir ay

Oncesinden haberdar edilmelidir.

3. Personelin isini is sdzlesmesinde tespit edilen ayn1 meslek, ihtisas alan1 veya gorevde
devam ettirmesi takdirde igveren, ¢alisma kosullarini1 degistirme hakkina sahiptir. Personel ¢caligma
kosullarinin degisecegi hakkinda yazili olarak en az bir ay 6ncesinden bilgilendirilmelidir.

Sayet imalat sekli ve islerin organizasyon sekli degisirse, is miktarlar1 degisirse, bu
durumlarinda kendisiyle beraber c¢alisanlarin toplu olarak isten ¢ikartilmasina getirmesi takdirde,

igveren igyerlerini korumak amaciyla kurulusun sendikas1 ya da diger c¢alisan temsilcisi birliginin



onaymi almak kosuluyla, dnceden bilgilendirme hakkindaki siire taleplerini yerine getirmezden
calisma kosullarim1 degistirme hakkina sahiptir. Bu durumda c¢aligma siiresinin devamliligr is
vaktinin aylik siiresinin yarisindan, personelin aylik maasi ise Tiirkmenistan yasalari ile tespit

edilmis olan asgari {licretten diisiik olamaz.

4. Personel Tiirkmenistan yasalariyla tespit edilmis olan, ayni zamanda is sozlesmesi
taraflar1 arasinda onaylanmis olan durumlarinda isverenden g¢alisma kosullarinin degistirilmesini
talep hakkina sahiptir. Calisma kosullarinin degistirilmesi hakkindaki personel dilekgesini, igveren

en geg li¢ gilin igerisinde incelemek zorundadir.

5. Toplu sozlesme (anlagma) kosullar ile kiyaslandiginda personelin durumunu zorlastiran
ve kotiilestiren ¢aligma kosullarindaki degisiklikler yapilamaz.

6. Calisma kosullarinin degistirilmesi, personele imza attirilarak tanistirmak suretiyle

igverenin buyrugu ile resmi bir sekilde diizenleniyor.

7. Personel, isveren tarafinca degistirilen calisma kosullarindan memnun olmadigi
durumlarda durumu mahkemeye sikayet etme hakkina sahiptir. Calisma kosullarinin 6nceki

diizenini koruma olanaginin olmadigini ispat etme yiikiimliiligli isverenin {izerine yiiklenmektedir.
Madde 33. Daimi baska ise transfer etmek ya da isyerinin degistirilmesi

1. Isverenin inisiyatifi ile personeli aynmi kurulus igerisinde baska bir ise daimi transfer
etmeye, yani calisma kosullarim1 ya da ylikiimliliiklerini degistirmeye, ayni zamanda bagka bir
kurulusa daimi ise transfer etmeye, kurulus ile birlikte bagka bir yere daimi transfer olunmaya,
calisanin yazili onay1 alinmasi kosuluyla miisaade edilmektedir.

2. Isverenin inisiyatifi ile aynm1 kurulus icerisinde personelin bir isten baska bir ise transfer
edilmesi, sadece personelin yazili izninin alinmasindan sonra gergeklestirilebilir. Isbu Kanunun 34.

ve 36. maddelerinde belirtilmis olan durumlar bu talebe tabi degildir.

3. Baska ise, goreve transfer edilmek asagidakiler nedeniyle gergeklesiyor ise:

1) imalat teknolojilerinin, islerin organizasyon seklinin degismesi, is miktarlarinin
azaltilmasi dolayisiyla galisan sayisinin azaltilmasi veya gorev listesinin kisitlanmas;

2) daha evvel gorev listesindeki gorevi yiiriiten kisinin eski gorevine dondiiriilmesi
durumunda isveren, ¢alisana onun meslegi ve ihtisas alanina gore uygun bir is, bdyle bir isin
olmamast durumunda ise kurulus igerisinde yapilabilecek baska bir isi teklif etmekle
yiikiimliidiir.

4. Isveren tip raporuna istinaden baska bir is verilmesine muhtag olan ¢alisanina, personelin
de rizasin1 alarak, onun saglik durumuna tehlike arzetmeyen baska bir goéreve atamakla
yiikiimliidiir.

5. Personelin baska bir goreve transfer edilmeye itiraz etmesi veya isverende ilgili isin
olmamasi1 durumunda is sozlesmesi, isbu Kanunun 39. maddesi birinci fikrasimin 3-5. bendlerinde
belirtilen taleplere uygun olarak feshedilir.

6. Isverenlerin arasindaki anlagmaya istinaden bagka bir kurulusa personelin transferi, ilgili

personelin rizasi alinmasindan sonra gergeklestirilir.



7. Baska bir daimi ise transfer edilmesi, Isverenin ilgili buyrugu ile resmi sekilde

diizenlenmektedir.

8. Personelin ayni kurulus icerisinde baska bir caligma yerine, ya da baska bir birime
transfer edilmesi, i sozlesmesinde tespit edilmis olan ayni meslek, ihtisas alani veya gorev ile
baska bir mekanimzayla, makineyle ¢calismasi talep edilmesi, onun baska bir géreve atanmasi olarak
kabul edilmez ve boyle bir degisiklik i¢in personelin rizasinin alinmasi talep edilmez.

9. Asagidaki durumlarda c¢alisanin baska ise transfer edilmesine miisaade edilmez:
1) Saglik durumu dolayisiyla ¢alisana uygun olmayan ise transfer edilmesi;

2) mesleginde uzman olan ¢alisanin uzmanlik istemeyen bir iste gérevlendirilmesi.
Madde 34.  imalat gereksinimleri dolayisiyla baska ise gecici atama

1. Isverenin kurulusunda imalat gereksinimleri ortaya ¢ikmasi durumunda ¢alisanini ayni
kurulus icerisinde, ayni calisma (gorev) yerinde is sOzlesmesinde tespit edilmemis olan bir ige
(degisik meslek, ihtisas alani, gorev ile) personelinin rizasini1 almadan bir aya kadar transfer etme
hakki bulunmaktadir. Taraflarin karsilikli anlasmasi durumunda bu tiir transferin siiresi
uzatilabilinir, ancak ii¢ aydan fazla olamaz. Isyerinde bulunmayan personelin yerine calistirmak
buna dahil degildir.

Dogal afetlerin, imalat kazalarinin 6niiniin alinmas1 amaciyla, ya da bu tiir olaylarin verdigi
zararlarin neticelerini bertaraf etmek, kazalarin, issiz kalinmasinin, emlakin kaybinin ya da zarar
gormesinin Onlenmesi amaciyla, aynt zamanda yerinde olmayan calisanin eksikligini doldurmak
amaciyla baska ise transfer etmeye miisaade edilmektedir. Ancak personel, saglik durumu

dolayisiyla kendisine zararli olan bir ise transfer edilemez.

2. Imalat kazalarinin ya da dogal afetlerin verdigi zararlari bertaraf etmek amaciyla gegici
olarak baska bir ise transfer etme islemi, ancak calisanin rizasi alindiktan sonra ve bagka bir
kurulusa transferi isverenlerin arasinda varilacak anlagsmaya istinaden gergeklestirilebilir.

3. Imalat gereksinimleri ile alakali baska bir ise gegici olarak transfer edilmesine personelin

rizas1 alinmasi kosuluyla miisaad edilmektedir.

4. Imalat gereksinimleri ile alakali baska bir ise gecici olarak transfer edilmesi durumunda
personele yerine getirilen is hacmine gore maas 6denmeli, ancak onun maasi eski is yerinde aldigi
maastan diisiik olamaz. Imalat normlarin1 yerine getirmeyen ya da iste bulundugu siireye gére maas
Odenen ise transfer edilen personele maas ddenirken, onlarin maas tarifesi muhafaza edilerek, ona

gore maas 6denmelidir.

5. Bagka bir ise gegici olarak transfer etmek, siiresi isverenin ilgili buyrugunda gosterilmek
kosuluyla resmi sekilde diizenlenmelidir.

6. Baska bir ise gecici transfer etme siiresi bittigi zaman, isveren c¢alisanina eski isini
(gorevini) iade etmekle ylkiimliidiir.

7. Personel yazili onay vermesi kosuluyla daha diisiik ihtisas isteyen ise gegici olarak
transfer edilebilir.



8. Yerinde bulunmayan personelin yerinin doldurulmasi igin personelin gegici olarak baska
bir gecirilmek istenmesi halinde, uzman personelin uzmanlik istemeyen ise transferine miisaade
edilmemektedir.

Madde 35.  Personelin istegiyle gecici olarak baska ise atanma

1. Gegerli bir neden ile c¢alisanin baska bir ise gecici olarak atanmasina miisaade
edilmektedir. Durum isveren tarafinca olanaklar dahilinde degerlendirilmeye tabidir.

2. Gegici bagka bir ise atama ile gegerli sebeplerin listesi, bununla birlikte baska bir ise
atanmasit durumunda maaslarin 6denme diizeni toplu sozlesmede (anlagsmada) gbéz Oniinde
tutulabilinir veya igveren tarafinca c¢alisanlarin hukuki temsilciligini yiiriiten birlikle goriisiilerek
tespit edilebilinir.

3. Calisanlar1 daha kolay ise ya da saglik durumuna gore olumsuz etkileri olan imalat
etkenlerinin isi yerine getirmeye etkilerini ortadan kaldiran bagka bir ige atanmasi, ayni zamanda
hamile kadinlarin, {i¢ yasimna kadar ¢ocugu olan (onalti yasina ermemis engelli ¢ocugu olan)
kadinlarin yukaridaki durumlarda baska ise gecici olarak atanmasi, onceki gorev yerindeki ortalama

maas1 muhafaza edilmek kosuluyla gergeklestirilmektedir.
Madde 36.  isin durduruldugu zamanlar icin gecici baska ise atama

1. Isin durduruldugu zamanlar olarak, imalat ya da ekonomik sebeplerle (ekipmanlarin,
makinelerin, mekanizmalarin arizalanmasi, hammadde, malzeme, elektrik enerjisi yoklugu ve b.b.

durumlar) isin gecici olarak olmamasi durumu géz 6niinde tutulmaktadir.

2. Isin durduruldugu zamanlarda baska ise gecici atama yapilmasi, ayn1 isyerindeki igverenin
isi durdurdugu tiim zaman dilimi i¢in ve ayni yerdeki baska bir igverene bir aya kadar siireyle

calisanin meslegini, ihtisas alanin1 ve gorevini dikkate almakla gergeklestirilir.

3. Isin durduruldugu zamanlarda daha diisiik maash islere gegici atanmasi vaki durumlarda,
imalat kapasitesinin normlarini yerine getirmekte olan calisanlara eski isinde aldigi ortalama maasi
muhafaza edilmelidir. Imalat kapasitesinin normlarmi yerine getirmeyen veya iste bulundugu

siireye gore maas 0denen gorevde calisan kisilere ise onlarin tarifesine gore maas 6denmektedir.

Madde 37. Kurulusun sahibi degistigi durumda, kurulusun idari olarak bagh
bulundugu kurumun degismesi durumda, kurulusun yeniden yapilandirilmas1 durumunda,
kurulusun kiraya verilmesi durumunda is iliskileri

1. Kurulusun sahibinin degismesi durumunda onun yeni sahibi, miilkiyet haklarinin
meydana geldigi tarih itibariyle ii¢ ge¢c kalmamak kosuluyla kurulusun miidiirti, miidiir yardimeilair
ve bas muhasibi ile is s6zlesmesini feshetme hakkina sahiptir.

2. Kurulusun sahibinin degismesi, o kurulusun diger calisanlar1 ile is soézlesmelerinin

feshedilmesi igin esas teskil etmez.

3. Kurulusun idari olarak bagli bulundugu kurumun degismesi (baska kuruluslar ile
birlestirilmesi, onlara eklenmesi, boliinmesi, kurumun bilancosundan ayrilmasi, yapisinin
degistirlmesi), kurulusun kiraya verilmesi, o kurulusun calisanlart ile is sdzlesmelerinin

feshedilmesi icin esas teskil etmez.



4. Isbu maddenin ikinci ve iigiincii fikralarinda 6ngériilen durumlarda isverenin inisiyatifi ile
is sozlesmesinin feshedilmesi durumu, isbu Kanunda tespit edilen teminatlarin saglanmasi
kosuluyla ancak calisanlarin sayisinda kisitlamaya gidilmesi ya da gorev listesi kisitlamasi
yapildiginda gerceklestirilebilir.

Bu durumda calisanlarin sayisinda kisitlamaya gidilmesi ya da gorev listesinin kisitlanmasi,
ancak kurulusun devlet tescil teskilatlarinda kayitli belgelerde gerekli degisiklikler yapildiktan
sonra miisaade edilmektedir.

5. Isbu maddenin ikinci ve iigiincii fikralarinda éngériilen durumlarin meydana gelmesi ve
personelin ¢alismaya devam etmeyi istememesi halinde onunla yapilmis olan is sdzlesmesi isbu
Kanunun 39. maddesi birinci fikrasinin besinci bendi taleplerine uygun olarak feshedilmelidir.

Madde 38.  Uzaklastirma

1. isveren asagida listelenmis durumlarda ¢alisanini isten uzaklastirma hakkina sahiptir:

1) is glvenligi ve teknik giivenlik hususunda tespit edilmis olan diizende egitimi,
ogretimi ve kisisel yetenek kontrollerinden gegmenmis ise;

2) tespit edilen diizende 6nceden yaptirilmasi gerekli ya da periyodik tibbi kontrollerden
gegmemis ise;

3) is sozlesmesi ile tespit edilen gorevin yerine getirilmesi i¢in tip raporuna istinaden
uygun olmadig: belirlenmis ise;

4) yiiksek tehlike arzeden isleri yerine getirirken kisisel giivenlik gereclerinden
yararlanmadan ¢alis1yorsa,;

5) isyerine sarhos, uyusturucu kullanmis olarak veya benzer maddelerin etkisinden
kurtulmamais olarak gelmis ise;

6) igverenin igyerine yayilma tehlikesi olan hastaliklarin karsisinda tibbi kurulug tarafinca
tespit edilmis olan asilar1 almamis ise;

7) ozel bolgelerin (sinir yakasi, giimriik bolgesi ve beznerleri) tespit edilmis olan
kurallarini ihlal etmis ise;

8) igverenin ekipmanlarinin bulundugu 6zel muhafaza altindaki bolgelere (sinir yakasi,
giimriik bolgesi ve beznerleri) giris izni yok ise;

9) Tiirkmenistan yasalar1 ile 6goriilen durumlarda yetkili kamu calisaninin veya gorevli
kisinin talep etmesi durumunda;

10) Tiirkmenistan yasalari ile ng6riilmiis olan diger durumlarda.

2. Isten uzaklastirma ya da isyerine almama igin esas teskil eden durumlarin devam ettigi
siire boyunca ilgili ¢alisan isten uzaklastiriliyor (isyerine alinmiyor).

3. Isten uzaklastiildign (isyerine alinmadigi) dénem igin ¢alisana maas hesaplamasi ve
O0demesi yapilmaz, Tirkmenistan yasalari ile goz Oniinde tutulan durumlar bu kapsama dahil
edilmez. Calisanin kendisinin sugu olmadan is gilivenligi ve teknik giivenlik egitimlerinden
gegmemesi, uzmanlik durumunun ve yeteneklerinin kontroliinden ge¢cmemis olmasi, zorunlu

onceden yapilan ya da periyodik tibbi kontrollerden gegmemesi, 6zel korumasi olan bolgelere izin



belgesi alinmamasi dolayisiyla isten uzaklastirilmas: durumunda, isten uzaklastirmanin devam ettigi

tlim siire boyunca ona isin durduruldugu durumda yapilan maas 6demesi gibi 6deme yapilmaktadir.

4. BASLIK
IS SOZLESMESININ FESHI

Madde 39. 1is sozlesmesinin feshine (sona erdirilmesine) esas teskil eden temel
nedenler

1. Asagida listelenmis olan nedenler, is sdzlesmesinin feshine (iptal edilmesine) esas teskil
eden nedenlerdir:

1) isbu Kanunun 32. maddesine istinaden is sdzlesmesi kosullarinin degismesi dolayisila
personelin gorevine devam etmek istememesi hali;

2) is Kanunun 33. maddesinin altinci fikrasina istinaden calisanin kendi istegiyle veya
rizastyla baska bir isverene daimi transfer olmasi hali;

3) calisanin tip raporuna istinaden saglik durumu dolayisiyla baska bir ise atanmasini
reddetmesi ya da isbu Kanunun 33. maddesi besinci fikrasinda 6ngoriildiigii tizre isverende ilgili
isin olmamasi hali;

4) isbu Kanunun 33. maddesi besinci fikrasina istinaden isverenin baska bir yere

tasinmast dolayisiyla ¢alisanin taginilan yere tasinmay1 reddetmesi hali;

5) isbu Kanunun 37. maddesine istinaden kurulus sahibinin degismesi, kurulusun idari
bakimdan bagli oldugu kurumun degismesi, kurulusun yeniden organize edilmesi, kurulusun
kiraya verilmesi dolayisiyla ¢alisanin ¢caligmaya devam etmeyi reddetmesi hali;

6) isbu Kanunun 40. maddesine istinaden taraflarin karsilikli anlagsmasi hali;

7) isbu Kanunun 41. maddesine istinaden ¢alisanin kendi istegiyle ayrilmasi hali;
8) isbu Kanunun 42. maddesine istinaden igverenin inisiyatifi ile;

9) isbu Kanunun 46. maddesine istinaden sendika talebi ile;

10) isbu Kanunun 47. maddesine istinaden taraflara bagli olmayan nedenler ile;

11) siireli is so6zlesmesi siiresinin bitmesi, bununla birlikte isbu Kanunun 48. maddesi
birinci fikrasinda belirtilmis olan esaslar hali ki, is iliskilerinin gercekte devam ediyor olmasi, is

iligkilerinin sona erdirilmesini taraflarin higbirisinin talep etmemesi durumu buna dahil degildir.

12) Tiirkmenistan Is Kanunu’nun ihlalinin, isbu Kanunun 49. maddesinde &ngoriildiigii
sekilde isin devam etmesi olanagini ortadan kaldiriyor ise Tiirkmenistan Is Kanunu’nun ihlal
edilmesi hali.

2. Is Sozlesmesi, isbu Kanunda ve Tiirkmenistan’in diger yasal belgeleri ve kanun
hitkmiindeki kararnamelerine istinaden de feshedilebilinir.

Madde 40.  Is sozlesmesinin taraflarin karsihkh anlasmasi ile feshedilmesi

Is s6zlesmesi, taraflarin karsilikli anlasmasi durumunda herhangi bir vakitte fesholunabilir
(iptal edilebilir).

Madde 41. s sézlesmesinin calisanin istegiyle feshi



1. Calisan, isveren ile arasinda yapilmis olan siiresiz is sdzlesmesini, ayn1 zamanda siireli is
sOzlesmesini de, siiresi bitmeden once kendi istegiyle feshetme hakkina sahiptir. Bu durumda
calisan isvereni Ongoérdiigii fesih tarihinden en az iki hafta Oncesinden yazili olarak haberdar
etmekle yiikiimliidiir. Isten ¢ikacag: hakkindaki bildirisinin siiresi bittikten sonra ise calisan isten
ayrilma hakkina sahiptir. Isveren ise c¢alisana calisma defterini vermeye ve onunla nihai

mahsuplasmay1 yapmakla yiikiimliidiir.

2. Taraflarin karsilikli anlasmasi iizerine is sdzlesmesi, isten ¢ikis hakkindaki bildirinin
siiresi bitmeden 6nce de feshedilebilinir.

3. Isten ¢ikarmak hakkindaki bildirinin isbu maddenin birinci fikrasinda &ngoriilen siire
icerisinde ya da taraflarin karsilikli anlagmasi iizerine ongoriilen siire igerisinde, calisan istifa
dilekgesini geri alma hakkina sahiptir.

Eger isten ¢ikmak hakkindaki bildirinin siiresinin bitmesinden sonra dahi ¢alisan ile isveren
arasinda yapilmis olan is s6zlesmesi feshedilmezse ve is iligkilerinin devam etmesi durumunda,
calisganin istegiyle is soOzlesmesinin feshi hakkindaki dilek¢e gecerliligini kaybediyor, is

s0zlesmesinin feshine ve isten ¢ikartmaya miisaade edilmiyor.

4. Sayet calisanin istegiyle is sOzlesmesinin feshedilmesi hakkindaki istifa dilekgesi,
calisanin ¢aligmaya devam edememesi ile sartlandirilirsa (okula gitmesi, se¢imli goreve secilmesi
ve Tilirkmenistan yasalari ile 6ngoriilmiis olan diger durumlarda), isveren calisanin is sdzlesmesini,

onun istifa dilek¢esinde belirtilmis olan siire sonrasinda feshetmek durumundadir.
Madde 42. s sézlesmesinin isveren inisiyatifi ile feshi

1. Is Sozlesmesi isveren inisiyatifi ile asagidaki durumlarda feshedilebilir:
1) kurulusun feshi durumunda veya fiziki sahis olan isverenin yaptigi isi bitirmesi halinde;

2) kurulus ¢alisanlarinin sayisinda kisitlamaya gidildiginde veya goérev listesinin daraltilmasi
durumunda ki, buna imalat tekniklerinin, teknolojik yontemin, isin organizasyon seklinin, isin
hacimlerinin daraltilmasi ile ilgili durumlarda;

3) g¢alisanin yeterli ihtisasinin olmamasi, bununla birlikte c¢alisanin meslegi ile ilgili

yeterlilik kontrollerinde yaptig1 goreve uygun eleman olmadiginin anlasilmasi durumunda;

4) ibu Kanunun 37. maddesi ikinci fikrasina istinaden kurulusun sahibi degistigi
durumlardas (kurulusun miidiirii, onun yardimcilar1 ve bas muhasini kapsar);

5) eger hastalik dolayisiyla isyeri hakkini daha uzun siire boyunca ¢alisan i¢in muhafaza
edilmesi Tiirkmenistan yasalariyla ongoriilmemis ise, hamilelik ve ¢ocguk dogum izni siiresi
dikkate alinmaksizin, saglik durumu nedeniyle kesintisiz dort aydan fazla siireyle ¢ikilmamasi
durumunda. Gorevini yerine getirirken engelli olan ya da mesleki hastalik dolayisiyla is goremez
hale gelen calisanlarin saglik durumunun galisabilecek duruma gelene kadar ya da engelliligi
tespit edilip engelli maas1 belirlenene kadar isyeri hakki muhafaza edilmektedir;

6) calisana daha evvel disiplin cezasi uygulanmis ise ve ¢alisanin i sozlesmesi ya da
kurumi¢i ¢aligma diizeni kurallari ile kendisine yiiklenmis olan gorevleri, sorumluluklar: gecerli

bir nedeni olmadan siirekli ihlal ediyorsa;

7) gecerli bir nedeni olmadan ise gelmemesi, ayn1 zamanda gegerli sebebi olmadan
isgilinii igerisinde li¢ saatten fazla siireligine ise ¢ikmamasi durumunda;



8) calisan tarafinca gorev sorumluluklart bir defa kaba bir sekilde ihlal edildigi durumda;
9) ise igkili, uyusturucu madde etkisi altinda, sarhos durumda gelmesi halinde;

10) c¢alisanin kendisine yiiklenmis gorev sorumluluklarini yerine getirmesi ile ilgili ve
kendisinin bilgisi dahilinde olan, Tiirkmenistan yasalari ile korunmakta olan sirr1 (devlet sirri,
ticari sir, gorev sirr1 ve benzerleri) agiklamasi durumunda;

11) mahkemenin hukuki bakimdan gecerlilik kazanmis karartyla ya da idari disiplin
cezasin1 verme yetkisi bulunan idari kurumun karariyla igyerinde hirsizlik yaptigi, savurganlik
yaptig1, miilkiyete kasten zarar verdigi, mallarin kaybina neden oldugu kesinlesmis olmasi
durumunda;

12) is giivenligi ile ilgili taleplerin ¢alisan tarafinca ihlal edilmesi, bu ihlalin agir neticere
neden olmasi (is kazasina, dger kazalara, felaketlere sebep olmasi) ya da bu tiir neticelerin
olugmasi tehlikesini agik secik yaratmasi durumunda;

13) is sozlesmesi yapilirken ¢alisan tarafinca isverene sahte belgelerin verildigi veya agik
secik yalan bilgilerin verildiginin tespit edilmesi durumunda;

14) kurulusun miidiirii, kurulusun icra (ifa) birimleri liyeleri ile yapilan is s6zlesmesinde
g0z onilinde bulundurulmus olan diger durumlarda;

15) isbu Kanun ile tespit edilmis diger durumlarda.

2. Isveren, kurulustaki calisan sayilarinin kisitlamasi yapilirken veya gorev listesinde
kisitlamaya giderken, ayni kurulus icerisinde mevcut olan ve ¢alisanin meslegine ve ihtisas alanina

uygun olan bagka bos isi ¢alisanina 6nermekle yiikiimliidiir.

3. Calisanin gegici olarak is goremedigi durumlarda ve yillik izinde (isbu maddenin birinci
fikrasiin besinci bendinde gosterildigi tizere) oldugu donemlerde isverenin inisiyatifi ile onun isten
cikartilmasina miisaade edilmez (kurulusun feshedildigi, fiziki sahis olan isveren tarafinca yapilan
isin sona erdirilmesi durumlar buna dahil degildir).

4. Kurulusun bir bagka bolgede bulunan subesinin, temsilciliginin, bolimiiniin ya da
ayrilmisg olan bagl birimlerinin (ileride bagli birim olarak anilacaktir) yaptigt isi sona erdirmesi
durumunda, bu bagl birimlerin ¢alisanlar ile is s6zlesmelerinin feshedilmesi, kurulusun kendisinin
feshedilmesi durumlari i¢in 6ngoriilen kurallara baglhilikta gerceklestirilmelidir.

Madde 43.  Farkl ¢alisan gruplari ile is sozlesmesini feshetmek i¢in ilave esaslar

Farkli calisan gruplari ile is s6zlesmesini feshetmek i¢in ilave esaslar asagida listelenmistir:

1) Kurumici nizamnamelerine gore disiplin sorumlulugunu tasiyan kurumlarin (alt
birliklerin) yoneticisinin, miidiir yardimcilarinin ve ¢alisanlarinin gorev sorumluluklarint bir
defaya mahsus olmak {izere ihlal etmesi;

2) Kurumlarin (alt birliklerin) yoneticisinin, miidiir yardimcilarinin ve bas muhasibinin
emlaki muhafaza etme kurallarinin ihlaline, emlakin yasadist kullanilmasina ya da kuruma bir
baska sekilde zarar verilmesine neden olan kararlar1 almasi;

3) para veya diger maddi degerler direkt iliskili olarak ile calisan personel tarafinca,
igverenin ilgili personele giiveninin kaybolmasina neden olacak yasadist hareketlerin
gerceklestirilmesi;



4) talim ve terbiye ile alakali gérevi yiiriitmekte olan personel tarafinca, gérevini devam

ettirmesine uygunsuz ahlak dis1 hareketlerde bulunulmast;

5) Tirkmenistan yasalarma ve is sdzlesmesinde ongdriilen kosullara istinaden diger
esaslar.

Madde 44. s sézlesmesinin isveren inisiyatifi ile feshedilmesi hakkindaki uyar

1. Isveren asagida belirtilmis olan siireler igerisinde kendisinin is sozlesmesini feshetme
istegini ¢alisanina yazili olarak (bildiriyi imzalatarak) bildirmekle yiikiimliidiir:

1) kurulusun feshi ya da fiziki sahis olan igveren tarafinca yiiriitilmekte olan faaliyetin
sona erdirilmesi, aym1 zamanda calisanlarin sayisinin kisitlanmasi1 veya gorev listesinde
kisitlamaya gidilmesi (ki buna imalat teknolojisindeki, emegin organizasyonundaki degisiklikler,
is hacimlerinin kiigiiltiilmesi de dahildir) ile alakali olarak is sozlesmesi feshedilirken — iki aydan

ge¢ olmamak {izere;

2) personelin kalifiye derecesinin yeterli olmadiginin ortaya ¢ikmasi neticesinde onun ifa
ettigi gérevine uygun olmadigi dolayisiyla is sozlesmesinin feshedilmek istenmesi durumunda —

iki haftadan az olmamak tizere;

3) siireli is s6zlesmesinin gegerlilik siiresinin bitimine en az iki hafta kala;

2. Caligsan ile isveren arasinda varilacak anlagsmaya istinaden, isbu maddenin birinci
fikrasinda belirtilmis olan bildiri, bildiri siiresinin uzunluguna gére ortalama aylik maas tutarindaki

tazminat parasi ile degistirilebilir.

3. Caligsana verilen tip raporuna gore onun belirli isi yapmasina miisaade edilmiyor ise, o
calisanin saglik durumu dolayisiyla ifa ettigi isine uygun olmamasi dolayisiyla is sozlesmesi feshi

istendigi zaman bildiri yapilmaz.

4. Kurulus sahibinin degismesi ile ilgili kurulus yoneticisi, miidiir yardimcilar1 ve bas
muhasibi ile is sozlesmesi feshedilmek istendigi zaman, boyle bir fesih tarihine en az ay iki aylik
stire kala is iligkilerinin 6ngoriilen sonlandirilmasi hakkinda miidiirii, miidiir yardimeilarini ve bas
muhasibi yazili olarak (bildiriyi imzalatarak) bildirmekle yiikiimliidiir.

5. Calisanin isbu Kanunun 42. maddesi birinci fikrasinin 6. ve 13. bendlerinde belirtilmis
olan yasadis1 hareketleri yapmasi dolayisiyla is sozlesmesinin feshinin istenmesi durumunda
isveren, boyle bir fesih tarihine en az ii¢ giinliikk siire kala ilgili calisanina is iliskilerinin sona
erdirilme istegini bildirmelidir.

6. Isveren, ¢alisanlarin isten ¢ikartilmasina kadar en az iki aylik siire kala, isbu maddenin
birinci fikrasinin birinci bendi taleplerine istinaden calisanlarin 6ngoriilen azli hakkindaki bilgileri,
sendikaya veya caligsanlarin diger temsilcilik birimine gondermeli, isten ¢ikartmanin neticelerinin
hafifletilmesine yonelik careler gerceklestirmelidir. Isveren aym1 zamanda caliganin yasini,
cinsiyetini, meslegini, gérevini ve aylik maasinin tutarin1 da belirterek isten ¢ikartilmasi dngoriilen
her bir calisan hakkindaki kisisel bilgileri, bolgesel is ve is¢i bulma kurumuna isten c¢ikartma
tarthinden en az iki ay 6dnce haber vermekle yiikiimliidiir.

Madde 45.  isverenin inisiyatifi ile is sozlesmesinin feshinin (sona erdirilmesinin)
sendika veya cahisanlarin diger temsilci birlikleri onayina sunulmasi



1. Isbu Kanunun 42. maddesi birinci fikrasinin birinci, dérdiincii, onunca, onbirinci,
onli¢iincii, ondordiincli ve onbesinci bendlerinde 6ngodriilen durumlar disindaki hallerde, sendika
veya calisanlarin diger temsilci birlikleri biriminin dncesinden onay1 olmadan igverenin inisiyatifi

ile is sozlesmesinin feshine (iptal edilmesine) miisaade edilmez.

2. Sendika veya calisanlarin diger temsilci birlikleri birimi, is s6zlesmesinin feshine (iptal
edilmesine) iliskin yetkiye sahip olan gorevlinin yazili teklifini teslim aldig1 giin itibariyle on giin
icerisinde, ilgili ¢alisan ile is iliskilerinin sona erdirilmesine iliskin kabul edilen karar hakkinda

isverene yazili cevap vermekle ylikiimliidiir.

3. Sendika veya ¢alisanlarin diger temsilci birlikleri birimi tarafinca c¢alisan ila yapilmis is
sOzlesmesinin feshinin onayina alinan kararin teslim alindigr tarih itibariyle igveren, bir aydan geg

olmamak tizere ilgili ¢alisan ile is sdzlesmesini feshetme (iptal etme) hakkina sahiptir.

4. Isbu Kanunun 42. maddesi birinci fikrasmn {i¢iincii bendinde belirtilen taleplere
istinaden, c¢alisanlarin isten cikartilmasina esas olabiliecek yeterlilik siavlar1 yapilirken, sinav
komisyonu iiyeleri arasinda mutlaka Sendika veya galisanlarin diger temsilci birlikleri birimi

temsilcisi de yer almalidir.

5. Calisan tarafinca disiplinin ihlal edilmesi dolayisiyla isverenin is sodzlesmesini
feshetmesine (iptal etmesine), disiplin cezalar1 uygulamasi i¢in tespit edilen siirenin bitmesinden

sonra miisaade edilmez.
Madde 46. s sozlesmesinin sendika talebi ile feshedilmesi

Idareci is kanununu ihlal ettigi ve toplu sdzlesme yiikiimliiliiklerini ifa etmedigi durumlarda
igveren, idareci ile yaptig1 sozlesmesini ilge diizeyinden diigiik olmayan sendika subesi talebi
izerine feshedecektir veya idareciyi gorevinden azledecektir.

Madde 47. Taraflarin iradesine bagh olmayan nedenlerden is so6zlesmesinin
feshedilmesi

1. Is sdzlesmesi, taraflarin iradesine bagli olmayan ve asagida listelenmis olan durumlarda
fesholunabilir:

1) calisanin askeri gorevini ifa etmek {lizere zorunlu hizmete ¢agrilmasi ya da askeri ise
girmesi, ¢alisanin Tiirkmenistan’in zorunlu askeri hizmet ve askerlik hakkindaki yasayla yerine
getirilmesi gerekli olan bir ise gdnderilmesi;

2) yetkili kurulusun veya mahkemenin karariyla dnceden bu gorevde ¢aligmis olan kisinin
yeniden gorevine getirilmesi;

3) calisanin segimle atanilan goreve getirilmesi;

4) goreve segilememe durumunun mevcut olmast;

5) tibbi raporuna gore ¢alisanin is géremezliginin kesinlesmesi;

6) mahkemenin yiiriirliige girmis olan kararina istinaden g¢alisanin 6nceden yapmakta
oldugu gorevine devam etmesinin olanaksiz hale getirilmesi;

7) calisanin veya fiziki sahis olan igverenin vefat etmesi, ayn1 zamanda mahkemenin
onlar hakkinda vefat ettigine dair karar ¢ikartmasi, kayboldugunun kesinlestirilmesi;



8) calisanin veya fiziki sahis olan igverenin mahkeme karariyla ergenlige erismemis
oldugunun ya da akli dengesinin yerinde olmadiginin tespit edilmesi (daha dnceden yapmakta
oldugu isi yapmasina engel teskil ettigi durumlar igin);

9) is iliskilerinin devam ettirilmesine engel teskil eden olaganiistii hal durumlarinin ortaya
cikmasi (askeri harekatlar, felaketler, dogal afetler, biiyiik 6l¢ekli endiistriyel kazalar, epidemi ve
diger olaganiistii haller) durumunda, bu durumlarin Tiirkmenistan Bakanlar Kabinesi karariyla
tasdik ve ispat edilmis olmasi kosuluyla;

10) ifa edilmekte olan gorevin yerine getirilmesi i¢in boyle bir iznin alinmasi zorunlugu
oldugu takdirde, devlet sirr1 miisaadesinin yatirilmasi.

2. Isbu maddenin birinci fikrasinin 6-8. bendleri ile géz éniinde bulundurulmus olan esaslara
gore is sOzlesmesinin fesih tarihi, mahkeme kararinin ya da hiikmiiniin yasal olarak yiiriirliige
girdigi tarihtir, ilgili insanin vefat ettigi tarihtir ya da ilgili insanin vefat ettiginin ilan edildigi veya
kayboldugunun ispat edildigi tarihtir.

3. Calisanin bizzat kendisinin rizasi ile baska bir ise transfer etme olanagi olmadigi
durumlarda, isbu maddenin birinci fikrasinin ikinci bendinde belirtilmis olan esaslara istinaden is

sozlesmesinin feshedilmesine miisaade edilmektedir.
Madde 48.  Siireli is so6zlesmesinin gecerliliginin sona erdirilmesi

1. Siireli is sozlesmesi, isbu Kanunun 39-47. maddelerinde goz oOniinde bulundurulmus
esaslara istinaden, ayn1 zamanda isyeri (gorevi) muhafaza edilen daimi ¢alisan (kadrolu) personelin
ise dondiigii tarih itibariyle feshedilebilinir.

2. Belirli bir siire zarfi igin, kesinlesmis bir isin yerine getirilmesi icin, felaketlerin,
kazalarin, dogal afetlerin, katastroflarin, epidemilerin, hayvan hastaliklar1 epidemilerinin
onlenmesine iligkin siireli ¢aligmalarin yapildigi dénemlerde, bunlarla birlikte yukarida belirtilen
durumlar1 ve diger olaganiistii hallerin sonuglarinin ortadan kaldirilmasi ile ilgili imalatin ya da
hizmet sektoriinlin sinirlarinin  genisletilmesi ile ilgili ¢alismalarin yapilmakta oldugu donem
icerisinde, kurulusun yeniden organize edildigi, yeniden ekipmanlarla donatiminin gerceklestirildigi
montaj ve devreye alma caligmalarinin siirdiigii donemde personel ile yapilmis olan is s6zlesmesi,
yukarida belirtilen durumlarin tamamlanmasiyla (sona ermesiyle) is sozlesmesi kosullarina gore
feshedilmektedir.

Madde 49. is sézlesmesi yapilirken Tiirkmenistan Is Kanunu taleplerinin ihlal
edilmesi dolayisiyla is sozlesmesinin feshedilmesi

1. Is sozlesmesini yapmakla ilgili isbu Kanunda veya Tiirkmenistan’in diger yasal
belgelerinde ve kanun hiikmiindeki kararnamelerinde belirlenen taleplerin ihlali, isin devam
edilmesi olanagini ortadan kaldiriyor ise, is sozlesmesi feshedilmektedir. Bu durumlar asagida
listelenmistir:

1) belli bir kisinin belli bir gérevi iistlenme ya da belirli bir isle ugrasmaktan men
edilmesi hakkindaki cezasini kesinlestiren mahkeme karar1 yerine getirilmeden is sdzlesmesinin
yapilmasi durumunda;

2) tip raporuna istinaden saglik durumu dolayisiyla ilgili kisiye uygun olmayan isin
yapilmasi hakkindaki is s6zlesmesinin yapilmasi durumunda;



3) Tirkmenistan yasalarina ve diger yasal belgelerine, kanun hiikiimiindeki
kararnamelerine istinaden belirli igin yerine getirilmesi 6zel egitimi ve 6zel yetenekleri talep
ediyorsa, o isi yapmak icin sozlesme yapilacak kisinin de ilgili egitimi ya da 6zel yetenegi
hakkindaki belgelerinin olmamasi durumunda;

4) Tirkmenistan yasalarin ile 6ngériilmiis olan diger durumlarda.

2. Calisanin yazili rizast alinarak igverenin elinde bulunan baska bir ise atama olanagi

bulunmuyor ise, isbu maddenin birinci fikrasinda belirtilen durumlarda is soézlesmesi
feshedilmektedir.

3. Isbu maddenin birinci fikrasin1 belirtilmis olan durumlar dolayisiyla is sozlesmesinin
feshedilmesi durumunda, c¢alisanin sugu olmadan is sozlesmesinin yapilma kurallarinin ihlal
edilmesine gbz yumulmus ise, isveren calisana iki haftalik ortalama maas tutarinda isten

cikartilirken 6denen ¢ikis tazminatin1 6demekle yiikiimliidiir.

Madde 50. Cahsanlarin sayisinin kisitlanmasi veya gorev listesinde kisitlamaya
gidilmesi dolayisiyla is sozlesmeleri feshedilirken ¢calismaya devam etmek icin dikkate alinan
ayricaliklar

1. Calisanlarin sayisinin kisitlanmasi veya gorev listesinde kisitlamaya gidilmesi, ayni
zamanda imalat teknolojilerinde, emegin organizasyonunda, is miktarlarinin azaltilmasi, islerin
ozelliklerin degistirlmesi dolayisiyla is sozlesmeleri feshedilirken, daha yiiksek egitimi olan ve

verimliligi daha yiiksek olan ¢alisanlara ise devam etme hususunda ayricalik taninmaktadir.
2. Caliganlarin mesleki verimliligi veya vasfinin esit olmasi durumunda, iste kalma

ayricaliklar agagidakilere taninmaktadir:

1) Tiirkmenistan yasalarina istinaden gazi olarak taninmus kisiler;

2) ¢ocukluktan engelli kisiler;

3) aym1 kurulusta en az on sene boyunca calisan kisi;

4) Emekli yas1 yakin olan kisiler (emekli yasina kadar iki y1l kalmis olanlar);

5) S6z konusu isletmede mesleki hastaliga veya is kazasina ugrayan kisiler;

6) iki ve daha fazla kisinin ge¢imini saglamakla yiikiimlii kisiler;

7) Ailesinde, kendinden bagka ge¢ime katki yapacak kisi olmayanlar;

8) Calismaya devam ederek egitim kuruluslarinda okumakta olan kisiler;

9) Radyasyonlu kazalarin ve felaketlarin etkilerini ortadan kaldirmaya katilan kisiler;

10) yiiksek ya da orta dereceli okulu bitirdikten sonra ¢alismak iizere igse gonderilmis olan

gen¢ uzmanlar.

3. Toplu sozlesme (anlasma) kapsaminda yukarida belirtilenler disinda da durumlar goz
onilinde tutulabilir. Toplu sozlesmede bdyle bir 6ngorii meveut oldugu zaman c¢alisanlarin iste
birakilma ayricaligi taninmaktadir. Calisanlarin isbu maddenin birinci ve ikinci fikralarinda
belirtilmis olan ayricaliklardan higbirine sahip olmadiklar1 durumda toplu s6zlesmede ongoriilen
ayricaliklar dikkate alinir.

Madde 51. s sézlesmesinin feshinin (sona erdirilmesinin) resmi diizenlemesi



1. Is sézlesmesinin fesih islemi, ise alma yetkisine sahip olan kisiler veya onlar tarafinca
yetkilendirilmis olan kisiler tarafinca gerceklestirilmekte olup, onlarm ilgili buyrugu ile resmi
diizenlemesi yapilmaktadir.

2. Calisanin son kurulusta calistig1 son giin, is s6zlesmesinin feshedildigi (iptal edildigi) giin
olarak kabul edilmektedir. Sayet bu son giin haftasonu tatiline, bayram tatiline veya bagka bir
calisilmayan giline denk geldigi takdirde, son is gilinii olarak tatilden sonraki ilk is gilinii kabul
edilmektedir.

3. Isverenin ilgili buyrugunda is s6zlesmesinin fesih (iptal edilme) sebepleri, isbu Kanunun
ilgili bendine, paragrafina, maddesine ya da Tirkmenistan’in diger kanun hiikkmiindeki
kararnamelerine basvuru yapilarak, isbu Kanun ile 6ngoriilmiis olan diizene kat’i bir sekilde uygun
olarak gosterilmelidir.

4. Is sdzlesmesi hastalik, malulluk, emeklilie ayrilma, ¢alisanin askere ¢agrilmasi, orta
dereceli veya yiiksek okul miiessesine kayit olmasi veya master ya da doktora 6grenimi i¢in okula
alinmas: ile ilgili, ayrica Tiirkmenistan yasalarinda ongdriilmiis belli imtiyazlar1 ve ayricaliklarin
verilmesini dngoéren diger sebeplerden dolayr feshedildigi durumlarda, igverenin is sézlesmesinin

feshi hakkindaki buyrugunda bu sebepler gosterilecektir.

Madde 52. 1s soézlesmesinin feshi hakkindaki buyrugun niishasinin ve calisma
defterinin teslim edilmesi

1. Is sdzlesmesinin feshedildigi (iptal edildigi) giin isveren, ¢alisana onun ¢alisma defterini
ve is sO6zlesmesinin feshi (iptal edilmesi) hakkindaki buyrugun niishasin1 vermekle yiikiimlidiir.

2. Sayet is sozlesmesinin feshedildigi (iptal edildigi) tarihte calisanin iste olmayisi ya da
caligma defterini teslim almayr reddetmesi dolayisiyla ¢aligma defterini teslim etme olanagi
olmadig1 takdirde igveren, ¢aligma defterini teslim almanin 6nemi hakkindaki bildiriyi c¢alisana
yollamakla sorumludur.

Madde 53.  Cahlismasi ve aylik maasi hakkindaki bilgilerin ¢calisana verilmesi

Isveren daha &nce calisan personeli de dahil olmak {izere calisaninin istegi {izerine, bransi,
vasfi, gorevi, calistigl vakti ve aylik maas tlicreti miktarini da gosteren belgeyi bes giinliik siireden
ge¢ kalmamak kosuluyla vermekle, ayn1 zamanda ¢alisanin isi hakkindaki diger belgeleri ya da
onlarin gerekli diizende tasdik edilmis niishalarin1 vermekle yiikiimliidiir.

Madde 54.  Cahsanin isten ayrildiginda verilen ¢ikis tazminati
1. Calisanin isten ayrildiginda 6denen ¢ikis tazminati, is sozlesmesi feshedildiginde (iptal
edildiginde) 6denmektedir:

1) isbu Kanunun 42. maddesi birinci fikrasinin birinci ve ikinci bendlerinde 6ngoriilen
durumlar dolayistyla igverenin istegiyle is sozlesmesinin feshedilmesi halinde;
2) isbu Kanunun 47. maddesi birinci fikrasinin birinci, ikinci ve besinci bendlerinde

ongoriilen durumlar dolayisiyla taraflarin kontrolii altinda bulunmayan olaganiistii hallerde

sO6zlesmesinin feshedilmesi halinde;



3) isbu Kanunun 39. maddesi birinci fikrasinin birinci, li¢iincii ve dordiincii bendlerinde
ongoriillen durumlar dolayisiyla calisanin goérevine devam etmeyi reddetmesi durumunda is
sOzlesmesinin feshedilmesi halinde.

2. Ayni anda iki isi birlikte yiirlitenlerin, ikinci isinden ayrildigi durumda, onlara c¢ikis
tazminat1 6denmez.

3. Ortalama aylik maas licretinin iki haftalik tutarmna esit olan isten ayrilma tazminati, is
sozlesmesi asagidaki nedenlerle feshedildigi durumlarda 6denmektedir:

1) calisanin askerlige ¢agrilmasi ya da asker olmasi, yapilmasi Tirkmenistan yasalari ile
zorunlu hale getirilmis olan ise ¢alisanin gonderilmesi dolayisiyla feshedilen is sdzlesmesi;

2) daha once o gorevde ¢alisan personelin yerine getirilmesi dolayisiyla feshedilen is
sOzlesmesi;

3) tip raporuna istinaden saglik durumu ile ilgili kendisine uygun olmayan baska bir
goreve alinmayi reddeden ya da isverende uygun isin olmamasi dolayisiyla feshedilen is
sOzlesmesi;

4) igverenin tagindig1 baska bir bolgeye igverenle birlikte tasinmayi reddeden personel

dolayisiyla feshedilen is sdzlesmesi;

5) is soOzlesmesinin kosullarmin degismesi nedenlerinden gorevine devam etmeyi

reddeden personel dolayisiyla feshedilen is s6zlesmesi;

6) tip raporuna goére c¢alisanin tamamen is goremezliginin tespit edilmesi dolayisiyla
feshedilen 1 s6zlesmesi.

4. Kurulusun feshi durumunda, fiziki sahis olan isveren tarafinca yapilan ise son verilmesi
durumunda, kurulusun personel sayisinda kisitlamaya gidildiginde ya da gorev listesinin
kisitlanmas1 dolayisiyla is sozlesmesi feshedildigi (iptal edildigi) durumda isten cikartilan
personele:

1) isten ¢ikis tazminati bir adet ortalama maas tutarinda 6denmektedir;
2) isten c¢iktiktan sonra bir baska ise girdigi zamana kadarki donem i¢in calisanin

ortalama maas1 muhafaza edilmektedir. Ancak bu tazminat, isten ¢ikis tazminat1 da dahil olmak
lizere isten ¢iktig1 glinden itibaren en fazla iki ay olabilir;

3) is ve is¢i bulma kurumunun Kkarariyla istisnai olarak ve c¢alisanin bu kuruma
muntazaman basvurmasi (isten g¢iktiktan sonraki iki haftalik donem igerisinde) kosuluyla, ise
girmemis olmas1 dolayisiyla calisanin isten ¢ikarildigi giin itibariyle ii¢ aylik siire icerisinde
ortalama maas1 6denmektedir.

5. Isten cikis tazminat1 ve hakki olan ortalama maasi calisana eski is yerinden ddenmelidir.

Madde 55. i Sozlesmesi feshi durumunda c¢alisana 6denecek aylik maas iicretinin
isverence odenme siireleri

1. Isverenin istegiyle is sozlesmesi feshedildigi (iptal edildigi) durumda ¢alisana ddenmesi
gerekli maas tutar1 asagidaki sekilde 6denmelidir:
1) is so6zlesmesinin fesih (iptal edildigi) tarihine kadar ¢alismaya devam eden ¢alisana — is
sozlesmesinin feshedildigi tarihte;



2) is sozlesmesinin fesih (iptal edildigi) tarihine kadar ¢alismaya devam etmeyen ¢alisana
— mahsuplagma talebinin iletildigi tarihte.

2. Is sdzlesmesi ¢alisanin istegiyle feshedildigi (iptal edildigi) durumda calisana ddenmesi
gerekli maag tutar1 agagidaki sekilde 6denmelidir:

1) is sozlesmesini feshetme (iptal etme) hakkinda kanun ya da is sdzlesmesine gore
igvereni bilgilendirmekle zorunlu olan ¢alisana — bildiriye istinaden g¢alisanin isini birakma
hakkinin dogdugu tarihten ge¢ kalmadan;

2) is sozlesmesini feshetme (iptal etme) hakkinda isvereni bilgilendirmekle zorunlu

olmayan calisana - ¢aligsanin igini biraktig: tarihten ge¢ kalmadan.

3. Calisana 6denmesi gerekli miktar ile alakali taraflarin arasinda anlagmazlik ortaya ¢ikmasi
durumunda, is s6zlesmesinin feshedildigi tarihte isveren calisanin itiraz etmedigi maas miktarini
o0demekle yiikiimlidiir.

Madde 56.  isine yeniden donmek. Cahsanin yasal olmadan isten ¢cikartilmasi ya da
daha diisiik iicretli ise gayrikanuni olarak atanmasi dolayisiyla isverenin sorumlulugu

1. Is sézlesmesinin yasal olmadan feshedilmesi (iptal edilmesi) ya da daha diisiik iicretli ise
gayrikanuni olarak atanmasi durumunda c¢alisan, igverenin kendi karariyla ya da mahkeme karariyla
eskiigine dondiriilmelidir.

2. Calisanin eski gorevine geri getirilmesi durumunda igveren, ¢alisanina verdigi maddi
zarar1 asagidaki sekilde tazmin etmekle ylikiimliidiir:
1) isbu Kanunun 381. maddesine istinaden zorunlu parasal tazminat 6denmesi yolula;

2) talep edilen tasdik edici belgelerin ibraz edilmesi kosuluyla, is sdzlesmesinin
feshedilmesi (iptal edilmesi) ya da daha diisiik icretli ise gayrikanuni olarak atanmasina itiraz
etmesi ile ilgili ek masraflarin (danismanlik hizmetleri, sorusturma ile ilgili masraflar ve
digerleri) tazmin edilmesi.

3. Calisanin istegiyle mahkeme onun yeniden isine geri dondiiriilmesi yerine onun {i¢ aylik
ortalama maas lcreti tutarinda ilave tazminat tutarinmi (isbu maddenin ikinci fikrasinda 6ngoriilen
durumlar disinda) isverenden ¢alisanin lehine kesebilir.

Madde 57. iy sozlesmesinin yasadis1 olarak feshedilmesi ya da cahsanmin daha diisiik
iicretli ise yasadis1 olarak atanmasindan sorumlu Kisilerin sorumlulugu

Is sozlesmesinin yasadisi olarak feshedilmesi (iptal edilmesi) ya da calisanin daha diisiik
ticretli ise yasadisi olarak atanmasindan sorumlu gorevli kisiler, isbu Kanunun 386. maddesi birinci
fikrasi talepleri geregi, 6denen tazminatin gergek miktar: tutarinda isverene karsi sorumludur.

IV. BOLUM
CALISMA SURESI. FAZLA CALISMA DUZENI
1. BASLIK
CALISMA SURESI

Madde 58. Calisma saatleri kavramm



Mesai saatleri — belirli bir siire olmakla birlikte, bu siire boyunca ¢alisan kurulusun kurumigi
caligma diizeni kurallarina ya da ¢alisma programina veya is sozlesmesinde ya da toplu s6zlesmede
(anlagmada) belirtilen kosullar geregi kendisine yiiklenmis olan yiikiimliilikklerini yerine getirmeli,
ayn1 zamanda mesai saatlerinin diger boliimleri de olmakla birlikte, bu boliimler isbu Kanun veya

Tiirkmenistan’in diger mevzuatlarina istinaden mesai saatleri kapsaminda goriilmektedirler.
Madde 59. Calisma saatlerinin normal siiresi
1. Calisma saatlerinin normal siiresi haftada kirk saati asamaz.

2. Isveren her bir calisanmin c¢alistigi saatlerin is vaktinin hesabini takip etmekle
yiikiimliidiir.

Madde 60. Kisaltilmis cahsma saatleri

1. Asagidaki durumlarda kisaltilmis calisma saatleri uygulanmaktadir:

1) yas1 on alt1 ila on sekiz arasinda olan galisanlar ig¢in — haftada en fazla 36 saat olmali,
yas1 on altiya erismemis ¢alisanlar i¢in haftada en fazla 24 saat olmalidir.

Isbu Kanunun 23. maddesi iiciincii fikrasinda gosterilmis olan personelin mesai saatleri
stiresi, ilgili yastaki kisiler i¢in isbu bendde gosterilmis olan en fazla mesai saatleri siiresinin

yarisindan fazla olamaz;

2) agir ¢alisma kosullari olan islerde, zararli ortamda yapilab islerde ¢alisan personel igin

haftalik mesai saatleri siiresi en fazla 36 saat olmalidir.

Kisaltilmis caligma diizeninde ¢alismaya miisaade eden zararli, agir kosullu is tiirleri ile
alakali imalat tiirlerinin, atolyelerin, mesleklerin ve gorevlerin listesi Tirkmenistan Bakanlar

Kurulu tarafinca tasdik edilmektedir.

2. Destege muhtag oldugu, ilgili bilirkisi heyeti tarafinca (ileride Komisyon) verilen karara
istinaden | ya da Il. Dereceli engelli insanlara kisaltilmis mesai diizeninde ¢alismaya miisaade
edilebilir. Ancak bu mesai diizeni, maas ticreti azaltilmaksizin haftada en az 36 saat olmalidir.

3. Calisanlarin diger gruplar i¢in kisaltilmis mesai diizenleri, Tiirkmenistan yasalar1 ve

mevzuatlari ile tespit edilebilinir.

Madde 61. Cahsilmayan bayram tatili, anma giinleri ve haftasonu tatillerinden
onceki giindeki ¢alisma siiresi

1. Isbu Kanunun 81. maddesi ile tespit edilen, calisiimayan bayram tatilleri ve anma
giinlerinden onceki glinde mesai saatleri, isbu Kanunun 82. maddesinde belirtilen ¢alisan gruplari
disindaki calisanlar icin bes gilinlik is haftasi uygulamasinda da, alti giinliikk is haftasi
uygulamasinda da birer saat kisaltilmalidir.

2. Imalat (yapilan isin) kosullarina gore calisilmayan bayram tatillerinin ve anma giinlerinin
oniindeki giin mesai saatlerinde (vardiya) kisaltma yapma olanagi bulunmayan, kesintisiz ¢alisan
kuruluslarda, is tiirlerinin ayr1 ayr1 kollarinda ¢alisanin kendi istegiyle daha sonra ilaveten tatil
vaktini vermek ya da is saatleri disinda yapilan is karsilifinda tespit edilen kurallara gore {icret
odemek kosuluyla ¢alisilan fazla mesainin bedeli 6denmelidir.

3. Alt1 giinliik is haftasi uygulamasinda da tatil arefesindeki giindeki mesai saatleri toplami 5

saati gegemez.



Madde 62. Gece ¢alismalarinda ¢alisma saatleri siiresi

1. Aksam saat 22:00 ila sabah 06:00’ya kadar olan vakit dilimi gece vakti olarak kabul
edilmektedir.

2. Gecelerine calismalarin yapilmasi durumunda g¢alismanin (vardiyanin) tespit edilen
uzunlugu 1 saat kisaltilmaktadir. Bu kural, isbu Kanunun 60. maddesi birinci fikrasinin ikinci
bendinde belirtilen kendileri i¢in mesai saatleri kisaltilmasi daha onceden Ongoriilmiis olan

calisanlar1 kapsamina dahil etmez.

3. Gece vardiyas1 mesai saatleri uzunlugu, imalat slirecinin kosullarina gére zorunlu veya
gerekli olan durumlarda, 6zellikle de kesintisiz siireclerde, ayn1 zamanda bir tatil giinlii alt1 glinliik
caligma haftasi uygulamasi ile ¢aligilan vardiyali ¢alisma sistemlerinde, glindiizkii mesai saatleri ile
esitlestirilmektedir.

4. Calisanlarin gece vardiyasinda da istihdam edilmesi, isbu Kanunun 191, 242, 243 ve 255.

maddelerinde belirtilmis olan sinirlamalar yerine getirilmek suretiyle gerceklestirilmelidir.
Madde 63.  Sinirh ¢calisma saatleri

1. Calisan ile isveren arasinda anlasmaya varilmasi durumunda, ilgili ¢alisanin ise kabul
edildigi zaman ya da daha sonra, sinirli mesaili ¢aligma giinii ya da sinirli mesaili calisma haftasi
tespit edilebilinir.

2. Hamile kadina, ayn1 zamanda on dort yasina yetmemis (on alt1 yasina yetmemis engelli
cocugu) cocugu olan ebeveynlerden birinin (hamisinin, yakininin), bunlarla birlikte ilgili tip
raporuna istinaden ailenin hasta olan iiyesine bakmakla yiikiimli olan ¢alisanin istegi karsisinda

igveren, onlara sinirli mesaili giin ya da sinirli mesaili ¢aligma haftasini tespit etmekle ylikiimliidiir.

3. Calisanin sinirlt mesai sisteminde ¢aligmasi, onun izinlerinin siiresinde, ¢alisma siiresinin

hesaplanmasinda, diger herhangib bir ¢alisma ile ilgili haklarinin kisitlandirilmasina sebep degildir.
Madde 64. Fazla ¢calisma kosullarinda ¢alisma

1. Isverenin istegiyle calisanin normal mesai saatleri disinda yapmis oldugu isi (calistig
vardiya), ayn1 zamanda hesap donemi igerisinde (aylik, ¢eyreklik, yillik donemlerde) is saatlerinin
normal sayisindan fazla c¢alisilan saatler, fazla mesai olarak kabul edilmektedir.

2. Fazla calisma yaptirilmasi, sendikanin ya da calisanlarin diger temsilci birligi birimi

tarafinca onaylanarak, ¢alisanin yazili rizas1 alindiktan sonra uygulanabilir.

3. Isveren fazla ¢aligma yaptirma uygulamasini, asagida belirtilmis olan &zel durumlarda
kullanabilir:

1) dogal felaketlerin, imalat siireci kazalarinin 6nlenmesine yonelik caligmalar, bu tiir
olaylarin neticelerini acil olarak ortadan kaldirmak, felaketlerin onlenmesi, saglik kurumlar
caliganlar1 tarafinca acil tibbi yardim yapilmasi i¢in gergeklestirilmesi gerekli ¢aligmalarin

mevcut olmast durumunda;
2) su teminati, dogal gaz teminati, 1sitma sistemleri, aydinlatma ve elektrik, kanalizasyon,
ulastirma, iletisim sistemlerinin normal ¢aligsmasina engel teskil eden ani veya kazayla ortaya

¢ikan durumlarin bertaraf edilmesi i¢in toplumsal amagli calismalarin yapilmasi igin;



3) imalat siirecinin teknik sartlarina gore beklenmeyen engel nedeniyle normal mesai
saatleri igerisinde diizeltilemeyecek (tamamlanamayacak) yapimina baslanmis isin, zamaninda
yapilmamasi veya sonlandirilmamasi devlet malina veya isverenin emlakinin kaybina, zayi
olmasina, zarar gérmesine neden olacak ise, yapilmasi veya sonlandirilmast zorunlu oldugu
durumlarda;

4) mekanizmalarin veya tesislerin arizasi, durmasi daha fazla ¢alisan grubunun islerinin
durmasina neden olacak ise, o arizalarin Onlenmesi i¢in gergeklestirilmesi amaciyla gecici
stireligine yapilacak islerin yapilmast;

5) Isin kesintisiz yapilmasi zorunlulugu mevcut olan durumlarda, vardiyasma ise
gelmemis olan calisanin yerine ayni isi durmadan devam ettirmek amaciyla. Bu durumlarda
isveren, caligmakta olan c¢alisan1 bagka bir ¢alisan ile degistirmek igin gerekli onlemleri deerhal
almakla yiikiimlidir.

6) Tiirkmenistan yasalari ile ongoriilmiis olan diger durumlarda.

4. Asagida listelenmis olan ¢alisanlarda fazla ¢aligma yapmasina miisaade edilmez:
1) hamile kadinlar;
2) on sekiz yasina erismemis olan ¢alisanlar;

3) Tiirkmenistan yasalarina istinaden tespit edilen diger ¢alisan gruplart.
Madde 65. Azami fazla ¢calisma siireleri

1. Isveren tarafinca fazla mesai yaptirilan her bir iscinin iki giin {ist iliste yaptif1 fazla
caligsma saatleri toplami, dort saati gegemez.

2. Isveren, her bir isci tarafinca yapilan fazla ¢alisma ¢alismalarmnin hesabini yiiriitmekle

yiikiimliidiir.

2. BASLIK
CALISMA DUZENI
Madde 66. Cahsma diizeni. Calisma haftasi tiirleri

1. Mesai diizeni, is haftasinin uzunluguna, ¢alisanlarin ayr1 ayr1 gruplari i¢in ¢aligsma saatleri
kesinlestirilmemis isgiinii diizeninde ¢alisilan isteki mesai saatlerinin (vardiyanin) siiresinden, mesai
saatlerinin baslama ve bitis saatlerinden, calisma ve tatil giinlerinin degigsmesinden, gece-gilindiiz
vardiyalarmin sayisindan ve calisanin bir vardiyadan diger bir vardiyaya gecmesinden teskil olan

caligma sistemidir.

2. Mesai diizeni, toplu sozlesme (anlasma) ya da kurulusun kurumigi ¢aligma diizeni
kurallari, vardiya programiyla, onlarin olmamasi durumunda ise yerel yonetim birimlerinin veya
Ozerk idari birimlerin onaylar1 alinarak, sendika veya calisanlarin diger temsilcilik birligi birimi ile

ortaklasa isveren tarafinca tespit edilmektedir.

3. Kurulusta yapilmakta olan isin 6zellikleri dikkate alinarak, iki tatil giinlii bes giinlik
caligma haftas1 ya da tek tatil glinlii alt1 giinliik calisma haftas1 uygulamasi, ya da degisken tatilli
caligma programi tespit edilerek ¢alisma haftasi belirlenebilir.



4. Bes giinliik ya da alt1 giinliik caligma haftas1 uygulamalari, yapilmakta olan isin 6zelligi,
calisanlarin ¢ogunlugunun fikri dikkate alinarak, yerel yonetim birimlerinin veya Ozerk idari
birimlerin onaylar1 alinarak, sendika veya c¢alisanlarin diger temsilcilik birligi birimi ile ortaklaga
igveren tarafinca tespit edilmektedir.

5. Ayn ayn calisan gruplarinin mesai saatlerinin ya da tatil vakti diizenlemesine iliskin

farklilik arzeden hususlar Tiirkmenistan Bakanlar Kurulu tarafinca tespit edilmektedir.
Madde 67.  Giinliik ¢alisma (vardiya) siiresi

1. Bes giinliik ¢alisma haftas1 uygulamasinda giinliikk mesai (vardiya) siiresi, kurulusun
kurumigi ¢aligma diizeni kurallar1 (vardiya programlari) ile belirlenmektedir.

2. Alt1 giinliik caligma haftasi uygulamasinda giinlik mesai (vardiya) siiresi, asagida
belirtilen saatlerden fazla olamaz:

1) 40 saatlik ¢alisma haftasi uygulamasinda — 7 saat;
2) 36 saatlik ¢alisma haftasi uygulamasinda — 6 saat;
3) 24 saatlik ¢alisma haftas1 uygulamasinda — 4 saat.

3. Tirkmenistan Bakanlar Kurulu tarafinca tasdik edilmis olan mesleklerin ve gorevlerin
listesine istinaden sinematografi kuruluslarinin, televizyon ve video c¢ekimlerini gerceklestiren
gruplarin, tiyatrolarin, tiyatral ve konser kurumlarinin, sirklerin calisanlari ve bir eserin ortaya
cikarilmasinda yer alan ve/veya bu siirece katilmakta olan diger insanlar, toplu haberlesme medya
kuruluslarinda ¢alisan personel, meshur sporcular i¢in giinliik mesai saatleri (vardiya) siiresi,
Tiirkmenistan kanunlarina, is sdzlesmesine ve toplu sdzlesme (anlagsma) kosullarina uygun olarak
tespit edilmektedir.

Madde 68.  Kesinlestirilmemis isgiinii

1. Kesinlestirilmemis isgiinii — 6zel bir mesai sistemi olmakla birlikte, bu sisteme gore ayri
ayr1 c¢alisanlar igverenin talimati {izerine gerekli olan durumlarda normal mesai saatleri disinda da
gorevlerini yerine getirmek iizere calistirilabilir. Bu durumda giinlilk mesai saatleri siiresi, toplam

on iki saati agsamaz.

2. Kesinlestirilmemis isgiinii sisteminde c¢alisan kisilerin listesi Tiirkmenistan Bakanlar
Kurulu tarafinca tespit edilmektedir.

Madde 69. Calisma saatlerinin toplanarak hesaplanmasi

1. Kesintisiz ¢alisan kuruluslarda, ayn1 zamanda ayr1 ayr1 imalat tiirlerinde, atolyelerde,
birimlerde, boliimlerde calisilan saatlerin, yapilan isin kosullarina gore bu tiir yerlerde calisan
gruplari i¢in tespit edilen mesai siiresinin giinliik ya da haftalik toplam1 temin edilemeyen islerin
bazi tiirlerinde hesaba katilan donem i¢indeki ¢alisilan mesai siiresinin uzunlugu, isbu Kanunun 59
ve 60. maddelerinde belirtilmis olan normal mesai saatlerinin digina ¢ikmamasi amaciyla,
caligsanlarin sendikasi1 veya diger ¢alisanlar temsilcilik birlikleri biriminin onayr alinarak, mesai
saatlerinin toplanarak hesaplanmasina miisaade edilmektedir.

2. Calisma saatlerinin toplanarak hesaplanmasi diizeni, kurumigi ¢alisma diizeni kurallarinda
belirtilmeli ve diizenlenmelidir.



Madde 70.  is giiniiniin béliinmesi

1. Yapilan isin 6zel yonlerinin olmasi nedeniyle, boyle yapilmasi zorunlu islerde giinliik
mesai saatlerinin toplam siiresinin iggiliniiniin tespit edilen uzunlugundan fazla olmamasi kosuluyla

isgiinii boliimlere boliinebilir.
2. Isgiinii igerisinde yer alan aralarin siiresi mesai siiresine eklenmemektedir.

3. Isgiiniiniin béliimlere bdliinmesinin diizeni, isveren tarafinca ¢alisanlarin ¢ogunlugu ile
ortaklasa tespit edilmelidir.

Madde 71.  Giinliik mesainin baslama ve bitis saatleri

Kuruluslarda giinliik mesainin (vardiyanin) baslama ve bitig saatleri, kurumi¢i ¢alisma
diizeni kurallar1 (vardiya programi) ile tespit edilmektedir.

Madde 72.  Vardiyal calisma

1. imalat siirecinin uzunlugu, giinliik yapilmasi gerekli isin miisaade edilen siiresinden fazla
ise, ayn1 zamanda ekipmanlardan ve mekanizmalardan daha verimli yararlanmak, iiretilen iiriiniin
ya da verilen hizmetlerin miktarini artirmak amaciyla vardiyal ¢aligma sistemi yani iki, ii¢ veya
dort vardiyali calisma sistemlerinden biri uygulaniyor.

2. Vardiyali caligma sisteminde, ¢alisanlarin her bir grubu bir vardiyadaki ¢alisma siiresi
icerisinde isgiinlerini gegirirler. Bu siire on iki saati asamaz.

3. Calisanlar vardiyaya gore esit bir sekilde sirayla caligtirilmalidir. Bir vardiyadan diger bir
vardiyaya gecildiginde, bu tiir ge¢is zamanlari, yapilmakta olan isin 6zellikleri, ¢alisanlar grubu
cogunlugunun fikirleri de dikkate alinarak, sendika veya calisanlarin temsilcilik birligi birimi onay1
da alinmasi kosuluyla, isveren tarafinca tasdik edilmis olan ¢alisma programu ile tespit edilmektedir.
Vardiya programlar gegerlilik kazanmasindan itibaren bir aydan ge¢ olmamak {izere c¢alisanlarin
dikkatine sunulmalidir.

4. Bir ¢alisanin galistig1 iki vardiya arasindaki dinlenme siiresi en az on iki saat olmalidir.

5. Calisanin iist iiste iki vardiyada calistirmak yasaktir.

V. BOLUM
DINLENME SURESI
Madde 73. Tatil kavramm

Dinlenme zamani — belirli bir zaman dilimi olmakla birlikte, bu siire diliminde ¢alisan
gorevlerini yerine getirmekten muaftir ve calisan bu zamani istedigi gibi kullanma serbestisine
sahiptir.

Madde 74. Dinlenmek ve beslenmek iizere aralar

1. Dinlenmek ve beslenmek i¢in ¢alisanlara verilen aranin uzunlugu en az bir saat, en fazla

iki saat olmalidir. Aranin siiresi, ¢aliglma siiresine eklenmez.



2. Dinlenmek ve beslenmek i¢in ara, kural olarak isin ilk basladig1 andan itibaren gecen her
dort saatte bir verilmelidir. Aranin bagladig1 ve bittigi zaman dilimleri, kurumigi ¢alisma diizeni
kurallarinda tespit edilmektedir.

3. Calisanlar bu aray1 makul gordiikleri sekilde kullanmakta serbesttirler. Belli iglerde is
vakti siiresince calisana dinlenmek ve beslenmek i¢in vakit ve yer verilmelidir. Bu tiir islerin listesi,
dinlenme ve beslenmenin zamani ve yeri, ¢alisanlarin sendikas1 veya bir baska temsilcilik birligi

birimi tarafinca onaylanip, isveren tarafinca tespit edilmektedir.

Madde 75.  Yilin sicak (soguk) donemlerinde aralar ya da isin durdurulmasi,

bunlarla ilgili calisanin baska goreve alinmasi

1. Yilin sicak (soguk) donemlerinde acgik havada ya da 1sitma, sogutma sistemleri olmayan
kapali mekanlarda yapilan islerde calisan personellere is aralari verilir veya is gecici olarak
durdurulabilir. Aranin baslama ve bitis saatleri igveren tarafinca tespit ediliyor ve ilgili buyruk ile

resmi olarak diizenleniyor.

2. Havanin asir1 yiiksek (diisiik) sicakliklar1 dolayisiyla yilin sicak (soguk) donemlerinde
islerin durduruldugu takdirde igverenin, calisanin1 daha uygun calisma sartlarinin oldugu yerde

yapilan iglere almaya haklidir.

3. Calisanlara ara verildiginde ya da igin gegici olarak durdurulmasina neden olan hava
sicakliklart Tlirkmenistan Bakanlar Kurulu tarafinca tespit edilmektedir.

Madde 76. Bes giinliik ya da alti giinliik cahiyma haftas1 uygulamasindaki tatil

giinleri

1. Bes giinliik ¢calisma haftas1 uygulamasinda caligsanlara iki giin, alt1 giinliik calisma haftasi

uygulamasinda ise bir giin taril verilmektedir.

2. Pazari giinii genel tatil giiniidiir. Iki tatil giinii Tiirkmenistan yasalarinca ve
mevzuatlarinca tespit edilmemis ise, bes giinliikk ¢alisma haftasi uygulamasinda ikinci tatil giinii
kurulusun vardiya programlarinda belirlenmekte olup, genel tatil giinii ile ard arda gelecek sekilde
verilmelidir.

Madde 77.  Kesintisiz ¢calisan kuruluslarda tatil giinleri

Imalat ve teknik kosullara gore ya da niifusa kesintisiz hizmet edilmesi dolayisiyla isin
durdurulamadig: kuruluslarda (havaalanlar, tren istasyonlar1 ve digerleri), bunun yaninda kesintisiz
calismanin yapildig1 diger kuruluslarda tatil giinleri, kurulusta gecerli olan vardiya programlarina
istinaden calisanlarin her bir grubuna haftanin cesitli glinlerinde sirayla verilmektedir.

Madde 78.  Hizmet sektoriine ait kuruluslarda tatil giinleri

Hizmet sektoriine ait kuruluslarda genel tatil giinlerinde verilen hizmetin durdurulmamasi
icin islerin kesintiye ugrayamamasinin saglanmasi zorunlu kuruluslarda (diikkanlar, tiyatrolar,
miizeler, sosyal hizmet kuruluslar1 ve digerleri) tatil giinleri, yerel yonetim birimleri ve 6zerk idari

kuruluslarin da onayini alarak igverenler tarafinca tespit edilmektedir.
Madde 79.  Her hafta kesintisiz dinlenme siiresi

Her haftada igerisinde kesintisiz dinlenme siiresi en az kirk iki saat olmalidir.



Madde 80. Tatil giinlerinde ¢cahistirmak

1. Tatil giinlerinde ¢alistirmaya, ancak calisanin kendisinin rizasi olmasi durumunda

miisaade edilmektedir. Calisanin agagidaki isler ile ilgili calistirilmast bu kapsama dahil edilmez:

1) toplumsal veya dogal felaketin, imalat siirecindeki kazalarin Onlenmesi ya da
felaketlerin verdigi zararlarin acil bir sekilde bertaraf edilmesi ile alakali islerin yerine
getirilmesi;

2) toplu sozlesmenin (anlasmanin) ya da fiziki sahis olan isveren ile ¢alisan arasinda
yapilan is s6zlesmesine istinaden;

2. Calisanlar tatil glinlerinde isbu Kanunun 191, 242, 243 ve 255. maddelerinde 6ngoriilmiis
olan smirlandirmalar1 yerine getirmek kosuluyla, isverenin yazili buyruguna istinaden

calistirilmalidir.
Madde 81. Bayram ve anma giinleri

1. Asagida listelenmis olan bayram ve anma giinlerinde, kurum, kurulus ve sirketlerde

calisilmaz:

1) Yeni y1l 1 Ocak

2) Anma giinii 12 Ocak

3) Tiirkmenistan Bayrak Bayrami 19 Subat

4) Uluslararas1 Kadinlar Giinii 8 Mart

5) Ulusal Bahar Bayrami 21-22 Mart

6) Galebe Bayrami 9 Mayis

7) Kalkinma, Birlik ve Mahtumkulu Firaki Bayram1 18 Mayis

8) Ulusal Matem Giinii 6 Ekim

9) Ulusal Bagimsizlik Bayrami 27-28 Ekim

10) Tarafsizlik Bayrami 12 Aralik

11) Kurban Bayrami Kurban bayraminin kesin tarihi
her yil Tiirkmenistan Devlet
Baskant  Yazis1  ile  tespit
edilmektedir.

12) Ramazan Bayrami Ramazan bayraminin kesin tarihi

her yil Tiirkmenistan Devlet
Baskant  Yazis1  ile  tespit
edilmektedir.

2. Tirkmenistan’da asagida listelenmis olan bayram ve anma giinleri (isgiinlerine denk
geldigi takdirde tatil verilmeden) kutlanmaktadir:

1) Askerler giinii 27 Ocak
2) Tiirkmenistan’in Diplomatik Memurlar1 Giinii 18 Subat
3) “Su damlasi-altin tanesi” bayrami Nisanin ilk pazari

4) Uluslararasi saglik giinii 7 Nisan



5) Tiirkmen atinin bayrami

6) Tiirkmenistan Igisleri Kuruluslar1 ¢alisanlar giinii

7) Tirkmen halisinin bayrami

8) Uluslararasi ¢ocuklar1 koruma giinti
9) Diinya Tabiato Koruma Giinii

10) Tekstil sanayi ¢aliganlar giinii

11) Ilimler giinii

12) Medeniyet ve sanat galisanlari giinii
13) Bugday bayrami

14) Sinir muhafizlar: giinii

15) Tirkmen kavunun bayrami

Nisanin son pazari

29 Mayis

Mayisin son pazari

1 Haziran

5 Haziran

Haziranin ilk pazari

12 Haziran

27 Haziran

Temmuzun ugtincu pazari
11 Agustos

Agustosun ikinci pazari

16) ilim ve dgrenci gengler giinii 1 Eyliil
17) Ruhname giinii 12 Eyliil
18) Petrol, dogal gaz, enerji ve jeoloji sektotii
calisanlar1 glinii Eyliiliin ikinci pazar1
19) Uluslararasi yaslhlar giinii 1 EKim

20) Hasat bayrami Kasimin son pazari

21) Tiirkmenistan’in ilk devlet bagkan

S.A. Niyazov’u anma giinii 21 Aralik

3. Tatilin verildigi bayram ya da anma giiniine denk geldigi zaman, tatil giinii bayram ya da
anma giinlinii takip eden is giinii olarak tespit edilir.

4. Calisanlar taarfinca tatil ve ¢alisilmayan bayram giinlerini verimli bir sekilde kullanma
amactyla, Tiirkmenistan Bakanlar Kurulu haftalik tatil giiniinii bagka giinlere gecirmekle yetkilidr.

Madde 82.  Tatil, cahsilmayan bayram ve anma giinlerinde c¢alistirmanin o6zel
durumlan

1. Imalat ve teknik sartlar1 dolayisiyla durdurulamayan is tiirlerinde (kesintisiz c¢alisan
kuruluslarda), halka hizmet verme zorunlulugu ile alakali, ayn1 zamanda ertelenemez tamir ve
indirme-bindirme ¢aligmalarinda, tatil giinleri, ¢alisilmayan bayram ve anma giinlerinde ¢aligmaya
miisaade edilmektedir.

2. Tatil giinlerindeki, ¢alisilmayan bayram ve anma giinlerinde yapilan ¢alismalarin
bedelleri, isbu Kanunun 121. maddesinde belirlenmis olan diizende gergeklestirilmektedir.

VI. BOLUM
IZINLER
1. BASLIK
GENEL HUKUMLER



Madde 83.  izin Hakki

1. Tiirkmenistan’in ¢alisan vatandaslarinin isbu Kanuna istinaden her yillik bedelli ana yillik
iznine (ileride yillik ana izin olarak anilacaktir) hakki bulunmaktadir.

2. Tirkmenistan’in ¢alisan vatandaglarinin isbu Kanuna istinaden izinlerin diger tiirlerini
alma hakki bulunmaktadir.

3. Isbu Kanun 5. maddesi dordiincii fikrasinda belirtilmis olan yabanci iilke vatandaslar1 ve
vatandagligi bulunmayan kisiler, isbu Kanuna istinaden Tirkmenistan vatandaslar1 ile aym sekilde

izin haklarina sahiptirler.

Madde 84.  izinlerin tiirleri

Tiirkmenistan’da asagida belirtilmis olan izin giinleri belirlenmistir:
1) Yillik izin;
2) Ilave verilen iicretli izin (ileride ilave izin olarak anilacaktir);
3) Sosyal izin;
4) Ucretsiz izin.

Madde 85.  izin hakkinin giivenceleri

1. Calisana igbu Kanunla tespit edilen diizende ve kosullarda yillik ana izin ve izinlerin diger

turleri verilmektedir.

2. Tiirkmenistan yasalar1 ile ongoriilen iznin kullanildig1 donemde ¢alisanin isyeri (gorevi)
kendisi i¢in saklanmaktadir.

2. BASLIK
YILLIK iZiN VE ILAVE iZINLERI VERME DUZENI VE KOSULLARI
Madde 86.  Yillik izin siiresi
1. Yillik izin stiresi otuz takvim giinii olarak tespit edilmektedir.

2. Her tiirlii egitim kuruluslarinda c¢alisan pedagoji calisanlarina ve yoneticilerine, ayni
zamanda engelli ve maliil ¢alisanlara verilen yillik ana iznin siiresi kirk bes takvim giinii olarak
tespit edilmektedir.

3. Bilimsel arastirma kuruluslarinda, kurumlarda ve sirketlerde gorev almakta olan ve
akademik derecesi ve unvani doktor olan alimlere verilen yillik ana iznin siiresi kirk bes takvim
giinii, akademik derecesi ve unvani master olan bilim calisanlarina verilen yillik ana iznin siiresi

otuz alt1 takvim giinii olarak tespit edilmistir.
Madde 87.  Yillik iznin verilme diizeni

1. Yillik ana izin ¢alisana her yil verilmelidir. Yillik ana iznin baglanacag: tarih hakkinda
isveren, ¢alisanini yillik iznin baslayacagi tarihten en az on bes giin 6nce haberdar etmelidir.

2. Calisan, ¢alismaya basladig ilk yilindaki yillik iznini alma hakkina, kendisiyle yapilan is
sozlesmesine istinaden ¢alismaya basladig1 giinden itibaren on bir ay gectikten sonra sahip olur.



3. On bir ayin gegmemis olmasina ragmen, ¢alisanin istemesi durumunda, onun yillik ana

izni asagidaki durumlarda verilmelidir:
1) kadinlara — hamileligi ve ¢ocuk dogurma iznin éncesinden veya sonrasindan;
2) engelli ve maliillere;
3) ergenlik yasina erismemis olan ¢alisanlara;

4) fiziki sahis olan isveren tarafinca calisanlarin sayisinin azaltilmasi ya da gorev
listesinde kisitlamaya gidilmesi, kurulusun feshedilmesi ya da yapilmakta olan isin sona ermesi
ila alakali olarak Onceki isyerinden ¢ikartilmis olan ¢alisana, bu kural ayn1 zamanda bdyle bir
caligsanin baska ige gecirilmis olmasi durumunda da gegerlidir.

5) yapmakta oldugu isi ana isi ile birlikte iistlenmis olan ¢alisana, ana isyerinden aldigi
yillik ana izni ile ayn1 zamanda bedelsiz olarak izin verilmelidir.

4. Calisanin ikinci ve sonraki yillari i¢in yillik ana izni, kurulusta tespit edilmis olan izin
programina gore verilmelidir.

5. Her tiirlii egitim kuruluslarindaki 6gretmen kadrosunda vulunan ¢alisanlara yillik ana izin,

onlarin ige girdikleri tarihe ve ¢alistig1 slireye bakilmaksizin yaz tatili doneminde verilmelidir.
6. Yazin ya da kendisi icin daha uygun bir zamanda asagidaki ¢alisan tiirlerine kendi
istekleri ile verilmelidir:

1) on dort yasa kadar ¢ocugu ya da ¢ok ¢ocugu olan (on alt1 yasina ermemis engelli
cocugu olan) kadinlara;

2) on dort yasa kadar ¢ocuga ya da ¢ok ¢ocuga (on alt1 yasina ermemis engelli ¢ocuga)
tek basina bakmakta olan anne veya babaya, ya da bakimi {istlenmis olan hamiye;

3) askere cagirilmasi ile askeri memur olan kisinin bir cocuk annesi karisina;

4) engellilere ve maliillere;

5) ergenlik yasina ermemis olan caligsanlara;

6) lic yasina ermemis ¢ocuklari evlatlik almis olan kisilere;

7) radyasyon felaketinin neticesinde zarar gormiis ya da radyasyonun etkilerini ortadan

kaldirma calismalarina katilmis olan ¢alisanlara.

7. Gazilerin belli gruplarina yillik ana iznin yazin ya da kendisi i¢in uygun olan baska bir
zaman diliminde verilmesi, Tirkmenistan yasalarinda tespit edilmis olan diizende
gerceklestirilmektedir.

Madde 88. iy yilina eklenmekte olan donemler

1. Is yili tabiri, calisanin igverenle is s6zlesmesini yaptigi giinden itibaren, ilk ve sonraki
yildan sonra gelen ilgili gline kadar hesaplanan birinci ve sonraki is yillarini ifade etmektedir.
2. Yillik ana iznin hakedilmesi i¢in esas olarak alinan siirelere asagidakiler eklenmelidir:
1) gergek c¢aligilan siire;

2) calisanin gercekte calismamis oldugu, ancak Tiirkmenistan mevzuatlarina istinaden

onun isyeri (gorev) hakki sakli tutuldugu zaman dilimi ki, bu kapsama her yilda aldig: yillik ana



izin siiresi, ¢ocugunun belirli yasa ermesine kadar ona bakmak icin verilen iznin siireleri dahil

olmamaktadir;

3) isten yasadisi olarak ¢ikartildiginda ya uzaklastirildiginda, daha sonradan ise eski
gorevine geri getirildiginde zorunlu olarak ¢alismadan gegirdigi siire;

4) is sozlesmesinde veya toplu sézlesmede (anlagsmada) Ongoriilmiis olan diger vakit
dilimleri.

3. Yillik ana iznin alinmasina hak veren calisma donemine, c¢alisanin gecerli nedenleri
olmadan, ayni zamanda isbu Kanunun 38. maddesinde 0Ongoriilmiis olan durumlarda isten
uzaklastirilmasi neticesinde iste bulunmadigs siireler eklenmez.

4. Agir, ozel galisma kosullar1 (zararli ve ¢ok agir kosullar) olan is tiirlerinde ¢alisanlar igin
ilave izne hak veren c¢alisma donemine, ilgili kosullarda c¢alisina gergel vakit dilimleri
eklenmektedir.

Madde 89.  Yillik iznin baska bir doneme ge¢irilmesi ve uzatilmasi

1. Calisan asagida belirtilmis olan durumlarda yillik ana iznini bagka bir donemde almaya

veya uzatma hakkina sahiptir:
1) gegici olarak is géremez durumda olmast;
2) hamileligi veya ¢ocuk dogrum izninin verilmesi;
3) yillik ana izninin doénemi okul izni, diigiin yapma ya da vefat eden yakinin1 defnetme

ya da anma ile ilgili gelenekleri yerine getirmek amaciyla verilen ilave izinler ile denk gelmesi
durumunda;

4) Isbu Kanunun 145. maddesinde ongoriilmiis olan devlet 6niindeki borglarmi ya da
secimle geldigi gorevlerindeki yiikiimliiliiklerini yerine getiriyor olmasi.

2. Yillik ana iznin baglanmasindan 6nce onun kullanilmasina engel teskil eden durumlarin
ortaya ¢ikmasi durumunda isveren ile anlasilarak, yillik ana izni kullanmanin yeni bir donemi tespit
edilmelidir. Yillik ana izin déneminde bu tiir nedenlerin ortaya ¢ikmasi durumunda calisan,
isverenle anlasarak kullanmadigi iznini, kullanilmamais izin gilinlerine ekletebilir veya iznini baska

bir doneme aldirabilir.

3. Isverenin isbu Kanunun 87. maddesinin birtinci fikrasinda belirlenmis olan siireler
icerisinde yillik ana iznin baslanacag tarihi hakkinda ¢alisanini haberdar etmedigi takdirde ya da
iznin baglanacag: tarihe kadar ona gerekli 6demeyi yapmadig: takdirde, yillik ana izin ¢alisanin

ilgili dilekcesine istinaden baska bir doneme ertelenmelidir.

4. Isveren imalat zorunlulugu ortaya ¢ikmasi durumunda, ¢alisanin da rizasmm almak
kosuluyla yillik ana izni bir sonraki yila ertelemeye haklidir. Ancak bu erteleme iki yil1 asmayan

sinirlar igerisinde kullanilmalidir.

5. Yillik ana iznin kullanilan doneminde gegici is goremezligin ortaya ¢ikmasi halinde, yillik
ana iznin siiresi, gegici is goremezlik stiresi kadar uzatilmaktadir.

[lave iznin, y1llik ana izin ile aym tarihlere denk geldigi takdirde, yillik ana izin siiresi, ilave

izin giinleri kadar uzatilmaktadir.

Madde 90. Cahsmanin 6zel kosullari olan is tiirleri i¢in ilave izin



1. Calismanin 6zel kosullart (¢ok zagir ve zararli kosullart) olan is tiirlerinde calisanlara

verilen ilave izin, direkt olarak asagidakiler ile mesgiil olanlara verilir:

1) zararhh calisma kosullar1 olan islerde — madeni olmayan insaat malzemelerinin elde
edildigi ocaklarda ve agik dag-maden calismalarinda, belirtilen islerin yapimini temin eden
teknolojik ekipmanlarda ¢alisan, sicak imalatlarda, ayn1 zamanda zararli ¢alisma kosullar1 olan
diger islerde calisanlar i¢in — yedi takvim gliniine kadar;

2) c¢ok agir calisma kosullar1 olan islerde ¢alisanlar i¢in — on bes takvim giiniine kadar
ilave izin verilir.

2. Cok agir ¢aligma kosullart olan islerde calisanlar i¢in ilave iznin kesin siiresi, ¢alisanin
ilgili iste (isyerinde) caligsma derecesi dikkate alinarak, isin (igyerinin) mesleki sinavlar1 neticesinde
tespit edilmelidir.

3. Cok agir ¢alisma kosullari olan islerde ¢alisanlar i¢in ilave izin, tam bir is yil1 i¢erisinde

bu tiir islerde tam giin ¢alismis olan ¢alisanlara eksiksiz verilmektedir.

4. Bunun disindaki durumlarda agir ¢calisma kosullar1 olan islerde ¢alisanlar icin ilave izin
siiresi, calisanin bu tiir iste yil igerisinde g¢alistif1 giinlerin sayisina dogru orantili olarak tespit
edilmelidir.

5. Cok agir ¢alisma kosullar1 olan is tiirlerinde ¢alisanlar i¢in verilen ilave izin, sonraki yila
erteleme hakki taninmadan, isbu madde ile tespit edilmis olan sebeplerin herhangi birisinin mevcut

olmas1 durumunda verilmelidir ve ¢alisanin kendi istegi ile, yillik ana izin siiresine eklenebilir.

6. Cok agir calisma kosullar1 olan is tiirlerinde ¢alisanlar i¢in verilen ilave iznin verildigi
islerin tiirleri, mesleklerin ve gorevlerin listeleri, ayn1 zamanda agir calisma kosullar1 olarak

degerlendirilen kosullar, Tlirkmenistan Bakanlar Kurulunca tasdik edilmektedir.
Madde 91.  Yapilan isin 6zelligi dolayisiyla verilen ilave izin

1. Yapilan isin 6zelligi dolayisiyla ilave izin, yliksek beyin, stres ve diger benzer akli yiikleri
talep eden islerde calisanlara, onlarin islerindeki verimliligini yiikseltmek amaciyla verilmektedir.

2. Yapilan isgin 6zelligi dolayisiyla verilen ilave iznin siiresi, asagidaki esaslara gore tespit
edilmektedir:

1) koordinator sertifikas1 bulunan, hava (ugaklarin) hareketlerini yonlendiren g¢alisanlara
— yedi takvim giliniine kadar;

2) is yili igerisinde ugulan saatlere bagli olarak, ugus ve deneme uguslar1 gerceklestirme

gruplarinda c¢aligsanlara — on bes takvim giiniine kadar;

3) kesinlestirilmemis calisma saatleri diizeninde c¢alisanlara — ii¢ takvim giinline kadar
ilave izin verilir.

3. Yapilan isin 6zelligi dolayisiyla verilen ilave izin her yil verilmeli, sonraki is yillaria

ertelenemez ve ¢alisanin istegiyle yillik ana izin siiresine eklenebilir.

Madde 92.  Yillik izin ve ilave izinlerin siiresinin hesaplanmasi



1. Calisanlarin yillik ana ve ilave izinlerinin siiresi, takvim gilinlinde hesaplanmakta ve azami
sinir ile sinirlandirilmamaktadir. izin donemi igerisinde denk gelen, ¢alisilmayan bayram ve anma

giinleri, izinlerin takvim giinlerine eklenmez ve iicreti 6denmez.

2. Yillik izinlerin toplam siiresi, yillik ana izin ve ilave izinlerin eklenmesi ile tespit
edilmektedir.

3. Calisilan siireye dogru orantili olarak izinler hesaplandigi zaman, onlarin siiresi her bir
iznin tam miktarinin on ikiye boliinmesi ve calisilan tam aylarin sayisina carpmakla tespit
edilmektedir. Bu hesaplama yonteminde, on bes ve daha fazla giinleri ¢alisilan aylar, tam ¢alisilmis
ay kabul edilmeli, sayet ¢alisilan giinlerin sayisi ayda on bes takvim giiniinden az ise, 0 ay hesapta
dikkate alinmaz.

Madde 93.  Diigiin torenleri i¢in verilen ilave izin

1. Diigiin torenlerinin gergeklestirilmesi i¢in ilave izin, aile basi olan iki kisiye (oglunu veya
kizin1 evermesi i¢in), ayn1 zamanda nikahlanacak kisilere siiresi on giin olarak, bu on giiniin bes
giinii diigiine kadar olmak {tizere verilmektedir. Vatandaglik durumu evrak kayit (ileride VDEK)
kurumu tarafinca verilen belge, diiglin térenlerinin ger¢eklestirilmesi i¢in verilen izni almaya hak

veren ve esas teskil eden belgeyi teskil eder.

2. Sayet nikah Tirkmenistan sinirlarindan disarida gergeklestirildigi durumda, isbu
maddenin birinci fikrasinda belirtilmis olan kisilere, onlarin dilekgesine istinaden siiresi on giin olan
ilave izin verilmelidir. ilave iznin {icreti, yurtdisinda yapilan nikahin gerekli kayit islemlerinin
yapildigina dair belgenin, Tirkmenistan’da belirlenen diizen igerisinde tasdik edilmis olan
kopyasina istinaden Tiirkmenistan VDEK kurumu tarafinca verilecek olan belgeye dayanarak
O0denmektedir.

Madde 94. Defin ve anma geleneklerini gerceklestirme icin verilen ilave izin

1. VDEK kurumu tarafinca verilen belgeye istinaden defin ve anma geleneklerini
gerceklestirmek icin siiresi on takvim giiniine esit olan ilave izin, vefat eden kisinin yakin akrabasi

konumundaki iki akrabasina verilir.

2. Yakin akrabalar olarak anne ve baba (onlarin olmamasi durumunda hamiler veya bakimi
iistlenmis kisiler), karilar ve kocalar, ¢ocuklar, anne ve baba tarafindan dede ve nine, torunlar, erkek

ve kizkardesler, oglunun hanimi ve kizinin kocasi kabul edilmektedir.

3. Defin ve anma geleneklerini gergeklestirmek i¢in Tiirkmenistan sinirlarindan disartya
gidecek olan kisilere ilave izin, onlarin dilekgesinin ve yakin akrabasmin vefat ettiine dair
belirlenen diizende tasdik edilmis olan haber belgesinin esasinda verilmektedir. Ilave iznin iicreti,
yurtdisinda kayda alinmis olan o6liim olaymin kayit islemlerinin yapildigina dair belgenin,
Tiirkmenistan’da belirlenen diizen icerisinde tasdik edilmis olan kopyasina istinaden Tiirkmenistan
VDEK kurumu tarafinca verilecek olan belgeye dayanarak 6denmektedir.

Madde 95. 62 yasina girmis olan ¢alisanlara verilen ilave izin

Siiresi ii¢ takvim giinii olan ilave izin, 62 yasina erigsmis olan ve miilkiyet tiiriine
bakilmaksizin kurum, kurulus ve sirketlerde ¢alisan Tiirkmenistan vatandaglarina verilmekte ya da

calisanin 62 yasina ulastig1 yilda almasi gerekli yillik ana iznine eklenmektedir.



3. BASLIK
SOSYAL IZINLER
Madde 96. Hamilelik izni ve cocuk dogum izni

Hamilelik ve ¢cocuk dogum izni, Tiirkmenistan yasalarinda goz 6niinde bulundurulan diizen

ve kosullarda verilmektedir.
Madde 97.  Cocuk bakim izni

1. Calisma donemine bakilmaksizin kadinin hamilelik ve ¢ocuk dogum izninin bitmesinden
sonra, ¢ocugun ii¢ yasma erdigi tarihe kadar kadinin iicretsiz ¢ocuk bakim izni kullanma hakki
bulunmaktadir.

2. Cocuk bakim izni, ¢cocuga gercekten bakan kisiye, yani ¢ocugun babasina, hamisine, ayni

zamanda Tiirkmenistan yasalari ile ongoriilmiis olan durumlarda diger akrabalarina da verilebilir.

Belirtilen kisilere ¢ocuk bakim izninin verilmesi diizeni, Tiirkmenistan Bakanlar Kurulu

tarafinca tespit edilmektedir.

3. Cocuk bakim iznini kullanan ¢alisanin igyeri ve gorevi, onun hakki olarak sakli

tutulmaktadir.
4. Cocuk bakim izni, tam olarak ya da parcalar halinde kullanilabilinir.

Ug yasina kadar olan ¢ocuklara bakim iznini kullanan c¢alisanin, kullandig1 iznin arasini
keserek, ¢ocuk bakim izninin siiresi bitmeden isine geri donme hakki sakli tutulmaktadir. Bu
durumda ige baslayacag: tarihten en az iki hafta dnce isverene gerekli bildiriyi yapmak zorundadir.

5. Cocuk bakim izninde bulunan calisana Tiirkmenistan yasalarina ve ilgili mevzuatlarina

istinaden devlet tarafinca 6denen destek tazminati belirleniyor ve 6deniyor.

Madde 98. Aksam ogretimi ve diger acik ogretim sistemlerinde yiiksek egitim
kurumlarinda egitim izni

Aksam ve agik 6gretim egitim sisteminde yliksek ve orta dereceli mesleki okullarda, ayni
zamanda yurtdisindaki egitim kurumlarindaki egitimine, isyerindeki imalat siirecinde ¢alismanin
yani sira devam eden calisanlara, isbu Kanunun 99 ve 100. maddelerinde belirtilmis olan {icretli
izinler verilmektedir.

Madde 99. Aksam ogretimi ve diger acik ogretim sistemlerinde yiiksek egitim
kurumlarinda egitim gormek ile alakal izin

Aksam ve acik 6gretim egitim sisteminde yliksek okullardaki egitimine, isyerindeki imalat
siirecinde c¢alismanin yani sira basariyla devam eden calisanlara asagidaki dénemlerde izin
verilmektedir:

1) okul programinda 6ngoriilmiis olan meslegin her bir sinav dénemi i¢in — siiresi yirmi
takvim gliniine esit olan izin;

2) okulu bitiris smnavlarin1 vermek lizere (okulu tamamlama sinavlari) — siiresi otuz
takvim giiniine esit olan izin verilmektedir.



Madde 100. Aksam o6gretimi ve diger acik 6gretim sistemlerinde orta dereceli egitim
kurumlarinda egitim gormek ile alakal izin

Isyerinde imalat siirecini terketmeden orta dereceli egitim kurumlarinda egitimine devam
eden ¢alisanlara asagidaki donemlerde izin verilmektedir:
1) okul programi ile 6ngdriilmiis olan meslege dair her sinav doneminde:

a) okulun agik 6gretim sisteminde olmasi durumunda — siiresi yirmi takvim giiniine esit
olan izin;

b) okulun aksam 6gretimi sisteminde okuyanlar i¢in — siiresi on dort takvim giiniine esit
olan;

2) Aksam ve agik Ogretim sistemli okulun bitiris simavlarint vermek iizere (okulu
tamamlama sinavlari) — siiresi otuz takvim giliniine esit olan izin verilmektedir.

Madde 101. Diploma projesi (tezi) hazirhk izni

Isveren aksam ve acik dgretim egitim sistemli yiiksek ve orta dereceli okullarda son sinifta
okumakla birlikte calismaya da devam eden calisanin istemesi ve ilgili okul yonetiminin de
referansi ile diploma projesi (tezi) hazirlanmasi i¢in siiresi otuz takvim giiniine esit olan ilave izni,

maas hakkini sakli tutmazdan (licretsiz izin) verme hakkina sahiptir.
Madde 102. Sanatsal iiretim izni

1. Isyerindeki imalat ya da dgretmenlik gdrevlerini, yiiriitmekte oldugu bilimsel calismalari
ile basarili bir sekilde bagdastirarak calisana dair, bilimsel komisyonun teklif referansi ile, ortalama

maasini ve ana 1§ yerindeki gorevini muhafaza etmekle sanatsal iiretim izni verilmektedir.

2. Mastera tezini bitirmek, ayn1 zamanda okul kitaplarin1 ve okul dgrencileri i¢in kilavuz

kitaplarin1 hazirlamakla ilgili ¢alismalar i¢in — alt1 ay siireli sanatsal tiretim izni verilmektedir.

3. Sanatsal iiretim izni iicretleri, aylik maas fonlarinin cergevesinde, ayni zamanda ilim
adamlarini hazirlamak i¢in ayrilan kaynaklar kullanilarak 6denmelidir.

4. BASLIK
UCRETSIZ iZIN
Madde 103. Ucretsiz iznin verilme diizeni ve kosullar

1. Gegerli nedenlerin mevcut olmasi durumunda c¢alisanin istegiyle yil igerisinde siiresi on

takvim giiniine kadar olan {icretsiz izin verilebilir.

2. Sayet calisanin on takvim gilinlinden daha fazla {icretsiz izin alma ihtiyaci olmasi
durumunda, o ¢alisana yillik ana izin ya da ilave izinlerin siiresinden kesilmek {izere ilave izin

giinleri verilebilir.
3. Calisanin istegine gore tespit edilen siireden fazla ticretsiz izin gerekli oldugu durumlarda
izin, asagidaki haller i¢in verilebilir:
1) Sayisina bakilmaksizin on dort yasina ermemis olan ¢ocuklar: tek basina yetistirmekte
olan ebeveyne (bakimciya, hamiye) — on dort takvim giinii kadar;

2) engelli veya maliile — otuz takvim giinii kadar;



3) yiiksek ya da orta dereceli mesleki okullara giris smnavina katilacak olan kisilere —
sirastyla on bes ve on takvim giinli kadar, mastera sinavina katilacak olanlara — on bes takvim
giinii kadar, ki burada belirtilen siirelere okulun bulundugu yere kadar gidis ve gelis icin
harcanan siireler dahil degildir;

4) hastalanmis olan aile efradina bakmak i¢in — saglik kurumu tarafinca tespit edilen siire
kadar;

5) yasina gore ¢alismakta olan emekliye — otuz takvim giinii kadar.

4. Imalat kosullar1 dolayisiyla ¢alismanin olmadig1 durumlarda isverenin, siiresi otuz takvim

giiniinden fazla olmamak kosuluyla {icretsiz izin verme hakki bulunmaktadir.

5. Gazilerin belli gruplara ve kendilerine saglanmis olan muafiyetler bakimindan onlarla

esit goriilen ¢alisanlara verlen iicretsiz iznin siiresi, Tiirkmenistan yasalari ile tespit edilmektedir.

5. BASLIK
IZIN VERMENIN OZEL KOSULLARI
Madde 104. iznin béliinerek verilmesi

[lave ve sosyal (sanatsal iiretim amagcli) izinler disindaki izinlerin birlestirilmesi ile, yillik
ana izin, ¢alisanin kendisinin de istemesi ile ikiye boliinerek, is yilimin farkli donemlerinde
verilebilir.

Madde 105. izinde olan ¢calisam geri ise cagirma

Izinde olan ¢alisanin geri ise ¢cagrilmasina, ancak ¢alisanin kendisinin yazili r1zasmin olmasi
durumunda miisaade edilmektedir. Iznin kullanilmamis olan kismi, ¢alisanin istegine bagllikta ayni
yil igerisinde baska bir donemde veya sonraki is yil1 i¢in verilecek olan izne eklenerek verilebilir.

Madde 106. isten cikarken izni kullanma hakki

1. Calisanin isten ¢ikmasi durumunda (isbu Kanunun 42. maddesi, 5. ve 13. bendlerinde
tespit edilen durumlar disinda), ilgili ¢alisanin istegiyle daha sonra direkt isten ayrilma kosuluyla
ona tam izni veya kullanilmadan kalan yillik ana ve ilave izinler, ya da igbu Kanunun 139. maddesi

geregi kullanilmamis olan izin i¢in tazminat tutar1 6denebilir.

2. Is s6zlesmesinin siiresinin bitmesi nedeniyle sonradan isten ayrilma kosuluyla alinan izin,
gercek calisilan siire ve genel olarak toplandiginda is sézlesmesinin siiresinden tasan vakit dilimi
icin de verilebilir.

3. Bu esaslara istinaden isten ayrilmanin tarihi, izin siiresinin bitiminden sonraki ilk isgiinii
olarak kabul edilmektedir.

6. BASLIK
IZIN UCRETLERI
Madde 107. izin icretlerinin 6denmesi i¢in kaynak

1. Kurulus igerisinde izin iicretlerinin 6demesi, aylik maas 6deme fonu kaynaklarindan

karsilanmalidir.



2. Izin {icretleri hesaplanirken, devlet sosyal sigortasinin primlerinin 6denmesine esas teskil
eden maas tutar1 dikkate alinmali, ana isle birlikte yiiriitilmekte olan ek isten dolay: alinan maas,
bir kerelik 6denen tazminat 6demeleri, ayn1 zamanda aylik maas 6demesinin yiirtirliikteki sistemiyle
sartlandirilmamis olan 6demeler dahil edilmemektedir.

Madde 108. 1izin icretinin hesaplamasi

1. Izin iicretinin ddemesi i¢in iznin hangi yil i¢in verilmis olduguna bakilmaksizin, izne
gidilen ayim oniindeki on iki takvim ayinda ¢alisan tarafinca alinan ortalama maas tutari ve ortalama

glinliik mesai iicreti lizerinden hesaplama yapilmalidir.

2. Ortalama aylik maas ve ortalama giinliik mesai iicretini hesaplama islemi, isbu Kanunun
131. maddesinde belirtilen diizende gerceklestirilmelidir.

3. Izin iicretinin toplami, ortalama giinliik mesai iicretinin yillik ana izin giinleri, ilave ve

sosyal izinleri glinlerinin toplamina ¢arpilmasi ile hesaplanmaktadir.
Madde 109. Kullanilmamis olan iznin icretinin parayla tazmin edilmesi

1. Calisanin izinde iken ise geri ¢agrilmasi durumlarinda iznin kullanilmamis olan kisminin

bedelinin parayla tazmin edilmesi, belirli 6zel durumlarda yapilmaktadir.

2. Sosyal izinlerin tamami, gercek izin olarak kullanilabilir ve onlarin iicretlerinin parayla

tazmin edilmesine miisaade edilmemektedir.

3. Hamile kadinlara ve on sekiz yasina erismemis olan ¢alisanlara, ayn1 zamanda ¢ok agir ve
agir calisma kosullar1 olan islerde, 6zellik talep eden islerde calisanlara izin iicretlerinin parayla

tazmin edilmesine miusaade edilmemektedir.

4. Calisanin isten ayrilmasit durumunda kullanmamis oldugu yillik ana ve ilave izinleri

toplaminin {icretlerinin tamami, parayla tazmin edilerek 6denmektedir.

VIl. BOLUM
MAAS ODEMESI
1. BASLIK
MAAS ODEMELERI TURLERI, DUZENI ve MIKTARLARI
Madde 110. Kavram ve tespitler

1. Calisma karsiligi maaslarin 6demesi — Tiirkmenistan yasalarina, mevzuatlarina, is
sozlesmelerine, toplu s6zlesmelere (anlagmalara) istinaden, ¢alisanlara yaptiklar1 veya yiirtittiikleri
gorev karsiliginda isveren tarafinca 6demelerin tespit edilmesi ve 6demelerin gerceklestirilmesinin
temin edilmesi ile ilgili sosyo-ekonomik ve hukuki iligkiler sistemidir.

2. Aylik maas — bu tabir, ¢alisanin meslegine, onun tarafinca yapilan isin zorluguna,
miktarina, kalitesine ve kosullarma baglilikta, emegi karsiliginda parayla tesvik etmektir, ayni

zamanda tazminat cve tesvik amagh diger 6demeleri ifade etmektedir.

3. Aylik maas 6deme diizeni tabiri — ¢alisanin yaptig1 faaliyetin neticelerine istinaden, ona
O0denecek aylik maagi tespit etme olasiligi taniyan, g¢alisanlarinin islerinin neticesi ile isgilicii
tarifelerini (memuriyet derecesi, aylik gorev licreti) bagdastirma yontemlerini ifade etmektedir.



Kurulusta aylik maas Odeme diizeninin gotiirli veya saatlik iicretlendirme sistemleri
kullanilabilmektedir.

4. Tesvik ozellikli 6demeler — ¢alisan1 diger calisanlar ile kiyaslandiginda daha yiiksek ve
verimli neticeleri elde ediyor olmasi dolayisiyla odiillendirmek amaciyla igverenler tarafinca
kullanilan ilave tesvik ddemelerinin, 6diillerin, ilave 6demelerin cesitli sekillerini ifade etmektedir.

5. Asgari aylik licret — bu tabir, Tirkmenistan yasalar1 ve mevzuatlarinca teminat altina
alimmis olan, yapilan is karsiliginda yapilacak 6demenin asgari miktarin teskil etmekle birlikte, bu
iicret, gorev sorumluluklarin1 yerine getiren, kendisinin c¢alistig1 isyerinde normal c¢alisma
kosullarinda en basit isi yerine getirmekte olan c¢alisana 6denmelidir.

6. Ortalama aylik ticret — bu tabir, belirli bir donem igerisinde ¢aligilan vakit karsiliginda
calisgana 6denecek aylik iicretin ortalama degerini ifade eder. Ortalama aylik iicret, bir ay igin
(ortalama aylik iicret) ve bir gilin i¢in (glinliik mesai iicreti) isbu Kanunun 131. maddesinde
belirlenmis olan diizen igerisinde hesaplanmaktadir.

7. Aylik tarife (aylik gorev tarifesi) — bu tabir, kesinlestirilmis vakit dilimi igerisinde zorluk
derecesi tespit edilmis olan meslegin (gorevin) ¢alisma normlarmin (gorev yiikiimliiliikklerinin)
yerine getirilmesi karsiliginda ¢alisanin yaptig1 ise iicret ddemenin tespit edilen birimini ifade
etmektedir.

8. Tazminat 6demeleri — bu tabir, yapilan isin sagliga ya da hayata olumsuz etki eden
kosullarinin kesin derecesinde calisanlarin tarife birimlerine (aylik gorev tarifesine), tazminat
amagli yapilan ilaveten 6demelerin toplamini ifade etmektedir. Bu 6demelere normal calisma
kosullarindan uzaklasan kosullardaki ¢alismalar i¢in; ¢ok vardiyali ¢calisma sisteminde ¢alisma i¢in;

gece vakti calisma icin; kesinlestirilmemis saatli ¢calisma i¢in 6demeler dahil olmaktadir.
Madde 111. Garanti edilen maas iicreti

1. Isveren kendisinin mali durumunda bakmaksizin, emegin bedelinin édenmesi hususunda
tespit edilmis olan kurallara ve siirelerine uygun olarak calisani tarafinca yapilan islerin bedelini
o0demekle yiikiimliidiir.

2. Isveren tarafinca garanti edilmis, yapilan isin {icretlerinin ddenmesi yapilirken ddenecek
miktar, Tilirckmenistan yasalart ile tespit edilmis olan asgari maas {licretinden diisiik olamaz.

Madde 112. Aylhk maas iicretlerinin devlet tarafinca tespit edilen tarifeleri

1. Aylik maas tcretlerinin devlet tarafinca tespit edilen tarifeleri, devlet biit¢esine bagh
kurumlarin ve kuruluslarin ¢alisanlarinin kesin profesyonel mesleki dereceleri i¢in maas iicretleri
O0demesinin derecelerini tespit eden aylik maas tarifeleri ve aylik gorev bedelleridir.

2. Devlet tarafinca tespit edilmis olan iicret tarifeleri azaltilamaz. Devlet biit¢cesine bagl olan
kurum ve kuruluslarda tarifelerin ve aylik gorev ticretlerinin kati miktarlarinin tespiti igin esas teskil
etmektedir.

3. Diger igverenler, konunun toplu sézlesmede (anlagsmada) goz Oniinde tutulmus olmast
durumunda devlet tarafinca tespit edilmis olan {icret tarifelerini ¢alisanlarina aylik iicret 6demesi
yapmak amaciyla farklilastirarak kullanma hakkina sahiptirler.

Madde 113. Maas icreti 6deme tiirleri, diizeni ve miktarlari



1. Calisanlarin emeginin karsiliginda iicret 6demesi tiirleri, diizeni ve miktari, ayn1 zamanda
tazminat ve tesvik Ozellikli ilave 6demeler, rasyonellestirme teklifleri ve telif haklar1 6demeleri
igsveren tarafinca is sozlesmesi, toplu sozlesme (anlasma) kosullarina istinaden tespit edilmektedir.

Tazminat 6zellikli 6demeler, isbu Kanunun ve Tiirkmenistan’in diger kanun hiikmiindeki

kararnamelerinde tespit edilmis olan diizen ve miktarlarda igveren tarafinca yapilmaktadir.

2. Devlet memurlarinin islerinin Tlcretlerini 6deme tiirleri, diizeni ve miktarlari,
Tiirkmenistan yasalariyla tespit edilmektedir.

3. Devlet biit¢esine bagli kurum ve kuruluslarinin ¢alisanlarina maas ticretlerinin miktarlari,
Tiirkmenistan Bakanlar Kurulu tarafinca yetkili kilinan kurum tarafinca tespit edilmektedir.

4. Calisanlara aylik maas iicretlerini farklilagtirma, onlarin mesleki becerisi, gorevinin
zorluk derecesi ve streslilik derecesine baglilikta, calisma kosullarina, sarfedilen emegin hacmine
ve kalitesine baglilikta gerceklestirilmektedir.

5. Calisanlarin maas iicretlerinin azami miktar1 sinirlandirilmamaktadir.
Madde 114. Yillik calisma neticelerine gore tesvik etme

1. Aylik maas licreti 6deme sistemlerine kurulusun emrinde kalan karin hesabina teskil

edilen fondan, yillik ¢aligma neticelerine gore kurulus ¢alisanlarinin ticreti ilaveten artirilabilir.

2. Yillik calisma neticelerine gore tesvik odemeleri miktarlarinin hesaplama ve 6deme
diizeni hakkindaki nizamname, kurulusun sendikasi1 ya da c¢alisanlarin diger temsilcilik birimleri ile

karsilikli onaylanarak igveren tarafinca tasdik edilmelidir.
Madde 115. Ayhk maas iicretini 6deme
Aylik maas ticretinin ddemesi parayla yapilmaktadir.
Madde 116. Kuruluslarda maas icreti 6demesi miktarlar:

1. Calisanin emegi karsiliginda ona 6denecek maas miktarlari is s6zlesmesi, toplu sdzlesme
(anlagma), tarife tasdiki ile diizenlenmektedir.

2. Calisanlarin maddi ¢ikarlarini, ayn1 zamanda tiretim siirecinin verimliligini, igin kalitesini
yiikseltmek amaciyla igveren isin neticeleri icin tesvik etme ve ddiillendirme amagcli ilave 6demeler
yapma sistemini diizenleme hakkina sahiptir.

Madde 117. Yoneticilerin, uzmanlarin, memurlarin ve ilim adamlarinin maaslariin
o6denmesi

1. Yoneticilerin, uzmanlarin, memurlarin ve ilim adamlarinin maaslarin 6demesi, genellikle
gorev ayliklarina istinaden gergeklestirilmektedir.

2. Ayhik gorev ayliklari, igveren tarafinca calisanin gorevine ve meslegine baglilikta tespit
edilmektedir.

3. Isveren, yoneticiler, uzmanlar ve memurlar i¢in aylik maasmn ddenmesinin bir baska
degisik seklini, ayn1 zamanda tesvik 6demelerini (elde edilen kaynagin yiizdesi oraninda, kardan
kalan paylardan ve diger gelirlerden) tespit edebilir.



4. Bilim derecesi, ilmi unvanit olan ve pedagoji lizerine ¢alisgan memurlara, Tiirkmenistan
yasalari ile tespit edilen diizende maasa ilave 6demeler yapilmaktadir.

Madde 118. Ilscilerin ayhk maas iicretleri
1. Iscilerin aylik maas iicretleri, tarife dereceleri, aylik gérev maaslar1 dikkate alinmaktadir.

2. Calisanlara maas 6deme sekli, diizeni, tarife uygulamasi, aylik gorev bedeli, odiiller,
tesvik ve diger 6demelerin miktarlarini, ayn1 zamanda ¢alisanlarin ayr1 gruplarinin arasinda onlarin
miktarlarina dair oranlar1 isverenler, toplu sozlesmeler (anlagsmalar) ya da tarife anlagmalarina

istinaden 6zerk olarak tespit etmektedirler.
Madde 119. Ayhk maas iicretleri 6deme kosullarimin degistirilmesi
1. Aylik maas iicretleri 6deme kosullari, tespit edilen diizen igerisinde degistirilmektedir.
2. Aylik maas tcretleri 6deme kosullarinin ¢alisanin zararina degistirilmesine, caligsanin

rizas1 alinmadan asagidaki durumlarda istisnai olarak miisaade edilmektedir:

1) imalat tekniklerinde, teknolojilerinde, emegin organize edilmesi sisteminde aylik maas

Odemeleri sisteminin onceki halinin muhafaza edilemeyecek hallerinin mevcut olmast;
2) Tiirkmenistan yasalari ve mevzuatlari tarafinca 6ngoriilen is tiirlerinin (hizmetlerin)

miktarlari, iirlin liretme normlarinin degismesi halinde;

3. Calisana aylik maas Tlcretleri 6deme kosullarinin degisecegi hakkinda en az bir ay

Oncesinden haber verilmelidir.

2. BASLIK
AYLIK MAAS UCRETLERININ ODENMESINE iLiSKiN OZEL DURUMLAR
Madde 120. Mesai saatleri disinda ifa edilmis islerin icretlerinin 6denmesi
1. Mesai saatleri disinda ifa edilmis islerin ticretleri iki kat1 olarak 6denmelidir.

2. Mesai saatleri disinda ifa edilmis olan islerde, calisanin istegi ile artirllmis maas licreti

yerine, mesai saatleri disinda ifa edilen isin siiresini agmayacak siirece izin verilebilir.

Madde 121. Tatil giinlerinde, calisilmayan bayram ve anma giinlerinde ifa edilen
islerin iicretlerinin 6denmesi

1. Tatil giinlerinde, ¢alisilmayan bayram ve anma giinlerinde ifa edilen islerin iicretleri,
taraflarin karsilikli anlasmasi {izerine ilave tatil verilmesi veya iki kat1 iicret 6denmesi ile tazmin
edilebilir.

2. Tatil giinleri, ¢alisilmayan bayram ve anma giinlerinde ifa edilen islerin {icretlerinin
O0demesi asagida belirtilmis olan diizende gergeklestirilmektedir:
1) gotiirti usulde caliganlara — gotiirii fiyatlarin iki kat1 oraninda;
2) saatlik veya giinliik mesai ticretleri ile ¢alisanlara — saatlik veya giinliik mesai iicretinin

iki kat1 oraninda;

3) aylik maas alan calisanlara — ¢alisilmayan bayram giinlerinde yaptigi calismalar sirasinda
aylik programi ile 6ngoriilen is miktarni yerine getirmisse, aylik gérev bedellerinden fazla olan



saatlerin ya da giinliilk mesai tarifesi oraninda, sayet yapilan is aylik programda 6ngoriilenden daha
fazla ise aylik gorev bedellerinden fazla olan saatlerin ya da giinlikk mesai tarifesinin iki kati
oraninda 6deme yapilmalidir.

Madde 122. Agir calisma kosullar: olan islerde calisanlara iicret 6demesi

1. Agir ¢alisma kosullar1 olan islerde, agir ya da 6zel hava kosullar1 olan yerlerde (susuz,
kurak ¢6l ortamlarinda), ayn1 zamanda mobil (siirekli taginan) ya da seferli islerde ¢alisanlara

yiikseltilmis maas tespit edilmektedir.

2. Islerin, mesleklerin ve gorevlerin, ayn1 zamanda calisma yerlerinin listesi, tespit edilen
caligma kosullar1 olan kuruluslarda yiikseltilmis maas ticretlerinin kesin miktarlar1 ve onlar1 tespit
etme diizeni Tlirkmenistan Bakanlar Kurulu tarafinca belirlenmektedir.

Madde 123. Gece ¢alismalar icin maas icretleri

1. Gece caligmalar1 hesaba katildiginda maas iicretleri isin O6zelligine baglilikta tespit
edilmemis ise, gece vakti yapilan ¢alismalarin her bir saati, saatlik mesai {licretinin 1,5 katindan az

olmayan oranda hesaplanmalidir.

Gece vakti yapilan isin {cretlerinin kesin tutarlari, kurulusun toplu sdzlesmesi (maaslar

hakkindaki nizamname) ile tespit edilmekte, ancak isbu Kanun ile 6ngoriilenden diisiik olamaz.

2. Gece vakti yapilan c¢alismalar karsiliginda yiikseltilmis maas {icretleri, tarifelere, aylik
gorev bedellerine eklenmemektedir. Ancak bu durumda isbu maddenin birinci fikrasinda belirtilen
durumlar dahil degildir.

Madde 124. {slerin durduruldugu zamanlarda ve yeni iiretim sekilleri kullanilmaya
calisildiginda (yeni iiriinler iiretildig¢inde) maas iicretleri 6demeleri diizeni

1. Calisganin sugu olmaksizin islerin durduruldugu zamanlarda, calisanin issiz bekleme
saatlerinin bagladigi hakkinda isvereni (formeni, ustayi, diger gorevli ve yetkili kisileri)
bilgilendirmis ise, calisana tespit edilen derecenin, aylik gérev bedelinin tarifesinin iigte ikisinden

az olmayan tutarda hesaplanan maas tlicreti 6denmelidir.
2. Calisanin kendisinin sugu ile bos durulan zaman i¢in herhangi bir iicret 6denmez.

3. Yeni iretim sekilleri (yeni {iriin iiretimi) kullanilmaya baslanan donemlerde isveren,
caliganlarina alt1 aydan fazla olmamasi kosuluyla 6nceki ortalama maas tutarna esit miktarlara

kadar ilave maas ticreti 6deyebilir.
Madde 125. Diisiik kaliteli iiriin iiretildiginde maas iicreti 6denmesi

1. Calisanin sugu olmadan diisiik kaliteli tiriin {iretilmesi durumunda, o iriiniin tretilmesi
karsiligindaki iicret 6demesi, kaliteli iirlin iiretildiginde 6denen maas iicretleri ile esit oranda

O0denmelidir.

2. Islenilen malzemenin bilinmeyen eksikligi dolayisiyla iiretilmis olan kalitesiz iiriinler,
ayni zamanda teknik denetim kurumu tarafinca kabul edildikten sonra, ¢alisanin su¢u olmaksizin
iirliintin kalitesiz oldugunun ortaya ¢ikmasi durumunda, ilgili ¢alisana kaliteli {iriin iiretimi ic¢in

0denen maas iicretleri ile esit ticretler 6denmelidir.

3. Calisanin sugu ile iiretilmis olan diisiik kaliteli {irliniin {iretimi, ticrete tabi degildir.



4. Calisanin sugu ile ortaya ¢ikan eksiklikleri olan kalitesiz {irliniin iiretimi karsiliginda,
iriniin  kullanilabilirlik derecesine baglilikta diigiirlilmiis T{icretler tiizerinden maas Ticreti

Odenmelidir.

Madde 126. Uretim normlar1 (programlari) ifa edilmedigi durumlarda maas iicreti

odenmesi diizeni

1. Calisanin su¢u olmadan iiretim normlarinin (programlarin) ifa edilmemesi durumunda,
caligmanin karsiliginda 6denen maas iicreti, ger¢ek yapilan is miktar1 lizerinden 6denmelidir. Bu
durumlarda aylik maas ticretinin miktari, ilgili kisi i¢in tespit edilen derecenin (gorev bedelinin)
tarife degerinin ticte ikisinden daha diigiik olamaz.

2. Calisanin sugu ile liretim normlarinin (programlarin) ifa edilmemesi durumunda, maas

ticreti 6demeleri, yapilan is miktar lizerinden gerceklestirilir.

Madde 127. Géorevlerin nirlikte yerine getirilmesi durumunda ve gecici olarak
isyerinde olmayan ¢alisanin gorevi ifa edildiginde maas iicretlerinin 6demesi

1. Ayni kurulus icerisinde (ayni igverende) is sdzlesmesinde ongoriilmiis olan kendisinin
esas gorevi ile birlikte bagka bir meslek (gorev) ile ilgili kendisinin esas isinden ayrilmadan gecici
olarak isyerinde bulunmayan g¢alisanin gorevlerini ve vazifelerini yerine getirmekte olan calisana,
gorevleri (meslekleri) birlikte yiriittiigii icin, ya da yerinde gegici bulunmayan ¢alisanin

yiikiimliiliiklerini tistlenmesi karsiliginda ilave ticret 6denmelidir.

2. Gorevleri (meslekleri) birlikte yiiriitmeye, genellikle ¢alisanin ilgili gruplari ¢ergevesinde

(isciler, miihendis ve teknik gorevliler, memurlar ve digerleri) miisaade edilmektedir.
Madde 130. Tam olmayan isgiinii icin iicret 6denmesi

Isbu Kanunun 63. maddesine uygun olarak ¢alisilan tam olmayan isgiinii veya is haftas i¢in
iicret 0demesi, calisilan zaman ile dogru orantili olarak veya giinlik imalat normlarmin ifa
durumuna baglilikta yapilmaktadir.

Madde 131. Ortalama maas iicretinin hesaplanmasi

1. Isbu Kanun ile 6ngdriilmiis olan ortalama maas iicretinin belirlenmesi ile ilgili tiim

durumlarda, onlarin hesaplamasi i¢in tek bir hesaplama diizeni tespit edilmektedir.

2. Ortalama maas ticretinin hesaplanmasi i¢in, devlet sosyal sigortasi i¢in kesintilerin
yapildig1 tiim kazang tiirleri dikkate alinmalidir. Bu kapsama ana gorev ile birlikte yiiriitiilen ek
gorev icin alinan maas, bir kerelik yapilan ddemeler, ayn1 zamanda yiiriirliikte olan maas sistemi

kapsamina dahil olmayan ddemeler dahil edilmez.

3. Calisma programinin tliriine bakilmaksizin ¢alisanin ortalama maas iicreti hesaplamasi,
kendisine 6denmek iizere hesapla belirlenmis olan maas tutarindan ve ilgili ¢alisan tarafinca
O0demenin yapildigr aydan onceki on iki ay boyunca calisilan gercek zamandan yola cikilarak
yapilmalidir.

Sayet calisan on iki aydan az ¢alismis ise, onun ortalama aylik maas iicreti hesabi, 6demenin

yapildig1 aydan Once calistigi reel aylarda aldig1 maastan yola ¢ikilarak yapilir.



4. Calisanin giinliilk ortalama mesai {icreti, onun aylik ortalama maas tiicretinin 29,7’ye
boliinmesi ile tespit edilmelidir.

5. Tirkmenistan yasalari ve mevzuatlarinca, calisanin durumunu kétiilestirmemek
kosuluyla, bagka ortalama maas hesaplama yontemleri ve donemleri de tespit edilebilir.

6. Isbu madde ile tespit edilmis olan ortalama maas iicreti hesaplama &zellikleri
Tilirkmenistan Bakanlar Kurulunca belirlenmektedir.

7. Tirkmenistan Devlet Bagkani kararlar1 ve kanun hiikmiindeki kararnamelerine istinaden
aylik maaglara zam yapilmas1 durumunda, izin {icreti, tatil giinleri destek 6demesi, tazminat ve diger
benzer 6demelerin hesaplanmasina esas olarak kabul edilen maas ticreti tutari, maas iicretinin zam
katsayisina endekslenmelidir.

Madde 132. Maas iicretlerinin 6deme diizeni, yeri ve siireleri
1. Calisanin maas iicreti, en seyrek oldugunda yarim ayda bir defa 6denmelidir.

2. Calisanlarin belli kategorileri icin, Tirkmenistan mevzuatlarinca degisik maas 6deme

siireleri tespit edilebilir.

3. Maas licreti 6deme giinilinlin haftasonu tatili, ¢alisilmayan bayram veya anma giinlerine

denk gelmesi durumunda maas iicreti, bu tatillerin 6niinden gelen son isgiiniinde 6denmelidir.

4. Yillik izin doneminin icreti, ilgili yillik iznin bagladigr giinden en az bir glin 6nce
O0denmelidir. Calisana tiim izin doneminin {icretinin tespit edilen siire igerisinde 6denmemesi
durumunda, calisanin gorevini ifa etmeye devam etmesi kosuluyla yillik iznin bagladig: tarih, ticret
O0demesinin geciktirildigi giin kadar ertelenmektedir.

5. Aylik maas ticretinin 6demesi calisana, genellikle onun gorev sorumluluklarini yerine
getirdigi isyerinde ya da ¢alisanin yazili dilekgesi tizerine Tiirkmenistan icerisindeki banka hesabina
yatirilarak 6denmektedir.

Calisanin yazili dilekgesi lizerine, onun almasi gerekli maas {icreti tutari, banka hesabina
ayda bir kez yatirilabilir.

6. Isveren zamaninda, tespit edilen siireler icerisinde, Tiirkmenistan yasalar1 ve mevzuatinca
ongoriilen durumlar haricinde, ¢alisanin maasini tam olarak, eksiksiz 6demekle, kendisine 6denmek
tizere hesabi yapilan maas ticreti ve ondan yapilan kesintiler hakkinda bilgileri vermekle
yikiimliidiir.

Madde 133. Cahsamin vefatina kadar 6denmemis olan maas iicretinin 6denmesi

Calisanin vefatina kadar 6denmemis olan maas iicretinin, ayn1 zamanda Tiirkmenistan
yasalar1 ve mevzuatlarinca 6ngdriilmiis olan diger 6demeler ve ddiillendirmeler, onun aile iiyelerine
veya onun vefat tarihine kadar gecindirdigi kisilere, ilgili dilekgeye ve belgelere istinaden,
dilek¢enin verildigi tarih itibariyle iki hafta i¢erisinde 6denmelidir.

Madde 134. isten ¢ikis durumunda nihai mahsuplasma siireleri

1. Is s6zlesmesinin sona ermesi durumunda, ¢alisana isveren tarafinca ddenmesi zorunlu

olan tiim 6demeler, calisanin isten c¢iktigi tarihte yapilmalidir. Sayet calisan isten ¢iktigi tarihte



caligmamis ise, isten ¢ikmis olan calisanin nihai mahsuplagsma talebini ilettigi tarihten en ge¢ bir

giin sonra ilgili mahsuplasma ger¢eklestirilmelidir.

2. Calisana isten ¢iktiginda ddenecek tutarlar hakkinda goriis ayrilig1 ortaya ¢iktigi zaman,
isbu maddede belirtilmis olan siireler icerisinde calisan tarafinca itiraz edilmeyen tutar1 kendisine
O0demekle yiikiimliidiir.

Madde 135. Calisanlarin maas iicretlerinden yapilan kesintiler

1. Calisanlarin maas iicretlerinden, sadece Tirkmenistan yasalartyla Ongoriilmiis olan

durumlarda kesintilerin yapilmasina miisaade edilmektedir.

2. Calisanlarin ¢alismakta oldupu kurulusa olan borclarinin kapatilmasi amaciyla, maas
ticretlerinden isveren tarafinca ancak asagidaki durumlarda kesinti yapilabilir:

1) calisana maas avansi olarak verilmis olan avans tutarinin tazmin edilmesi amaciyla,
hesaplama hatas1 olarak calisana fazladan 6denmis olan tutarlarin iade edilmesi amaciyla, is
seyahati i¢in ya da bagka bir yere gecis ile ilgili verilmis fakat tiiketilmemis ve zamaninda iade
edilmemis olan avansin tazmin edilmesi amaciyla, ailevi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla
verilmig olan avansin tazmin edilmesi amaciyla ¢alisanin dayanaga ve kesinti tutarina itiraz
etmemesi durumunda;

2) ilgili yildaki ¢alismasi hesabina calisan tarafinca kullanilmis olan yillik izin {icretini

almis olmasina ragmen, gerekli siireyi calismadan ¢alisanin isten ¢ikmasi durumunda;

Bu kesintiler, calisanin isbu Kanunun 39. maddesi, birinci fikra tgiincii bendi, 42.
maddesi birinci fikrasiin birinci, ikinci, dordiincii ve besinci bendleri, 47. maddesinin birinci
fikrasinin birinci, ikinci, besinci, yedinci ve dokuzuncu bendleri ile 6ngoriilmiis olan sebepler

dolayisiyla isten ¢ikiyor olmasi durumunda gergeklestirilmez.

Kullanilan yillik izin i¢in c¢alisiilmamig giinler i¢in yapilacak kesintiler, c¢aligsanin
emeklilige ayrilmasi dolayisiyla isten ¢ikmasi halinde de yapilmaz;

3) ¢alisanin sugu ile kurulusa verilmis olan zararin tazmin edilmesi durumunda.

3. Isveren tarafinca calisana fazladan 6denmis olan maas iicreti (ki buna Tiirkmenistan
yasalarinin yanlis kullanilmasi da dahildir), fazladan 6demenin yanlis hesap dolayisiyla yapilmis

olmas1 durumu disindaki durumlarda ¢alisandan kesilmez.

4. Kendisi hakkinda yanlis bilgileri vermesi veya sahte belgeleri ibraz etmesi dolayisiyla
igsveren tarafinca calisana fazladan 6denmis olan maas ticreti 6demesi ve diger 6demeler, ¢alisandan

ancak mahkeme karar ile tazmin edilebilmektedir.
Madde 136. Maas iicreti kesinti miktarmin sinirlamasi

1. Calisana her bir maas iicreti 6demesi sirasinda, ona yapilacak 6demeden yapilabilecek
kesinti tutari, onun maasmin %20’ini asamaz. Ancak Tirkmenistan yasalariyla 6ngoriilmiis olan
0zel durumlarda calisanin maasindan yapilacak kesintiler, ona 6denecek maasin %50°si oraninda
olabilir.

2. Birin iizerindeki icrai belgeler dolayisiyla ¢alisanin maasindan kesintiler yapilirken, onun

teslim alacagi para miktari, maasinin %50’inden az olmamalidir.



Madde 137. Calisanlara yapilmasi gerekli 6demelerin bazilarindan Kkesinti yapma
yasagi

Tiirkmenistan yasalartyla kesinti uygulanmasi yasaklanan tatil destegi ticreti, tazminat veya
benzer diger 6demelerden kesinti yapilamaz.

VIIL. BOLUM
ISGUNU NORMLARI VE GOTURU BEDELLER
Madde 138. lsgiinii normlar

1. Isgiinii normlar (is hacmi normlar1, ¢calisma saatleri normlari, hizmet hacmi ya da miktar
normlar1) erisilmis olan teknik, teknolojik seviyelere, imalat siirecinin ve emegin organizasyon

sekline baglilikta calisanlar i¢in tespit edilmektedir.

2. Emegin toplu organizasyonu ve Ticretlendirilmesi kullanilan ¢alisma kosullarinda,
genellestirilmis ve kompleks haline doniistiiriilmiis isgiinii normlar1 da kullanilabilir.

3. Isgiinii normlarinin, isyerlerinin rasyonellestirilmesi ve seviye belirleme smavlarmmn
yapilmasina baglilikta, ayn1 zamanda emegin verimliligini artiracak ve yiikseltecek yeni teknik ve
teknolojik sistemlerin, organizasyon ve teknik carelerin kullanilmaya baslanilmasi halinde mutlaka

degistirilmesi gereklidir.

4. Uriin iiretim verimliliginin (hizmet vermenin) yiiksek seviyelerinin belli bir calisan
tarafinca veya calisan grubu tarafinca kendi inisiyatiflerini kullanarak yeni ¢alisma sekilleri ve oncii
tecriibeleri uygulama neticesinde elde edilmesi, ayn1 zamanda kendi imkanlari ile isyerlerini
modernize etmeleri durumu, isglinii normlarinin yeniden gozden gecirilmesi i¢in esas teskil
etmemektedir.

Madde 139. {sgiinii normlarimin tespit edilmesi, degistirilmesi ve yeniden gbzden
gecirilmesi

1. Isgiinii normlarmin tespit edilmesi, degistirilmesi ve yeniden gdzden gegirilmesi,
calisanlarin sendika yonetimi veya diger temsilci birligi birimi yonetiminin onay1 alinarak igveren

tarafinca gerceklestirilmektedir.

2. Yegane ve tip isglinii normlarinin (sektorlerarasi, sektorel, kurumsal normlar)
degistirilmesi ve yeniden gozden gecirilmesi, bu normlar1 tasdik etmis olan birimler tarafinca

gerceklestirilir.

3. Yeni isgiinii normlarinin tespit edildigi hakkinda, calisanlar en az bir ay Oncesinden
haberdar edilmelidir. Bu arada calisanlara isgiinii normlarmin degistirilmesinin, yeniden gézden
gecirilmesinin nedenleri, ayni zamanda yeni normlarin uygulanmasini gerektiren kosullar

anlatilmalidir.

4. Uretim normlarinin (calisma saatleri normlarmin), hizmet normlarinmn tespit edilmesi
veya yeniden gbézden gecirilmesi durumunda ¢ikabilecek anlasmazliklar, kurulusun iist yonetim
birimleri, sendika birimleri ve mahkeme tarafinca giderilmelidir.

Madde 140. Gétiirii usiilde yapilan is iicretlendirilirken birim fiyatlarin tespiti



1. Islerin gotiirii usiil kullamlarak ifa edilmesi halinde, iicretlendirmenin birim fiyatlari,
tespit edilmis olan c¢alisma derecelerinden, tarife bedellerinden ve isgiinii normlarindan yola
cikilarak tespit edilmektedir.

2. Gotiirii bedeller, yapilmakta olan igin ¢alisma derecesine denk gelen saatlik (glinliik)

tarife bedelinin saatlik (giinliik) {iriin iiretim normuna béliinmesi yontemiyle hesalanmaktadir.

3. Bunun disinda gotiirii bedeller, yapilmakta olan isin ¢alisma derecesine denk gelen saatlik
(glinliik) tarife bedelinin, saatlerle veya giinlerle tespit edilmis olan calisma saatleri normuna
carpilmasi ile de tespit edilebilir.

Madde 141. Yeni kesiflerin ve rasyonellestirme tekliflerinin kullanilmas1 durumunda

calisanlarin emeginin iicretlendirildigi 6nceki birim fiyatlarinin korunmasi

1. Teknik normlart ve birimlerin degismesine yol agacak yenilikleri, kesifleri veya
rasyonellestirme tekliflerinin sahiplerinin, yeni isgiinii normlarmin ve birim fiyatlarinin
uygulanmaya basladig tarih itibariyle alt1 aylik siire i¢erisinde iicretlendirilme yapilan 6nceki birim

fiyatlar1 sakli tutulur.

2. Onceki birim fiyatlari, kesfi veya rasyonellestirme teklifini veren calisanin teklifi ile
isglinii normlar1 ve lcretlendirme birim fiyatlar1 degistirilmis olan iste o calisanin calismamis
oldugu, ancak o ise kesfi veya rasyonellestirme yapilmasi hakkindaki teklifi uygulanmaya
basladiktan sonra gecirilmis olmasi durumunda da sakli tutulmaktadir.

3. Kesfini veya rasyonellestirme teklifini hayata gegirme konusunda teklifi veren kasif veya
rasyonalizator calisana yardimci olan calisanlarin emeklerinin {icretlendirildigi 6nceki birim

fiyatlar1 li¢ aylik siire boyunca sakli tutulmaktadir.
Madde 142. Normlandirilms taleplerin ve hizmet normlarinin tespit edilmesi

Calistigi zaman i¢in emegi lcretlendirilmekte olan c¢alisanlara, normlandirilmis talepler
belirlenmektedir. Belli basli fonksiyonlarin ve is hacimlerinin (hzimetlerin) yerine getirilmesi

amactyla hizmet normlar1 veya ¢alisanlarin sayica sinirlamalar tespit edilebilir.

Madde 143. Uriin iiretim normlarmmn ifa edilmesi amaciyla normal c¢alisma

kosullarinin saglanmasi
Isveren calisanlarm {iriin {iretim normlarin1 ifa etmesi i¢in normal ¢alisma kosullarmi
temin etmekle, bunlarla birlikte asagida belirtilenleri de temin etmekle yiikiimliidiir:
1) siparislerin siirekliligi, is hacmi ve hammadde temini;
2) makinelerin, ekipmanlarin, mekanizmalarin ve gereglerin ¢alisir durumda olmasinin
temini;
3) teknik evraklarin zamaninda elde edilmesinin temini;

4) islerin yapilmasi i¢in kullanilmakta olan aletlerin ve edevatlarin, malzemelerin ve
gereglerin gerekli kalite, miktarda ve zamaninda temini.

5) elektrik enerjisi, dogal gaz ve diger iiretim girdilerinin zamaninda ve gerekli miktarda
temini;

6) giivenli ve saglikli ¢alisma kosullarinin (is giivenligi ve liretim siireci sihhi taleplerinin

yerine getirilmesini, gerekli olan aydinlatmanin, 1sitmanin, havalandirmanin, ¢alisanlarin saglik



durumuna olumsuz etki eden giiriiltiiniin olumsuz neticelerinin ortadan kaldirilmasinin, 1sin,

vivrasyon ve diger etkenlerin olumsuz neticelerinin bertaraf edilmesinin) temin edilmesi.

IX. BOLUM
GARANTILER VE TAZMINATLAR
Madde 144. Garanti ve tazminat kavramlari

1. Garantiler — galisanlara sosyal ve g¢alisma alanlarinda verilmis olan haklarinin hayata

gecirilmesini temin ede temin etmeye yardimci olan yontemler, kosullar ve gereglerdir.

2. Tazminatlar — ¢alisanlarin gérev veya Tiirkmenistan yasalari ile 6ngériilmiis olan diger
sorumluluklarini, yiikiimliiliiklerini yerine getirmekle ilgili masraflarini, giderlerini tazmin etmek

amaciyla tespit edilmis olan parasal 6demelerdir.

Madde 145. Kamusal veya toplumsal yiikiimliiliiklerini yerine getiren calisanlar i¢in
tespit edilmis garantiler

1. Tirkmenistan yasalar ile ilgili gorevlerin is vaktinde ifa edilebilecegi tespit edilmisse,
kamusal veya toplumsal ylikiimliiliiklerin yerine getirildigi zaman dilimi igerisinde calisanlara,
isyerinin (gorevinin) ve aylik ortalama maas ticretinin sakli tutulmasi garanti edilmektedir.

2. Calisanin aylik ortalama maas iicreti ve isyeri (gorevi), asagidaki listede belirtilmis olan

kamusal veya toplumsal gorevleri ve yiikiimliiliikleri yerine getirmesi halinde sakl1 tutulmaktadir:

1) se¢ilme hakkinin hayata gecirilmest;

2) milletvekili yetkilerini kullanma gereginin ortaya ¢ikmast;

3) vilayet, ilge ve sehir halk meclisi iiyeliginin, ayn1 zamanda muhtarlik {yeliginin
getirdigi sorumluluklari yerine getirme zorunlulugunun ortaya ¢ikmast;

4) Tirkmenistan Millet Meclisi, Halk Meclisi oturumlarina katilma, devlet kurumlar
veya toplumsal kuruluslar tarafinca cagrilmis olan =zirvelere, meclislere, konferanslara,
toplantilara katilmak, ayni zamanda Tiirkmenistan yasalar ile tespit edilmis diger gorevlerin
yerine getirilmesi;

5) yiizlestirme amagli, 6n sorusturma amagcli asayis kurumlarinin ¢agrisi, sahit, magdur,
eksper, uzman, tercliman, gorgii tanig1 olarak savci veya mahkeme tarafinca ¢agrilmasi, bunun
disinda halk temsilcisi olarak, toplumsal birliklerin yonetisi, calisan gruplarinin sefi olarak
mahkeme oturumlarina ¢agrilmasi;

6) toplu sozlesmelerde (anlasmalarda) ongdriilmiis olan diizen ve kosullar ¢ercevesinde
toplu goriismelere katilmasi, toplu so6zlesmelerin (anlagsmalarin) mevcut olmamasi durumunda
ise toplu goriisme taraflarinin arasinda varilan anlagsmaya istinaden bu goriismelere katilmast;

7) yerel yonetim kurumlarinin tegkil ettigi komisyonlarin ¢calismasinda sendika yonetimi
tarafinca bu komisyonlarin {iyesi niteliginde se¢ilmis olarak yer almasi;

8) goniilli itfaiyeci birliklerinin iiyelerinin yangin veya kazanin bertaraf edilmesine yer
almasi;

9) Tiirkmenistan yasalar1 ve mevzuatlarinca tespit edilmis olan diger durumlarda kamusal
veya toplumsal yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi.



Madde 146. Kamusal ve toplumsal kurumlara secimle gelinen gorevlere secilmis olan
cahsanlara garantiler

Kamusal ve toplumsal kurumlara secimle gelinen gorevlere secilmesi neticesinde
gorevinden muaf edilen c¢aligsanlara, onlarin secimle geldigi gorevindeki yiikiimliiliklerinin sona
ermesinden sonra onceki isi (gorevi) iade edilir, ayn1 gérevin olmamasi durumunda ise onunla ayni

derecedeki is (gorev) ayn1 kurumda veya bagka bir kurumda teklif edilir.
Madde 147. 1s seyahati. Is seyahati ile ilgili garantiler ve tazminatlar

1. Is seyahati olarak, kurulus yoneticisinin talimati ile, daimi ¢alistig1 yerin disindaki bir
yere gorev yiikiimliiliiklerini yerine getirmek lizere calisanin seyahati kabul edilmektedir. Daimi
islerinin 6zelligi geregi, zamanlar1 gezilerde gegen, hareketli ¢alisma programi olan ¢alisanlarin isle
ilgili gezileri is seyahati olarak kabul edilmemektedir.

2. Calisanlar, is seyahatine gitmeleri dolayisiyla giderlerinin tazmin edilmesine ve diger bazi
tazminatlar1 alma hakkina sahiptirler.

3. Is seyahatine yollanmakta olan ¢alisanlarmn asagidaki giderleri karsilanmaktadir: is
seyahatinde geg¢irdikleri zaman dilimi i¢in giinliik {icret 6demesi; gidecegi yere kadar gidis ve geri
doniis yol masraflart; Tiirkmenistan Bakanlar Kurulu tarafinca tespit edilen diizen ve biiyiikliikte
ikamet yeri kiralama giderleri.

4. Is seyahatine yollanan ¢alisanin, is seyahatinde gecirdigi zaman dilimi icerisinde onun
isyeri, gorevi ve aylik ortalama maas iicreti (gorev maasi, tarife bedeli), onun yolda ge¢irdigi zaman

da dahil olmak tizere sakli tutulmaktadir.

5. Is seyahatleri ile alakali giderlerin tazmin edilen kesin miktarlari, is sdzlesmesi veya toplu
sOzlesme (anlasma) ile tespit edilmekte olup, bu miktarlar Tiirkmenistan Bakanlar Kurulunca tespit

edilmis miktarlardan az olmamalidir.
Madde 148. Baska bir yerdeki isyerine tasinma durumunda garantiler ve tazminatlar

1. Calisanlar, kendilerinin baska bir yerdeki isyerine atanmalari, ise alinmalari veya
gonderilmeleri durumunda giderlerinin karsilanmasi ve diger tazminatlar1 alma hakkina sahiptirler.

2. Baska bir yere taginmak ile bagli olan bir bagka gdéreve atamasi yapilan ¢alisanlara
asagidaki tazminatlar ve masraflar 6denmektedir:

1) ¢alisanin ve onun aile efratlarinin taginma giderleri;

2) miilkiinii ve esyalarini tagima giderleri;

3) calisanin ve onun aile efradinin yeni isyerine ulasana kadar gecen siire i¢in giinliik
ticreti;

4) yeni isyerine tasinmak igin toplanmaya baslanmasi ve yeni yerinde yerlesmesi igin alti
giinden fazla olmamak kosuluyla siire i¢in ve ayn1 zamanda yolda gecirdigi siire icin maas ticreti;

5) caligsanin kendisi ve ailesinin her bir tiyesi i¢in bir kerelik destek tazminati.

3. Baska bir yerde bulunan ise kabul edilmesi dolayisiyla (6nceden varilan anlagmaya
istinaden) tasinmak zorunda kalan calisana, bir kerelik destek tazminati disindaki isbu maddenin



ikinci fikrasi ile Oongoriilmiis olan tazminatlar 6denmekte, garantiler verilmektedir. Bir kerelik

destek tazminatinin 6denmesi taraflarin arasindaki varilacak anlagmaya gore 6denmektedir.

4. Isbu maddenin ikinci ve iigiincii fikralarinda belirtilmis olan kisilere 6denecek
tazminatlarin biyiikligii, onlar1 6deme diizeni ve garantilerin verilmesi, ayn1 zamanda okulunu,
mastera egitimini, doktora egitimini, klinik ordinaryum egitimini veya organize se¢imle ya da toplu
cagr ilizerine gittigi askerligini bitirmesi dolayisiyla ilgili kurum tarafinca bagka bir yere ise
gonderilmesi dolayisiyla tasinan calisanin garantileri ve tazminatlari, Tiirkmenistan yasalar1 ve

mevzuatlari ile tespit edilmektedir.

Madde 149. Calisanin toplumsal acidan yararh hareketlerde bulunmasi durumunda
verilen garantiler

Calisanin toplumsal agidan yararli bir davranista bulunmasi (kaza neticelerinin bertaraf
edilmesi, dogal afetlerin sonuclarint ortadan kaldirmasi, insan hayatin1 kurtarmasi veya
Tiirkmenistan yasalari ile ongoriilmiis olan diger durumlarda), o ¢alisanin igyeri (gorevi) ve aylik

ortalama maas ticreti sakli tutulmaktadir.

Madde 150. Askeri yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri dolayisiyla ¢alisanlara
verilen garantiler

Askeri yiikiimliiliklerini yerine getirmek lizere cagrilmis olan ¢aligsanlara, isbu Kanun ve
Tiirkmenistan’in diger kanunlart ve kanun hiikkmiindeki kararnameleri ile tespit edilmis olan

garantiler ve kolayliklar saglanmaktadir.
Madde 151. Kasif ve rasyonalizator ¢alisanlara verilen garantiler

1. Kesif ve rasyonallestirme tekliflerinin sahiplerinin, ayn1 kurum igerisinde kesiflerinin ve
rasyonallestirme tekliflerinin uygulanmaya baslanmasi islerini yerine getirmeye katilmalari igin

yiiriittiikkleri ana gorevden alinmalar1 durumunda aylik ortalama maas ticretleri sakli tutulmaktadir.

2. Kestin veya rasyonallestirme teklifinin bagka bir kurulusta uygulanmasi durumunda, ana
gorevinin ylrittiigii isyerindeki gorevi ve isyeri sakli tutulmakla birlikte, kesfin veya
rasyonallestirme teklifinin uygulanacag diger kurulustaki c¢alismalari ise taraflarin arasinda
varilacak anlasmaya gore, ana isyerinde aldig1 aylik ortalama maas iicretinden az olmamak iizere

O0denmelidir.

Madde 152. Cahsana ait nakil araglar1 kullanma, ekipmanlarin, aletlerin ve
gereclerin asinma tazminati

Isveren, ¢alisana ait olan nakil araglarni, ekipmanlari, aletleri ve gerecleri kullanma hakkina
sahiptir. Onlarin kullanilmas1 karsiligindaki tazminat bedelinin miktar1 ve 6deme diizeni, taraflar

arasindaki anlagsmaya gore tespit edilmektedir.
Madde 153. Cahisanin diisiik maas iicretli baska daimi ise atanmasindaki garantiler

Tibbi raporuna istinaden baska bir gorev yapmas1 gerekliligi ortaya cikan c¢alisana, ayni
kurum igerisinde bagka bir daha diisiik maas {icretli ise atanmasi durumunda, onun diisiik maash
goreve atandigi giin itibariyle bir aylik siire i¢in eski maas iicreti sakli tutulmaktadir. Sayet ¢alisanin
ayni nitelikteki diisiik maas tcretli ise, isyerinde aldig1 engellilik, mesleki hastaligi veya gorevi ile

ilgili bir baska saglik sebebi ile atanmasi durumunda, onun eski maas iicreti mesleki is



gorebilirliginin kesinlesmesine veya c¢alisanin saglik durumunun diizelmesine kadar sakl

tutulmalidir.
Madde 154. Calisanin gecici isgoremezligi durumundaki garantiler

1. Calisanin gecici olarak is gorebilirligini kaybetmesi durumunda igveren, Tiirkmenistan
yasalarina uygun olarak c¢alisanina gegici isgoremezligi dolayisiyla devlet tarafinca tespit edilen

devlet tazminatin1 6deyecektir.

2. Calisganin gecici isgoremezligi dolayisiyla devlet tarafinca tespit edilen devlet

tazminatinin ebatlar1 ve onun 6deme kosullari, Tiirkmenistan yasalariyla tespit edilmektedir.

Madde 155. lisyerindeki kazalar ve mesleki hastahklar1 durumundaki garantiler ve
tazminatlar

1. isyerinde gergeklesmis olan kaza dolayisiyla ¢alisanin sagligina zarar gelmesi veya onun
olimii, ya da ¢alisanin mesleki hastalik ile hastalanmasi durumunda ¢alisana (onun ailesine), onun
kaybetmis oldugu maas iicretleri (geliri), ayn1 zamanda sagligina gelmis olan zararin giderilmesi
amaciyla tibbi, sosyal ve mesleki rehabilitasyonu ile alakali masraflari, ya da c¢alisanin 6limii ile

alakali masraflar 6denmelidir.

2. Yukarida belirtilen durumlarda c¢alisanlara verilen garanti ve tazminatlarin tiirleri,
miktarlar1 ve kosullari, isbu Kanun ve Tiirkmenistan’in diger kanun hiikmiindeki kararnameleri ile
tespit edilmektedir.

3. Kaybedilmis olan maas iicretinin tazmini ile veya ilave masraflarin karsilanmasi ile ilgili
giderler, kuruluslarin kendi kaynaklarindan, devlet biitcesine bagli kuruluslarda ise kuruluslarin
genel giderleri icin giderler listesinde dngoriilen kaynaklardan karsilanmalidir.

Madde 156. Donor olan ¢cahsanlara verilen garantiler

1. Kan veya onun komponanlarmi verdigi giin, ayni zamanda bununla ilgili tibbi inceleme
yapildig1 giinde ¢alisan ise gitmekten muaf tutulmaktadir. Isveren, tibbi inceleme giiniinde veya kan

verme giiniinde ¢alisanlarini tip kurumuna engelsiz gondermekle yiikiimlidiir.

2. Sayet igveren ile vardigi anlasmaya gore kan veya onun komponanlarini verdigi giin
calisanin ise ¢ikmast durumunda (ayni giine ise c¢ikilmast miimkiin olmayan zararli calisma
kosullar1, ¢ok agir kosullar1 olan islerde c¢alisanlar harig), onun istegi iizerine bir bagka giin tatil
yapma hakki verilir.

3. Yillik ticretli izin, haftasonu tatili veya c¢alisilmayan bayram ya da anma giiniinde
calisanin kan ya da onun komponanlarini vermesi durumunda, ¢alisanin istegiyle ona bir bagka giin
tatil yapma hakki verilir.

4. Her bir kan veya onun komponanlarini verme giliniinden sonra calisana ilave dinlenme
giinii verilmelidir. Belirtilmis olan dinlenme giinii, ¢alisanin istegiyle yillik ticretli izin giinlerine
eklenebilir veya kanin ya da onun komponanlarinin verildigi tarih itibariyle bir takvim yih
icerisinde herhangi bir bagka tarihte kullanilabilir.

5. Calisan tarafinca kanin ve onun komponanlarinin bedelsiz verilmesi durumunda igveren,
calisganin kan verme giinleri ve onlarla ilgili tatil ve dinlenme giinlerindeki maas ticretini

yiirtitmelidir.



Madde 157. Kalifiye derecesini yiikseltmek iizere egitime yollanan c¢ahsanlara
garantiler ve tazminatlar

Calisanin igveren tarafinca kalifiye derecesini yiikseltmek {izere egitime yollanmasi
durumunda, calisanin ana isyerindeki igyeri (gorevi) ve aylik ortalama maas ticreti sakl
tutulmaktadir. Ana isyerindeki gérevinden ayrilarak baska bir yere kalifiye derecesini yiikseltmek
amaciyla egitime yollanan ¢alisanlara, is seyahatine yollanmis olan ¢alisanlara 6denen diizende ve

ebatlarda ig seyahati masraflar1 6denmelidir.
Madde 158. isten ayrilarak egitim géren Kisilere garantiler

Orta dereceli mesleki ve yiiksek dereceli okullarda, mastera, doktora egitimlerini isten
ayrilarak almakta olan kisilerin, 6nceki igyerleri sakli tutulmaktadir.

Madde 159. Kurulusun sahibinin degismesi durumunda kurulus miidiiriine, miidiir
yardimcilarina ve bas muhasibine verilen garantiler

Kurulusun sahibinin degismesi dolayisiyla, kurulus miidiiriiniin, miidiir yardimecilarinin ve
bas muhasibinin is sozlesmesinin feshedilmesi durumunda, kurulusun yeni sahibi anilan

calisanlarina ti¢ aylik ortalama maas ticretleri tutarinda tazminat 6demekle yiikiimliidiir.

X. BOLUM
CALISMA DIiSIPLINi
Madde 160. Calisma disiplini ve kurulusun kurumici ¢alisma diizeni kurallari

1. Calisma disiplini — Tilirkmenistan calisma kanunlarina, is s6zlesmesine, toplu sézlesmeye
(anlagsmaya) uygun olarak tespit edilmis olan ve tiim ¢alisanlar1 i¢in uyulmasi zorunlu olan davranis
kurallaridir.

Calisma disiplini, normal ¢alismak i¢in gerekli olan sosyoekonomik, organizasyonel ve
teknik kosullarin olusturulmasi, iyi niyetli ¢aligma karsilig1 tesvik ve heveslendirme yontemlerinin,
iyi niyetli olmayan ¢alisanlara belirli cezai yaptirimlarin uygulanmasi yonteminin kullanilmasi ile
temin edilmektedir.

2. Isveren, Tiirkmenistan ¢alisma kanunlarmin taleplerine, is sdzlesmesi ve toplu sézlesme
(anlagsma) kurallarima uygun olarak calisanlar tarafinca ¢alisma disiplininin uyulmasi i¢in gerekli
kosullar1 saglamakla yiikiimliidiir.

3. Kurulus i¢indeki c¢alisma programi, kurumigi calisma diizeni kurallar1 ile tespit
edilmelidir.

Kurulusun kurumigi ¢alisma diizeni kurallar1 — kurulusun isbu Kanun ve Tiirkmenistan’in
diger kanun hiikmiindeki kararnamelerine uygun olarak calisanlarin ige alinmasimi ve isten
cikartilmasini, is sozlesmesi taraflarinin haklarimi ve yiikiimliliiklerini, g¢aligma programini,
dinlenme zamanlarini, ¢alisanlara kars1 uygulanan tegvik ve yaptirimlari, ayni zamanda kurulusun
icindeki is iliskilerini regiile eden diger meseleleri diizenleyen standart belgesidir.

4. Calisanlarin belirli kategorileri i¢in, Tiirkmenistan Bakanlar Kurulu tarafinca tasdik edilen
disiplin tliziikleri, disiplin nizamnameleri mevcuttur.



Madde 161. Kurulusun kurumigi ¢alisma diizeni kurallarimin tasdik edilme diizeni

1. Kurulusun kurumigi ¢alisma diizeni kurallari, Tiirkmenistan yasalarina ve mevzuatina
uygun olarak diizenlenip, sendika biriminin veya c¢alisanlarin diger temsilcilik birligi biriminin

onayinin alinmast ile igveren tarafinca tasdik edilmelidir.

2. Kurulusun kurumigi c¢alisma diizeni kurallari, toplu sozlesmenin (anlasmanin) eki

niteligini tagimaktadir.
Madde 162. isindeki basarilarindan dolay1 ¢calisanin tesvik edilmesi

1. Calisana, isinde gosterdigi basarilarindan dolay1 tesvik uygulamalari kullanilabilir. Tesvik
uygulamalarinin tiirleri, onlar1 uygulama diizeni, Onceliklerin ve kolayliklarin verilmesi,
Tirkmenistan yasalarina ve mevzuatina uygun olarak is sozlesmesi ile, toplu sézlesme (anlagma)
ile, ¢alisma disiplini hakkindaki tiiziik veya nizamname ile tespit edilmektedir.

2. Isinde gosterdigi toplum ve devlet 6niindeki 6zel hizmetleri dolayisiyla ¢alisanlar, devlet

Odiillerine Onerilebilirler.

3. Maas ficretleri, ilave odemeler, primler, katkilar ve maas {icreti 6deme sistemi

kapsaminda 6ngoriilmiis olan diger 6demeler tesvik tiirlerine dahil edilmemektedir.

4. Calisana dair kullanilmis olan disiplin cezalarinin uygulama siiresi bitene kadar, tegvik

uygulamalari o ¢alisana dair kullanilmaz.
Madde 163. 1si karsihiginda tesvik uygulamalari

1. Isi karsiliginda tesvik uygulamalarina asagidaki uygulamalar dahil edilmektedir:
1) tesekkiir bildirilmesi,
2) bir kerelik prim verilmesi;
3) kiymetli hediyeler ile 6diillendirilmesi;
4) takdir belgesi ile ddiillendirilmesi.
Toplu s6zlesmede (anlagsmada) diger tesvik uygulamalar1 da dngoriilebilir.
2. Odiillendirmeler ve tesvikler hakkindaki bilgiler, ¢alisma defterine islenmelidir.
Madde 164. Cahsma disiplini ihlali karsihginda cezai uygulamalar
1. Caligma disiplinini ihlal etmesi durumunda c¢alisana asagidaki cezai yaptirimlar
uygulanmaktadir:
1) Ikaz;
2) Kinama cezast;
3) Sert kinama cezast;
4) Isten ¢ikarma.
2. Tiirkmenistan’in kanun hiikmiindeki kararnameleriyle, disiplin hakkindaki tiiziikler,

nizamnameler ile, belirli ¢alisan kategorileri i¢in diger disiplin cezalar1 da belirlenebilir.

3. Disiplin cezasi uygulanacagi zaman islenen sugun agirligi, bu sugun islenmesi sirasinda
mevcut olan kosullar, c¢alisanin bu suctan Onceki davranislari, isine olan davranisi dikkate
almmalidir. Isveren, islenen sucun agirligina baglilikta, calisma disiplinini ihlal eden ¢alisanina isbu



maddenin birinci fikrasinda belirtilen cezai yaptirnmlarin herhangi birisini uygulama hakkina
sahiptir.

4. Tirkmenistan yasalar1 ve mevzuati ile, disiplin hakkindai tiiziikler ve nizamnameler ile

ongoriilmemis olan cezai yaptirimlarin uygulanmasina miisaade edilmez.
Madde 165. Disiplin cezalarini uygulama yetKisi olan birimler

1. Disiplin cezasi, ilgili calisanin ise alinmasi (se¢ilmesi, tasdik edilmesi ve goreve

atanmasi) yetkisini elinde bulunduran birim veya sahis tarafinca uygulanmaktadir.

2. Tiirkmenistan yasalar1 ve mevzuatlarina, disiplin hakkindaki tiiziik ve nizamname
kurallarina gore disiplinel sorumlulugu tasiyan c¢alisanlara karsi disiplin cezalarinin uygulanmasi,
isbu maddenin birinci fikrasinda belirtilen birimin tiizerinde bulunan birimler tarafinca da
gergeklestirilebilir.

3. Se¢imle gelinen gorevleri ifa eden g¢alisanlar, sadece onlari ilgili goreve se¢mis olan
birimin karar1 ile ve ancak Tiirkmenistan yasalari ile 6ngdriilmiis olan dayanaklarin mevcut olmasi
durumunda isten ¢ikartilabilirler.

Madde 166. Disiplin cezalarim1 uygulama diizeni

1. Disiplin cezasinin uygulanmasindan 6nce calisandan yazili agiklama talep edilmelidir.
Calisanin yazili agiklama vermeyi reddetmesi, ona dair disiplin cezasinin uygulanmasina engel
teskil etmemektedir.

2. Her bir islenen sug i¢in bir tane disiplin cezas1 uygulanabilir.

3. Disiplin cezasi, islenen sugun iizerinin acildigi tarih itibariyle en ge¢ bir aylik siire
icerisinde uygulanmalidir. Ancak calisanin hastalandigr ya da onun yillik izinde oldugu siireler
hari¢ olmak tizere sucun islendigi tarihten itibaren alti aydan ge¢ uygulanamaz. Mali ve ticari
faaliyetlerin denetimi ya da mali miistesarlik denetimi sonrasinda sugun {iizeri agilmas1 durumunda
ise, sucun islendigi tarih itibariyle en gec iki sene icerisinde cezai yaptirnrm uygulanmalidir.
Yukarida belirtilen siirelere cinayet sorusturmasinda gegen siireler dahil degildir.

4. Disiplin cezasinin uygulanmasi hakkindaki buyruk veya karar, onun ¢ikartilmasina esas
teskil eden sebepler de belirtilerek, cikartilmasindan sonraki ii¢ giin igerisinde calisana imza
karsilig1 ibraz edilmelidir.

Disiplin cezasinin uygulanmasi hakkindaki buyruk veya karar ile tanmistirilmamis olan
calisan, disiplin cezasi almamis sayilmaktadir.

Disiplin cezasinin uygulanmasi hakkindaki buyruk veya karar ile tanigsmayr c¢alisan
reddetmesi, bu sirada mevcut olan sahitlerin de isimleri gosterilerek tutanakla tespit edilmelidir. Bu
durumda calisan, kendisine uygulanan disiplin cezasinin uygulanmasi hakkindaki buyruk veya karar
ile tanismis kabul edilmektedir.

Madde 167. Disiplin cezasi uygulamasinin kaldirilmasi

1. Kendisine disiplin cezas1 uygulanan ¢alisanin, bu uygulamay1 takip eden bir yillik siire

icerisinde yeni bir disiplin cezasi uygulamasina tabi kalmadig: takdirde, bu ¢alisan disiplin cezasi



almamis kabul edilmektedir. Bu durumda daha 6nce uygulanmis olan disiplin cezasi, herhangi bir
buyruk veya karar ¢ikartilmasina gerek kalmadan otomatik olarak gegerliligini kaybetmektedir.

2. Disiplin cezasini uygulamis olan igveren, ¢alisanin yeni bir sug islememis ve kendisini iyi
niyetli ¢aligan olarak refere etmesi durumunda, kendi istegiyle, ¢alisanin ricasiyla, sendika biriminin
ya da ¢alisanlar grubunun bagvurusuyla, veyahut da c¢alisanin direkt bagli oldugu sefinin ricasiyla

bir senelik stire gegmeden de kaldirabilir.

Madde 168. Sendika birimi veya calisanlarin diger temsilcilik birlikleri birimi talebi
ile kurulus yoneticilerinin, onun yardimcilarinin disiplinel sorumluluga ¢ekilmesi

1. Isveren, kendisinin yetkileri cercevesinde, sendika birimi veya calisanlarin diger
temsilcilik birlikleri biriminin, kurulus yoneticisi, onun yardimcilar1 tarafinca igsbu Kanunun ve
caligma hakki normlarin1 igeren diger kanun hilkmiindeki kararnamelerin taleplerini, toplu s6zlesme
(anlagsma) kosullarini ihlal edilmesi durumu hakkindaki bagvurusunu incelemekle ve bu incelemenin
neticeleri hakkinda sendika birimi veya calisanlarin diger temsilcilik birlikleri birimine bilgi

vermekle yiikiimliidiir.

2. ihlal olayinin tasdik ve ispat edilmesi durumunda, isveren kendi yetkileri cercevesinde
kurulusun yoneticisine, onun yardimcilarina disiplin cezalarin1 uygulamakla, gerektigi durumda

onlarin gérevden alinmasina kadar ceza uygulamakla yiikiimliidiir.

Madde 169. Ozel calisma kosullar1 olan islerde c¢alisan belirli kategoriye dahil
calisanlarin disiplinel sorumluluk 6zellikleri

Ozel ¢alisma kosullar1 olan islerde ¢alisan belirli kategoriye dahil ¢alisanlarin disiplinel
sorumluluk 6zellikleri Tiirkmenistan Bakanlar Kurulu tarafinca tespit edilmektedir.

Madde 170. Disiplin cezas1 uygulamasina itiraz edilmesi

1. Disiplin cezas1 uygulamasina, igbu Kanunda ve Tiirkmenistan’in diger yasalarinda ve

mevzuatlarinda belirlenmis diizende itiraz edilebilinir.

2. Is ve galisma ile ilgili anlasmazliklarin ¢6ziimii yetkisini elinde bulunduran birim, islenen
ithlalin, hatanin su¢un agirligini, bu sugun islenmesi sirasinda mevcut olan kosullari, ¢alisanin bu
suctan Onceki davraniglarini, isine olan davranisini dikkate almalidir. Ayni zamanda uygulanan

dsisplin cezasinin, islenen suca uygunlugu da incelenmelidir.

3. Uygulanmis olan disiplin cezasinin islenen sucun agirligina uygun olmadigi hakkinda
karar alinmasi durumunda, is anlagsmazliklarin1i ¢ézen birim, disiplin cezasimin uygulanmasi

hakkindaki buyrugu iptal edebilir.

X1. BOLUM
iS GUVENLIGI
Madde 171. Giivenlik ve ¢calisma Kosullari

1. Is giivenligi — hukuki, sosyo-ekonomik, organizasyonel ve teknik, sihhi ve hijyen, tedavi
ve Onleme, rehabilitasyon ve diger onlemleri ve geregleri de kapsamina dahil eden, calisanlarin
caligma faaliyetlerini siirdiirdiikleri sirada onlarin saglik ve hayat giivenligini temin etme sistemidir.



2. Calisma kosullar1 — ¢alisanin verimliligine ve saghigina etki eden, imalat ve islerin ifa

edildigi ortamlarda ve ¢alisma siirecinin etkenlerinin toplamidir.
Madde 172. {s giivenligi alaninda devlet politikasinin ana yonleri

1. Is giivenligi alaninda devlet politikasmin ana yonleri sunlardir:

1) ¢alisanlarin hayatint muhafaza etme ve sagligini koruma Onceliginin birincil 6neme

sahip durumda olmast;

2) is giivenligi konusunda kanunlar1 ve Tirkmenistan’in diger kanun hiikmiindeki
kararnamelerinin, ayn1 zamanda ¢alisma kosullar1 ve is giivenligini iyilestirmeye yonelik amaca

uygun programlarin kabul edilmesi ve uygulanmasi;
3) is giivenliginin devlet eliyle yonetilmesi;
4) i glivenligi taleplerinin devlet denetimi ve gozetimi altinda tutulmast;

5) potansiyel tehlike arzeden faaliyet ve is tiirlerine lisans zorunlulugu getirilmesi, imalat
amagli tiriinlerin (hizmetlerin, islerin) sertifikalandirilmast;

6) calisanlarin is gilivenligi alanindaki yasal cikarlarini ve haklarinin uygulandiginin

denetiminin sendika kurumlari tarafinca yapilmasina destek verilmesi;

7) imalat stireci icerisindeki kaza durumlar1 ve mesleki hastaliklarin kaydinin yiiriitiilmesi
ve sorusturmasinin yapilmast;
8) imalat stireci igerisindeki kazalardan ve mesleki hastaliklardan zarar gormiis olan

calisanlarin, onlarin ailelerinin haklarinin ve yasal ¢ikarlarinin korunmasinin saglanmasi;
9) zararli, ¢cok agir kosullu islerdeki ¢alisma karsiligi tazminatlarin tespit edilmesi;

10) is gilivenligi, ¢evreyi koruma ve diger ekonomik ve sosyal faaliyetlerin yliriitiilmesi
sirasinda koordinasyonun saglanmast;

11) 15 glivenligi ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi hususunda ulusal ve uluslararasi
once tecriibelerin yayilmasinin ve kullanilmasinin saglanmast;

12) 15 glivenligi alanina ¢agdas teknik, teknolojik, bilimsel organizasyon yontemlerinin
yayilmasmin, bu alandaki rasyonalizasyon ve kasiflik buluglarinin tesvik edilmesinin temin
edilmesi;

13) is glivenligi faaliyetlerinin, 6nlemlerinin finanse edilmesi hususunda devletin de yer
almasi;

14) is giivenligi alan1 uzmanlarinin hazirlanmasi ve kalifiye derecesinin yiikseltilmesi;

15) calisma kosullari, ayn1 zamanda imalat siireci igerisindeki travmatoloji vaziyeti,
mesleki hastaliklarla hastalanma seviyesi ve onlarin maddi neticeleri hakkinda devlet istatistik
kayitlarinin yiiriitiilmesinin temin edilmest;

16) i1s glivenliginin yegane bilgi sisteminin gelistirilmesinin ve fonksiyonelliginin temin
edilmesi;

17) is glivenligi alaninda uluslararasi igbirliginin yapilmasi ve yiiriitiilmesi;

18) giivenli ¢aligma kosullarinin saglanmasini, giivenli teknik ve teknolojik ekipmanlarin
kullanilmasini, ¢alisanlarin kisisel ve toplu giivenlik gereclerinin imalatini tesvik eden etkili bir

vergi politikasinin izlenmesi;



19) calisanlarin kisisel ve toplu giivenlik geregleri ile temin edilmesinin, ayn1 zamanda
sthhi ve hijyenik, sosyal amacli mekanlar ve {initeler ile, tedavi ve hastalik onleyici aletler ile

isverenlerin imkanlari ile temin edilmesinin diizeninin tespit edilmesi.

2. Is giivenligi alanindaki devlet politikasinin ana ydnlerinin hayata gecirilmesi, devlet
yonetim ve idari birimlerinin, yerel yonetim ve idari birimlerin, isverenlerin ve igverenler
birliklerinin, ayn1 zamanda sendikalarin ve calisanlar tarafinca yetkilendirilmis diger temsilcilik
birlikleri birimlerinin is gilivenligi hususundaki organize hareketleri ve davranislar1 ile temin
edilmelidir.

Madde 173. Cahsanin giivenlik ve hijyen taleplerine uygun iste calisma hakk

Her bir ¢alisanin asagidaki haklar1 bulunmaktadir:

1) miisaade edilen normlar ¢ercevesinde, imalat siireci igerisinde travmaya veya mesleki
hastalia yol agabilecek, isteki verimliligi diisiirebilecek zararli ve tehlikeli imalat etkenlerinden

korunmus igyeri;

2) igverenden, ilgili devlet kurumlarindan ve toplumsal birliklerden isyerindeki ¢aligma
ve i giivenligi kosullar1 hakkinda, saglik agisindan olasi riskler hakkinda, ayn1 zamanda imalat
stireci icerisindeki zararli ve/veya tehlikeli kosullardan korunulmasi i¢in alinmis Onlemler
hakkinda tam ve dogru bilgi edinme;

3) is giivenligi kosullarinin ihlal edilmesi dolayisiyla kendisinin veya diger kisilerin
sagligmma veya hayatina tehlike arzeden durumlarin ortaya ¢ikmasi durumunda, bu ihlaller
ortadan kaldirilana kadar isleri yerine getirmeyi reddetme;

4) 15 glivenligi kurallarina uygun olarak igverenin kaynak ve imkanlari ile kisisel ve toplu
is giivenligi geregleri ile donatilma;

5) isverenin kaynak ve imkanlariyla giivenli calisma yontem ve yollar1 hakkinda egitim

alma, kilavuz edinme;

6) 15 giivenligi kurallarinin ihlal edilmesi dolayisiyla isyerinin yok edilmesi, feshedilmesi

durumunda igverenin kaynak ve imkanlariyla mesleki agidan yeni egitimden gegirilme;

7) kendisinin ¢alismakta oldugu isyerinde mevcut olan is gilivenligi ve calisma
kosullarinin Tiirkmenistan Calisma Kanununa uygun olup olmadiginin, devlet denetleme ve
gozetleme birimlerince, calisma kosullar1 devlet denetimini gerceklestiren kisilerce, ayni
zamanda sendika birimlerince denetlenmesini talep etme;

8) is giivenligi korunlariyla alakali olarak devlet idari ve yonetim birimlerine, yerel
yonetim ve idari birimlerine, isverene, igverenler birliklerine, ayn1 zamanda sendikalara ve

calisanlar tarafinca yetkilendirilmis diger temsilcilik birlikleri birimlerine bagvurma;

9) kendisinin ¢alistig1 isyerine gilivenli c¢alisma kosullar1 ila alakali meselelerin
incelenmesine bizzat kendisinin veya temsilcileri araciligiyla katilmasi, ayni zamanda imalat
stireci igerisinde basina gelen kazanin ya da mesleki hastalifin sorusturmasina bizzat veya
temsilcisi araciligiyla katilmast;

10) ilgili tibbi incelemeden gectigi donem igerisinde kendisinin isyeri (gdrevi) ve aylik
ortalama maas licreti muhafaza edilerek, tibbi gorevlilerin Onerisi {izerine olagan dis1 tibbi
incelemeden ge¢me;



11) calisanin zararl, ¢ok agir calisma kosullu islerde c¢alisiyor olmast durumunda
Tilirkmenistan yasalari, is sOzlesmesi ve toplu sdzlesme (anlasma) ile Ongdriilmiis olan
tazminatlar.

Madde 174. 1s giivenligi alaminda ¢ahsanlarin haklarimn Korunmasma iliskin devlet
garantileri

1. Devlet, ¢alisanlarin is giivenligi alanindaki haklarinin korunmasini teminat altina

almaktadir.

2. Devlet, is giivenliginin organize edilmesini, is gilivenligi taleplerine uygun ¢alisma
kosullarmin saglandiginin devlet denetimi ve gozetimi altinda bulundurulmasini temin ediyor,

Tiirkmenistan Calisma Kanunu’nun ihlal edilmesi durumundaki sorumluluk sinirlarini tespit ediyor.
3. Calisanlarin ¢aligma kosullari, is giivenligi kurallarina uygun olmak zorundadir.

4. Calisanin su¢u olmadan isyerindeki c¢aligmalarin, ig giivenligi kurallarina uyulmamasi
dolayistyla Tiirkmenistan is kanunlarina uygunluk denetimi ve gozetimini yapan devlet
kurumlarinca gecici olarak durdurulmasi halinde, calisanin isyeri (gorevi) ve aylik ortalama maas

ucreti muhafaza edilmektedir.

5. calisanin isyerinde bizzat kendisinin ve cevresindekilerin hayati ve sagligi acisindan
tehlike arzeden durumlarin ortaya ¢ikmasit durumunda calismayr reddetmesi; ¢alismanin diretk
olarak gilivenli yiirlitiilmesini temin eden kisisel is giivenlii gereclerinin ¢alisana verilmemesi;
devlet denetim ve gozetim kurumlarinca islerin gegici olarak durdurulmasi ve yasaklanmasi
durumlarinda ¢alisanin kalifiye derecesine uygun olan baska bir is veya calisanin da rizas1 alinmak
kosuluyla eski isinde aldig1 naas iicretinden diisiik olmayan maas licretiyle yeni bir is, ihlalin
ortadan kaldirilmasina veya yeni bir giivenli isyerinin teskil edilmesine kadar bir aya kadar siireyle
teklif edilmelidir. Gerekli olan durumlarda igveren, kendisinin kaynak ve imkanlariyla hazirliginin
devam ettigi siire¢ icerisinde eski aylik ortalama maas iicretini muhafaza ederek yeni mesleki

egitimi vermekle veya verdirmekle ylikiimliidiir.

6. Sayet calisana bagka bir is verilmesi objektif sebeplerle imkansiz ise, ¢alisanin hayatina
ve saglhigina tehlike arzeden kosullarin ortadan kaldirilmasina kadar bos olarak gecirilen siire, isbu
Kanun ve Tiirkmenistan’in diger kanun hiikmiindeki kararnamelerinde belirtilen kosullara uygun
olarak ticretlendirilmektedir.

7. Calisan1 kisisel ve toplu is giivenligi geregleri ile temin etmedigi durumlarda igveren,
calisandan gorev sorumluluklarini ve ylikiimliiliiklerini yerine getirmesini talep etme hakkina sahip
degildir ve bu nedenle meydana gelen durus siiresince ¢alisanin iicretini isbu Kanunla tespit edilen
diizende 6deyecektir.

8. Is giivenligi taleplerinin ihlali dolayisiyla kendisinin hayati ve saglig1 igin tehlike arzeden
durumlarin meydana gelmesi sebebiyle ¢alisanin isleri yapmay1 reddetmesi ya da is sozlesmesine
ongoriilmemis olan ¢ok agir ¢alisma kosullari, zararl ¢alisma kosullari olan isi yapmayi reddetmesi,

onun disiplin cezasiyla cezalandirilmasina sebep olamaz.

9. Kendisinin gorev sorumluluklarini ve ylikiimliiliiklerini yerine getirirken saglhigina ve
hayatina zarar yetmesi durumunda, ona verilen zararin (ziyanin) tazmini Tilirkmenistan yasalarina
uygun olarak gergeklestirilir.



10. Calisanin c¢alismakta oldugu isyerindeki c¢alisma kosullarina baglilikda saglik
durumunun koétiilesmesi, imalat siireci igerisinde meydana gelen kaza veya mesleki hastalik
dolayistyla iggoriirliiglinii kaybetmesi durumunda isveren, ¢alisanin da rizasini alarak ona saglik
raporuna uygun bir is teklif etmekle, ya da kendi imkan ve kaynaklarin1 kullanarak ¢alisanin yeni
mesleki egitimini temin etmekle, bu egitim siiresince de aylik ortalama maas iicretini muhafaza

etmekle, gerekli durumda ise ¢alisanini rehabilite etmekle yilikiimliidiir.

Madde 175. 1malat siireci icerisindeki kazalara ve mesleki hastaliklara karsi zorunlu
sigorta

Yiiksek risk oranli imalat tlirlerinde ¢alisan personel kategorilerinin, igveren tarafinca imalat
stireci icerisindeki kazalara ve mesleki hastaliklara karsi zorunlu saglik ve hayat sigortasi
Tiirkmenistan kanunlarina uygun bir sekilde yaptirilmalidir.

Madde 176. Cahsma kosullar1 dolayisiyla tazminat hakki

Zararli, ¢ok agir calisma kosullar olan iste ¢alisan personelin, 6zel ¢alisma kosullar1 olan
iste calisma dolayisiyla is emekliligi, yiiksek maas ticretlendirmesi, tedavi ve hastalik onleyici
beslenmeyi, siitii veya esdeger beslenme maddelerini bedava alma, ¢alisma kosullar1 dolayisiyla
iicretli aralara, kisaltilmis calisma giiniine, ek izin ve bunlara benzer diger tazminatlara hakki
bulunmaktadir. Calisma kosullar1 dolayisiyla tazminat hakki bulunan mesleklerin ve ¢alisan
kategorilerinin listesi, tazminatlarin tiirleri ve biiyiikliikleri Tiirkmenistan Bakanlar Kurulunca tespit
edilmektedir.

Madde 177. Calisanin is giivenligi bilgilerini edinme hakki

Is sozlesmesi yapilirken veya baska bir ise gecirilirken calisan isveren tarafinca isyerindeki
calisma kosullar1 ki, bu kapsamda mesleki ve diger hastaliklarla hastalanma riski, bu riskler
dolayistyla kendisine uygulanacak olan kolaylliklar ve tazminatlar hakkinda, ayn1 zamanda kisisel
giivenlik gerecleri hakkinda bilgilendirilmis olmalidir. Bunlarin disinda isveren, ¢alisanlar1 veya
onlarin temsilcilik birlikleri birimlerini, belirli isyerlerindeki ve imalat siirecindeki is giivenligi

vaziyeti ile de tanistirmak zorundadir.
Madde 178. isverenin is giivenligini saglamakla ilgili yiikiimliiliikleri
1. Kurulus icerisindeki i giivenliginin saglanmasi yiikiimliiliigli isverene yiliklenmektedir:

2. Isveren asagidakileri temin etmekle yiikiimliidiir:

1) binalarin, yapilarin, makinelerin, mekanizmalarin, ekipmanlarin kullanilmasi sirasinda,
teknolojik proseslerin hayata gecirilmesi sirasinda, imalat siireci icerisinde aletlerin ve
edevatlarin, hammaddelerin ve malzemelerin kullanilmasi sirasinda ¢aliganlarin giivenligi;

2) calisanlarin kisisel ve toplu 1§ glivenligi gereclerini kullanmast;

3) her bir igyerinde is giivenligi taleplerine uygun olan ¢alisma kosullarinin saglanmast;

4) Tiirkmenistan yasalarina uygun olan personelin c¢alisma ve dinlenme zamanlari
diizenlemesi;

5) kendi kaynaklar1 ve imkanlariyla ¢alisanlara 6zel is elbisesi, 6zel is ayakkabisi ve diger
kisisel gilivenlik gereclerini, yikama, temizleme ve zararsizlastirma malzemelerinin calisanlar
icin tespit edilen normlar dahilinde zararli, ¢ok agir ¢alisma kosullar1 olan islerde calisan, 6zel



iklim kosullarinda veya kirlenme ile ilgili kosullarinda yapilan islerde calisan personele
verilmesini;

6) yapilmakta olan igin is glivenligi taleplerine uygun yapilmasi hususundaki yontem ve
yollar bakimindan personelin egitilmesi, imalat siireci igerisinde gerceklesen kazalarda ilk
yardim verilmesi hususunda personelin egitilmesi, is giivenligi kilavuz bilgilerinin verilmesi,
isyerindeki staj calismalarinin ve is giivenligi, islerin glivenli yontem ve yollarla yaptirilmasi
hususunda bilgi kontrollerinin yaptirilmas;

7) tespit edilmis diizende is giivenligi agisindan ilgili egitim ve kilavuz
bilgilendirmesinden ge¢gmemis olan kisilerin isi yapmaya birakilmamasi, personelin is giivenligi
stajindan ve bilgi denetiminden gegirilmesi;

8) igyerilerindeki ¢alisma kosullar1 durumu denetiminin organize edilmesi, ayni zamanda
calisanlar tarafinca kisisel ve toplu is giivenligi gereclerinin dogru kullanilmasinin denetiminin
organize edilmesi;

9) belirli isyerlerinde calisanlarin testlerden gegirilmesi, onlarin is giivenligi standartlari

ve kurallar1 bakimindan uygunlugunun denetlenmest,

10) isbu Kanun, Tiirkmenistan’in yasalari ve diger kanun hiikmiindeki kararnameleri
geregi, kendi kaynak ve imkanlartyla zorunlu 6n (ise girerken) tibbi kontrollerin, daha sonraki
periyodik (¢aligmanin ilgili donemlerinde) tibbi kontrollerin, daha sonraki calisanlarin tibbi
raporlara istinaden istegi durumunda, onlarin igyeri (gbrevi) ve aylik ortalama maas ticretlerini

sakli tutarak gerceklestirilen olagan dis1 tibbi kontrollerin yapilmasinin organize edilmesi;

11) listeleri Tiirkmenistan yasalariyla tespit edilen meslekler i¢in, ayn1 zamanda tibbi
agidan yasaklanmis olmasi durumunda calisanlarin zorunlu tibbi denetime tabi tutulmadan

gorevlerini ifa etmek iizere ise baglamasinin engellenmesi;

12) calisanlarin igyerlerindeki c¢alisma kosullarina, yine isyerlerindeki is giivenligi
kosullarma iliskin bilgilendirmesini, ilgili isyerindeki saglik agisindan gorebilecegi zararlar
hakkindaki bilgilendirmesini, kendilerine sunulan tazminatlar, kisisel ve toplu is giivenligi
geregleri hakkinda bilgilendirmeyi gergeklestirmek;

13) devlet is giivenligi sistemi yonetimi kurumlarinca, Tiirkmenistan ¢alisma kanunlarina
uygunlugu denetim ve gozetim kurumlarinca, aynt zamanda diger calisanlarin temsilcilik

birliklerince, onlarin gérevlerini yapmalari igin talep edilen bilgi ve belgeleri sunmak;

14) kaza durumlarinin 6nlenmesi, bu tiir durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde ¢alisanlarin
sagligint ve hayatin1 koruma Onlemlerinin alinmasi, kazalarda zarar gorenlere ilk yardim

yapilmasi1 hususunda gerekli 6nlemlerin alinmas;

15) isbu Kanun ve Tiirkmenistan’in diger kanun hiikmiindeki kararnameleri ile 6ngoriilen
ve tespit edilen diizende imalat siireci igerisindeki kazalarin ve mesleki hastalanmalarin
sorusturmasinin yapilmasi, kaydinin tutulmasi ve tetkik edilmesi, kazaya maruz kalana, onun
olimii durumunda ise ailesine (aile {iyelerine), Olenin yasal varisine kazayla ilgili tutanagin

tasdik edilmis olan kopyasini sorugturmanin sonlanmasini takip eden ii¢ giin i¢erisinde verilmesi,

16) is giivenligi taleplerine uygun olarak calisanlarin sihhi-sosyal, tedavi ve hastalik
Oonleme hizmetlerini temin etmek;



17) devlet is giivenligi yonetim kurumlart yetkili temsilcilerinin, Tiirkmenistan is
kanunlar1 uygulama denetim ve gozetimi devlet kurumlari temsilcilerinin, toplumsal denetim
kurulusglarin temsilcilerinin gerekli denetim c¢aligmalarint yapmak iizere isyerine engelsiz
giriglerini temin etmek;

18) devlet is gilivenligi yoOnetim kurumlar1 yetkili temsilcilerinin, Tirkmenistan is
kanunlart uygulama denetim ve gozetimi devlet kurumlart temsilcilerinin is giivenligi
hususundaki talimatlarin1 yerine getirmek, toplumsal denetim kuruluslarin temsilcilerinin is

giivenligi hususundaki talimatlarini igbu Kanun ile 6ngoriilen diizen igerisinde incelemek;

19) calisanlarin isyerlerindeki mevcut giivenlik ve ¢alisma hijyeni ile ilgili gerekli

dokiimanlar ile tanigmasini temin etmek;

20) sendika veya bir diger calisanlarin temsilcilik birlikleri birimi goriislerini de dikkate

alarak calisanlar i¢in is giivenligi kilavuz talimatlarini hazirlamak ve tasdik etmek;

21) calisanlarin ¢aligma siireci igerisinde fiziksel ve psikolojik yorgunlugunu bertaraf
etmeye yonelik her tiirli mantik cercevesi dahilinde olan Onlemleri ve pratik agidan kabul

edilebilir 6nlemleri almak;

22) kesin tehlikeli olarak tespit edilmis olan hareketleri ve davranislar1 yapmayi ¢alisanlar
icin yasaklamak;

23) imalat siireci icerisinde gerceklesen kazalar hakkinda ilgili kurumlari zamaninda
haberdar etmek;

24) kurulusun faaliyetlerinin ozelliklerine uygun olan is gilivenligi taleplerini ve
kurallarini igeren Tiirkmenistan kanun hiitkmiindeki kararnamelerinin mevcut olmasini ve onlarla

caliganlarin tanigmasini temin etmek.
Madde 179. {s giivenligi talepleri

1. Tiim kuruluslarda giivenlik ve hijyen kurallarina uygun olan ¢alisma kosullarinin temin
edilmis olmas1 gereklidir. Bu tiir kosullarin saglanmasi, isverenin yiikiimliiliikleri arasinda dahil
olmaktadir.

2. Is giivenligi talepleri ve kurallari isbu Kanun ve Tiirkmenistan’in diger kanun
hiikmiindeki kararnameleri ile, ayn1 zamanda teknik standartlar ile tespit edilmektedir.

3. Isveren, is giivenligi kurallarim ihlal etmesi dolayisiyla Tiirkmenistan yasalari ile tespit
edilmis olan diizende sorumluluk tagimaktadir.

Madde 180. Iis giivenligine iliskin devletin standart kurallar ve talepleri

1. Is giivenligine iliskin devletin standart kurallar1 ve talepleri, ¢alisanlarm ¢alisma
faaliyetleri siireci igerisinde sagliklarinin ve hayatinin korunmasina yonelik kurallar, prosediirler ve
kriterler belirlenmektedir.

2. Is giivenligi kurallar1 ve talepleri, tiizel kisilikler, fiziki sahislar tarafinca her tiirlii ¢alisma
faaliyetlerini amel ederken, bu kapsama projelendirme, insaat (rekonstriiksiyon) ve yapilarin
kullanilmasi, makine, mekanizma ve diger ekipmanlarin projelendirilmesi ve imalati, teknolojik
siireclerin hazirlanmasi, imalatin ve isin organize edilmesi de dahildir, uyulmasi gerekli talep ve
kurallardir.



3. Islerin is giivenligi kurallarina uygun olarak yiiriitiildiigiine dair sertifika (Giivenlik
Sertifikas1) — kurulus igerisinde gerceklestirilen is glivenliginin saglanmasin hususundaki islerin ve
caligmalarin, devlet tarafinca tespit edilmis olan standartlara ve kurallara uygun oldugunu tasdik
eden belgedir.

Madde 181. Is giivenliginin devlet eliyle yonetilmesi

1. Is giivenliginin devlet eliyle ydnetilmesi, is giivenligi alanindaki devlet politikasinin ana
yonlerinin hayata gecirilmesi, is glivenligi alaninda yasalarin, kanunlarn ve kanun hiikmiindeki
kararnamelerin hazirlanmasi, ayni zamanda imalat gereglerine iliskin, ¢alisma teknolojileri ve
organizasyonuna iligkin, calisanlara saglikli ve gilivenli bir calisma kosullar1 saglayan genel
taleplerin tespit edilmesinden teskil olmaktadir.

2. Is giivenliginin devlet eliyle yonetilmesi, Tiirkmenistan Devlet Baskani tarafinca tasdik
edilen Nizamname ile hayata gegirilir.

Madde 182. is giivenligi alaninda devlet yonetimi kurumlar

1. Is giivenligi alaninda devlet yonetimi kurumlarini Tiirkmenistan Bas Standartlar Kurumu
olan “Tilirkmenstandartlar1” (ileride Tiirkmenstandartlari olarak anilacaktir) ve is glivenligi alaninda

faaliyet gosteren diger devlet kurum ve kuruluslar teskil etmektedir.

2. Tirkmenstandartlar1 Kurumu kendi yetkileri ¢ergevesinde asagidakileri yapar:

1) is giivenligi yonetiminin kompleksli bir sekilde devlet eliyle yapilmasini temin
etmekle birlikte, is giivenligi kurumlararasi faaliyetlerini de koordine etmektedir;

2) 1s giivenligi hususunda devlet programlarinin hazirlanmasini organize eder ve onlarin

uygulamasini kontrol altinda tutar;

3) bilimsel olarak gecerli esaslara dayandirilmis olan standartlara, normlara ve kurallara
istinaden kuruluslarda ¢alismanin giivenli kosullarda yiiriitiilmesi i¢in gerekli talepleri tespit
eder. Normlar1 ve standartlar1 igeren bu tiir belgeler, isbu Kanun ile dngoriilen garantilerden
diisiik olmamak lizere ¢alisanlarin hayat ve saglik giivenliklerinin saglanmasina iligkin haklarini
temin etmelidir;

4) 1s giivenliginin devlet eliyle denetimi ve gozetimini gerceklestirir, ¢aligma kosullarinin
devlet denetimini yapar;

5) imalat siireci igerisinde gerceklesmis olan kazalarin sorusturmasini ve incelemesini
yapar;
6) Tiirkmenistan yasalar1 ve isbu Kanun ile tespit edilmis olan diger meselelerin
¢cOzliimiinii gergeklestirir.
Tiirkmenstandartlarinin is giivenligi hususundaki kararlari, tiim bakanliklar, kurumlar ve
kuruluslar i¢in uyulmasi zorunlu kurallardir.
3. Is giivenligi alaninda devlet yénetimi kurumlar1 asagidaki haklara sahiptirler:

1) herhangi bir zamanda kuruluslar1 ziyaret etmeye, bakanliklardan, devlet kurum ve

kuruluslarda, 6zel sirketlerden gerekli bilgileri almaya;

2) kurum ve kuruluslarin yoneticilerine ve diger sorumlu kisilerine, uygulanmasi zorunlu
olan talimatlarin1 vermeye;



3) is glivenligi kurallarinin ve taleplerinin ihlal edilmesi durumunda kuruluslarin, belirli
atolyelerin, birimlerin, boliimlerin, isyerlerinin ve ekipmanlarmin kullanimini yasaklamaya

(gecici olarak durdurmaya);

4) is giivenligi ile ilgili olan yasalarin, standartlarin, normlarin ve kurallarin ihlal edilmis
olmasi dolayistyla kuruluslarin yoneticilerine, sorumlu kisilerine, calisanlarina ceza kesmeye,
anilan kigilerin yiirittiikkleri gorevden azline iliskin teklifleri vermeye, gerekli durumlarda
belgeleri mahkemeye sevketmeye;

4. Isveren, is giivenligi alaninda devlet yonetimi kurumlari temsilcilerinin iistlenmis
olduklar1 gorevlerini yerine getirmeleri i¢in onlara saglanmasi gerekli tiim kosullar1 saglamakla

yiikiimliidiir.

5. Is giivenligi alaninda devlet yonetimi kurumlar1 temsilcileri, yetkilerini kétiiye
kullanmalar1 ve dayanaksiz cezalari uygulamalari durumlarinda Tiirkmenistan yasalarina uygun

olarak sorumluluk tasimaktadir.

Madde 183. Bakanliklarin, devlet kurumlarinin ve is giivenligi alanindaki diger
devlet yonetim kurumlariin yetkileri

Bakanliklar, devlet kurumlar1 ve is giivenligi alanindaki diger devlet yonetim kurumlari,
asagidaki yetkilere sahiptirler:
1) is glivenligi alanindaki devlet politikasinin ana yonlerini hayata geciriyor;

2) standartlari, kurallari, kilavuz talimatlar1 ve diger normatif belgeleri hazirhyor,
tesislerin insaat ve rekonstriiksiyon projelerinin, yeni teknolojik siireglerin ve ekipmanlarin is
giivenligi talepleri agisindan bilirkisi denetimini gerceklestiriyor;

3) tespit edilmis olan diizende yonetici personelin ve kurulus uzmanlarmin is giivenligi

normlari ve standartlar1 agisindan egitimlerini organize ediyor;
4) is glivenligi durumu agisindan kurumici denetimi gerceklestiriyor;

5) Turkmenistan yasalari ile 6ngoriilmiis olan diger yetkileri hayata geciriyor.
Madde 184. {s giivenligi bakimindan yerel idari ve yonetim birimlerinin yetkileri

Yerel idari ve yonetim birimleri, i giivenligi agisindan devlet politikasinin vilayetlerde,
ilcelerde ve sehirlerde, ayn1 zamanda muhtarliklarda uygulanmasini ve hayata gegirilmesini temin
etmektedirler.

Madde 185. Kuruluslardaki is giivenligi birimleri

Personel sayis1 elli kisiyi asan ve imalat siireci faaliyetlerini siirdiirmekte olan tiim
kuruluslarda 15 giivenligi taleplerinin takip edilmesi ve uygulanmasinin, bu taleplerin
uygulanmasiin kontrol altinda tutulmasinin temin edilmesi amaciylais giivenligi birimi teskil
edilmeli veya is gilivenligi bakimindan yeterli egitime, tecriibeye ve bilgiye sahip olan is giivenligi
uzmani gorevi agilmalidir. Kurulus i¢indeki is giivenligi birimi statiisii bakimindan kurulusun en

faal birimlerinden biri sayilmakta ve direkt olarak kurulusun miidiiriine baglanmaktadir.
Madde 186. 1s giivenligi komisyonlar

1. Kuruluslarda isverenin inisiyatifi ile, ayni zamanda calisanlarin, sendika biriminin

ve/veya calisanlarin bir diger temsilci birligi biriminin inisiyatifi ile, is glivenligi komisyonlari



teskil edilmektedir. Bu komisyonlarin igerigine isverenlerin temsilcileri, sendika veya diger
calisanlarm temsilcilik birlikleri birimleri vekilleri dahil olmaktadir. Is giivenligi komisyonlarina

iliskin tip nizamname, Tiirkmenstandartlar1 tarafinca hazirlanmaktadir.

2. Is giivenligi komisyonu, is giivenligi taleplerinin yerine getirilmesi, imalat siireci
igerisindeki travmalarin ve mesleki hastaliklarin 6nlenmesi i¢in isveren ve ¢alisanlar arasindaki
ortak hareketleri, isyerlerinde calisma ve is giivenligi kosullarinin kontrolden gegirilmesini ve
calisanlarin bu tiir kontrollerin neticeleri ile tanistirilmasini, toplu sézlesmenin (anlasmanin) is

gilivenligi boliimiine tekliflerin verilmesini organize eder.
Madde 187. Tibbi kontrol

1. Isveren, kendi imkanlar1 ve kaynaklarmi kullanarak asagida belirtilmis olan ¢alisanlarin
on (ise alinirken) tibbi kontrollerinin, daha sonraki periyodik (¢alisma siireci icerisinde) tibbi

kontrollerinin yapilmasini organize edecektir:
1) on sekiz yasina erismemis olan ¢aligsanlarin;
2) altmis iki yasina erigsmis olan erkek ve elli yedi yasina erismis olan bayan calisanlarin;
3) engelli ve maliil ¢alisanlarin;

4) olumsuz g¢alisma kosullart olan islerde ¢alisanlarin, gece yapilan islerde calisanlarin,
ayn1 zamanda nakliye araglarinin giivenli hareketlerini saglamakla ilgili iglerde ¢alisanlarin;

5) saglik ve ila¢ imalat sanayinde ¢alisanlarin, gida sanayinde calisanlarin, ticaret ve

halka hizmet sunulmasi ile ilgili diger sektorlerde ¢alisanlarin;

6) orta 6grenim okullar1 6gretmenlerinin ve diger ¢alisanlarinin, okul 6ncesi egitim ve
ogretim kuruluslarinda, diger cocuk egitimi veya Ogretimi ile ilgili benzer kuruluslarda

calisanlarin;

7) Turkmenistan yasalarina uygunlukta diger ¢alisanlarin.

2. O islerde ¢alisilmas: i¢in 6n ve periyodik tibbi kontrollerin yapilmasi zorunlu olan,
olumsuz kosullar1 olan is tiirleri ve bu kontrollerin yapilmasini talep eden diger is tiirleri listeleri, bu
tiir tibbi kontrolleri gergeklestirme diizeni Tilirkmenistan yasalari ile tespit edilmektedir.

3. Isbu maddenin birinci fikrasinda belirtilmis olan calisan tiirleri, tibbi kontrollerin
yapilmasindan kaginamazlar. Anilan ¢alisanlarin  zorunlu tibbi kontrollerden kagimmalari
durumunda veya onlarin doktor komisyonlar1 tarafinca incelemelerin neticesinde kendilerine verilen
onerilere uymamalar1 durumunda, isveren onlar1 gorevini ifa etmek lizere isyerine almama hakkina
sahiptir.

4. Calisanlarin saglik durumu dolayisiyla onlara yasaklanmis islerde ¢aligtirilmasi yasaktir.

5. Calisanlarin agagidaki haklari bulunmaktadir:
1) saglik durumunun koétiilesmesinin igyerindeki calisma kosullarina bagli oldugunu
diigiinmesi durumunda olagan dis1 saglik kontroliiniin yapilmasini talep etmeye;

2) is girerken yapilan 6n saglik taramasi ve c¢alisma faaliyetlerini yiiriitiirken periyodik
saglik taramalarinin sonucunda tespit edilen, kendisinin saglik durumu degerlendirmesi
hakkindaki bilgiyi almaya.



6. isbu maddede &ngoriilmiis olan saghik taramasindan ge¢meleri dolayisiyla calisanlar

herhangi bir masrafi iistlenmezler.
Madde 188. Calisanlara kisisel giivenlik gerecleri temin edilmesi

1. Zararli ¢calisma kosullari, ¢ok agir calisma kosullar1 olan islerde, ayn1 zamanda 6zel iklim
kosullarinda gergeklestirilen islerde veya kirlenme ile alakali islerde ¢alisan personele standartlara
uygunlugu sertifize edilmis kisisel giivenlik gerecleri, zararsizlastirici, yikayic1 ve temizleyici
maddeler, Tiirkmenistan yasalarina istinaden tespit edilmis olan diizen igerisinde ve normlarda
verilmelidir.

Calisanlarin kisisel ve toplu gilivenlik geregleri olarak, imalat siirecinin zararli ve/veya
tehlikeli etkenlerinin, ayn1 zamanda kirlenmenin ¢alisanlara etkisini en aza indirecek teknik ve diger
gerecler kabul edilmektedir.

2. Calisanlarin kisisel giivenlik gereclerinin satin alinmasi, muhafaza edilmesi, yikanmasi,
temizlenmesi, tamir edilmesi, dezenfeksiyonu ve zararsizlastirilmasi igverenin imkan ve kaynaklari

ile gerceklestirilmektedir.

Isveren, kendisi tarafinca normlara ve standartlara uygun olarak calisanlara verilmis olan
ozel is elbisesi, Ozel is ayakkabilar1 ve diger kisisel giivenlik gereclerinin muhafazasini,
yikanmasini, kurutulmasini, defenfeksiyonunu, degazasyonunu, dezaktivasyonunu ve tamir

edilmesini temin etmekle yiikiimliidiir.

3. Ozel is elbisesi ve 6zel is ayakkabilarinin yerine, onlarin satin almmasi igin ¢alisanlara

para miktarlarinin verilmesine miisaade edilmemektedir.

Istisnai durumlarda, &zel is elbisesi ve ozel is ayakkabilarmin verilmesi gereken siireler
icerisinde verilmemesi ve dolayisiyla onlarin calisan tarafinca satin alinmis olmasi durumunda,

igveren bu tiir ayakkabilarin ve elbiselerin bedelini tazmin etmekle yiikiimliidiir.

Madde 189. Calisanlarin siit, tedavi ve hastalik onleyici beslenme maddeleri, gazh
tuzlanmus su, cay, Kisisel giivenlik ve hijyen gerecleri temin edilmesi

Olumsuz ¢alisma kosullar1 olan islerde galisan personeller, tespit edilmis standartlara uygun
olarak asagida listelenmis olanlar ile bedava temin edilmelidir:
1) siit veya diger esdeger besleme 6zellikli gida maddeleri ilie;
2) tedavi ve hastalik 6nleyici beslenme maddeleri ile;
3) gazlu tuzlanmus su ile (sicak atdlyelerde ¢alisanlar igin), cay ile;
4) kisisel giivenlik ve hijyen geregleri ile.
Madde 190. Calisanlara verilen sihhi, sosyal, tedavi ve hastalik onleyici hizmetler
1. Is giivenligi taleplerine istinaden kuruluslarin calisanlarinin sthhi, sosyal, tedavi ve
hastalik 6nleme hizmetleri ile temin edilmesi igverenin yiikiimliiliikleri arasinda bulunmaktadir. Bu
amaclarla kurulus icerisinde tespit edilen normlara ve standartlara uygun olarak sithhi ve sosyal
amacli mekanlar, beslenme mekanlari, tibbi yardim yapma mekanlari, is vakti icerisinde dinlenme

ve psikolojik rahatlama odalar1 yapilmali; ilk yardim yapilmasi icin gerekli ilaglar ve geregler ile
donatilmig ilk yardim ¢antasi bulunan sihhi noktalar yapilmali; sicak ortamli atdlye ve bolgelerde



calisan personelin gazli tuzlanmis su ve diger gerecler ile temin edilmesi i¢in cihazlar (iiniteler)

kurulmalidir.

2. Imalat siireci igerisindeki kazalar ve mesleki hastaliklardan zarar goren calisanlarin, ayni
zamanda diger saglik sorunlari dolayisiyla ¢alisanlarin tedavi merkezlerine veya ikamet ettigi
noktaya kadar tasmmmasi, kurulusun nakliye araclari ile veya onun kaynaklar1 ile
gerceklestirilmelidir.

Madde 191. Engelli ve maliillerin is giivenligine iliskin ilave onlemler

1. Isveren, tespit edilen kota dahilinde yerel (bdlgesel) is ve is¢i bulma kurumu tarafinca
kendi kurulusuna istihdam amagcli yollanmis olan engellileri ve maliilleri ise almakla yiikiimliidiir.

2. llgili Kurumun engelli ve maliillerin eksik calisma programi, gorev yiikiiniin aza
indirgenmesi ve ¢alisma kosullari hakkindaki diger onerileri igveren tarafinca yerine getirilmek
zorundadir.

3. Engelliler ve maliillerin gece vakti ¢alismasina, onlara fazla mesai yaptirilmasina, tatil
giinleri calistirilmasina sadece onlarin rizalari olmasi durumunda ve saglik raporunda bunun

yasaklanmamis olmas1 kosuluyla miisaade edilmektedir.
Madde 192. Calisanin is giivenligi alamindaki yiikiimliiliikleri
Calisan, is giivenligi ile ilgili olarak asagidakileri yapmakla ylikiimlidiir:
1) Tirkmenistan’in yasalar1 ve diger kanun hiilkmiindeki kararnameleri ile tespit edilmis,

ayn1 zamanda is glivenligi talimatlar1 ve kurallar ile tespit edilmis olan is giivenligi taleplerine
uymakla;

2) is giivenligi, makinelerin, mekanizmalarin ve ekipmanlarin, ayn1 zamanda diger imalat
gereglerinin giivenli kullanimu ile ilgili kilavuz talimatlarin, kurallarin ve Tiirkmenistan’in is

giivenligi hakkindaki diger kanun hiikmiindeki kararnamelerinin taleplerine uymakla;

3) toplu sozlesme (anlasma) ve kurulusun kurumigi calisma diizeni kurallari ile

Ongoriilmiis olan is giivenligi normlarina ve sorumluluklarina uymakla;

4) kisisel ve toplu giivenlik gereclerini dogru kullanmakla, onlarin bulunmamasi
durumunda ise konuyla ilgili derhal yoneticisini haberdar etmekle;

5) 15 glivenligi ile ilgili islerin giivenli yapilmasina iliskin yontemler ve yollar
bakimindan egitim almakla, imalat siireci igerisinde gerceklesen kazalar durumunda ilk yardim
yapma egitimini almakla, is giivenligi talimatlar1 ile tanigsmakla, isyerinde staj gérmekle, is
giivenligi talepleri bilgi denetiminden gegmekle;

6) isbu Kanunun 183. maddesinde 6ngoriilen taleplere gore ise girerken zorunlu ilk saglik

taramasindan ve c¢aligsma siireci igerisinde zorunlu periyodik saglik taramalarindan gegmekle;

7) giivenli ve saglikli calisma kosullarinin temin edilmesi hususunda igveren ile isbirligi
yapmak ve ona yardimci olmakla, imalat siireci icerisinde gerceklesen kaza ile ilgili, ayni
zamanda igyerinde kendisi ve digerleri i¢in tehlike arzeden durumlar hakkinda derhal direkt bagl
oldugu yoneticisini bilgilendirmekle.

Madde 193. Kilavuz talimat ile tamstirmak ve is giivenligi kurallarimin 6gretilmesi



1. Calisanlarin giivenlik teknikleri kilavuz talimatlar1 ile tanigtirllmasi, imalat siireci
sthhiyati, yangin giivenlik kurallar1 ve diger is gilivenligi kurallart ile tanigtirilmasi, ayn1 zamanda
calisanlar tarafinca is gilivenliginin tiim kurallara uyulmasinin siirekli kontrol altinda tutulmasi

igverenin ylkimliiliigidiir.

2. Isveren calisanlarini is giivenligi kurallar1 konusunda egitmekle ve onlarin bilgilerini

belirli periyotlarla kontrol etmekle yiikiimliidiir.

3. Is giivenligi ile ilgili egitimden gegmemis, kilavuz talimatlari ile tanistirilmamis ve bilgi

denetiminden gegmemis calisanlarin ¢alismasina miisaade edilmesi yasaktir.
Madde 194. {s giivenligi alaninda egitim ve mesleki hazirhk

1. Kurulusun tiim ¢aliganlar1 ve yoneticileri is giivenligi egitiminden ve i glivenligi talepleri
bilgi denetiminden gegmek zorundadir.

2. Ise girmekte olan tiim galisanlarin, ayn1 zamanda bir isten baska bir ise atanmakta olan
calisanlarin igveren veya yetkili sahis tarafinca is giivenligi kilavuz talimatlari ile tanistirilmasi, yine
ayn1 kisiler tarafinca islerin glivenli yapimi yontemleri ve yollar1 egitiminin organize edilmesi, ilk

yardim faaliyetlerinin egitiminin organize edilmesi zorunludur.

3. Isveren, zararli ve/veya tehlikeli ¢alisma kosullar1 olan islere ise girecek olan personelin
islerin giivenli yapimi yontemleri ve yollar1 egitimini, sinavlara tabi tutulmak kosuluyla isyerindeki
stajin1 ve ¢alismasi sirasinda is giivenligi taleplerini bilgi denetimi kontroliinden ge¢mesini temin

etmekle ylikiimliidiir.

4. Devlet Tiirkmenistan’mn “Is Giivenligi” kurunun zorunlu ders olarak okutuldugu egitim
kurumlarinda is gilivenligi egitimlerinin, ayr1 bir ders olarak veya ayri bir dersin belirli bolimii
olarak organize edilmesine destek verecektir.

5. Devlet, orta dereceli mesleki egitim kurumlarinda ve yiliksek egitim kurumlarinda is

giivenligi uzmanlarinin profesyonel hazirligini temin etmektedir.

Madde 195. Saghk durumu dolayisiyla cahisanin daha hafif ise veya imalat

siirecindeki olumsuz kosullarin etkisini ortadan kaldiran ise gecirilmesi

1. Saglik durumu dolayisiyla daha hafifi veya imalat siirecindeki olumsuz etkilerin ortadan
kaldirildig1 islere ihtiyaci olan g¢alsanlar1 isveren, bu tiir ¢alisanlarin da rizasini alarak ve onlara
verilmis olan saglik raporuna istinaden gecici veya daimi olarak bdyle bir ise gecirmekle
yiikiimliidiir.

2. Saglik durumu dolayisiyla ¢alisanin daha hafif veya imalat siirecindeki olumsuz etkilerin
ortadan kaldirildig1 ve diisiik iicretle ticretlendirilen islere gegirilmesi durumunda, bdyle bir ise
gecirildigi tarih itibariyle iki hafta icerisinde dnceki aylik maas ticretleri muhafaza edilmektedir.

3. Isiyle iliskili engelliligi veya saglik durumundaki bir diger olumsuzluk dolayisiyla daha
diisiik ticretle iicretlendirilen islere gegirilmis olan ¢alisanlara, saglik durumunun kétiilesmesinden
sorumlu olan igveren, onceki aylik ortalama maas licreti ile yeni gorevindeki aylik ortalama ticreti
arasindaki farki 6demekle yiikiimliidiir. Boyle bir fark, calisanin normal isgdriir haline donmesine
veya engellilik maasinin tespit edilmesine kadar 6denmeye devam etmelidir.



4. Tirkmenistan yasalariyla, igyerindeki olumsuz kosullarin etkisiyle sagligi bozulup, saglik
durumu dolayistyla daha hafif veya imalat kosullarinin olumsuz etkilerini ortadan kaldiran kosullu
islere atanan ¢alisanlarin 6nceki aylik ortalama maas ticretinin muhafaza edildigi diger durumlart da
tespit edilebilir.

Madde 196. Cahisanin hayati veya saghg icin tehlike arzeden isi yapmay1 reddetme
hakki

Calisan, kendisinin ¢aligsmasi sirasinda meydana gelen, onun hayat1 ve saglig1 icin tehlike
arzeden durumlar hakkinda derhal isvereni haberdar etmelidir. Bu durumlarin, is giivenligi
taleplerine uyulmasini denetleme ve goézetleme kurumlari tarafinca da tasdik ve ispat edilmesi
durumunda, isveren onlarin ortadan kaldirilmasi yoniinde gerekli ¢areleri gorecektir. Sayet gerekli
carelerin goriilmemis olmasi durumunda, ¢alisan kendisinin hayat1 veya sagligi i¢in tehlike arzeden
ilgili isi yapmay1, hayat1 veya saglig1 i¢in tehlike arzeden kosullarin ortadan kaldirildigr ana kadar
reddetme hakkina sahiptir. Bu donem igerisinde c¢alisanin aylik ortalama maas iicreti muhafaza
edilmektedir.

Madde 197. Calisanlara ilk yardim yapilmasi ve onlarin tedavi ve hastalik onleme
merkezlerine nakli

1. Isveren, isyerinde (gorev yerinde) hastalanan calisanlara ilk yardim yapilmasina yonelik

onlemleri almakla ytikiimliidiir.

2. Isyerinde (gorev yerinde) hastalanan ¢alisanlarin tedavi ve hastalik énleme merkezlerine
nakli igverenin kaynaklariyla gerceklestirilmektedir.

Madde 198. imalathanelerin ve iiriinlerin (islerin, hizmetlerin) is giivenligi taleplerine
uygunlugu

1. Imalathanelerin ingaat ve rekonstriiksiyon projeleri, aym zamanda imalatta kullanilan
makineler, mekanizmalar ve ekipmanlar, teknolojik prosesler is giivenligi standartlarina, kurallarina

ve normlarina uygun olmalidir.

2. Isbu maddenin birinci fikrasinda belirtilen projelerin is giivenligi taleplerine uygun
oldugu hakkindaki devlet bilirkisi denetimi ¢alisma kosullarina iliskin olumlu netice yazis1 olmadan
imalathanelerin ingaati, rekonstriikksiyonu, teknik agidan yeniden donanimi, yeni teknik
ekipmanlarin imal edilmesi ve kullanima alinmasi, yeni teknolojilerin kullanilmaya baglanmasi

yasaktir.

3. Yeni insaa edilen veya rekonstrilkksiyonu yapilan tesisler, is giivenligi taleplerine
uygunlugunu denetleme ve gozetleme ile ilgili devlet kurumlarinin olumlu netice yazisi olmadan

kullanima alinamazlar.

4. Imalat prosesinde, toksikolojik (sthhiyat ve hijyen, tibbi ve biyolojik) degerlendirmesi
yapilmamis, metrolojik kontrol yontemleri ve geregleri hazirlanmamis olan zararli maddelerin,

malzemelerin ve iirlinlerin (islerin, hizmetlerin) kullanilmas1 yasaktir.

5. Kurulus igerisinde yeni veya daha once kullanilmamis, zararli veya tehlikeli maddelerin

kullanilmas: durumunda isveren, yukarida anilan maddelerin kullanilmaya baglanmasindan 6nce



ilgili ig glivenligi taleplerine uygunlugu denetleme ve gozetleme devlet kurumlarinda, ¢alisanlarin

hayatin1 ve sagligin1 korumaya yonelik 6nlemleri hazirlayip onaylatmalidir.

6. Makineler, mekanizmalar ve diger imalat amacl ekipmanlari, nakliye araglari, teknolojik
stirecler, malzemeler ve kimyasal maddeler ki, bu kapsama yurtdisindan ithal edilmis olanlar da
dahildir, is glivenligi taleplerine uygun olmali ve uygunluk sertifikasina sahip olmalidir.

Madde 199. Is giivenligi 6nlemlerinin finansmam

1. Kurulus igerisinde is giivenligi 6nlemlerinin finansmani, kurulusun 6zkaynaklarindan
karsilanmakta, kamu kuruluslarinda ise Tiirkmenistan Devlet Biit¢esinden ve biitce dis1 fonlardan
kargilanmaktadir.

2. Is giivenligi amaglh ayrilan kaynaklarin biiyiikliigii, tam olarak giivenli ve saglikli calisma
kosullarinin saglanmasi i¢in gerekli careler Ongoriilerek toplu sozlesme (anlasma) ile tespit
edilmektedir.

3. Is Giivenligi Yonetimi devlet kurumlari, kuruluslar ile birlikte Is Giivenligi ve Kalitesi
Fonunu teskil edebilirler, bu fonun teskilinin ve kullaniminin diizeni Tiirkmenistan Bakanlar Kurulu

tarafinca tespit edilmektedir.
Madde 200. imalat siireci icerisinde gerceklesen kazalarin sorusturmasi ve Kaydi

1. Isveren asagidakileri yapmakla yiikiimliidiir:

1) imalat siireci icerisinde gerceklesen kazalarin sorusturmasini ve kaydini zamaninda

gerceklestirecektir;

2) kazadan zarar gorene, onun 6liimii halinde ise ailesine (aile liyelerine), onun yasal
varisine kaza hakkindaki tutulmus tutanagi, sorusturmanin bitmesini takip eden ii¢ giinliik

stireden ge¢ olmamak iizere verecektir.

2. Imalat siireci igerisinde gerceklesen kazalarin sorusturmasi ve kaydi, Tiirkmenistan
Bakanlar Kurulu tarafinca tespit edilen diizende gergeklestirilmektedir.

Madde 201. imalat siireci icerisinde gerceklesen kazalarin sorusturmasi, belgelenmesi
ve kaydi ile ilgili anlasmazhiklarin incelenmesi

Imalat siireci igerisinde gerceklesen kazalarin sorusturmasi, belgelenmesi ve kaydi ile ilgili
anlagsmazliklar, isveren (onun yetkili temsilcisi tarafinca olayin kaza oldugunun kabul edilmemesi)
durumu, igverenin kazanin sorusturmasini gerceklestirmeyi ve ilgili tutanag:i tutmayi reddetmesi,
kazadan zarar gorenin veya onun yetkili temsilcisinin ilgili tutanagin igerigine itiraz etmesi durumu,
ilgili is giivenligi yonetimi devlet kurumlari, sendika kurumu tarafinca incelenmektedir. Bu
kurumlarin kararlarina mahkeme araciligiyla itiraz edilebilir. Bu durumlarda itiraz dilekgesinin
verilmesi, isveren (onun yetkili temsilcisi) tarafinca yukarida anilan kurumlarin kararlarini yerine

getirmemek i¢in esas teskil etmemektedir.
Madde 202. is giivenligi durumunun denetimi ve gozetimi

1. Is giivenliginin durumunun devlet eliyle denetimini, isbu Kanunun 178. maddesinde tespit

edilmis olan yetkili devlet kurumlar1 tarafinca gerceklestirilmektedir.



2. Is giivenligi standart ve kurallarma uyulmasinin toplumsal denetimi, sendika birlikleri ve

diger ¢alisanlarin temsilcilik birlikleri birimleri tarafinca gergeklestirilir.

Madde 203. is giivenligi acisindan Tiirkmenistan yasalarmn ihlal edilmesi
durumunda yetkili ve diger Kkisilerin sorumluluklar:

Is giivenligi acisindan Tiirkmenistan yasalarmi ihlal eden, bu ihlalde suclu olan yetkili
gorevli ve diger kisiler, ayn1 zamanda c¢alisanlar, Tiirkmenistan yasalar ile tespit edilmis olan diizen

icerisinde maddi, disiplinel, idari ve cezai sorumluluk tagimaktadirlar.

Madde 204. Proje, statik konstriiksiyon kuruluslarinin is giivenligi kurallarini ihlal
ederek imalathane gereclerini, imalat teknolojilerini projelendirmesi durumundaki
sorumluluklar:

Proje, statik konstrilksiyon kuruluslari, is glivenligi kurallarini ihlal ederek imalathane
gereclerini, imalat teknolojilerini projelendirmesi durumunda, isverenin bu ihlaller ve onlarin sebep

oldugu neticeler dolayisiyla yapilan masraflar1 karsilamakla yiikiimliidiirler.

Madde 205. 1s giivenligi taleplerine uygun olmayan tiiketim amach iiriinleri imal
ettikleri ve sattiklari icin kuruluslarin sorumluluklar:

1. Is giivenligi taleplerine uygun olmayan tiiketim amagcl iiriinleri imal ettikleri ve sattiklart
icin kuruluslar, tiiketicilere verilen zarari (ziyani) Tirkmenistan yasalariyla tespit edilmis olan
diizende ve kosullarda tazmin etmekle yiikiimliidiirler.

2. Is giivenligi hususunda tespit edilmis standartlarin, kurallarin ve normlarin taleplerine
uygun olmayan iriinlerin, bu kapsama yurtdisindan ithal edilmis olan iirlinler de dahildir, iiretimi,
reklam1 ve satigt gayri kanunidir. Kuruluslarin bu sekilde elde ettikleri gelirlerin hepsi, tespit
edilmis diizen icerisinde Tiirkmenistan Devlet Biit¢esine icra edilmeye tabidir.

XI11. BOLUM
IS SOZLESMESI TARAFLARININ MADDI SORUMLULUKLARI
1. BASLIK
GENEL TALEPLER

Madde 206. is sozlesmesi tarafimin Kkendisince verilen zarar1 tazmin etme

sorumlulugu

1. Isiyle ilgili yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi sirasinda kars1 tarafa zarar (ziyan)
verilmesine neden olan 1§ soOzlesmesi tarafi, isbu Kanun ve Tiirkmenistan’in diger kanun
hilkkmiindeki kararnameleri ile Ongoriillen diizen ve kurallar cercevesinde tazmin etmekle

yiikiimliidiir.

2. Is sozlesmesi taraflarinin maddi sorumluluklari, topku sozlesme (anlasma) ile
kesinlestirilebilir. Bu arada isverenin caligsan karsisindaki sdzlesme ile tespit edilen sorumluluklari,
isbu Kanun ile dngoriilenlerden diisiik olamaz, ¢alisanin ise haklar1 isbu Kanun ile 6ngoriilenlerde
yiiksek olamaz.



3. Sozlesmenin karsi tarafina zarar (ziyan) verilmesi dolayisiyla is iliskilerinin sona
erdirilmesi, ilgili tarafin isbu Kanun ve Tiirkmenistan’in diger kanun hiikmiindeki kararnameleri ile

ongoriilen maddi sorumluluktan muaf tutulmasina neden olmamaktadir.

Madde 207. 1s sozlesmesi tarafimn verilen zarar (ziyan) dolayisiyla maddi
sorumlulugunun gecerlilik kazanmasi kosullari

1. Is sdzlesmesinin herhangi bir tarafinca is s6zlesmesinin kars1 tarafina verilmis olan zarar
(ziyan) karsiligt maddi sorumlulugunun, yasadisi suglu hareket (davranis veya herhangi bir
davranista bulunmama) neticesinde verilen zarar i¢in gegerlilik kazanmasi, aksi isbu Kanunda veya
Tiirkmenistan’in diger kanun hiikkmiindeki kararnameleri ile 6ngoriilmemisse, verilen zarar (ziyan)

ve yasadis1 suclu hareket arasindaki sebepli iliskinin tespit edildigi andan itibaren baslar.
2. lIsveren, asagidaki sekilde verilen zararlar (ziyanlar) igin ¢alisan karsisinda maddi
sorumluluk tagimaktadir:
1) calisanin ¢aligma hakkini yasadisi olarak elinden almast;
2) ¢alisanin miilkiine zarar vermesi;
3) calisanin hayatina ve sagligina zarar vermesi.
3. Calisan, igveren karsisinda, igverenin miilkiyetinin zarar gormesi veya zayi olmasi

seklinde ona verilen zarar (ziyan) icin ya da isverenin bu nedenle fazla masrafa girmesine neden

olan zarar (ziyan) i¢in maddi sorumluluk tagimaktadir.

2. BASLIK
ISVERENIN CALISAN KARSISINDAKiI MADDi SORUMLULUGU
Madde 208. Cahisana tazmin edilmesi zorunlu zarar (ziyan)

Isveren ¢alisanin gorev yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi ile alakali gordiigii zararlari
(ziyanlar1), onun yasadisi olarak caligma hakkinin elinden alinmasi ile alakali gérdiigli zararlari
(ziyanlar1), aileyi besleyen kisinin isiyle ilgili olarak hayatin1 kaybetmesi durumunda ise, isbu
Kanunun 216. maddesinde belirtilmis olan kisilere her tiirlii zarar1 (ki buna manevi zarar da

dahildir) isbu Kanun ile aksi 6ngoriilmemis ise tazmin etmekle yiikiimliidiir.
Madde 209. Zararin (ziyanin) tazmin tiirleri

Zarar gorenin zarar1 (ziyan1) asagidaki sekillerde tazmin edilmektedir:

1) isle ilgili almis oldugu engellilik neticesinde is goriirliigiinii kaybetmesi derecesinde

aylik maas iicreti veya onun belirli bir kismi1 oraninda paranin 6denmesi;

2) Tibbi Bilirkisi Komisyonu netice yazisina gore gerekli tibbi yardimi almasi dahil

olmak tizere ek masraflarinin tazmin edilmesi;
3) belirli durumlarda bir kerelik destek tazminatinin 6denmesi.

Madde 210. Cahsanin yasadisi olarak isveren tarafinca ¢alisma hakkindan mahrum
edilmesi ile ugramis oldugu maddi zarar karsilama yiikiimliiligii



Isveren, calisan1 yasadis1 olarak calisma hakkindan mahrum ettigi tiim durumlarda, onun
alamamis oldugu maas licretlerini tazmin etmekle yiikiimliidiir. Boyle bir yiikiimliiliik, genellikle
asagidaki durumlarda ortaya ¢ikmaktadir:

1) calisanin yasadis1 olarak isten uzaklastirilmasi, isten ¢ikartilmasi veya baska bir ise
gecirilmesi durumunda;

2) igverenin, i anlasmazliklarini inceleme kurumu, sendika kurumu hukuki teftis kurulu
veya mahkemenin ¢alisani eski isine dondiirmesi hakkindaki ¢oziimiinii yerine getirmekten veya

zamaninda yerine getirmekten ka¢inmasi durumunda;

3) igveren tarafinca c¢alisma kitabinin verilmesinin geciktirilmesi, ¢alisma kitabina
Tirkmenistan yasalarinda 6ngoriilmiis olan ¢alisan1 isten ¢ikarma hakkindaki nedenleri

yazmamasl, onlar1 yanlis yazmasi durumunda;

4) Tirkmenistan yasalari ve toplu sozlesme (anlagsma) ile Ongdrilmiis olan diger
durumlarda.

Madde 211. Calisanin saghgina verilmis olan zarar1 karsilamak yoniindeki isverenin
yiikiiliiliigii

1. Isveren, calisanin isyerindeki gérevini yerine getirmesi ile ilgili almis oldugu engellilik,
mesleki hastalik dolayistyla sagligina verilmis olan zarari (ziyani), ilgili zararin (ziyanin) kendisinin

sucu ile verilmemis oldugunu kanitlamamasi durumunda tam olarak karsilamakla yiikiimliidiir.

2. Isveren, kendi isyeri smirlarinda oldugu gibi, onun sinirlar1 disinda da, ayn1 zamanda
kendisi tarafinca saglanmis olan tasima aracinda calisanin ise geldigi ya da isten evine gittigi sirada

caligsanin sagligina verilmis olan zarar (ziyan) karsiliginda maddi sorumluluk tasimaktadir.

3. Isveren, zararin (ziyanin) olaganiistii hal durumu (engellenemez kuvvet neticesinde) veya
kazazedenin kasdi hareketi ile gergeklestigini ispat edemedigi takdirde, yiiksek tehlike kaynagi
tarafinca gorev yiiklimliiliiklerini yerine getirirken c¢alisanin sagligina verilmis olan zarar (ziyan)
dolayisiyla tazminat 6demek zorundadir.

4. Sayet zarar (ziyan) yiiksek tehlike kaynagindan gelmemisse ve bu zararin (ziyanin)
verilmesinde isveren suglu olmadigini ispat ettigi takdirde, sorumluluktan muaf tutulmaktadir.

5. Calisanin gorev yiikiimliiliiklerine yerine getirdigi sirada sagligina yabanci kisiler (fiziki
sahislar veya tiizel kisilikler) tarafinca verilmis olan zarar (ziyan) isveren tarafinca tazmin edilip,

daha sonra Tiirkmenistan yasalarinda 6ngoriilen diizen igerisinde bu zarar sucluya aktariimaktadir.
Madde 212. Verilmis olan zarar (ziyan) icin isverenin sucu ve sorumluluklarmin
ispati

1. Isyerinde alman engellilik, isveren tarafinca saglikli ve giivenli ¢alisma kosullarinin
saglanmamis olmas1 durumunda (is glivenligi kurallarinin ihlal edilmesi, sinai sihhiyat taleplerinin

ihlali, ekolojik giivenlik ve b.b. ihali durumunda) isverenin sucu ile verilmis sayilacaktir.

2. Isverenin verilen zarar (ziyan) i¢in sorumlulufunun ve sugunun ispati olarak asagida
listelenmis haller kabul edilebilir:

1) imalat siireci igerisindeki kaza (mesleki hastalik) tutanagi;



2) mahkeme karari, ¢6ziimii, savci karari, sorusturma kurulu veya 6n sorusturma birimi

karart;

3) 6zel yetkilendirilmis devlet gézetim ve denetim kurumlariin sagliga verilmis zararin

nedenleri hakkindaki netice yazisi;
4) suglu olan yetkili kisilere idari veya disiplin cezasinin uygulanmast;
5) mesleki hastaligin mevcut olduguna dair saglik raporu;

6) diger belgeler ve sahitlerin ifadeleri.

Madde 213. Calisanin saghk durumuna zarar (ziyan) verilmesi dolayisiyla 6denecek
tazminat miktarlari

1. Zararin (ziyanin) tazmini, kazazedenin isle ilgili engelliliginden Onceki aylik ortalama
maas tcretinin mesleki is goremezligine uygun olan seviyedeki oranlari derecesinde aylik
tazminatlarin (6miir boyu) ddenmesi, ayn1 zamanda sagligin bozulmasi dolayisiyla ¢ekilen ilave
masraflarin tazmin edilmesi seklinde gerceklestirilmektedir.

2. Mesleki is gortirliik kaybi1 derecesi ve kazazedenin ilave yardim tiirlerine ihtiyacinin olup

olmamas1 Tibbi Bilirkisi Komisyonu tarafinca tespit edilmektedir.

Isle ilgili engellilik neticesinde calisanin mesleki is goriirlik kaybmin derecesinin tespit
diizeni, Tlrkmenistan yasalar ile belirlenmektedir.

3. Isle ilgili engellilik dolayisiyla zararin (ziyanin) kazazedeye ddenecek miktarmin tespit
edilmesi sirasinda onun almakta oldugu devlet engellilik tazminati, maas ticreti ve burslar1 dikkate

alinmalidir.

4. Kazazedeye isinden emeklilik maasinin 6denmesi hakkinda karar ¢ikmasi durumunda,
tazmin edilecek zararin (ziyanin) miktar tespit edilirken, ona 6denmek lizere daha Once tespit
edilen devlet engellilik tazminati ve bu tazminatin Tirkmenistan Devlet Bagkani kararlari ile
artirilmast durumlari da dikkate alinmalidir.

Madde 214. Tsle ilgili engelliligin tekrar ahnmasi durumunda tazminat miktari

1. Isle ilgili engelliligin tekrar alinmasi durumunda, ¢aliganin aylik ortalama maasi onun
istegi olmast durumunda ilk engellilikten veya ikinci engellilikten 6nceki ilgili donemler igin
hesaplanmaktadir.

2. Isle ilgili engellilik durumunun ayn1 isverenin isyerinde alinmis olmasi durumunda, alinan
zararin (ziyanin) tamin edilen karsiligi, ilk ve sonraki engellilik netciesinde kaybedilmis olan is
goriirliik derecesinin toplam yilizdesine gore hesaplanmaktadir.

3. Isle ilgili engellilik durumunun farkli isverenlere ait isyerlerinde alnmis olmasi
durumunda, aliman zararin (ziyanin) tamin edilen karsiligi, her bir igveren tarafinca kaybedilmis
olan ig goriirliikk derecesinin yiizdesine gore ayr1 ayr1 olarak hesaplanmaktadir.

Madde 215. Cahsanin miilkiyetine verilmis olan zarar (ziyan) icin isverenin maddi
sorumlulugu

1. Calisaninin miilkiyetine zarar (ziyan) vermis olan igveren, bu zararin (ziyanin) tamamini

tazmin etmekle yiikiimliidiir. Zararin (ziyanin) ebati, sozkonusu bolgede zararin (ziyanin) verildigi



donem i¢in gecgerli olan Pazar fiyatlarindan yola ¢ikilarak, zarar goren esyanin asinma derecesi

eksiltildikten sonra hesaplanmaktadir.

2. Calisanin rizast olmasi durumunda zarar (ziyan) zarar géren esyanin yerine aynisi ile

degistirilerek tazmin edilebilir.

3. Calisanin zararmin (ziyaninin) tazmin edilmesi hakkindaki dilek¢esi isverene teslim
edilmelidir. Isveren kendisine ulasmis olan dilekgeyi incelemeye almak ve dilekgenin kendisine
ulagmasii takip eden on giinliik siire igerisinde onunla igili karar vemek zorundadir. Calisanin
isverenin dilekgesine iliskin aldig1 karara itirazinin olmasi veya dilek¢esine cevabi tespit edilen siire
icerisinde alamamasi durumunda, mahkemeye bagvurma hakki bulunmaktadir.

Madde 216. Ailenin ge¢imini saglayan ¢alisamin 6liimii durumunda isverenin zarari
(ziyan1) tazmin etme yiikiimliiliigii

1. Calisanin gorev yiikiimliiliklerini yerine getirirken almis oldugu engellilik, mesleki
hastalik veya bir diger saglik sorunu dolayisiyla hayatin1 kaybetmesi durumunda isveren, ¢alisanin
calisgamayacak durumda olan aile fertlerine ve 6liimiine kadar gecindirmekte oldugu kisilere, ayni
zamanda onun Oliimiine kadar gecindirmekle oldugu ve on sekiz yasina erismemis olan ya da onun
Oliim tarihine kadar ondan miras alma hakkina sahip olan kisilere, ¢alisanin 6liimiinden sonra dogan
cocuguna, ebeveynlerinden birine, esine veya bir diger ¢alismayan ve ¢ocuklara — 6lenin on sekiz
yasina erismemis olan erkek veya kiz kardeslerine, torunlarina bakmakta olan aile {iyesine verilen

zarar1 (ziyan1) tazmin etmekle ylikiimliidiir.

2. Gegimi saglayan kisinin 6liimii dolayisiyla verilen zarar (ziyani) i¢in tazminat hakki olan,
hayatin1 kaybeden g¢alisanin ¢alisamaz durumdaki aile iiyeleri ve gecindirmekle yiikiimlii oldugu
kisiler olarak asagidakiler kabul edilmektedir:

1) ¢ocuklar1 (bu kapsama evlatlik alinan iivey ogul, iivey kizlar da dahildir), on sekiz
yasina erismemis veya on sekiz yasina erismeden once engelli kalmis olan on sekiz yasini asmis
erkek kardesleri, kiz kardesleri ve torunlari, bu arada erkek kardesleri, kiz kardesleri ve torunlari
calisabilen ebeveynleri yok ise bu hakka sahiptir, tivey ogul ve livey kizlar1 ise — gergek
ebeveynlerinden tazminat almamislarsa bu hakka sahiptirler;

2) emeklilik yasina erismis olan babasi, annesi (bu kapsama {livey baba ve ilivey anne de
dahildir), hanimi, kocasi: yani erkekler - 62 yasina, kadinlar - 57 yasina erismis ise, ya da onlarin
engelli olmalar1 ve emeklilik maas1 veya devlet estek tazminatini almiyor olmalar1 durumunda
bu hakka sahiptirler;

3) ebeveynlerinin birisi veya kocasi (hanimi) ya da babasi ve annesi tarafindan dedeleri
ve nineleri, erkek veya kiz kardesleri, yasina ve calisabilirligine bakilmaksizin, hayatini
kaybeden calisanin gegindirmekta oldugu ve sekiz yasina erismemis olan g¢ocuklarina, erkek ve
kiz kardeslerine, torunlarina bakmakla mesgul olan kisiler;

4) babasinin ve annesinin tarafindan emeklilik yasina yani, erkekler 62 yasina, kadinlar

57 yasma ulagsmis, gecim kaynaklar1 olmayan ve yasalara gore onlara bakmakla yiikiimlii olan

yakinlar1 bulunmayan dedesi ve ninesi.

Aile iiyesinin ¢alisamaz duruma gelmesinin tarihi (onlar1 gegindiren ¢alisanin 6liimiinden
once veya sonra), zarar (ziyan) tazminat hakkina etki etmemektedir.



3. Gegindirmekte oldugu, imalat silirecinden ayrilmadan orta Ogretim veren mesleki
okullarda, yiiksek okullarda, ayn1 zamanda dini okullarda egitim goren c¢ocuklarina, okumakta
olduklar1 okullarini bitirine kadar tazminat 6denmektedir. Ancak bu durumda tazminat onlarin yirmi

iic yasina erdikleri tarihe kadar 6denmektedir.

Madde 217. Geg¢imi saglayan Kisinin hayatim kaybetmesi dolayisiyla verilen zarar
(ziyan) tazminatinin miktari

1. Hayatim1 kaybeden gec¢imi saglayan calisanin calisamaz durumdaki aile iiyeleri ve
gecindirmekte oldugu ve verilen zararin tazmin edilmesine hakki olan kisilere ¢alisanin Sliimi
dolayisiyla verilen zararin (ziyanin) tazmini amaciyla 6denecek tazminatin miktart, onun kendisinin
ve gecindirmekte oldugu, ancak zarar (ziyan) tazminatina hakki olmayan ¢alisabilir kisilerin payina
diisen kisimlar ¢ikilarak, hayatin1 kaybeden calisanin aylik ortalama maas iicreti biiylikliigiinde
tespit edilmektedir.

Tazminat hakki olan kisilerin her birisine zararin (ziyanin) tazmin edilecek miktarinin
ebatinin tespit edilmesi amaciyla, calisanin maasinin yukarida belirtilen kisilere diisen pay1, onlarin

sayisina boliinmektedir.

2. Hayatim kaybeden calisanin geciminde olmayan, ancak zarar (ziyan) tazmini hakki
bulunan kisilere 6denecek tazminat miktari, mahkeme karari ile tespit edilmektedir.

3. Zararmn (ziyanin) karsilanmasina hayatin1 kaybedenin ge¢iminde bulunanlar gibi, onun
geciminde olmayanlarin da hakkimin olmasi durumunda, ilk olarak hayatini jaybeden calisanin
geciminde olmayanlara O0denecek tazminat tutar1 tespit edilmektedir. Onlara tazminat olarak
ddenmesi tespit edilmis olan tutar gecimi saglayanin maasindan diisiiliiyor, daha sonra geride kalan
bakiyeden yola cikilarak, isbu maddenin birinci ve ikinci fikralarinda Ongoriilmiis olan diizen
icerisinde hayatin1 kaybedenin ge¢iminde bulunan kisilere 6denecek tazminat tutar tespit edilir.

4. Gegimi saglayan kisinin hayatin1 kaybetmesi dolayisiyla zarar (ziyan) tazminine hakki
olmayan kisilere, gecimi saglayanin kaybi dolayisiyla tespit edilen devlet destek tazminati, ge¢imi
saglayanin kayb1 nedeniyle 6denen tazminat yerine sayilmaktadir.

Madde 218. Bir kerelik tazminat miktarlar:

1. Imalat siireci igerisinde gergeklesen kaza dolayisiyla veya mesleki hastalik sebebiyle
calisanin hayatin1 kaybetmesi durumunda kurulus, hayatin1 kaybeden calisanin ailesine (aile
fertlerine) hayatin1 kaybedenin on yillik maas tutar1 oraninda bir kerelik tazminat 6demekle
yikiimliidiir.

2. Bir kerelik tazminat vergiye tabi degildir.

Madde 219. Cahsanin saghgimin zarar gormesi veya onun hayatim Kkaybetmesi

dolayisiyla verilen zararin (ziyanin) isveren tarafinca tazmin diizeni ve siireleri

Gorev ylkiimliiliiklerini yerine getiren ¢alisanin sagliginin zarar gérmesi veya onun hayatini
kaybetmesi dolayisiyla verilen zararin (ziyanin) isveren tarafinca tazmin edilmesinin diizeni ve

stireleri, Tiirkmenistan Bakanlar Kurulunca tespit ediliyor.

Madde 220. Cahsana verilen zararin (ziyanin) tazmini hakkindaki meselelerin
incelenme diizeni



1. Zararin (ziyanin) tazmin edilmesi hakkindaki dilek¢e igverene zarari goren kazazede
calisan tarafinca, onun 6liimii durumunda ise ailesi (aile ferdi) veya onun yasal temsilcisi tarafinca
verilmelidir.

2. Isveren, dilekgeyi incelemeye almak ve dilekcenin kendisine ulastig1 tarih itibariyle on

glinliik siire igerisinde onunla ilgili karar vermek zorundadir.

Isverenin alacag: karar buyrukla diizenlenmeli, bu buyrukta zararm (ziyanin) tazminine
hakki olan kisilerin soyadlari, ailenin her bir {iyesine diisen tazminat payr ve 6deme siireleri

gosterilmelidir.

3. Calisana zarar (ziyan) tazmini hakkindaki buyrugun kopyasi veya isverenin gecerli
nedenlere dayandirilmis yazili red cevabi, buyrugun yayimnlanmasini takip eden ii¢ giinliik siire
icerisinde ¢alisana veya ilgili kisilere teslim edilecektir.

Calisanin veya ilgili kisilerin, igverenin kararina itirazi olmasi veya tespit edilen siireler
icerisinde cevap almamasi durumunda, konunun ¢éziime kavusturulmasi i¢cin mahkemeye bagvuru
hakk1 bulunmaktadir.

4. Yurtdisinda ike isle ilgili engellilik almis olan ¢alisan veya hayatin1 kaybeden ¢alisanin
yakinlari, ¢alisan1 yurtdisina yollamis olan igsverene veya onu yurtdisinda ise almis olan igverene
zararin (ziyanin) karsilanmasi hakkindaki dilekgelerini sunacaklardir.

Madde 221. Yashlar ve engelliler bakimevlerinde gecirilen siireler icin zarar (ziyan)
tazmini tutarlarimin 6denmesi

1. Zarar (ziyan) tazmini hakki olan kisinin yashlar ve engelliler igin bakimevlerine
yerlestirilmesi durumunda tazminat olarak ddenecek tutarlar (¢alisamaz durumdaki gegindirilmeli

kisilere 6denecek tutarlar hari¢) isveren, ilgili bakimevinin banka hesabina yatiracaktir.

2. Anilan kisilerin geciminde bulunan ¢alisamaz durumdaki kisilere, zarar (ziyan) tazmini
isveren tarafinca asagidaki diizende 6denecektir: geciminde bulunan ¢alisamaz durumdaki bir kisiye
tespit edilen tazminat tutarinin dortte biri, geciminde bulunan c¢alisamaz durumdaki iki kisiye
tazminat tutarinin iigte biri, ge¢iminde bulunan ¢alisamaz durumdaki {ic ve daha fazla kisiye —
tazminat olarak ddenecek tutarin yaris1t 6denmektedir. Geriye kalan bakiye ise bakimevinin banka

hesabina yatirilacaktir.

3. Zararin (ziyanin) tazmin edilmesi hakki olan kisiye, bakimevinde zarar (ziyan) tazmini

olarak tespit edilen tutarin en az yiizde yirmi beslik kism1 6denmelidir.

4. Kazazede calisanin ge¢iminde bulunan, ergenlik yasina ermemis ve ge¢iminin tamami
devlet tarafinca saglanan kisilere 6denmesi tespit edilen zarar (ziyan) tazminati tutar1 ile devlet
bakimi1 bedeli arasindaki fark tutari ki, bu tutar zarar (ziyan) tazmini igin tespit edilmis tutarin yiizde
yirmi beslik kismindan az olamaz, bakimini gergeklestiren bakim evi tarafinca onun bankada
bulunan hesabina yatirilmalidir.

5. Zarar (ziyan) tazminine hakki olan kisinin yaglilar ve engelliler bakimevindeki bakiminin
bedelini isveren 6demektedir.

Madde 222. Zarar (ziyan) tazmini olarak 6denecek tutarlarin alicinin hapis cezasina
carptirllmis olmasi durumunda 6demesi



Mahkeme karariyla hapis cezasi olarak verilen cezasini ¢ekmekte olan, zarar (ziyan)
tazminine hakki bulunan kisilere 6denecek tazminat tutarlari, alicinin banka hesabina yatirilmali ve
o kisinin gecimini sagladig1 kisiler icin tespit edilmis olan paylara uygun olarak o kisilere
O0denmektedir.

Madde 223. Kurulusun feshedilmesi, yeniden yapilandirilmasi veya sahibinin
degismesi durumunda ya da gercek Kisi olan isverenin faaliyetlerini bitirmesi durumunda
zararin (ziyanmin) tazmin edilmesi

1. Kurulusun yeniden yapilandirilmasi veya miilki sahibinin degismesi durumunda, ¢alisanin
gorev yikiimliiliiklerini yerine getirmekle ilgili alinan igse dair engellilik, mesleki hastalik, ayn1
zamanda bir diger saglik durumunun bozulmasi veya g¢alisanin 6limii nedeniyle kurulusun zarari

(ziyan1) tazmin etme ylikiimliiligiinii, yeni miilki varis yiiklenmektedir.

2. Yabanci kuruluslar dahil olmak tizere kurulusun feshi durumunda, calisanin goérev
yukiimliliiklerini yerine getirmekle ilgili alinan ise dair engellilik, mesleki hastalik, ayn1 zamanda
bir diger saglik durumunun bozulmasi veya c¢alisanin 6liimii nedeniyle kurulusun zarar1 (ziyani)

tazminatini, bu kurulusun igvereni bir seferde kapatmak zorundadir.

Calisanin gorev yiikiimliiliiklerini yerine getirmekle ilgili alinan, ise dair engellilik, mesleki
hastalik, ayn1 zamanda bir diger saglik durumunun bozulmasi dolayisiyla 6denmek zorunda olan
zarar (ziyani) tazmini tutarinin hesaplamasi, Tiirkmenistan devlet istatistik komitesi verilerine gore

ortalama yasam siiresine gore belirli yasa ulasmasina kadarki déonem i¢in yapilir.

Calisanin 6liimii dolayisiyla zarar (ziyan) tazmini olarak, bu tazminata hakki olan kisilere

ddenecek tutarin hesabi, bu tazminati almaya hakkin mevcut oldugu dénem i¢in yapilir.

3. Calisanin gorev yiikiimliliklerini yerine getirmekle ilgili alinan, ise dair engellilik,
mesleki hastalik, ayn1 zamanda bir diger saglik durumunun bozulmasi dolayisiyla 6denmek zorunda
olan zarar (ziyani) tazminatina hakk: olan kisilerin, kurulusun feshi, yeniden yapilandirilmasi veya
kurulusun miilki sahibinin degistirilmesi hakkinda, ya da fiziki sahis olan igverenin faaliyetlerine
son vermesi hakkinda en az iki hafta Oncesinden yazili olarak haberdar edilmesi gereklidir.
Isverenin ayni zamanda bu 6demelerin daha sonra kim tarafinca 6denecegini de bildirmesi
gereklidir.

4. Fiziki sahis olan igveren tarafinca faaliyetlere son verilmesi durumunda calisanin gorev
yikiimliiliiklerini yerine getirmekle ilgili alinan, ise dair engellilik, mesleki hastalik, ayn1 zamanda
bir diger saglik durumunun bozulmasi veya ¢alisanin 6liimii nedeniyle 6denmek zorunda olan zarar
(ziyan1) tazminati, fiziki sahis olan igveren tarafinca isbu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen
taleplere uygun olarak gerceklestirilmektedir.

5. Isverenin maddi durumunun elvermiyor olmas1 durumunda o, dncelikle Tiirkmenistan

yasalarina uygun olarak zarar (ziyan) tazminatinin 6demesini yapmalidir.
Madde 224. Zamaninda 6denmemis olan zarar (ziyan) tazminati tutarlarimin 6demesi

1. Zarar (ziyan) tazminine hakki olan kazazede calisan veya diger kisilerce zamaninda
alimmamig olan tutarlarin 6demesi, 6deme basvurusunun yapildig: tarihten ii¢ sene dncesine kadar

olan siireden uzun olmamak iizere ge¢mis zaman i¢in yapilmalidir.



2. Zarar (ziyan) tazminatini alma hakki olan alicinin 6liim tarihine kadar alinanamis olan
tutarlar, vefat edenin aile fertlerine veya onunla birlikte yasamis olan ve onun ge¢iminde bulunan

kisilere 6denmelidir.

3. Zarar (ziyan) tazminatinin, zararin (ziyanin) ¢ekilmesinden sorumlu olan igverenin sucu
ile zamaninda alimamamis olan tutarlari, herhangi bir siire sinirlamasi olmadan ge¢gmis zaman igin
O0denmelidir.

Isveren sucu ile zamaninda 6denmemis olan zarar (ziyan) tazminati tutarlari, Tiirkmenistan
yasalarina gore maas Ucretlerindeki degisikliklere endeksli bir sekilde yeniden degerlendirmeye
tabidir.

Madde 225. Cahsanin saghgina zarar (ziyan) verilmesi durumunda is sozlesmeleri
taraflarimin karsihikh sorumluluklar:

1. Kazazedenin kaba dikkatsizliginin verilen zararin (ziyanin) ortaya g¢ikmasina veya
biliylimesine neden olmast durumunda, kazazedenin sugunun derecesine baglilikta tazminat tutar1 da

azalmaktadir.

2. Kazazedenin kaba dikkatsizligi durumunda ve isverenin sugu olmamasi ancak, onun
sucunun olup olmamasina bakilmaksizin sorumlulugun ortaya ¢ikmasi durumunda da tazminat
tutar1 azalmaktadir. Bu arada zarar (ziyan) tazminatint 6demekten kagcinmaya miisaade edilmez.
Kazazedenin kaba dikkatsizligi nedeniyle isverenin sug¢ derecesinin tespiti hakkindaki kararina
mahkeme verilerek itiraz edilebilir.

3. Karsilikli sorumluluk, ¢alisanin gecici olarak baska bir ise atanmast durumunda, zarar
(ziyan) tazmini ile ilgili ilave durumlarda, bir kerelik tazminat ddemesine, ayni zamanda gecimi

saglayan ¢alisanin 6liimii durumundaki zarar (ziyan) tazminati durumunda uygulanmaz.

3. BASLIK
CALISANIN MADDIi SORUMLULUGU
Madde 226. Calisanlardan maddi sorumluluklarini talep etme kosullari
1. Asagidaki durumlarin birlikte mevcut olmast durumunda ¢alisan maddi sorumluluga tabi
tutulabilir:
1) gorevini yaparken igverene zarar (ziyan) verdigi durumunda;

2) calisanin davraniginin  (hareketinin veya hareketsizliginin) hukukdisi olmasi
durumunda;

3) calisanin hukukdis1 davranisi ile igverene verilmis olan zarar (ziyan) direkt sebepli

iliski bulunmasi durumunda;

4) Verilen zararin (ziyanin) verilmesinde ¢alisanin sucu olmasi durumunda.

2. Verilen zararin (ziyanin) biiyiikliigii tespit edilirken, sadece direkt verilen zarar (ziyan)
dikkate alinmali, elde edilmemis olan gelirler dikkate alinmaz. Direkt gecerli zarar (ziyan) olarak,
isverenin nakit miilkiyetinin gercek azaldigi miktar ya da anilan miilkiyetin durumunun kétiilesmesi
(bu kapsama isverende bulunan ve iyi durumda muhafazasindan isverenin sorumlu iigiincii
taraflarin miilkiyeti de dahildir), bunlarla birlikte miilkiyetin satin alinmas1 veya onarilarak yeniden



kullanima uygun hale getirilmesi amaciyla isverenin ek masraf yapma zorunlulugu kabul
edilmektedir.

3. Calisanin hukukdis1 hareketleri olarak, kendisine isbu Kanun, is sézlesmesi ve toplu
sozlesme (anlagsma) ile yiiklenmis olan gdrevleri yapmamasi (ya da gerektigi gibi yapmamasi)
olarak yorumlanabilen davanislar1 (hareketleri veya herhangi bir harekette bulunmamasi) kabul
edilmektedir.

4. Zararin (ziyanin) verildigi durumunun ispat edilme zorunlulugu, ayni zamanda maddi
sorumluluk kosullarinin diger hususlariin mevcudiyetinin ispat edilme zorunlulugu isverende
bulunmaktadir.

5. Isbu Kanuna gore tam maddi sorumluluk tasimakta olan calisanlar, zararin (ziyanin)

verilmesi ile ilgili olarak sugunun olmadigini ispat etmekle yiikiimliidiirler.

6. Isveren, kendilerine inanilmis ve kullanimlarina verilmis olan miilkiyetin (degerlerin) tam
muhafazasini temin etmek ve normal c¢aligmak icin gerekli olan tiim kosullar1 ¢alisanlarina

saglamakla yiikiimlidiir.
Madde 227. Calisanin isverene verilen zarar (ziyan) icin maddi sorumlulugu

1. Calisan kendisi tarafinca igverene verilmis olan gercek zarari (ziyani) tazmin etmekle
yiikiimliidiir. Elde edilmemis olan (kagirilmis ¢ikar) ¢alisandan tazmin edilemez.

2. Calisan, kendisi tarafinca igverene verilmis olan direkt ve ger¢ek zarar (ziyan) i¢in maddi
sorumluluk tasidigi gibi, kendisi tarafinca verilen zarar (ziyan) dolayisiyla isverenin iiglincii

sahislara tazminat 6demesi dolayisiyla ugradig: zarar i¢in de maddi sorumluluk tagimaktadir.
Madde 228. Cahisanin maddi sorumluluklarim ortadan kaldiran durumlar

Calisanin kendisi tarafinca igverene verilen zarar (ziyan) dolayisiyla maddi sorumluluk
tasimasi, verilen zararin (ziyanin) engellenemez kuvvet etkisi neticesinde, normal faaliyet riski
neticesinde, acil durum gere§i veya korunma ihtiyaci dolayisiyla ya da igveren tarafinca calisana
verilmis olan miilkiyetin iyi durumda muhafaza edilmesi i¢in gerekli kosullarin saglanmamis olmasi
durumunda s6zkonusu olmaz.

Madde 229. isverenin ¢alisandan zarar (ziyan) tazmini talep etmekten vazgecme
hakki

1. Isveren, zararin (ziyanin) verildigi kesin ve belli kosullar1 dikkate alarak, verilmis olan

zararin (ziyanin) ¢alisandan tazmin edilmesini talep etme hakkindan tamamen veya kismen feragat
edebilir.

2. Devlet kuruluslarinda bu hak, ancak konunun toplu sozlesmede Ongdriilmiis olmasi
durumunda kullanilabilir. Bu durumda verilen zararin (ziyanin) tazmini, kurulusun kendisinde kalan
karindan kullanilarak kapatilir.

Madde 230. Cahisanin tam maddi sorumlulugu

1. Calisanin tam maddi sorumlulugu, calisan tarafinca verilmis olan zararin (ziyanin) tam
olarak tazmin edilmesinden teskil olmaktadir.



2. Verilen zararin (ziyanin) tam miktarmin tazmini yliktiimliligii, ancak isbu Kanunun 231.

maddesi ile 6ngoriilen durumlarda ¢alisana yiiklenebilir.
Madde 231. Cahsamin tam maddi sorumluluk durumlari

1. Verilen zararin (ziyanin) tam miktarinin tazmini ile ilgili calisanin tam maddi

sorumlulugu, asagidaki durumlarda uygulanmaktadir:

1) Calisanin gorev sorumluluklarini yerine getirdigi sirada isverene zarar (ziyan) vermesi
durumunda igverene verilen zararin (ziyanin) tam ebatina iliskin maddi sorumlulugun isbu
Kanun veya Tiirkmenistan’in diger kanun hiikmiindeki kararnamelerinin talepleri geregi tam
kapsamda yiliklenmis olmasi durumunda;

2) calisana yazili 6zel sozlesmeye istinaden veya kendisi tarafinca bir kerelik belgeye
istinaden alinmis olan kiymetlerin eksik ¢ikmasi durumunda;

3) zararin (ziyanin) kasdi olarak verilmesi durumunda;

4) cinayet oldugu mahkeme tarafinca tespit edilen davranis neticesinde zararin (ziyanin

verildiginin) tasdik olunmasi durumunda;

5) ilgili idari devlet kurumu tarafinca idari hukuk ihlalinin yapildig: tasdik olunup, verilen
zararin (ziyanin) bu ihlal neticesinde verildiginin tasdik olunmasi durumunda;

6) Tiirkmenistan yasalari ile gizliligi korunmakta olan bilgilerin, isle ilgili, ticari veya bir
diger sirrin agiklanmasi durumunda, Tiirkmenistan yasalari ile 6ngoriilmiis olan durumlarda;

7) verilen zararin (ziyanin) calisan tarafinca yerine getirilmesi gerekli olan gorev

sorumluluklarin1 yerine getirmemesi dolayistyla verilmis olmas1 durumunda;

8) verilen zararin (ziyanin) alkol, narkotik madde veya toksik madde etkisi altinda
bulunarak verilmis olmasi durumunda;

2. On sekiz yasindan kiigiik yastaki calisanlar, isbu maddenin birinci fikrasinin 3-5 ve
sekizinci bendleri ile 6ngoriilen durumlarda tam maddi sorumluluk tagimaktadirlar.

3. Isverene verilmis olan zararin (ziyanmn) tam miktarina iliskin tam kapsamli maddi
sorumluluk, kurulusun yoneticisi, kurulus yoneticisinin yardimcilari, bag muhasip ile yapilan is
sozlesmeleri ile tespit edilebilir.

Madde 232. Kisisel tam maddi sorumluluk hakkindaki yazih s6zlesmeler

1. Kisisel tam maddi sorumluluk hakkindaki yazili s6zlesmeler, kendilerine inanilmis olan
imalat siirecinde kullanilacak kiymetlerin direkt olarak muhafazasi, islenmesi, satis1 (paylanmasti),
taginmasi veya imalat siirecinde kullanilmasi ile ilgili islerde ¢alisanlar (on sekiz yasini doldurmus
olan ¢alisanlar) ile isveren arasinda yapilabilir.

2. Kendisinin igbu Maddenin birinci fikrasinda belirtilmis olan gérev sorumluluklarini ihlal
eden, maddi sorumluluk tasiyan ¢alisanin hukuk dis1 bir sekilde isten ¢ikarilmasi veya baska bir
goreve atanmasi hususunda suglu olan yetkili kisiler, Tiirkmenistan yasalarina uygun olarak
sorumluluk tagimaktadirlar.

3. Kisisel tam maddi sorumluluk taginmasini gerektiren gorevlerin ve islerin listesi, ayni
zamanda bu tiir sorumlu calisanlarla yapilacak tip sozlesmenin igerigi, Tiirkmenistan Bakanlar
Kurulu tarafinca tespit edilmektedir.



Madde 233. Zarar (ziyan) verilmesi karsisinda toplu (kollektif) maddi sorumluluk

1. Calisanlar tarafinca, kendilerine inanilmis olan imalat siirecinde kullanilacak kiymetlerin
direkt olarak muhafazasi, islenmesi, satist (paylanmasi), tasinmasi veya imalat siirecinde
kullanilmasi ile ilgili iglerde bazi is tiirlerinin birlikte yapilmasi sirasinda, zararin (ziyanin)
verilmesi dolayisiyla her bir ¢alisanin sorumlulugunun simirlarinin tespit edilemedigi ve onunla tam
maddi sorumluluk hakkindaki yazili s6zlesmeyi yapma olanaginin bulunmadigr durumlarda, toplu
(kollektif) sorumluluk uygulamasi kullanilabilir.

2. Olas1 zarar (ziyan) verilmesi i¢in toplu (kollektif) maddi sorumluluk hakkindaki yazili
sOzlesme, igveren ile grup calisanlarinin tiim tiyeleri arasinda yapilabilir.

3. Yapilmasi sirasinda toplu (kollektif) maddi sorumlulugun uygulanabildigi islerin tiirleri,
bu tiir sorumlulugun uygulanma kosullari, ayni zamanda toplu (kollektif) maddi sorumluluk
hakkindaki tip sozlesmenin matbu formu Tiirkmenistan Bakanlar Kurulu tarafinca tasdik
edilmektedir.

4. Zararin (ziyanin) goniilli olarak karsilanmasi durumunda, toplulugun her bir {iyesinin sug
derecesi, toplulugun (grubun) tiim iiyeleri ve igveren arasinda varilacak anlagsma ile tespit
edilmektedir. Zararin (ziyanin) parasal karsili§inin tazmini i¢in toplulugun (grubun) her bir {iyesinin
su¢ derecesi, mahkeme tarafinca tespit edilmektedir.

Madde 234. lisverenin kendisine verilen zararm (ziyamn) ebatlarim ve onun ortaya
cikis sebeplerini tespit etme yiikiimliiliigii

1. Verilmis olan zararin (ziyanin) hangi calisanlar tarafinca tazmin edileceginin tespit
edildigi kararinin alinmasindan 6nce isveren, kendisine verilen zararin (ziyanin) ebatlarini ve onun
ortaya ¢ikis nedenlerini tespit etmekle yiikiimliidiir. Boyle bir denetimin yapilabilmesi i¢in igveren,
sendika kurumu temsilcilerinin ve 1ilgili uzmanlarin katilimi ile komisyon teskil etme hakkina
sahiptir.

2. Calisandan zararin (ziyanin) ortaya ¢ikis sebeplerini tespit etmek amaciyla yazili agiklama
yazisinin talep edilmesi zorunludur. Calisanin bdyle bir yazili agiklamay1 vermeyi reddetmesi, onun
tarafinca isverene verilmis olan zararin (ziyanin) tazmin etmekle yiikiimlendirilmesine engel teskil
etmez.

3. Calisan ve/veya onun temsilcisi, denetimin tiim dokiimanlar1 ve belgelerini inceleme, isbu

Kanunda 6nggriilmiis diizen igerisinde onlara itiraz etme hakkina sahiptir.
Madde 235. Kurulusa verilen zararin (ziyanin) ebatinin tespit edilmesi

1. Kurulusa verilmis olan zararin (ziyanin) ebatlari, muhasebe kayitlarina dayanarak
belirlenen fiili kayiplarin tutarinda, tespit edilmis olan diizende asinma payi ¢ikartilarak gecerli olan
pazar rayi¢ fiyatlarina gore belirlenmektedir. Hirsizlik, sayim eksigi, kasdi yok etme veya maddi
kiymetleri kasdi bozma durumunda verilen zarar (ziyan) Tiirkmenistan kanunlar ile tespit edilmis
kurallara uygun olarak belirlenmektedir.

2. Ticaret ve toplu beslenme kuruluslarinda, hirsizlik veya mallarin ve iriinlerin sayim
eksigi dolayistyla verilen zararin (ziyanin) ebatlari, bu {iriinlerin ve mallarin satisi i¢in belirlenmis

olan fiyatlardan yola ¢ikilarak tespit edilmektedir.



3. Verilen zararin (ziyanin) fiili ebatimin belirli miilkiyet tiirlerinin ve diger maddi
kiymetlerin nominal miktarlarin1 agmast durumunda, kurulusa bu tiir miilkiyetin ve kiymetlerin
hirsizligl, sayim eksigi veya kaybi dolayisiyla verilmis olan zararin (ziyanin) ebatlarinin
belirlenmesi, ayni zamanda zararin (ziyanin) katlarinin belirlenmesi i¢in Tiirkmenistan yasalari ile
ayri1 bir diizen tespit edilebilir.

4. Birkag tane calisan tarafinca verilmis olan zarar (ziyan) karsiliginda 6denecek tazminatin
miktari, onlarin her birisi i¢in sucun kesin derecesi, tiirii ve maddi sorumluluk seviyesi dikkate

alinarak ayr1 ayri olarak tespit edilmektedir.
Madde 236. Zararin (ziyanin) tazminat bedelinin 6dettirilme diizeni

1. Calisanlar tarafinca onlarin aylik ortalama maas iicreti tutarin1 agmayan ebatlarda zararin
(ziyanin) tazmini, igverenin ilgili buyrugu ile gerceklestirilmekte, kuruluslarin yoneticileri ve
onlarin yardimeilart tarafinca ise, ¢alisanin maas licretinden kesilmek suretiyle bir {ist gorevliye

baglilik diizeni igerisinde iist gorevlinin talimati {izerine gerceklestirilmektedir.

2. Isverenin buyrugu veya bir iist gdrevlinin tabiyet diizeni icerisinde verdigi talimat, calisan
tarafinca verilmis olan zararin (ziyanin) ortaya ¢ikarildig tarih itibariyle iki haftadan ge¢ kalmamak
iizere cikartilmali ve ¢alisana okutturuldugu tarih itibariyle yedi giinden ge¢ olmamak kosuluyla
uygulamaya konmalidir. Sayet ¢alisan, maas ticretinden yapilacak tazminat kesintisi miktarina itiraz
ediyorsa veya tazminatin miktarina itiraz ediyorsa, ¢alisan tarafinca verilecek olan dilekgeyle ortaya

cikan is anlagsmazhigi, Tiirkmenistan yasalari ile 6ngoriilmiis olan diizen ig¢erisinde goriisiilmektedir.

3. Diger durumlarda zararin (ziyanin) tazmini, isveren tarafinca mahkemeye talep

dilekg¢esinin verilmesi ile yaptirilmaktadir.
Madde 237. Cahsanin maddi sorumluluk sinirlari

1. Gorevi ile ilgili ylikiimliiliiklerini yerine getirirken calisan tarafinca kurulusa verilen zarar
(ziyan) karsiligindaki calisanin maddi sorumlulugu, calisanin {izerine yliklenmekte olup, verilen
zararin (ziyanin) ¢alisan tarafinca verilmis olmasi kosuluyla, zararin (ziyanin) tam tutarindan fazla

olamaz. Bu kapsama Tiirkmenistan yasalarinda 6ngériilmiis olan durumlar dahil degildir.

2. Zararin (ziyanin) ebatlar1 tespit edilirken, sadece direkt fiili zarar (ziyan) dikkate

alinmalidir.

3. Normal imalat veya faaliyet risklerine dahil edilen (deneme iiretimi, yeni teknolojilerin
kullanima alinmas1 ve b.b.) kategorilerdeki zarar (ziyan) i¢in sorumlulugun calisana yiiklenmesine

misaade edilmez.
Madde 238. Calisanlarin sinirhh maddi sorumluluk durumlar:

Tirkmenistan yasalarma gore, siirli maddi sorumluluk tasiyan c¢alisanlar asagida

listelenmistir:

1) calisanlar — sorumsuz davranislart dolayisiyla malzemelerin, yarimamiillerin, iiriinlerin
(hazir mallarm), iiretilmesi sirasinda zayi edilmesi dahil olmak iizere, - kendilerinin sugu ile
verilmis olan zarar (ziyan) biiyilikliiglinde. Ancak boyle bir zarar ¢alisanin aylik ortalama maas
iicretinden fazla olamaz. Calisanlar ayn1 miktarda sorumlulugu, kendilerinin sorumsuz
davraniglar1 dolayisiyla zayi edilmis veya yok olmasina neden olduklari aletlerin, edevatlarin,



cihazlarin, 6zel is elbiselerinin ve kurulus tarafinca calisana kullanmak iizere verilen diger

nesnelerin zarar gormesi dolayisiyla tagimaktadirlar.

2) kuruluslarin yoneticileri ve onlarin yardimcilari, ayn1 zamanda kuruluslardaki birim
amirleri ve onlarin yardimcilar1 — kurulusa verilen zararin (ziyanin) nedeninin fazla yapilan
O0demeler, maddi veya parasal degerlerin yanlis hesabinin tutulmasi ya da muihafaza edilmesi ile
iliskili olmasi, duruslarin Onlenmesi amaciyla gerekli c¢areleri gormemesi, kalitesiz {iriin
iiretilmemesi i¢in, hirsizliklarin 6nlenmesi i¢in, maddi ve parasal degerlerin zayi edilmemesi ve
yok edilmemesi amaciyla gerekli ¢areleri gormemesi oldugu takdirde,, onlarin aylik ortalama

maaslar1 tutarinda maddi sorumluluk tasirlar.
Madde 239. Zararin (ziyanin) tazmini hakkindaki karara itiraz etme hakki

Isverenin miilkiyetine verilen zararin (ziyanin) tazmin edilmesi hakkindaki karara,

mahkemeye basvurmak yoluyla itiraz edilebilir.

Madde 240. Cahsana maddi sorumluluk yiiklenirken belli kosullarin dikkate

alinmasi

1. Mahkeme, su¢ derecesini, belli basli nedenleri ve calisanin maddi durumunu dikkate

alarak, tazmin edilmesi gerekli zararin (ziyanin) tutarini digiirebilir.

2. Zararin (ziyanin) kasdi yapilan sug ile verilmis olmas1 durumunda, zarar (ziyan) tazminat

tutarinin diistiriilmesine miisaade edilmez.

XI11. BOLUM
BELLIi BASLI KATEGORILERDEKI CALISANLARIN ISLERININ REGULASYONU
1. BASLIK

KADINLARIN iSiNiN VE AiLEVi SORUMLULUKLARI OLAN DiGER
KISILERIN iSININ REGULASYON OZELLIKLERI

Madde 241. Hamile kadinlara ve cocuklu kadinlara ise girerken ve is sozlesmesi
feshedilirken verilen garantiler

1. Kadinlarin hamileligi veya li¢ yasina erismemis (on alt1 yasina erismemis engelli cocugu)
cocugu olmasi nedenleri dolayisiyla ise alinmasinin reddedilmesi ve maas {icretlerinin diisiiriilmesi
yasaktir.

Kurulusarin yoneticileri ve onlarin yardimcilari, kuruluslarin birim amirleri ve onlarin
yardimcilari, yukarida anilan kisilerin ise alinmasma engel olduklart durumda, Tiirkmenistan

yasalarina istinaden sorumluluk tagimaktadirlar.

2. Yukarida belirtilen kadin kategorilerine dahil kadinlarin ise alinmasina engel olundugu
takdirde isveren, boyle bir kararin sebeplerini yazili olarak onlara bildirmekle yiikiimliidiir. Ise
almaya red cevabina, mahkemeye yapilacak basvuru ile itiraz edilebilir.

3. Hamile kadinlarla ve ii¢ yasina erismemis olan ¢ocuk annesi kadinlarla (on alt1 yasina
erismemis olan engelli cocuk annesi kadinlarla) is s6zlesmesinin igverenin istegi ile feshedilmesine,
sirketin ya da kurulusun feshedilmesi veya fiziki sahis olan igverenin isine sonr vermesi, ¢aligma
disiplininin bir kerelik kaba bir sekilde ihlal edilmesi, miilk sahibinin miilkiyetinin ¢alinmasi ve



aynt zamanda isbu maddenin besinci fikrasinda belirtilmis olan durum disindaki kosullarda,

misaade edilmemektedir.

4. Acil ig sozlesmesinin siiresinin kadin c¢alisanin hamilelik siireci igerisinde bitmesi
durumunda isveren, ilgili kadin ¢alisanin yazili dilekcesi veya hamileligini tasdik eden tip raporuna
istinaden, is sézlesmesinin siiresini hamileligin sona erdigi tarihe kadar uzatmakla ylkiimlidiir.
Hamilelik siiresi bitmeden is sdzlesmesi uzatilmis olan kadin ¢alisan, isverenin talebi karsiliginda
lic ayda bir rapordan fazla olmamak kosuluyla hamilelik durumunu tasdik eden tip raporunu
sunmakla yiikiimliidiir. Béyle bir durumda hamileliginin sona ermesinden sonra fiilen ¢alismaya
devam ediyor ise, kadin ¢alisanin hamileliginin sona erdigini 6grendigi veya 6grenmis olacagi tarih
itibariyle bir haftalik siire igerisinde is sozlesmesinin siiresinin bitmis olmasi dolayisiyla onu
feshetme hakkina sahiptir.

5. Kadin caliganin hamileligi doneminde onunla yapilmig olan is sézlesmesinin yerinde
olmayan calisanin gorevini ifa etmek amaciyla yapilmis olmasi kosuluyla ve kadin ¢alisanin rizasini
da olarak onu hamileliginin sona erdigi tarihe kadar igsverende mevcut olan ve kadinin saglik
durumu geregi yapabilecegi baska bir ise (kadin ¢alisanin kalifiye derecesine uygun olan bos bir ise
ya da goreve oldugu gibi, bos olan daha diisiik dereceli ise ya da daha diisiik maas ticretlendirmesi
olan ise gecirilmesi dahil) atanmas1 miimkiin degilse feshedilmesi miimkiindiir. Bdyle bir durumda
isveren, yukarida belirtilen taleplere uygun olan ve isyerinde mevcut olan bos is yerlerini taklif
etmekle ylikiimliidiir. Baska bir yerde, bolgede bulunan bo is yerlerini, bu hususun is
sozlesmesinde, toplu sozlesmede (anlasmada) Ongoriilmiis olmasi durumunda teklif etmekle
yiikiimliidiir.

Madde 242. Kadinlarin ¢cahistirilmasi yasak olan isler

1. Hamile kadinlarin gece vakti yapilan islerde ¢alistirilmasi, onlara fazla mesai yaptirilmasi,
hafta sonu tatil giinlerinde, ¢alisilmayan bayram ve anma giinlerinde ¢alistirilmasi, ayni zamanda is
seyahatlerine gonderilmesi yasaktir.

2. Hamile kadinlara, Tirkmenistan Bakanlar Kurulu tarafinca tespit edilen sinirlar1 asan
agirliklar kaldirtmak yasaktir.

Madde 243. Kadinlarin ve ailevi sorumluluklari olan diger Kisilerin ¢calisma program
ayricaliklari

1. Kadinlarin zararli, cok agir ¢alisma kosullari olan islerde galistirilmasi, bu islerin fiziksel
caligma olmasi veya sthhiyat ya da sosyal hizmet alanlarindaki ¢calisma olmasi1 disindaki durumlarda
yasaktir.

Kadinlarin ¢alistirilmasinin yasaklandigi zararli, cok agir ¢alisma kosullar1 olan islerin listesi
Tilirkmenistan Bakanlar Kurulu tarafinca tespit edilmektedir.

2. Ug yasina erismemis (on alt1 yasina erismemis engelli cocuklarr) cocuklari olan kadinlarm
gece vakti yapilan iglerde ¢aligtirilmasi, onlara fazla mesai yaptirilmasi, hafta sonu tatil giinlerinde,
calisilmayan bayram ve anma giinlerinde g¢alistirilmasi, ayn1 zamanda kendilerinin yazili rizasi

olmadan is seyahatlerine gonderilmesi yasaktir.



3. Ug ila on dort yas arast ¢ocuklari (on alt1 yasina erismemis engelli ¢ocuklari) olan
kadinlara fazla mesai yaptirilmasi, ayni zamanda kendilerinin yazili rizas1 olmadan is seyahatlerine

gonderilmesi yasaktir.

4. Isbu maddenin ikinci ve {igiincii fikralarinda tespit edilmis olan kadinlar, bu islerin
yapilmasini reddetme haklar1 ile yazili olarak tanistirilmalidir.

5. Isveren, aile iiyesine bakim yapilmasi saglik raporu ile tespit edilmis olan hasta aile
iiyesine bakmakla yiikiimlii olan ¢alisanlarini, gece vakti yapilan islerde ¢alistiramaz, onlara fazla
mesai yaptirilamaz, ayni zamanda is seyahatlerine ve belirli siireligine yatili gidilerek yapilan islere
gonderemez.

Madde 244. Zirai islerde calisan hamile kadinlar icin kisaltilms isgiinii

Tarla kosullarindaki zirai islerde c¢alisan hamile kadinlar igin, aylik ortalama maasi
muhafaza edilerek giinliikk devamliligi alt1 saat olan isgiinii tespit edilmektedir.

Madde 245. Kadinlarin daha hafif kosullu baska islere atanmasi

1. Tibbi raporuna goére hamile kadinlarin giinliik isgiinii normlari, hizmet normlari
diisiiriiliiyor, ya da olumsuz imalat kosullarinin etkisini bertaraf eden daha hafif kosullu islere
ataniyorlar. Ancak buna ragmen onlarin daha onceki islerinde aldiklar1 aylik ortalama maas
ticretleri muhafaza edilmektedir.

2. Hamile kadina verilmis olan saglik raporuna istinaden olumsuz imalat kosullarinin
etkisini bertaraf eden daha hafif kosullu baska bir ise atanmasi meselesinin ¢dziimesine kadar, bu
nedenle bosta oldugu veya g¢alisamadigr is gilinleri karsilifinda kurulusun hesabina aylik ortalama

maas ticreti muhafaza edilerek, calismaktan muafiyet hakk: taninmaktadir.

3. Cocugu bir bucuk yasina erismemis olan ¢alisan kadinlar, dnceki yapmakta isi yapma
imkani ortadan kalkmis olmasi durumunda, dnceki isinde almakta oldugu aylik ortalama maas
iicreti muhafaza edilerek ve cocugu bir buguk yasina erisene kadar daha hafif ise ge¢me hakki

taninmaktadir.
Madde 246. ilave tatil giinii

1. On alt1 yasina erismemis olan engelli ¢ocuga bakmakta olan ebeveynlerin birisine
(¢ocugun hamisine, gecindirmekle yilikiimlii olan kisiye), giinliik ortalama maas {icreti muhafaza
edilerek ayda bir giinliik ilave tatil glinii verilmektedir.

2. Isveren, ebeveynlerin birisine (¢ocugun hamisine, ge¢indirmekle yiikiimlii olan kisiye)
isbu maddenin birinci fikrasinda belirtilmis olan tatil giinlerini, toplayarak calisma yili igerisinde
verme hakkina ya da onlar1 y1llik ana izne ekleme hakkina sahiptir.

Madde 247. Cocugun beslenmesi i¢in aralar

1. Bir bucuk yasina erismemis olan kadinlara, genel dinlenme ve beslenme aralar1 disinda,
cocugunu beslemesi i¢in ilave aralar verilmelidir.

2. Bu aralar, her birisinin uzunlugu otuz dakikadan az olmamak iizere, en az her {i¢ saatte bir
verilmelidir. Bir buguk yasina erismemis ¢ocuklarin sayisi iki veya daha fazla olmasi durumunda,

her bir aranin devamlilig1 en az bir saat olarak tespit edilmelidir.



3. Cocuklarin beslenmesi i¢in verilen aralar is vaktine eklenmeli ve aylik ortalama maas
ticreti lizerinden {icretlendirilmelidir.

4. Aralarin devamlilig1 ve verilme diizeni, sendike kurulu ya da ¢alisanlarin diger temsilcilik
birligi birimi il eortaklasa ve annenin istekleri g6z oniine alinarak tespit edilmelidir.

Madde 248. Kadin emeginin agirhkla kullanildigi kuruluslarda kadinlara verilmesi
gerekli hizmetler

Kadin isgiiciiniin genis bir sekilde kullanildig1 kuruluslarda, ana okullar1 ve kresler, emziren

kadinlar i¢in emzirme odalar1 ve kadinlarin kisisel hijyen odalarinin yaplmasi 6ngoriilmelidir.

Madde 249. Cocuklarim1 annesiz biiyiitmekte olan Kisilere saglanan garantiler ve
kolayhklar

Anneligi dolayisiyla kadinlara saglanmig olan garantiler ve kolayliklar (gece vakti yapilan
islerde calistirma sinirlamasi, onlara yaptirilan fazla mesai siirlamasi, hafta sonu tatil giinlerinde,
calisilmayan bayram ve anma giinlerinde c¢alistirma sinirlamasi, is seyahatlerine génderilmesinin
sinirlanmasi, {icretsiz izinlerin verilmesi, kolaylikli g¢alisma programlarinin tespit edilmesi,
Tiirkmenistan yasalari ile tespit edilmis diger garantilerin ve kolayliklarin saglanmasi), cocuklarini
annesiz bliylitmekte olan babalar1 (annenin vefat etmesi durumunda, annenin ebeveynlik hakkindan
men edilmesi, tedavi merkezlerinden birindi uzun siireli yatalak hastalifi ve cocuklarin
yetistirilmesinde anne elinin olmadig1 diger durumlarda), ayn1 zamanda ergenlik yagina erismemis
olan hamileri (gecindiren kisileri) de kapsamaktadir.

2. BASLIK

ON SEKIZ YASINDAN KUCUK CALISANLARIN CALISMALARININ
REGULASYON OZELLIKLERI

Madde 250. On sekiz yasindan kii¢iik ¢calisanlarin is haklari

On sekiz yasindan kiiciik ¢alisanlar, is iliskileri bakimindan ergenlik yasina ermis olanlarla
ayn1 dereceye sahip olmakla, is giivenligi, calisma siiresi, izinler ve diger bazi ¢alisma kosullar
bakimindan ise igbu Kanun ve Tiirkmenistan’in diger kanun hiikmiindeki kararnameleri ile tespit
edilmis olan kolayliklardan yararlanmaktadirlar.

Madde 251. On sekiz yasindan kii¢iik ¢calisanlarin saghk taramalari

I. On sekiz yasindan kiigiik olan tiim kisiler, ise alinmadan ©nce zorunlu saglik
taramasindan ge¢mekle, daha sonra ise on sekiz yasina varana kadar her yil zorunlu saglik
taramasindan ge¢mekle ylikiimluidiir.

2. Ergenlik yasina erismemis olan calisanlarin yillik saglik taramalari, aylik ortalama maas

iicretleri muhafaza edilerek ¢alisma saatleri igerisinde gergeklestirilir.
Madde 252. On sekiz yasindan kiiciik ¢alisanlara ise girerken saglanan garantiler

1. Isveren, yerel is ve is¢i bulma kurumu tarafinca istihdam edilmek {izere tespit edilen kota
geregi yonlendirilmis ve gonderilmis olan on sekiz yasindan kiigiik kisileri ise almakla yiikiimliidiir.



2. Kota kapsaminda ise almay1 reddetmek yasak olup, bu duruma mahkemeye basvurmak
yoluyla itiraz edilebilir.

3. On sekiz yasindan kiiciik kisilerin istihdam edilmesi hususunun 6zellikleri isbu Kanun ile,
Tiirkmenistan’in diger kanun hiikkmiindeki kararnameleri ile ve toplu sézlesme (anlagsma) ile tespit
edilmektedir.

Madde 253. On sekiz yasindan kiiciik olanlarin ¢alistirilmasi yasak olan isler

1. Ozel ¢alisma kosullar1 olan islerde on sekiz yasindan kiigiik calisanlarin ¢alistiriimast,
ayni zamanda islerin yapilmasi onlarin saglik durumuna ve manevi terbiyesine zarar verebilecek
(kumar oyunlar1 kuruluslari, alkollii igeceklerin imalati, nakliyati ve ticareti, tiitlin {riinleri,
narkotik, toksik ve diger benzer 6zellikli lirlinlerin imalati, nakliyat1 ve ticareti) islerde ¢alistirilmasi
da yasaktir. Ayn1 zamanda onlar igin tespit edilmis olan azami normlarin iizerindeki agirliklarin,
taginmasini, kaldirilmasini, hareket ettirilmesini gerektiren islerde ¢alistirilmasi da yasaktir.

2. On sekiz yasindan kiigiik ¢alisanlarin isgiicli olarak kullanilmasinin yasaklandigi 6zel
caligma kosullar1 olan islerin listesi, ayn1 zamanda bu yastaki ¢alisanlar tarafinca kaldirilabilen ve
taginabilen agirliklarin azami siir degerleri Tiirkmenistan Bakanlar Kurulu tarafinca tespit
edilmektedir.

Madde 254. Giinliik ¢cahsmasinda kisaltilmis programda c¢alisan on sekiz yasindan
kiiciik ¢calisanlarin maas iicretleri

1. Ginlik c¢alismasinda kisaltilmis isgiinii programinda calisan on sekiz yasindan kiigiik
yastaki calisanlarin maas ticretleri, ayn1 kategorideki tam giin calisan personel maaslari ile ayni

miktarda 6denmelidir.

2. Gotiirii usulde yapilacak islerin ifasi i¢in kullanilan, on sekiz yasindan kiiciik ¢alisanlarin
maas licretleri, biiyiik calisanlar i¢in tespit edilmis olan gdtiirii usul birim fiyatlar1 ile 6denmelidir.
Boyle bir calisma sisteminde onlarin ¢alisma giinlerinin biiyiiklerin ¢alisma giinleri ile
kiyaslandiginda kisalan siiresi i¢in tarife bedeline gore ek O6deme yapilarak maas {icretleri
belirlenmektedir.

3. Orta 6grenim okullar1 ve orta dereceli mesleki egitim kurumlarinda okuluna devam edip,
okuldan bos olduklar1 zamanlarda calisan 6grencilerin maas licretleri, ¢alistiklart siireye gore veya

yaptiklari isin miktarina gore hesaplanip 6denmelidir.

4. Kuruluslar, kendi kaynaklarint kullanmak kosuluyla, 6grenci ¢alisanlar i¢in ek ddemeler
tespit etme hakkina sahiptir.

Madde 255. On sekiz yasindan kiigiik yastaki calisanlarin gece vakti yapilan islerde

calistirllmasi ve onlara fazla mesai yaptirilmasi yasagi

On sekiz yasindan kiigiik yastaki calisanlarin, gece vakti yapilan islerde ¢alistirilmasi, onlara
fazla mesai yaptirilmasi ve hafta sonu tatil giinlerinde, calisilmayan bayram ve anma giinlerinde
caligtirilmasi, ayn1 zamanda onlarin i seyahatlerine gonderilmesi yasaktir.

Madde 256. Geng calisanlar icin isgiinii normlari



1. On sekiz yasindan kiiciik yastaki calisanlar i¢in isgiinii normlari, biiyiik ¢aligsanlar igin
tespit edilmis olan is giinii normlarindan yola ¢ikilarak, genglerin biiyiiklerin ¢aligsma siiresine gore
kisalan gilinlerine orantilanarak tespit edilmelidir.

2. Orta 6grenil okullarini (liseyi), orta dereceli mesleki egitim kurumlarini, kurslart bitirerek,
ayni zamanda imalat siireci igerisinde profesyonel egitimden ge¢mis olan olan kisilerin egitimini
bitirerek kuruluglara ise giren geng¢ ¢alisanlar icin, Tiirkmenistan yasalariyla 6ngoriilmiis olan
durumlarda ve ebatlarda, anilan geng calisanlar i¢in tespit edilen siireler i¢cerisinde normalden diistik
isglinii normlan tespit edilmelidir. Bu isgiinii normlari, sendika birimi veya calisanlarin diger
temsilcilik biriminin onay1 alinarak, isveren tarafinca tespit edilmelidir.

Madde 257. On sekiz yasindan Kkiigiik yastaki calisanlarin isten cikarilmasinin
engellenmesi

On sekiz yasindan kiiglik yastaki calisanlarin igveren istegiyle isten ¢ikartilmasina, genel
isten c¢ikarma diizenleri disindaki durumlarda, ancak sendika biriminin ve ergenlik yasina
ulagsmamis kisiler komisyonu onaylar1 alindiktan sonra miisaade edilmektedir. Béyle bir durumda
isbu Kanunun 42. maddesi birinci fikrasinin 1-3 bendlerinde belirlenmis olan dayanaklara gore isten

cikarma, yeni bir iste istthdam edilmeden yasaktir.

Madde 258. On sekiz yasindan Kiiciik ¢cahsanlar ile yapilmis olan is sézlesmesinin,
onlarin ebeveynlerinin veya diger Kisilerin taleplerine istinaden feshedilmesi

On sekiz yazsindan kiiciik yastaki calisanlarla yapilmis olan 1§ sozlesmeleri, onlarin
caligmaya devam etmesinin sagliklarina zarar verilme tehlikesini tasimasi ya da onlarin yasal
cikarlarini ihlal ediyor olmasi durumunda, bu tiir ¢alisanlarin ebeveynlerinin, iivey annelerinin veya
iivey babalarinin, hamilerinin, ayn1 zamanda hamilik kuruluglar1 ve Tirkmenistan yasalari ile
Tiirkmenistan ¢alisma kanunlarinin taleplerinin uygulanmasini gézetim ve denetim altinda tutmak
iizere yetkilendirilmis diger kurumlarin talebi ile feshedilebilir.

3. BASLIK

KURULUS YONETICININ ve KURULUSUN iCRA KURULU UYELERININ
CALISMALARININ REGULASYON OZELLIKLERI

Madde 259. Genel talepler

1. Kurulus yoneticisi — yasalara veya ilgili kurumun kurulus belgelerine uygun olarak
Kurulusun yonetimini gerceklestirmekte olan ve ayn1 zamanda onun icra kurulu fonksiyonlarini tek

basina yiiriitmekte olan fiziksel sahistir.

2. Isbu baslik altinda toplanmis olan talimatlar, idari ve hukuki tiirlerine, miilkiyet tiirlerine
bakilmaksizin kuruluslarin yoneticilerini kapsami dahiline almaktadir. Bu kapsama asagida

aciklanmis olan durumlar dahil edilmemektedir:
1) kurulugsun yoneticisinin, o kurulusun tek kurucusu, yonetim kurulu iiyesi ve miilki
acidan kurululun sahibi olmasi durumunda;
2) kurulusun yonetiminin, yapilmis olan so6zlesmeye istinaden baska bir kurulus (yonetici
kurulus) tarafinca yapiliyor olmasi veya kisisel girisimei (yOnetici) tarafinca gergeklestiriliyor

olmasi durumunda.



Madde 260. Kurulus yoneticisinin calismalarinin regiilasyonunun hukuki esaslari

1. Kurulus yoneticisinin is iliskileri bakimindan haklar1 ve yiikiimliiliikkleri igbu Kanun,
Tiirkmenistan’in diger kanun hiikkmiindeki kararnameleri, kurumun kurulus belgeleri ve is

sOzlesmesi ile tespit edilmektedir.

2. Kurulusun yoneticisine, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve sanatsal ¢alismalar disinda,

yoneticilik isi ile bir arada baska bir isi yiiriiterek maasli calismas1 yasaklanmaktadir.

3. Kurulus yoneticisi, sozkonusu kurulus icerisindeki gozetim ve denetim fonksiyonlarini

yerine getiren birimlerin tiyeleri arasinda yer alamaz.
Madde 261. Kurulus yoneticisi ile is sozlesmesi yapilmasi

1. Kurulus yoneticisi ile yapilacak is s6zlesmesi, kurumun kurulug belgeleri ile tespit edilmis
olan siireligine veya taraflarin arasinda karsilikli olarak {lizerinde anlasilmis olan siire i¢in yapilmali,

ancak bu siire isbu Kanun ile tespit edilen siireden uzun olmamalidir.

2. Kurulusun yoneticisi ile yapilacak olan is sozlesmesinin yapilmasindan Once
gerceklestirilecek prosediirler (yarigsma yapilmasi, se¢im yapilmasi, goreve atama ile getirilme veya
bir bagka benzer prosediir) yasalar, Tiirkmenistan’in diger kanun hiikmiindeki kararnameleri veya

kurumun kurulus belgeleri ile tespit edilmis olabilir.
Madde 262. Kurulus yoneticisinin maddi sorumlulugu

1. Kurulusun yoneticisi, kurulusa verilmis olan direkt gercek zarar (ziyan) i¢in maddi
sorumluluk tagimaktadir.

2. Tirkmenistan yasalari ile 6ngoriilmiis olan durumlarda, kurulus yoneticisi, kendisinin sug
iceren hareketleri dolayisiyla kurulusa verilmis olan zarari (ziyani) tazmin etmekle ylikiimliidiir.
Boyle durumlarda zararin (ziyanin) tespit edilmesi prosediirii, Tiirkmenistan yasalarinda

ongoriilmiis olan sekilde hayata gecirilmelidir.

Madde 263. Kurulus yoneticisi ile yapilmus olan is sozlesmesinin feshi icin ilave
esaslar

Kurulus yoneticisi ile yapilmis olan is s6zlesmesi, isbu Kanun, Tiirkmenistan’in diger kanun
hiikkmiindeki kararnameleri ve is soOzlesmesi ile Ongoriilmiis olan durumlar disinda, asagida

belirtilmis olan sebepler dolayisiyla da feshedilebilir:

1) Tirkmenistan’in iflas hakkindaki kanunlarina uygun olarak borg¢lu kurulusun

yOneticisinin gorevinden azledilmesi yoluyla;

2) kendisiyle yapilmis olan is sdzlesmesinin zamanindan once feshedilmesi yoniinde
tiizel kisiligin yetkili kurulu tarafinca ya da yetkili miilkiyet sahibi sahis (kurul) tarafinca gegerli
bir sebebe dayanan karar alinmasi yoluyla;

3) Tirkmenistan yasalariyla dngoriilmiis olan diger durumlarda.
Madde 264. Kurulusun icra kurulu iiyelerinin ¢cahismalarinin regiilasyon 6zellikleri

1. Tirkmenistan yasalariyla, kurumun kurulus belgeleri ile, kurulusun kendileriyle yapilan is
sozlesmesine istinaden ¢alisan icra kurulu (yonetim kurulu, miidiirliigii) tiyelerini, kurulus yoneticisi
icin isbu baslik altinda toplanmis olan ¢alisma regiilasyonu 6zellikleri kapsami dahiline alabilir.



2. Tiirkmenistan yasalari ile, kurulus yoneticilerinin ve bu kuruluglarin icra kurullarinin

iyelerinin ¢aligmalarinin regiilasyonu i¢in diger 6zelliklerin tespit edilmesi olagandir.

4. BASLIK

ENGELLILERIN VE MALULLERIN CALISMALARININ REGULASYON
OZELLIKLERI

Madde 265. Engellilerin ve maliillerin hukuksal haklarinin esaslari

1. Tirkmenistan’daki engelliler ve maliiller, Tiirkmenistan Anayasast ile, isbu Kanun ile ve
Tiirkmenistan’in diger kanun hiikmiindeki kararnameleri ile vatandaglara taninmis olan tiim sosyo-

ekonomik, politik, kisisel hak ve 6zgiirliiklerin tamamina eksiksiz olarak sahiptirler.

2. Engelliler ve maliillere ¢ifte standart uygulanmasi yasaktir. Onlara karsi ¢ifte standart

uygulayan kisiler, Tiirkmenistan yasalarina uygunlukta sorumluluk tasimaktadirlar.
Madde 266. Engellilerin ve maliillerin ¢alismalarimin regiilasyon ozellikleri

Engelliler ve maliiller tarafinca ¢aligma haklarmin hayata gegirilmesi, onlarin istihdam
edilmesi, engelliler i¢in igyeri kotalarnin tespit edilmesi, engelliler ve maliiller i¢in egitim alma
profesyonel hazirlik gérmek i¢in gerekli kosullarin temin edilmesi, isbu Kanun ve Tiirkmenistan’in

diger kanun hiikmiindeki kararnamelerine uygun olarak gerceklestirilmektedir.

5. BASLIK

BiRDEN FAZLA GOREVI BIRLIKTE YAPAN KiSILERIN CALISMALARININ
REGULASYON OZELLIKLERI

Madde 267. Birden fazla gorevi birlikte yiiriitmekle ilgili genel talepler

1. Birden fazla gorevin birilkte yiirtitiilmesi olarak, ¢alisan tarafinca kendisinin ana gorevi
disinda ayni isverende veya bir baska igverende, ana gorevinden bas oldugu vakitlerde, is
sozlesmesine istinaden ve kurulusun kurumici ¢alisma diizeni kurallar1 dahilinde, diizenli bir maas
iicreti karsiliginda ek gorev yliriitmesi kabul edilmektedir. Ek is yapilmasi hakkindaki is s6zlesmesi
yapilirken, bu isin ek is olarak yapildigr mutlaka is s6zlesmesinde belirtilmelidir.

2. Ek isin calisan tarafinca yapilmasi icin, Tirkmenistan yasalari ile Ongoriilen haller

disinda, esas isin yapildigi1 kurulusta igveren onayinin alinmasina gerek goriillmemektedir.

3. Birden fazla gérevin birarada yiiriitiildiigii calisma diizeninin 6zellikleri, boyle bir ¢aligma
diizeninin belli basl ¢alisan kategorileri i¢in (pedagoji, tibbi ve ecza ile ilgili ¢calisanlar, medeniyet
sektorii calisanlar1) ozellikleri, Tiirkmenistan Bakanlar Kurulu tarafinca tasdik edilen “Birden fazla
iste calisma kosullar1 diizeni” ile tespit edilmektedir.

Madde 268. EKk ise girilmek istendiginde ibraz edilen belgeler

Esas isini yiiriittiigii bagska bir kuruma ek iste ¢alismak iizere ise girmek isteyen c¢alisan,
isverene pasaportunu veya kimligini ispat eden baska bir belgeyi ibraz etmekle yiikiimliidiir. Ozel
bilgilerin olmasini gerektiren isi ek is olarak yapmay1 diisiinen ¢alisandan igveren, diplomasini veya
egitimi ya da profesyonel hazirlig1 hakkindaki bagka bir belgeyi, ya da onlarin gerektigi gibi tasdik
edilmis olan kopyalarini talep etme hakkina sahiptir. Calisanin zararli, cok agir ¢alisma kosullar



olan isi ek is olarak yapmay1 diisiinmesi halinde ise, isveren bu ¢alisandan ana isyerindeki yaptigi

gorevinin ozellikleri ve ¢alisma kosullar1 hakkindaki belgeyi talep etme hakkina sahiptir.
Madde 269. Birden fazla iste ¢alisanlarin is vaktinin devamhhg

Isveren tarafinca birden fazla iste ¢alisan kisiler igin tespit edilen is vaktinin devamliligs,
gilinde dort saati veya tatil giinlerindeki devamliligi tam ¢alisma giliniinii agsamaz.

Madde 270. Birden fazla gorevde ¢alisan personelin maas iicretleri

1. Birden fazla iste ¢alisan kisilerin maas iicretleri, ¢alistiklar1 siireye dogru orantili olarak,
yapilan islerin miktarlarina baglilikta hesaplanmali, ya da is s6zlesmesinde tespit edilmis olan diger
kosullar g6z o6niinde tutularak hesaplanmalidir.

2. Birden fazla iste calisan kisilere calismalarinin siiresine gére maas ticretlendirmesi
yapilmasi ile birlikte gilinlik isglinii igerisinde yapilmasi gerekli kesin is miktarinin da tespit
edilmesi durumunda maas ticretlendirmesi, fiili yapilan isler i¢in yapilmaktadir.

Madde 271. Birden fazla iste calisanlara izinlerin verilmesi

Birden fazla iste calisan kisilere, esas isyerinden aldigi yillik izni ile eszamanli olarak

iicretsiz izin verilmektedir.
Madde 272. Birden fazla iste calisanlara saglanan garanti ve kolaylklar

Birden fazla iste calisan personele saglanan garanti ve kolayliklar, ancak onlarin esas
isyerinden saglanmaktadir.

Madde 273. Birden fazla iste calismanin simirlamalar:

1. Devlet kuruluslarinda birden fazla iste ¢alisma diizeni dahilinde, iki yonetici gorevde
birden c¢alismaya miisaade edilmemektedir. Tiirkmenistan yasalar1 ile bir baska diizen

ongoriilmemisse, bu kapsama formenlerin ve kalfalarin gérevleri dahil edilmemektedir.

2. On sekiz yasindan kiiclik yastaki calisanlarin, hamile kadinlarin birden fazla iste
caligmasina miisaade edilmemektedir. Bunlarla birlikte c¢alisanlarin esas is yerindeki calisma
kosullarinin da ayni olmasi durumunda, gece vakti yapilan islerde, zararli, ¢ok agir caligma
kosullar1 olan islerde de ek is olarak ¢alisilmasina miisaade edilmemektedir.

3. Birden fazla iste ¢alisilmak istenmesi durumunda, bir birine direkt bagli olan gorevlerde
biri digerinin emrinde ¢alisacak olan akrabalarin aynmi1 isyerinde calismasina miisaade
edilmemektedir.

4. Bazi calisan kategorileri i¢in birden fazla iste ¢aligma sinirlamalari, Tiirkmenistan

yasalariyla tespit edilebilir.

5. Devlet kurulusunda c¢alisan yetkili gorevli veya devlet memuru, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve sanatla ilgili alanlar disinda birden fazla iste ¢alisma hakkina sahip degildir.

Madde 274. Birden fazla gorevde c¢alisan personelin ek isinde onunla yapilan is
sozlesmesinin feshedilmesi icin ilave esaslar

Birden fazla gorevde calisan personelin ek isinde onunla yapilan is sodzlesmesinin

feshedilmesi igin isbu Kanun ve Tiirkmenistan’in diger kanun hiikmiindeki kararnamelerinde



ongoriilmiis olan esaslar disinda, o isi esas ig olarak yapacak elemanin ise alinmasi durumunda da
gerceklestirilebilir.
Madde 275. Birden fazla gorevde ¢calismanin regiilasyonu icin ilave esaslar

Belli basl calisan kategorileri i¢in birden fazla gorevde calisma regiilasyonu esaslari,
Tiirkmenistan Bakanlar Kurulu tarafinca tespit edilmektedir.

6. BASLIK

MEVSIMLIK ISLERDE CALISAN KiSILERIN CALISMALARININ
REGULASYON OZELLIKLERI

Madde 276. Mevsimlik isler

1. Mevsimlik isler olarak, 6zel iklim kosullar1 ve diger dogal kosullarin gerektirdigi
durumlar dolayisiyla, devamliligi dokuz ay1 asmayan belirli donem (mevsim) siiresince yapilan isler
kabul edilmelidir.

2. Mevsimlik islerde ¢alisan personeller (mevismlik personel), Tiirkmenistan c¢aligma
kanunlar1 kapsami icerisine dahil edilmektedir.

Madde 277. Mevsimlik personel ile is sozlesmesi yapilmasinin kosullari
1. Isin mevsimlik 6zellikleri hakkindaki bilgiler, is sdzlesmesinde mutlaka gdsterilmelidir.
2. Mevsimlik personel ise alinirken, onlar i¢in deneme siiresi tespit edilmez.

3. Mevsimlik personel ile yapilan is s6zlesmeleri, mevsimin siiresini agmayan siireligine
yapilmaktadir.

Madde 278. Mevsimlik personelin izinleri

Ekonominin mevsimlik sektorlerinde is yapmakta olan kuruluslarda bir tam mevsim
caligmis olan personele, mevsimin bitiminden sonra kurulusun idari olarak bagli bulundugu
kurumun miilkiyet tiiriine bakilmaksizin, ¢alisilan her ay i¢in iki giinliik izin hesabindan iicretli izin
verilmelidir.

Madde 279. Mevsimlik personel ile yapilan is sozlesmesinin feshedilmesi (sona
erdirilmesi)

1. Mevsimlik personel, kendisiyle yapilmis olan is soézlesmesini sozlesme siiresinin
bitiminden feshetme istegi hakkinda en az bir hafta 6ncesinden igsvereni haberdar etmelidir.

2. Isveren, kurulusun lagvedilmesi dolayisiyla, fiziki sahis olan isveren tarafinca yapilan ise
son verilmesi dolayisiyla, personel sayisinin azaltilmast veya personel gorev listesinin
siirlandirilmas: dolayisiyla personelin isten ¢ikarilmasindan en az bir hafta dnce mevsimlik

personeli bilgilendirmekle ytikiimliidiir.
3. Mevsimlik personel ile yapilmis olan is sdzlesmesi, isverenin istegiyle asagidaki
durumlarda feshedilebilir (sona erdirilebilir):

1) igverenin islerinin hacminin, miktarinin azalmasi, ayni zamanda imalat &zellikli

sebepler dolayisiyla islerin iki haftadan uzun siireligine durdurulmast;



2) mevsimlik ¢alisanin gegici is goremezlik durumuna diisiip, bu durumun bir aydan daha
fazla siireligine devam etmesi halinde de is sdzlesmesi isveren istegiyle feshedilebilir. Is
goremezlik durumunun iste alinan engellilik veya mesleki hastalik dolayisiyla ortaya ¢ikmis
olmasi durumunda, bunlarin disinda Tirkmenistan yasalar1 ile belirli hastalik durumunda
isyerinin (gorevin) daha fazla siireligine c¢alisanin hakki olarak muhafaza edilmesinin talep
edildigi durumlarda, mevsimlik ¢alisanlarin isyerleri (gorevleri) is s6zlesmesi ile tespit edilmis
olan siireden daha uzun olmamak {iizere ¢alisanin is goriir duruma geldigi giine kadar veya
maliilliik derecesinin kesinlestirildigi tarihe kadar onlarin hakki olarak muhafaza edilmelidir.

Madde 280. Mevsimlik personelin ¢ikis tazminati

Mevsimlik calisanin iki haftalik maas tcreti miktarina esit olan ¢ikis tazminati, isbu
Kanunun 54. maddesi ile 6ngoriilmiis olan durumlarda ve onunla yapilmis olan ig sézlesmesinin
isbu Kanunun 279. maddesi t¢iincii fikrasinin birinci bendinde Ongoriilmiis esaslar dolayisiyla

feshedilmesi durumunda 6denmektedir.

Madde 281. Mevsimlik c¢alisanin zorunlu olarak bosta durmasi halinde ayhk
ortalama maas ticretinin 6denmesi

1. Is anlasmazliklarini gériisme ve ¢dzme kurulu tarafinca alinmis olan kararla eski isi
kendisine geri verilen mevsimlik ¢alisana, isten ¢ikarildig: giin ile eski isi kendisine verildigi gline
kadar veya ii¢ aylik siireden fazla olmamak lizere is sdzlesmesine gore ¢alisma siiresinin sona erdigi

tarthe kadar bosta bulunmasi dolayisiyla aylik ortalama maas ticreti 6denmelidir.

2. Hukuk dis1 esaslarla bagka bir diisiik ticretlendirme yapilan ise gecirilmis olan mevsimlik
calisana, isbu maddenin birinci fikrasinda tespit edilen kurallara gore zorunlu olarak bosta durdugu
stire i¢in aylik ortalama maag licreti veya diisiik ticretlendirmeli isi yaptig1 siire i¢in maas licreti

fark1 6denmelidir.
Madde 282. Mevsimlik ¢alisanin is tecriibesinin hesaplanmasi

1. Tirkmenistan yasalart ile Ongoriilmiis olan durumlarda mevsimlik calisanlara, ilgili
isverenin isyerinde tim mevsim boyunca tam olarak caligmigsa, bir sonraki mevsim igin is
sozlesmesi yapmis ve tespit eden siireler igerisinde isinin bagina donmiigse, ayn1 isverenin igyerinde

caligtig1 siire toplanarak hesaplanmaktadir.

2. Kurumsal olarak bagli bulunduklari miilkiyet tiirline bakilmaksizin, ekonominin
mevsimlik sektorlerinde is yapan kuruluslarda yapilan, tim mevsimi kapsayan calisma,
Tiirkmenistan Bakanlar Kurulu tarafinca onaylanan listeye gore, bir yillik tecriibe olarak kabul
edilmekte olup, emeklilik hesaplamasinda da ayni siire olarak kabul edilmektedir.

Diger mevsimlik isler, onlarin devam ettigi gercek siiresi kadar is tecriibesi olarak kabul
gormektedir.

7. BASLIK

YATILI DUZENDE YAPILAN iSLERDE CALISTIRILANLARIN
CALISMALARININ REGULASYON OZELLIKLERI

Madde 283. Yatih ¢alisma diizeni



1. Yatili calisma diizeni — calisan kisinin daimi ikamet ettigi yere giinliikk is ¢ikiginda
donmesi temin edilemeyen, calisanin daimi ikametgahindan bagka bir yerde gergeklestirilen iste

calisma siirecini amel etmenin 6zel bir seklidir.

2. Yatili calisma diizeninde yapilan isler sirasinda igveren, calisanlarini islerin yapildigi
bolgede bulunurken onlarin yasam faaliyetlerini siirdiirmeleri i¢in ikametgahla, isine kadar ve
isinden kaldig1 yere kadar tasinmasini, bunlarla birlikte islerin yapilmasi i¢in gerekli kosullar ve

vardiyalar arasi tatil ve dinlenme kosullari ile temin etmelidir.
Madde 284. Yatih ¢alisma diizeninde yapilan islerde ¢calismanin simirlandirilmasi

Yatili ¢alisma diizeninde g¢alistirilmak {izere on sekiz yasindan kiigiik yastaki calisanlar,
hamile kadinlar ve {i¢ yasina erismemis olan ¢ocugu olan (on alt1 yasina erismemis engelli cocugu
olan kadinlar) kadinlar, ayn1 zamanda yatili diizende ¢aligmasi ilgili saglik raporu ile yasaklanmis

olan kisilerin igse alinmasi yasaktir.
Madde 285. Yatih calisma doneminin devamlihig

1. Yatili ¢aligma doneminin siiresi, ilgili bolgede yapilan islerin yapim siiresini, vardiyalar
arasinda ikamet bolgesindeki, acik alan gegici sitesindeki veya ikametgah olarak diizenlenmis olan

diger yapilarda gecirilen dinlenme siiresini kapsami icerisinde dahil etmektedir.

2. Yatili ¢aligma doneminin siiresi bir ay1 gegmemelidir. Belirli 6zel 6neme sahip tesislerde
ve istisnai kosullarin mevcut olmasi takdirde, kurulusun sendika kurulu goriisiinii de dikkate alarak
yatili ¢alisma donemi devamliligi isveren tarafinca iki aya kadar ¢ikartilabilir.

Madde 286. Yatih c¢alisma diizeninde c¢alisma ve dinlenme programi, c¢alisma
siiresinin hesaplanmasi

Yatili ¢alisma diizeninde calisma ve dinlenme programi, ¢alisma siiresinin hesaplanmasi
isbu Kanun talepleri ile, ilgili bakanliklar, kurumlar ve devlet miilkiyetinde bulunmayan kuruluslar
tarafinca sendika kurullarinin onay1 alinarak tasdik edilen nizamnameler ile tespit edilmektedir.

Madde 287. Yatih c¢alisma diizeninde c¢ahsan Kisilere saglanan garantiler ve
tazminatlar

1. Yatil1 ¢alisma diizeninde ¢alisan personele, Tiirkmenistan yasalari ile is seyahetleri i¢in
tespit edilen giinliik {icretlendirme normlarina gore belirlenen miktarda, islerin yapildigi bolgede
gecirilen her bir takvim giinili, ayn1 zamanda islerin yapiminin gerceklestirildigi yerden evine ve
evinden isine ulagmak i¢in harcanan fiili zaman karsiliginda yatili diizende c¢aligma katki pay1

hesaplanarak 6denmektedir.

2. Yatili calisilan yerdeki c¢alisma programinda oOngoriilen vakitler geregi, kurulusun
bulundugu yer ile (toplanma yeri) islerin gerceklestirildigi yere ulasma ve geri igyerinden toplanma
yerine kadar ulasmak i¢in yolda harcanan siire i¢in, ayn1 zamanda meteorolojik kosullar geregi
yolda ulagim sirasinda gerceklesen gecikmeler dolayisiyla calisana giinliik tarife bedeli {izerinden
maas hesaplamasi yapilmalidir.

8. BASLIK



KIiRALIK ISGUCU KULLANAN GERCEK KiSi OLAN iISVERENLERDE CALISAN
KIiSILERIN CALISMALARININ REGULASYON OZELLIKLERI

Madde 288. Gergek Kkisi olan isveren ve ¢alisan arasinda is sézlesmesinin yapilmasi

1. Kiralik isgiicii kullanan gergek kisi olan isveren ve calisan arasinda is sozlesmesinin
yapilmasi, sozlesmenin taraflarinca imza edilen, ¢alisma diizenini ve ¢aligmanin {icretinin 6denme
diizenini, taraflarin haklarmi ve yiikiimliliiklerini tespit eden yazili soézlesme seklinde
gerceklestirilmektedir.

Calisan, kiralik isgiicii kullanan fiziki sahis olan isveren ile is sozlesmesi yaparken, ilgili is
sozlesmesi ile tespit edilen ve Tiitkmenistan yasalari ile yasaklanmamis olan isi yapmay1
iistlenmektedir.

2. Is sdzlesmesinde, isveren ve calisan i¢in 6nem tasiyan tiim hususlarin agiklanmis ve
ongoriilmiis olmasi gereklidir.
3. Gergek kisi olan igveren asagidakileri yapmakla yilikiimliidiir:

1) Calisan ile is sozlesmesini yapmaya ve is sdzlesmesini vergi kaydinin bulundugu
miifettiglikte tescil ettirmeye;

2) Tirkmenistan yasalari ile tespit edilen diizen ve miktarlardaki devlet sosyal sigorta
fonuna ve diger zorunlu 6demeleri devlet biit¢esine ddemekle yiikiimliidiir.

Madde 289. 1s sézlesmesinin siiresi

Calisan ve gercek kisi olan isveren arasinda varilmis olan anlagsmaya gore, siireli oldugu gibi
stiresiz is s0zlesmesi de yapilabilir.

Madde 290. iy sézlesmesi kosullarimin degismesi

Is sozlesmesi kosullarmin degismesi hakkinda gercek kisi olan isveren, calisanini

degisikligin yapilmasindan en az on dort takvim giinii ncesinden bilgilendirmek zorundadir.
Madde 291. is sézlesmesinin feshedilmesi

1. Gergek kisi olan igverende calisan personelin is sozlesmesi, isbu Kanun ile 6ngdriilmiis
olan esaslarla oldugu gibi, is s6zlesmesi ile ongoriilmiis olan esaslarla da feshedilebilir.

2. Isten ¢ikarma hakkindaki bildiri siireleri, ayn1 zamanda is sdzlesmesinin feshedilmesi
durumunda 6denecek c¢ikis tazminati ve diger tazminat 6demelerinin miktarlar1 ve durumlari, is
sOzlesmesi ile tespit edilmektedir.

Madde 292. Gerg¢ek Kkisi olan isverende c¢alisan personelin ¢alisma ve dinlenme
programlari

Calisma programi, haftalik tatillerin ve yillik {icretli tatil izinlerinin verilme diizeni, ¢alisan
ve fiziki sahis olan isveren arasinda varilacak anlasma ile tespit edilmektedir. Ancak boyle bir
durumda is haftasinin devamliligi isbu Kanun ile belirtilen siirelerden uzun, yilli iicretli tatil izni
devamliligi ise isbu Kanun ile belirtilen siirelerden kisa olamaz.

Madde 293. Gergek kisi olan isverende ¢calismay tasdik eden belgeler



1. Gergek kisi olan isverende c¢alismay:r tasdik eden belge olarak Calisma Defteri kabul
edilmektedir. Personelin ¢aligma faaliyetleri ile ilgili bilgiler, personelin calisma defterine, fiziki
sahis olan isverenin vergi kaydinin bulundugu boélgedeki devlet vergi miifettigligince Tiirkmenistan
yasalart1 ile 6ngoriilmiis olan diizen igerisinde islenmelidir.

2. Gergek kisi olan igveren, ¢alisanlarinin Calisma Defterlerinde ¢alisma faaliyetleri ile ilgili
kayitlar1 yapma ve ilk defa ise alinan calisanlara Calisma Defteri diizenleme hakkina sahip degildir.

Madde 294. Bireysel is anlasmazhiklarinin ¢oziime Kavusturulmasi

Gergek kisi olan igveren ve galisan arasinda ortaya ¢ikan ve kendi aralarinda ¢oziime
kavusturulamayan anlagsmazliklar, mahkeme tarafinca ¢6ziime kavusturulacaktir.

9. BASLIK

FiZiKi SAHIS OLAN ISVERENLERIN EVLERINDE CALISANLARIN
CALISMALARININ REGULASYON OZELLIKLERI

Madde 295. Ev hizmetlileri

1. Ev hizmetlileri olarak, vatandaslarin ev igerisinde ger¢eklestirdikleri islerinde onlara
edebiyat veya diger sanatsal calismalarinda teknik ya da Tiirkmenistan yasalar ile yasaklanmamig
olan diger hizmet yardimlarin1 kendileriyle yapilmis olan is s6zlesmelerine istinaden vermekte olan

calisanlar kabul edilmektedir.

2. 1. gruba dahil edilen engelliler ve maliillerin ya da on alt1 yasina erismemis olan engelli
cocugun bakimini yapan ¢alisanlar ev hizmetlileri olarak kabul edilmezler. Belirtilen ¢alisanlarin is
iliskileri 6zellikleri, Tlirkmenistan yasalari ile tespit edilmektedir.

Madde 296. Ev hizmetlileri ile is sozlesmesinin yapilmasi

1. Ev hizmetlileri ile yapilacak olan is s6zlesmesi yazili olarak yapilmali ve siireli olabildigi
gibi siiresiz de yapilabilir. Ev hizmetlileri ile yapilmis olan is sézlesmesi, fiziki sahis olan igverenin
vergi kaydinin bulundupu devlet vergi miifettigliginde is s6zlesmesinin yapildig: tarihi takip eden
yedi giinliik siire i¢erisinde tescil edilmelidir.

2. Yapilmas1 gereken is kisa siirelik ise (bir ay igerisinde toplam on giine kadar siire
icerisinde) is s0zlesmesi yapilmaz.

3. Belli bagh kisilerin ev islerinde ¢alisan kisilerin ¢alisma faaliyetleri ile ilgili bilgiler,
calisanin ¢alisma defterine, fiziki sahis olan igverenin vergi kaydinin bulundugu boélgedeki devlet

vergi miifettisligince Tlirkmenistan yasalari ile ongoriilmiis olan diizen igerisinde islenmelidir.

4. Is sozlesmesi ile belirtilen siire igerisindeki calisma dénemi, Tiirkmenistan yasalariyla

tespit edilmis olan is tecriibesi siiresine eklenmektedir.
Madde 297. Ev hizmetlilerinin ¢alismalarimin iicretlendirilmesi

1. Ev hizmetlilerinin ¢aligmalarinin iicretlendirilmesi, is s6zlesmesinde tespit edilen diizen
ve miktarda, ancak Tiirkmenistan yasalariyla tespit edilmis olan asgari maas ticretinden diisiik
olmamak {izere tespit edilmeli ve 6denmelidir.



2. Ev hizmetlisinin maas T{creti, Tirkmenistan yasalarina uygun bir sekilde
vergilendirilmeye tabidir.

Madde 298. Ev hizmetlilerinin ¢alisma ve dinlenme vakitleri

1. Ev hizmetlilerinin ¢alisma ve dinlenme vakitleri, is sdzlesmesinin taraflari arasinda
varilacak anlasma ile tespit edilmelidir. Ancak ¢alisma haftasinin devamliligi, isbu Kanun ile tespit

edilmis olan siireyi asmamalidir.
2. Kesin tatil giinleri, is s6zlesmesi taraflar1 arasinda tespit edilmelidir.

3. Ev hizmetlileri, devamlilig1 otuz takvim giiniinden az olmayan yillik ticretli izin kullanma
hakkina, isbu Kanun ile 6ngoriilmiis olan diizen ve kosullarda sahiptirler.

Madde 299. Ev hizmetlileri ile yapilmis olan is s6zlesmesini feshedilmesi (sona ermesi)

1. Is sozlesmesi taraflarm herhangi birisinin inisiyatifi ile, herhangi bir zaman dilimi
icerisinde herhangi bir sebep gosterilmeksizin feshedilebilir (sona erdirilebilir). Ancak buna
caliganin hastalanmasi durumunda, onun ¢alisamaz duruma geldigi tarih itibariyle iki haftalik siire
sonrasinda isveren tarafinca feshedilebilmesine miisaade edilen calisanin hastalik durumundaki
fesih dahil degildir.

2. Onun feshedildigi hakkinda notu iizerine islenmis olan is s6zlesmesi, onu tescil etmis olan
kuruma s6zlesme taraflarinca ibraz edilmelidir.

Madde 300. Ev hizmetlilerinin devlet sosyal sigortasi

Ev hizmetlerinin maas {icretlerinin {izerinden, Tiirkmenistan yasalariyla tespit edilmis olan

diizen ve miktarlarda, devlet sosyal sigorta fonuna 6demeler yapilmalidir.

10. BASLIK
EV ISCILERI CALISMALARININ REGULASYON OZELLIKLERIi
Madde 301. Ev iscileri

1. Hizmetgiler olarak isveren tarafinca verilen veya kendisi tarafinca satin alinan
malzemelerle, alet edevatlarla ve mekanizmalarla islerin (hizmetlerin) yapilmasi hususunda is
s0zlesmesini yapmis olan kisiler kabul edilmektedir.

2. Ev is¢isi tarafinca belirli bir isin yapilmasi i¢in kendisine ait olan alet edevat ve
mekanizmalarin kullanilmasi durumunda, onlarin asinmasi karsiliginda tazminat 6denmelidir. Boyle
bir tazminatin O6demesi, ayni zamanda evin i¢inde yapilacak islerin yapim ile ilgili diger
giderlerinin karsilanmasi (elektrik enerjisi, su ve b.b. giderleri), isveren tarafinca is sézlesmesinde

veya toplu s6zlesmede (anlagmada) belirtilen diizen icerisinde gerceklestirilir.

3. Ev iscilerinin hammadde, malzeme ve yarimamidiller ile temin edilmesinin, onlar tarafinca
imal edilmis olan {irlin bedelinin 6denmesinin, ev isgilerine ait olan malzemelerin bedellerinin
O0denmesinin, hazir mamiiliin gotliriilmesinin diizeni ve siireleri, ekipmanlarin, mekanizmalarin ve
alet edevatin bakim ve tamirlerinin yapim diizeni ve siireleri is sézlesmesi ve toplu sozlesme
(anlagma) ile tespit edilmektedir.



4. Ev is¢ileri, isbu Kanun ile tespit edilmis olan ozellikler ile, Tiirkmenistan ¢alisma
kanunlar1 kapsamina dahil edilmektedirler.

Madde 302. Ev is¢ilerinin ¢alismalarimin organizasyonu

1. Ev iscisi tarafinca yapilan isler (hizmetler), onun saglik durumuna ters gelen isler
(hizmetler) olmamali ve is giivenligi taleplerine uygun olan c¢alisma kosullar1 igerisinde
gerceklestirilmelidir.

2. Ev iscilerine yaptirilmak istenen ev islerinin (hizmetlerinin) belli bash tiirleri, tespit
edilmis olan genel yangin giivenlik kurallarina, sihhiyat kurallarina, bunlarla birlikte ev is¢ilerinin
yasam ve sosyal kosullarina uygun olarak, sadece ilgili devlet kuruluslarinin miisaadesi alindiktan
sonra gerceklestirilebilir.

Madde 303. Ev iscileri ile yapilan is sozlesmesinin feshedilmesi (sona ermesi)

Ev iscileri ile yapilmis olan is s6zlesmesi, isbu Kanun ve is sdzlesmesi ile tespit edilmis olan
diizen igerisinde feshedilmektedir (sona erdirilmektedir).

11. BASLIK

GECICI ISLERDE CALISANLARIN CALISMALARININ REGULASYON
OZELLIKLERI

Madde 304. Gegici islerde ¢calisan Kisiler

Gegcici islerde calisan kisiler olarak (gecici calisanlar), iki aya kadar siireligine ise alinmis
olan kisiler kabul edilmektedir.

Madde 305. Gegici ¢calisanlar ile is sozlesmesinin yapilmasi
1. Gegici ¢alisanlar ile is sozlesmesi yapilirken, onlar i¢in deneme siiresi tespit edilmez.

2. Iki aya kadar siireligine is sozlesmesini yapmis olan gecici c¢alisanlara iicretli izin
verilmez.

Madde 306. Gegici ¢cahisanlarin haftasonu tatil giinlerinde, ¢alisilmayan bayram ve
anma giinlerinde cahistirilmasi

1. Gegici ¢aliganlar, yapilmakta olan gegici isin yapim siiresi icerisinde, kendilerinin yazili
rizas1 alinmak sartiyla haftasonu tatil gilinlerinde, calisilmayan bayram ve anma gilinlerinde
calistirilabilir.

2. Haftasonu tatil giinlerinde, ¢alisilmayan bayram ve anma giinlerinde yapilmis olan islerin
iicretlendirmesi, parasal olarak normal mesai ticretinin iki kati tutarinda yapilir.

Madde 307. Gegici ¢calisanlar ile yapilan is s6zlesmesinin feshedilmesi

1. Gegici ¢alisan, is s6zlesmesini bitim siiresinden Once bitirmek istemesi halinde, fesih
tarihinden en az ii¢ glince yazili olarak igvereni bilgilendirmekle yiikiimliidiir.

2. Isveren, gecici asagidaki durumlarda calisanimi olasi fesih hakkinda, kendisinin de
okudugu hakkindaki imzay1 bildiri iizerine alarak, fesih tarihinden {i¢ giin once bilgilendirmekle
yiiktimliidiir:



1) kurulusun lagvedilmesi veya fiziki sahis olan igveren tarafinca yapilan ise son
verilmesi;

2) ¢alisan sayisinin azaltilmasi veya gorev listesinin sinirlandirilmast;

3) isveren tarafinca gergeklestirilmekte olan faaliyetlerin bir haftadan uzun olmayan
stireligine imalat gerekgeleri dolayisiyla durdurulmasi, bununla birlikte is miktarlarinin azalmasi;

4) calisanin gegici i goremezligi dolayisiyla ardarda iki haftalik siire boyunca ise
gelmemesi. Is goremezlik durumunun iste alman engellilik veya mesleki hastalik dolayisiyla
ortaya ¢ikmis olmasit durumunda, bunlarin disinda Tiirkmenistan yasalari ile belirli hastalik
durumunda isyerinin (gorevin) daha fazla siireligine ¢alisanin hakki olarak muhafaza edilmesinin
talep edildigi durumlarda, gecici calisanlarin isyerleri (gorevleri) is sozlesmesi ile tespit edilmis
olan siireden daha uzun olmamak iizere calisanin is goriir duruma geldigi giine kadar veya
maliilliik derecesinin kesinlestirildigi tarihe kadar onlarin hakki olarak muhafaza edilmelidir.

5) gecici c¢alisanlar tarafinca gegerli bir neden olmadan, kendisine is sdzlesmesi ile,
kurulusun kurumigi ¢alisma diizeni kurallari ile, isbu Kanuna uygun olarak yiiklenmis olan

yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi.
Madde 308. Gegici ¢calisanlara ¢ikis tazminati

Askere cagrilmalari veya askeri bir ise ¢agrilmalart durumunda gecici calisanlara, iki
haftalik ortalama maas ticreti tutarinda ¢ikis tazminat1 6denmelidir.

Madde 309. Gegici ¢alisana zorunlu bosta durus dolayisiyla ayhik ortalama maas
iicretinin 6denmesi

1. Is anlasmazliklarini gériisme ve ¢dzme kurulu tarafinca alinmis olan kararla eski isi
kendisine geri verilen gecici calisana, isten ¢ikarildig: giin ile eski isi kendisine verildigi giine kadar
veya iki aylik silireden fazla olmamak {izere is sézlesmesine gore caligma siiresinin sona erdigi
tarthe kadar bosta bulunmasi dolayisiyla aylik ortalama maas ticreti 6denmelidir.

2. Hukuk dis1 esaslarla bagka bir diisiik iicretlendirme yapilan ise gecirilmis olan gegici
calisana, isbu maddenin birinci fikrasinda tespit edilen kurallara gore zorunlu olarak bosta durdugu
siire i¢in aylik ortalama maag iicreti veya diisiik {icretlendirmeli isi yaptig1 siire i¢in maas iicreti

fark1 6denmelidir.

Madde 310. Gegici ¢calisanlar ile yapilan is s6zlesmesinin uzatilmasi

1. Gegici calisanlar ile yapilmis olan is sdzlesmesi, asagidaki durumlarda belirsiz siireligine
uzatilmis olarak kabul edilmektedir:

1) gegici calisan iki aydan daha fazla siire calismis ve is s6zlesmesi taraflarinin higbirisi
is iligkilerini bitirme talebinde bulunmamaissa;

2) ayn1 gegici calisanin ayni igveren tarafinca bir haftayr agmayan bir ara sonrasi tekrar
ise alinmasi ve gecici ¢alisanin aradan onceki ve aradan sonraki ¢alisma siireleri toplami iki ay1
astyorsa.

2. Isbu maddenin birinci fikrasinda 6ngériilmiis olan durumlarda, kendileri is s6zlesmesinin

yapildig tarih itibariyle gecici ¢alisan olarak kabul edilmezler.

12. BASLIK



DINI KURULUS ELEMANLARININ CALISMALARININ REGULASYON
OZELLIKLERI

Madde 311. Dini kurulusta is sozlesmesi taraflari

1. isveren, Tiirkmenistan yasalariyla dngdriilmiis olan diizen icerisinde tescil ve kaydedilmis
dini kurulustur.

2. Calisan, on sekiz yasina erismis, dini kurulus ile is so6zlesmesini yapmis, kisisel olarak
belirli bir gérevi yapmakta olan ve dini kurulusun tiiziigline tabi olan kisidir.

Madde 312. Dini Kkurulus ile yapilan is sozlesmesi taraflarmin haklar1 ve
yiikiimliiliikleri

Boyle bir is sozlesmesi taraflarinin haklart ve yiikiimliiliikleri, ilgili dini kurulusun
tiiziigiince 6ngoriilmiis olan ayricaliklar dikkate alinarak tespit edilmektedir.

Madde 313. Dini kurulus ile is s6zlesmesi yapma ve onu degistirme kosullari
1. Calisan ve dini kurulus arasindaki is sdzlesmesi belirsiz siireligine yapilabilir.

2. Is sdzlesmesini yapmis olan ¢alisan, Tiirkmenistan yasalar1 ile yasaklanmamis olan ve is

sOzlesmesinde tespit edilmis olan her tiirlii isi (hizmeti) yapmay1 yliklenmektedir.

3. Is sozlesmesine, isbu Kanun ve dini kurulusun tiiziigiine uygun olarak, ¢alisan ve isveren
niteligindeki dini kurulus i¢in 6nem arzeden hususlar dahil edilmelidir.

4. Is sodzlesmesi kosullarnin degistirilme ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi durumunda, dini
kurulus, konuyla ilgili olarak ¢alisanini degisikliklerin yapilmasindan en az bir ay 6nce yazili olarak
bilgilendirmekle ytikiimlidiir.

Madde 314. Dini kuruluslarda ¢cahsanlarin ¢alisma program

Dini kuruluslarda calisanlarin caligsma saatleri programi, isbu Kanun ile tespit edilmis olan
normal c¢aligma saatleri devamlilig1 dikkate alinarak ve dini geleneklerin yapilma programindan
veya dini kurulusun tiiziigii ile tespit edilmis olan herhangi bir diger faaliyeti gerceklestirme
programindan yola ¢ikilarak tespit edilmelidir.

Madde 315. Dini kurulus ¢calisanlarinin maddi sorumlulugu

Dini kurulus c¢alisani ile dini kurulus arasinda, dini kurulusun tiiziigii ile tespit edilen
listelere gore, tam maddi sorumluluk hakkindaki s6zlesme yapilabilir.

Madde 316. Dini kurulus ¢alisam ile yapilmis olan is sozlesmesinin feshedilmesi (sona
erdirilmesi)

Dini kurulusg ¢aligani ile yapilmig olan is s6zlesmesi, isbu Kanunda 6ngoriilmiis olan esaslar
disinda, is sozlesmesi ile tespit edilmis olan esaslara dayanilarak da feshedilebilmektedir (sona
erdirilmektedir).

Madde 317. Dini kurulus calsanlariin bireysel is anlasmazhklarimin ¢oziime

kavusturulmasi



Dini kurulus olan isveren ve calisan arasinda ortaya ¢ikan ve kendi aralarinda ¢oziime
kavusturulamayan anlasmazliklar, isbu Kanun ile tespit edilmis diizen igerisinde ¢dziime

kavusturulmaktadir.

XI1V. BOLUM

CALISANLARIN MESLEKIi EGIiTiMi, YENi MESLEK EGiTiMi VE KALIFiYE
DERECELERININ YUOKSELTILMESI. iSYERLERININ VE CALISANLARIN MESLEKI
SINAVLARA TABI TUTULMASI

1. BASLIK

CALISANLARIN MESLEKI EGiTiMi, YENi MESLEK EGITIMi VE KALIFiYE
DERECELERININ YUKSLTILMESI

Madde 318. Calisanlarin mesleki egitimi, yeni meslek egitimi ve kalifiye derecelerinin
yiikseltilmesi hususundaki isveren haklari ve yiikiimliiliikleri

1. Isveren kendi ihtiyaglar1 dogrultusunda ¢alisanlarmin mesleki egitimi veya yeni meslek
egitimi ihtiyacin1 ve gerekliligini tespit etmektedir.

2. Isveren, calisanlarin mesleki egitimini, yeni meslek egitimini ve kalifiye derecesinin
yiikseltilmesini, is s6zlesmesinde veya toplu s6zlesmede (anlasmada) tespit edilmis olan diizen ve

kosullarla gerceklestirmektedir.

3. Calisanlarin mesleki egitimi, yeni meslek egitimi ve kalifiye derecesinin yiikseltilmesi
tiirleri, talep edilen mesleklerin ve gorevlerin listesi isveren tarafinca tespit edilmektedir.

4. Isbu Kanun ile dngoriilen durumlarda ve Tiirkmenistan’in diger kanun hiikmiindeki
kararnameleri ile 6ongdriilen durumlarda isveren, calisanlar tarafinca belli bash faaliyet tiirlerini
(isler1) gergeklestirmek i¢in zorunlu kosul olmasi durumunda calisanlarin kalifiye derecesini
yiikseltme egitimini gergeklestirmelidir.

5. Isveren, mesleki egitimden gecen ¢alisanlarima isleri ile egitimlerini birarada yiiriitmeleri
icin gerekli kosullar1 saglamakla, isbu Kanun ve Tiirkmenistan’in diger kanun hiikmiindeki
kararnameleri ile ongoriilen, is sdzlesmesi veya toplu sézlesme (anlagsma) ile ongoriilen garantileri
saglamakla yiikiimliidiir.

6. Mesleki egitimini, yeni meslik egitimini ve kalifiye derecesini yiikseltme egitimini
tamamlayan calisanin herhangi bir gegerli sebep olmadan is sozlesmesi ile Ongoriilen gorev
yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi durumunda o, igverenin egitim ile ilgili yaptig1 harcamalarini

tazmin etmekle ylikiimlidiir.

Madde 319. Calisanlarin mesleki egitim, yeni meslek egitimi ve Kkalifiye derecesi
yiikseltme egitimi haklar

Calisanlarin mesleki egitim, yeniden egitim ve kalifiye derecelerini ylikseltme egitimi, ayni
zamanda yeni meslek egitimleri alma haklar1 bulunmaktadir.

Mesleki egitim hakki, isbu boliimiin {iclincii basligi altinda 6ngoriilen 6grencilik seklinde
hayata gecirilmektedir.



2. BASLIK

ISYERLERININ VE CALISANLARIN MESLEKI SINAVLARA TABI
TUTULMASI

Madde 320. isyerlerinin mesleki sinavlara tabi tutulmasi

1. Isveren, is giivenligi 6nlemlerinin yerine getirilmesinin temini, ¢alisma kosullarinin
Tilirkmenistan’in ilgili standart ve kurallarina uygunlugunun degerlendirmesinin gergeklestirilmesi

acisindan isyerlerinin sinava tabi tutulmasi garelerini hayata ge¢irmekle zorunludur.

2. Kurulus igerisinde, kurulusun is giivenligi birimi, emegin organizasyonu birimi ve aylik
maas hesaplama birimi uzmanlarindan, bas uzmanlarindan, kurulusun birim amirlerinden, sendika
kurulu temsilcilerinden ve/veya calisanlarin diger temsilcilik birlikleri birimleri vekillerinden teskil
olan simav komisyonu teskil edilmelidir.

3. Isyerlerinin sinava tabi tutulmasi siireleri, calisma kosullarinin ve isin 6zelliklerinin

degismesinden yola ¢ikilarak tespit edilmeli, ancak en az ii¢ yilda bir kere ger¢eklestirilmelidir.

4. Isyeri smnavlarinin neticelerinden sonra onlarin toplu olarak kaldirilmasina miisaade
edilmemektedir.

5. Isyerlerinin sinava tutulma islemi, Calisma kosullarina gore isyerlerinin sinava tabi
tutulmasinin diizeni hakkindaki tip nizamnameye uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Madde 321. Cahisanlarin mesleki sinava tabi tutulmasi, sinavi gerc¢eklestirme diizeni
ve kosullar:

1. Calisanlarin mesleki profesyonellik derecelerinin  kontrol edilmesi, ¢alisabilirlik
ozelliklerinin tespit edilmesi, uzmanlik alanlarina, mesleklerine, yaptiklari goreve uygun olup
olmadiklarimi kontrol etmek amaciyla isveren ¢alisanlarini mesleki sinava tabi tutabilir. Ancak bu

sinavlara isbu Kanunun 322. maddesinde belirtilmis olan ¢aligsanlar tabi degildir.

2. Smava ilgili gorevde veya igyerinde en az ii¢ sene boyunca caligmig olan tecriibeli
calisanlar mesleki sinava tabi tutulabilir. Her bir ¢alisan, lic yilda bir kez mesleki sinava tabi
tutulabilir.

3. Isverenin calisanlar1 mesleki yeterlilik sinavindan gegirilmesi hakkindaki cikaracag
buyruk ile, yeterli tecriibeye sahip, ilgili sektdrde yiiksek mesleki bilgileri olan kisilerden, onlarla
birlikte sendika ve/veya calisanlarin diger temsilcilik birlikleri birimi temsilcilerinden olusan
komisyon teskil edilmelidir. Boyle bir yeterlilik sinavi komisyonu igerisine kurulusun iizerinde
bulunan kurumun temsilcileri, ayn1 zamanda bakanliklarin ve diger benzer kuruluslarin temsilcileri
de dahil olabilirler. Calisanlarin bizzat yoneticisi olan kisiler yeterlilik sinavi komisyonuna iiyelik
yapamazlar.

4. Yeterlilik sinavi komisyonu, en bes kisiden veya baska bir tek sayili miktardaki kisilerden
teskil edilmelidir. Yeterlilik sinavi komisyonunun yetki siiresi, igverenin ilgili buyrugu ile tespit
edilmelidir.

5. Yeterlilik sinavi yazili veya sozlii diizen icerisinde gerceklestirilmelidir. Yeterlilik
simavinda sorulacak sorular, ¢alisanlarin yiiriittiikleri gorevler (meslekler), isindeki fonksiyonlari,

uzmanlik alani, yaptiklar1 is ve onun neticeleri, ayn1 zamanda is sézlesmeri ile tespit edilmis olan



haklar1 ve ytikiimliiliikleri g6z onlinde bulundurularak sekillendirilmelidir. Bununla birlikte sorular,
ilgili calisanin yliriittiigii gérevine uygun olup olmadigini tespit etme olanag1 vermelidir.

6. Yeterlilik sinavi komisyonu, iki sekilde sonu¢ c¢ikarma yetkisine sahiptir: ¢alisanin
yiriitmekte oldugu goreve (meslege) uygun oldugu veya uygun olmadigi hakkindaki netice
c¢ikarabilir. Bununla birlikte yeterlilik sinavi komsiyonu kendisinin ¢ikarmis oldugu neticesinde,
ilgili calisanin baska bir meslekte (gorevde) kullanilmasinin daha uygun olup olmayacagi
hakkindaki 6nerilerini de sunmalidir.

7. Yeterlilik komisyonu tarafinca hakkinda yiirlitmekte oldugu goreve uygun olmadigi
hakkindaki netice ¢ikartilan ¢alisanla yapilmis olan is sdzlesmesi, igveren tarafinca isbu Kanunun
42. maddesi birinci fikrasinin ii¢iincii bendine uygun olarak feshedilebilir.

8. Isveren, yeterlilik sinavi komisyonunun onerilerini dikkate alarak, ¢alisanin da rizasini
almak kosuluyla onu daha baska, kendisinin uygun oldugu goéreve (meslege) atama yetkisine
sahiptir.

9. Isyeri yeterlilik smnavi neticelerine dayanarak isveren, calisanlara yapmis oldugu is

sozlesmelerini feshetme hakkina sahip degildir.

10. Yeterlilik smavinin gergeklestirildigi zaman, gegerli bir neden ile isyerinde
bulunmayanin yeterlilik sinavina tabi tutulmasi islemi, bagka bir zamana aktarilmaktadir.

Madde 322. Yeterlilik sinavina tabi olmayan cahsanlar

Kuruluslarda asagidaki ¢alisan tiirlerinin yeterlilik sinavina tabiyeti bulunmamaktadr:
1) bir {ist kurumun gorevine atamis oldugu calisanlar;
2) se¢imle atanilan géreve secimle gelen calisanlar;
3) on sekiz yasindan kiiclik yastaki calisanlar;

4) ilgili gorevde (meslekte) fiilen bir senelik siireden daha az bir siireligine ¢alismakta
olan ¢alisan;

5) hamile kadinlar;

6) ¢ocuga bakma izni sonrasinda ilgili gérevine (meslegine) dondiiglinden sonra, fiilen

bir seneden daha az siire caligmis olan kadinlar;
7) engelliler ve maliiller;

8) Isbu Kanunun 50. maddesi ile tespit edilmis olan emeklilik yasindaki ve emeklilik

oncesi yasindaki ¢alisanlar;

9) toplu sozlesme (anlasma) ile Ongoriilen durumlarda yeterlilik smavina tabiyeti

bulunmayan calisanlar.
3. BASLIK
OGRENCILIK SEKILNDEKi MESLEKI HAZIRLIK

Madde 323. Ogrencilik s6zlesmesi

1. Isveren, isbu Kanun ile tespit edilmis olan diizen igerisinde, sahsin kurulus igerisinde

mesleki egitimden gegirilmesi lizerine onunla 6grencilik sdzlesmesini yapma hakkina sahiptir.



2. Ogrencilik sozlesmesi kapsaminda sinlar bulunmahdir: taraflarin isimleri (unvanlari);
ogrenci tarafinca 6grenilecek olan kesin bir meslegin, kalifiye derecesinin gosterilmesi, igverenin
ogrencilik sozlesmesine istinaden Ogrenci calisanina egitim imkanlarini saglama yikiimliligi;
ogrenci c¢alisanin egitimden ge¢mek, edindigi meslek dogrultusunda, kalifiye derecesine gore
kurulus igerisinde Ogrencilik sozlesmesi ile tespit edilmis olan siire igerisinde ve isveren ile
yapilacak olan is sozlesmesine istinaden caligma yilikiimliliigii; 6grencilik siiresi; Ogrencilik

surecinin 6deme miktari.

Ogrencilik sozlesmesi, taraflarin arasinda varilan anlasmaya gore diger kosullarida
kapsamina dahil edebilir.

Madde 324. Ogrencilik sozlesmesi siiresi

1. Ogrencilik sozlesmesi, dgrenci c¢alisanin belirli meslekte, uzmanlik alaninda yeterli
egitimi almasi, yeterli kalifiye derecesine ulagmasi ve kurulus igerisinde boyle bir sdzlesme ile

tespit edilen siireligine ¢alismasi i¢in gerekli olan siireligine yapilmaktadir.
2. Ogrencilik sézlesmesi, isbu Kanun ile tespit edilen diizen igerisinde yapilmalidir.
Madde 325. Ogrencilik sézlesmesinin gecerliligi

1. Ogrencilik sdzlesmesi, bu sdzlesmeden tespit edilmis olan tarih itibariyle yiiriirliige
girmekte olup, yine bu sdzlesme ile tespit edilmis olan siirenin sonuna kadar yirirliikte
kalmaktadir.

2. Ogrencilik sdzlesmesinin gegerlilik siiresi, dgrencinin hastalik dénemleri kadar, onun
askeri egitimlere katildig1 ve Tiirkmenistan kanunlar1 ve yasalari ile 6ngoriilen diger durumlarda, bu

durumlarin siiresi kadar uzatilmaktadir.

3. Ogrencilik sézlesmesinin yiiriirliikte kaldig: siire igerisinde, bu sézlesmenin igerigi ancak

taraflarin arasinda varilacak anlagma ile degistirilebilir.
Madde 326. Ogrenciligin organizasyonu
Ogrencilik, kisisel, ekip, grup ve diger egitim sekillerinde organize edilmektedir.
Madde 327. Ogrencilik siireci

1. Ogrenciligin hafta icerisinde devamliligy, ilgili yastaki, meslekteki, uzmanlik alanindaki

calisanlar i¢in ilgili isleri yapmalari sirasinda tespit edilmis olan siireden fazla olamaz.

2. Kurulus icerisinde isverenle varilmis olan anlagsmaya istinaden egitimden ge¢cmekte olan
caliganlar, is sozlesmesi ile iistlenmis olduklar1 goérevi yerine getirmekten tamamen muaf
tutulabildikleri gibi, bu gorevlerini tam olmayan calisma zamani kosullari icerisinde de yerine
getirebilirler.

3. Ogrencilik sdzlesmesinin gegerlilik siiresi igerisinde ¢alisanlar, gece vakti yapilan islere,
fazla mesailere, haftasonu tatil giinlerinde yapilan caligmalara, g¢alisilmayan bayram ve anma
glinlerindeki calismalara c¢ekilemez, gordiikleri egitim ile ilgili olmayan is seyahatlerinde
yollanamaz.

Madde 328. Ogrenciligin iicretlendirilmesi



1. Ogrencilere dgrencilik siireci icerisinde, dgrencilik sozlesmesi ile tespit edilen ve elde
edecekleri meslege, uzmanlik alanina, kalifiye derecesine baglilikta belirlenen, ancak Tiirkmenistan
yasalari ile tespit edilmis olan asgari maas tutarindan diisiik olmayacak sekilde burs 6denmelidir.

2. Oprenci tarafinca pratik derslerinde yapilmakta olan isin bedeli, tespit edilmis olan

iicretlendirme tarifelerine gore iicretlendirilmelidir.
Madde 329. Ogrencilerin is giivenligi

Ogrenciler, is giivenligi bakimindan isbu Kanunun vyiiriirliigii ve is giivenligi meselesini

regiile eden Tiirkmenistan’in diger kanun hiikmiindeki kararnameleri kapsaminda bulunmaktadirlar.
Madde 330. Ogrencilik s6zlesmesinin kosullarinin gecerliligi kaybetmesi

Isbu Kanuna, toplu sdzlesme (anlasma) kosullarina ters gelen 6grencilik sézlesmesi kosullart
gecersiz kabul edilmekte ve uygulanamaz.

Madde 331. Ogrencilikleri biten 6grencilerin haklar ve yiikiimliiliikleri

1. Ogrencilikleri basariyla bitirmis olan kisilere, kendilerinin egitimleri icin esas olan
ogrencilik s6zlesmesine istinaden igveren ile is sézlesmesi yapmalari durumunda deneme siiresi
tespit edilmemektedir.

2. Sayet 6grencinin 6grenciliginin bitmesinden sonra dgrencilik sézlesmesi ile tespit edilmis
olan yilikiimliiliiklerini gegerli sebepleri olmaksizin yerine getirmemesi, ayni zamanda kurulus
icerisinde calismaya baslamamasi durumunda 6grenci, 6grenciligi donemi igerisinde almis oldugu
bursu igveren iade etmekle, aym1 zamanda kendisinin 6grenciligi dolayisiyla igveren tarafinca

yapilmis olan diger masraflar1 da karsilamakla ytikiimliidiir.

XV. BOLUM
iS ALANINDA SOSYAL iSBIRLIiGi
Madde 332. Sosyal isbirligi diisiincesi

Is alanindaki sosyal bisbirligi (ileride — sosyal isbirligi olarak anilacaktir) — calisanlar
(calisanlarin temsilcileri), igverenler (isverenlerin temsilcileri), devlet idari ve hiikiimet kurumlari,
yerli O0zerk yonetim ve idari kurumlar arasindaki karsilikli iligkiler sistemi olup, bu sistem
calisanlarin ve isverenlerin arasindaki is iligkileri ve direkt olaran onlarla ilgili diger iliskilerinin
regiilasyon konusunu ¢ézmeye yoneliktir.

Madde 333. Sosyal isbirliginin temel prensipleri

Sosyal igbirliginin temel prensipleri sunlardir:
1) taraflarin temsilcilerinin tam yetkilendirilmesi;
2) taraflarin esit haklilik ilkesi;
3) devletin sosyal iliskileri kuvvetlendirme ve gelistirmeye katkist;
4) goriisiilmek tlizere ortaya atilan konular listesini segme 6zgiirligii;

5) taraflarca yerine getirilecek yilikiimliiliikleri iistlenme serbestisi ve onlar1 yerine

getirme zorunlulugu;

6) taraflarca tistlenmis olan yiikiimliiliiklerin gercek¢iligi;



7) taraflarin ¢ikarlarinin dikkate alinmasi ve onlara saygi gosterilmest,

8) taraflarca ve onlarin temsilcilerince Tiirkmenistan Is kanunu ve diger kanun

hiikmiindeki kararnameleri taleplerine uyulmasi;
9) kabul edilmis olan toplu sézlesme ve anlagsmalarinin yerine getirilmesinin kontrol
altinda tutulmasi;

10) taraflarin, onlarin temsilcilerinin suglar ile, toplu sozlesmelerde ve anlagmalarda

iistlenilen gorevlerin yerine getirilmemesi dolayistyla sorumluluk tagimasi.
Madde 334. Sosyal isbirliginin taraflar

Calisanlar ve tespit edilmis diizen igerisinde yetkilendirilmis vekillerince temsil edilen

isverenler sosyal isbirliginin taraflarini teskil etmektedirler.
Madde 335. Calisanlarin temsilcileri

Calisanlarin temsilcileri — ¢alisan sendikalar1 kurumulari, Tiirkmenistan Sendikalar Birligi
Tiiztgi ile 6ngdrilmis olan sendikalar birligi birimleri, ¢alisan grubunun genel kurulu (konferansi),
ayn1 zamanda calisanlar tarafinca yetkilendirilmis olan ve Tiirkmenistan yasalarinda tespit edilmis
diizen igerisinde teskil edilmis olan diger kurumlar ve kisilerdir.

Madde 336. isveren temsilcileri

1. Isverenin temsilcileri olarak, kurulusun y®neticisi, isveren tarafinca isbu Kanun ve
Tiirkmenistan’in diger kanun hiikmiindeki kararnamelerine uygun olarak, kurumun kurulus

belgelerine uygun olarak yetkilendirilmis kisiler kabul edilmektedir.

2. Devlet kurumlari olan igverenlerin temsilcileri olarak, devlet idari ve yonetim kurumlari,
yerel yonetim ve idare kurumlar1 kabul edilmektedir.

3. Toplu goriismeler yapilirken, anlagmalarin yapilmasi veya onlarda degisiklik yapilmasi
sirasinda, toplu s6zlesme veya anlasma yapilmasi ya da onlarda degisiklik yapilmasi hususundaki
toplu is anlagsmazliklarinin ¢6ziime kavusturulmasi sirasinda igverenleri, onlarin ilgili birlikleri ve

diger igveren temsilcileri temsil etmektedir.
Madde 337. Kurulusun ¢alisanlar grubu

1. Kurulusun calisanlar grubunu, kurulusun yoneticisi ve onun yardimecilart digindaki,
isverenle yaptiklar is s6zlesmesine istinaden kurulusun faaliyetlerinde yer alan tiim calisanlar teskil
etmektedirler.

2. Kurulusun calisanlar1 grubu, igverenle c¢alisanlar arasinda toplu sézlesme yapilmasi ile
ilgili meseleleri ¢oziiyor, kurulusun ¢alisanlarina sosyal kolayliklarin saglanmasi, kurulus igerisinde
toplumsal birliklerin teskil edilmesi gibi meseleleri ¢oziiyor, toplu sdzlesme kosullarina uygun
olarak diger meseleleri goriisiiyor.

Madde 338. Sosyal isbirligi sistemi

Sosyal isbirligi sistemi, taraflarin sosyal igbirligi taraflarinin karsilikli isbirligi {izerine
asagida siralanmis olan seviyelerde teskil edilmektedir:

1) devlet seviyesinde;

2) bolgesel seviyede;



3) sektorel seviyede;

4) kurulus seviyesinde.
Madde 339. Sosyal isbirligi sekilleri
Sosyal isbirligi asagidaki sekillerde hayata gecirilmektedir:

1) toplu sozlesmelerin, anlasmalarin taslaklarinin hazirlanmasi ve onlarin yapilmasi

hususundaki toplu goriismelerin gerceklestirilmesi;

2) is iligkilerinin ve onlarla direkt olarak ilgili diger iliskilerin regiilasyonu meselelerinde
karsilikli goriismelerin (danigsmalarin) gergeklestirilmesi, ¢calisanlarin isle ilgili haklarinin garanti
edilmesi ve Tilrkmenistan’in ¢alisma kanunlarinin daha da gelistirilmesi iizerine goriismelerin

yapilmast;
3) ¢alisanlarin, onlarin temsilcilerinin kurulusun yonetiminde ve idaresinde yer almast;

4) calisanlarin ve igverenlerin temsilcilerinin is anlagsmazliklarinin ¢oziilmesinde yer
almas.

Madde 340. Toplu goriismeler

1. Isveren ve kurulusun calisanlar1 temsilcilik birimi arasinda, toplu sdzlesmenin,
anlagmanin hazirlanmasi, yapilmasi, toplu sdézlesmede, anlagsmada degisikliklerin ve zeyilnamelerin

yapilmast hususunda toplu goriismeler gergeklestirilmelidir.

2. Toplu sozlesmenin yapilmasi, toplu sozlesmede degisikliklerin yapilmasi hakkindaki,
ayn1 zamanda calisanlarin kurulus idaresinde yer almasi hakkinin gergeklestirilmesi hakkindaki,
caliganlarin ve isverenin arasindaki is anlagmazliklarinin goriisiilmesi hakkindaki toplu
goriismelerin yapilmasi sirasinda kurulus c¢alisanlarinin ¢ikarlarini birincil sendika birimi veya

calisanlar tarafinca secilmis olan diger temsilciler temsil ederler.

3. Toplu s6zlesmenin yapilmasi, toplu sozlesmede degisikliklerin yapilmasi hakkindaki,
toplu s6zlesmenin yapilmasi ya da degistirilmesi hususundaki toplu is anlagmazliklarinin ¢oziilmesi,
toplu sézlesmelerin kurallarinin yerine getirilmesinin kontrol altinda tutulmasi, ayni zamanda sosyal
ve is iligkilerinin regiilasyonundan sorumlu komisyonlarin teskil edilmesi ve onlarin faaliyetlerini
gerceklestirmesi hususundaki toplu goriismeler sirasinda galisanlarin ¢ikarlarmi ilgili sendika
birimler ve kurumlar1 temsil ederler.

4. Toplu goriismelerin baslatilacagr hakkindaki teklifi iceren yazili bildirgeyi almis olan
tarafin temsilcileri anilan teklif bildirgesini aldiklar tarih itibariyle yedi takvim giinii igerisinde,
toplu goriismelerin yapilmasinin fikir 6nciiliiiinii yapmis olan tarafa, kendisinin tarafindan toplu
goriismelerin yiiriitilmesinden sorumlu komisyona katilacak tiyelerin listesini ve onlarin yetki
sinirlarin1  igeren cevabi yollamalidirlar. Toplu goriismelerin  baglama tarihi olarak, toplu
goriismelerin yapilmasimin fikir 6nciiliiglinii yapmis olan tarafin yukarida anilmis olan cevab ilgili

taraftan aldig tarihi takip eden tarih kabul edilmektedir.

5. Toplu s6zlesmenin, anlagmanin hazirlanmasi, yapilmasi ve toplu sézlesmede, anlasmada
degisiklik yapilmasi hakkindaki goriismelerin yapilmasi hususunda fikir Onciiliigiinii taraflarin
herhangi birisi yapma hakkina sahiptir. Taraflarin hi¢birisi, boyle bir teklif karsisinda tolu goriisme
yapmay1 reddetme hakkina sahip degildir.



Madde 341. Toplu goriismeleri gerceklestirme diizeni

1. Toplu goriismelerin yapilmasi ve toplu sézlesmenin, anlagmanin taslaginin hazirlanmasi
amaciyla taraflar, esit haklilik ilkeleri igerisinde sendika birimi temsilcilerinden, ayni zamanda
gerekli yetkilerle donatilmis olan diger temsilcilerden komisyon teskil edeceklerdir.

2. Komisyonun igerigi, toplu gorlismelerin  yapilacagr siireler, goriismelerin
gerceklestirilecegi yer ve goriismelerin giindem konulari, taraflarin karsilikli anlagmasi ile tespit
edilmektedir.

3. Gorlismelerde yer alan taraflara, toplu sézlesmenin, anlagsmanin igerigini teskil eden
meseleleri goriisme olanagi taninmaktadir.

4. Isverenler ve onlarin birlikleri, icrai hiikiimet kurumlari, ¢alisanlarin sendika kurumlarina
veya diger temsilcilik birimlerine, toplu goriismeler i¢in 6nem arzeden ve kendilerinde mevcut olan
bilgileri vermekle yiikiimliidiir. Toplu goriismelere katilanlar, toplu goriismelerle ilgili olan diger
kisiler, toplu goriismelerde goriisiilen konularin devlet sirr1 veya ticaret sirr1 olmasi durumunda,
elde ettikleri bilgileri yaymamalidirlar. Bu tiir bilgileri yayan kisiler, Tiirkmenistan yasalar1 ve

mevzuatlari ile tespit edilmis olan diizen igerisinde sorumluluk tasimaktadirlar.

5. Toplu goriismeler neticesinde, taraflar arasinda kendilerine bagli olmayan sebepler
dolayistyla anlagsma saglanamadigi takdirde, bu sebeplerin ortadan kaldirilmasina iliskin goriilmesi
gerekli ¢areler hakkindaki taraflarin kesin ve formiilize edilmis tekliflerini iceren protokol tutulmali,
bu protokolde ayn1 zamanda toplu goriismelerin yeniden baslama tarihleri de belirtilmelidir.

Madde 342. Toplu goriismeler sirasinda ortaya c¢ikan anlasmazhklarin ¢oziime
kavusturulmasi

Toplu goriismelerin  yapilmas:1 sirasinda ortaya ¢ikan anlagsmazlhiklarin  ¢oziime
kavusturulmasi, toplu is anlagsmazliklarinin goriisiilmesi icin tespit edilmis olan diizen igerisinde
gerceklestirilmelidir.

Madde 343. Toplu goriismelere katilan Kisilere saglanan garantiler ve tazminatlar

1. Toplu goriismeleri gerceklestirilmesine katilan, toplu sozlesmelerin, anlagmalarin
taslaginin hazirlanmasina katilan kisiler, taraflarin arasinda varilacak anlagma ile tespit edilen ancak
kirk bes takvim giiniinden uzun olmayan siireligine, kendilerinin aylik ortalama maas {icretleri

muhafaza edilerek yiiriittiikleri ana gorevlerinden muaf tutulmaktadirlar.

2. Toplu goriismelere katilmak ile ilgili masraflarin tamami, Tiirkmenistan kanunlar1 ve
mevzuati ile ongoriilen, toplu sézlesme, anlagsma ile tespit edilen ve ongdriilen diizen icerisinde
tazmin edilmektedir. Bilirkisilerin ve uzmanlarin hizmetlerinin bedelleri, toplu sozlesme veya

anlasma ile baska bir sekli ongoriilmemisse, onlar1 gériismelere davet eden tarafca karsilanmalidir.

3. Toplu goriismelerde yer alan calisan temsilcileri, toplu goriismelerin sitirdiiriildiigii donem
icerisinde onlar1 temsilcilikle yetkilendirmis olan birimin rizas1 6nceden alinmadan, igverenin istegi
ve inisiyatifi ile disiplin cezasmna carptirllamaz, bagka bir ise atanamaz veya gorevinden
azledilemez. Ancak bu kapsama, isbu Kanun ile, Tiirkmenistan’in diger kanun hiikmiindeki

kararnameleri ile 6ngoriilmiis olan durumlar gergevesinde isinden g¢ikarmaya, is sézlesmesinin



feshine sebebiyet veren davranislarin veya hareketlerin ilgili ¢alisan tarafinca yapilmasi dahil
edilmemektedir.

Madde 344. Toplu sézlesme diisiincesi ve onun amaci

1. Toplu s6zlesme — kurulus icerisindeki is ve sosyal iligkileri regiile eden, c¢alisanlar1 ve
isveren arasinda, onlarin temsilcileri sahsinda yapilmis olan hukuki belgedir.

2. Toplu sozlesme, calisanlarin ve isverenlerin arasindaki is iliskilerinin sézlesme ile regiile
edilmesine yardimc1 olmasi ve calisanlarin ve igverenlerin sosyo-ekonomik ¢ikarlarmin karsilikli

anlagsmaya baglanmasi1 amaciyla yapilmaktadir.

3. Toplu goriismelerin basladig1 tarih itibariyle kirk bes giinliikk siire igerisinde toplu
sozlesme taslaginin bazi kurallar1 {lizerinde taraflar arasinda anlasma saglanamadigi takdirde,
taraflar kendi aralarinda varilmis olan anlagma hususlarini igeren toplu sézlesmeyi imzalayacaklar,

ayn1 zamanda anlagamadiklar1 hususlar igeren bir de protokol tutacaklardir.

4. Toplu s6zlesme, kurulus igerisinde genel olarak, onun 6zellikli ve tiizel kisilik haklar ile
temin edilmis olan alt birimlerinde, ayn1 zamanda kurulusun subelerinde ve temsilciliklerinde ayr1
ayr1 olarak yapilmalidir. Kurulusun 6zellikli ve tiizel kisilik haklari ile temin edilmis olan alt
biriminde, ayn1 zamanda onun subelerinde ve temsilciliklerinde toplu s6zlesme yapilirken, isverenin
temsilcisi olarak, o igveren tarafinca yetkilendirilmis olan ilgili alt birimin yoneticisi kabul
edilmektedir.

Madde 345. Toplu sozlesme yapilmasi gerekliligi hakkindaki kararin alinmasi

Isveren ile toplu sdzlesme yapilmasmnin gerekliligi hakkindaki kararm almmas: yetkisi ve
hakki, sendikalarda, onlar tarafinca yetkilendirilmis olan sendika birimlerinde, ¢alisanlarin diger
temsilcilik birlikleri birimleri veya calisanlar grubunun diretk olarak se¢ilmis olan genel kurulunda
(konferansinda) bulunmaktadir.

Madde 346. Toplu sozlesme taraflar

Toplu s6zlesme bir tarafta calisanlar1 temsilen sendikalar veya calisanlarin diger temsilcilik
birlikleri birimleri ile diger tarafta direkt igverenin kendisi veya igveren tarafinca yetkilendirilmis

olan temsilcisi arasinda yapilmalidir.
Madde 347. Toplu sézlesmenin icerigi ve yapisi
1. Toplu s6zlesmenin igerigi ve yapisi taraflarca tespit edilmektedir.
2. Toplu sozlesme kapsamina, igverenin ve c¢alisanin asagidaki hususlardaki karsilikli

kosullar1 dahil edilebilir:

1) aylik fcretlendirmenin sekli, sistemi ve miktarlari, parasal tesvikler, destek

tazminatlari, diger tazminatlar, ek 6demeler, isin licretlendirmesinin regiilasyon mekanizmast;

2) calisanlarin istihdami, kalifiye derecelerinin yiikseltilmesi, isten ¢ikis kosullarmin
tespit edilmesi;

3) calisma saatlerinin ve dinlenme vakitlerinin siireleri;

4) calisanlarin, bu kapsamda kadinlarin ve on sekiz yasindan kiiclik yastaki calisanlarin

calisma ve is giivenligi kosullarinin iyilestirilmesi, ekolojik giivenlik kosullarinin temin edilmesi;



5) kurulusun, kurulusa ait ikametgahlarin ve konutlarin 6zellistirilmesi sirasinda

calisanlarin ¢ikarlarinin g6z 6niinde tutulmast,
6) calisanlar i¢in kolayliklar;
7) devlet sosyal sigortasi, goniillii tibbi sigorta ve emeklilik sigortast yapilma kosullari;

8) toplu sozlesmenin ifasinin kontrol altinda tutulmasi, taraflarin sorumluluklari ve
yiikkimlilikleri, sendika veya calisanlarin diger temsilcilik birlikleri birimlerinin normal bir

sekilde fonksiyonlarini siirdiirmesi i¢in kosullar1 saglanmas.

3. Toplu s6zlesmede, kurulusun ekonomik ve mali imkanlar1 dikkate alinarak, isbu Kanun
ve Tiirkmenistan’in diger kanun hiikmiindeki kararnamelerinde Ongoriilmiis olan standartlar ve
nizamnameler ile karsilastirildiginda daha ¢ok kolaylik iceren diger sartlari, bu kapsamda calisma
sartlari, sosyo-ekonomik kosullar (ulasim giderlerinin karsilanmasi, diger ilave kolayliklar ve

tazminatlar gibi) 6ngoriilebilir.

4. Tirkmenistan’in kanunlarinda ve kanun hilkmiindeki kararnamelerinde ilgili kurallarin
toplu s6zlesmeye dahil edilmesi hakkinda direkt talimat bulunuyorsa, bu tiir kurallarin ve kosullarin
toplu s6zlesme kapsaminda dahil edilmesi zorunludur.

Madde 348. Toplu sézlesme taslaginin goriisiilmesi

1. Toplu sozlesme taslagi, calisanlar ve kurulusun alt birimlerinde goriisiilmeli, onlar
tarafinca yapilmis olan uyarilar ve teklifler dogrultusunda gerekli revizyonlar yapilmalidir.

2. Revize edilmis olan toplu sdzlesme taslagi, ¢calisanlar grubunun genel kurulu (konferansi)

incelemesine ve goriislerine sunulmalidir.

3. Calisanlar grubunun genel kurulu, calisanlarin yarisindan fazlasiin genel kurulda
bulunmasi durumunda hukuki yetkiye sahip olarak kabul edilmektedir.

4. Calisanlar grubunun konferansi, bu konferansta vekillerin en az iigte ikisinin hazir
bulunmas1 durumunda hukuki yetkiye sahip kabul edilmektedir.

Madde 349. Toplu sézlesme yapma diizeni

1. Toplu s6zlesme, genel kurulda (konferansta) katilimcilarin yilizde ellisinden fazlasinin
destek oyunu almas1 durumunda kabul edilmis sayilmakatdir.

2. Sayet toplu sozlesme taslagt onay almamigsa, taraflarin temsilcileri, genel kurulun
(konferansin) dileklerini ve isteklerini dikkate alarak revize edecek, yedi takvim giinii icerisinde
tekrar genel kurul (konferans) goriis ve incelemesine sunacaklardir.

3. Toplu sézlesmenin genel kurul (konferans) tarafinca onaylanmasindan sonra taraflarin
temsilcileri, ti¢ glinliik siire igerisinde toplu s6zlesmeyi imzalayacaklardir.

Madde 350. Toplu s6zlesmenin siiresi ve etki alan1

1. Toplu s6zlesme, onun taraflarca imzalandig1 giinden itibaren veya toplu sézlesmede tespit
edilen tarihten itibaren yiirlirliige girmekte, taraflar arasinda tespit edilmis olan siire boyunca
gecerliligini korumaktadir. Toplu s6zlesme bir ile {i¢ y1l arasinda siire i¢in yapilir.

2. Toplu sozlesmenin etki alani, kurulusun calisanlarinin temsilcilik birliginin birimini
kendilerinin adindan toplu s6zlesmeyi yapmakla yetkilendirdikleri ilgili kurulusun calisanlarini ve



toplu sozlesmenin yapilmasindan sonra ilgili toplu sézlesmeye dahil olmus calisanlart ve yine

s0zkonusu kurulusun igverenenini kapsamaktadir.

3. Toplu sdzlesmenin gegerlilik siiresinin sona ermesinden sonra, taraflar arasinda yeni bir
toplu s6zlesmesinin yapildigi tarihe kadar, toplu s6zlesme yiirtirliikte kalmaktadir.

4. Taraflar, toplu sdzlesmenin gecerlilik siiresini, ii¢ yildan fazla olmamak kosuluyla uzatma
hakkina sahiptirler.

Madde 351. Kurulusun yeniden yapilandirilmasi durumunda toplu soézlesmenin
gecerliliginin muhafaza edilmesi

1. Kurulusun yeniden yapilandirilmast durumunda, yapilmis olan toplu sézlesme, yeniden
yapilandirilmanin siiresi boyunca gegerliligini muhafaza etmektedir.

2. Toplu sozlesme, kurulusun yonetim kurulununun igeriginin, yapisinin, unvaninin,
degismesi, kurulus yoneticisi ile is sdzlesmesinin feshedilmesi durumunda gegerliligini muhafaza
etmektedir.

Madde 352. Kurulusun miilkiyet sahibinin degismesi durumunda toplu sozlesmenin
yapilmasi

1. Kurulusun miilkiyet sahibinin degismesi durumunda toplu sézlesme gecerliligini, alt1
aylik siire boyunca muhafaza etmektedir.

2. Bu siire igerisinde taraflar, yeni bir toplu sdzlesme yapilmasi, mevcut toplu sézlesmenin
korunmasi, degistirilmesi veya ona eklemelerin yapilmasi hakkindaki goriismelere baglama hakkina
sahiptirler.

3. Toplu sozlesmenin yeniden yapilmasi i¢in goriismelerde, daha dnceki toplu sozlesme ile
calisanlara saglanmis olan kolayliklarin ve diger hususlarin muhafaza edilmesi olanaklar1 meselesi

¢Oziime kavusturulmalidir.

Madde 353. Kurulusun feshi durumunda toplu soézlesme gecerliliZinin muhafaza
edilmesi

Kurulusun Tirkmenistan yasalari ve mevzuatt ile Ongoriilen kosullar1 igerisinde
feshedilmesi durumunda, fesih islemlerinin siirdiigli donem igerisinde yapilmis olan toplu sdzlesme

gecerliligini muhafaza etmektedir.
Madde 354. Toplu sézlesmenin uygulanmasinin kontrol altinda tutulmasi

1. Toplu sozlesme ile belirlenmis olan kosullarin ve yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
taraflarin temsilcileri, ¢alisanlar grubu, ayni zamanda ilgili sendika ve diger yetkili birimler
tarafinca kontrol altinda tutulmaktadir.

2. Toplu sozlesmeyi imzalamis olan kisiler, yilda bir kere veya toplu sodzlesmenin
kendisinde tespit edilmis olan siirelerde yine sozlesme ile belirlenmis olan ylikiimliiliiklerin yerine
getirildigi hakkinda calisanlar grubunun genel kurulunda (konferansta) rapor vermelidirler.

3. Toplu sézlesmenin uygulama kontroliinii gerceklestirirken taraflar, kendilerinde bulunan

tiim bilgileri kars1 tarafa da vermekle yiikiimliidiir.

Madde 355. Toplu sozlesmeler ve toplu sézlesme tiirleri



1. Toplu sézlesme — belirli sektdriin veya belli alanin ¢alisanlarinin ve igverenlerinin ¢aligma
kosullarinin tespit edilmesi yoniindeki yiikiimliiliiklerini, isttihdam kosullarini ve sosyal garantilerini
iceren hukuksal bir belgedir.

Regiilasyonu yapilan iligkilerin etki alanina baglilikta, ¢oziilmesi gerekli meselelerin
ozelliklerine baglilikta genel toplu sézlesme, sektorel (sektorlerarasi) toplu sozlesme ve bolgesel
toplu sozlesmeler yapilabilir.

2. Toplu sozlesmeler, calisanlarin ve isverenlerin arasindaki is iligkilerinin sézlesme ile
regiile edilmesine yardimci olmasi ve calisanlarin ve isverenlerin sosyo-ekonomik c¢ikarlarinin
karsilikli anlagsmaya baglanmasi amaciyla yapilmaktadir.

3. Toplu sozlesmeler, toplu goriismelere katilan taraflarin arasinda varilan anlasmaya gore
iki tarafli veya {i¢ tarafli olarak yapilabilirler. Toplu sézlesmelerin {igiincii tarafi olarak, boyle bir
sozlesme yapilirken hiikiimet idare ve yonetim kurumu, yerel 6zerk yonetim ve idare kurumu
katilabilir.

4. Sendikalar ve calisanlarin diger temsilcilik birlikleri birimleri, igveren veya isveren
temsilcisi olmayan hiikiimet idare ve yonetim kurumu, yerel 6zerk yonetim ve idare kurumundan,

kendileriyle iki tarafli s6zlesme yapmalarini talep etme hakkina sahip degildir.
Madde 356. Genel sozlesme

1. Genel sozlesme — sosyal ve iligkilerinin, Tiirkmenistan sinirlar1 igerisinde onlarla alakali
ekonomik iliskilerin genel prensiplerini tespit eden, bolgesel ve sektdrel anlagsmalarin ve toplu
sozlesmelerin yapilmasi sirasinda dikkate alinan hukuksal bir belgedir.

2. Genel sozlesme Tiirkmenistan Bakanlar Kurulu veya onun yetkili kildig1 bir kurum ile bu
kuruluslarin yetkileri ¢ergevesinde Tiirkmenistan Sendikalar Birligi Ulusal Merkezi, isverenler

birlikleri, girisimcilerin temsilcileri arasinda yapilmaktadir.
Madde 357. Sektorel (sektorlerarasi) sozlesme

Sektorel (sektorlerarasi) sozlesme — devlet yonetim organlar ile isverenlerin ve ¢alisanlarin
(sosyal isbirligi taraflarinin) temsilcileri arasinda yapilan ve taraflarin hepsi (isbirliginin taraflari)
icin uyulmasi zorunlu olan isin iicretlendirme normlarini tespit eden, calisma ve is ile ilgili diger
meseleleri ongoren, karsilikli yiikiimliiliikleri, sosyal garantileri ve belirli sektor calisanlari igin
saglanmasi gerekli kolayliklar belirleyen, bolgesel anlagmalarin ve toplu sozlesmelerin yapilmasi
sirasinda dikkate alinan hukuksal belgedir.

Madde 358. Bdolgesel sozlesme

Bolgesel sozlesme — yerel hiikiimet kurumlar1 veya 6zerk yonetim ve idare kurumlar ile
ilgili sendika veya calisanlarin diger temsilcilik birlikleri ve igverenler (onlarin birlikleri) arasinda
ilgili idari bolgesel birimlerin yoneticileri seviyesinde yapilan, bolgesel 6zelliklere bagli calisma
kosullarini, sosyal garantileri ve kolayliklar1 tespit eden, sozlesme taraflarinin hepsi (igbirligi
taraflar1) i¢in uyulmasi zorunlu ve toplu sdzlesmelerin yapilmasinda dikkate alinan hukuksal

belgedir.

Madde 359. Anlasmalarin hazirlanma ve yapilma diizeni ve siireleri



1. Anlagmalarin hazirlanma ve yapilmasi diizeni, siireleri, bunlarla birlikte onlara
eklemelerin ve degisikliklerin, katilmalarin yapilmasinin diizeni ve siireleri, sosyal isbirligi
taraflarinca tegkil edilen komisyonlar tarafinca tasdik edilmektedir.

2. Anlagmalarin hazirlanmasi ve yapilmasi hususunda yetkilendirilmis olan komisyonlar,
Tilirkmenistan’in yasalari, mevzuatlar1 ve diger kanun hiikmiindeki kararnameleri 1s18inda hareket
etmekle, kendileri hakkinda tasdik edilmis nizamname taleplerine ve ¢alisma planlarina ve
programlarina uymalidirlar. Komisyon taraflarinin personel icerigi, sosyal isbirligi taraflarinin her
birisi tarafinca 6zerk olarak tespit ve tasdik edilmektedir. Her bir taraftan komisyona katilacak olan
iiyelerin sayisi, taraflar arasinda varilacak anlagsma ile tespit edilmeli ancak yediser kisiyi

asmamalidir.
3. {lgili seviyede calisanlarin birkag tane temsilcilik birligi biriminin (onlarm birliginin)
mevcut olmast durumunda, ¢alisanlar1 temsil edecek komisyon tiyeleri, yukarida anilan birliklerin

arasinda varilacak anlagma ile veya esit haklilik ilkesi dogrultusunda tespit edilmelidir.

Toplu sozlesme (anlagma) taslagi komisyon tarafinca hazirlanmali ve sdzlesme taraflarinin

yetkili temsilcilerinde imzalanmalidir.

5. Taraflar arasinda imzalanmis olan toplu sdzlesme ve onun ekleri, ii¢ giinliik siire

icerisinde sozlesme taraflarina gonderilmelidir.
Madde 360. Toplu anlasmalarin icerikleri
1. Toplu anlagmalarin icerikleri taraflar arasindaki anlagma ile tespit edilmektedir.

2. Toplu anlagsmalarda, agsagidaki talepler ve talimatlar yer alabilir:
1) iicretlendirme, ¢alisma ve is glivenligi kosullari, galisma ve dinlenme progami;
2) isin licretinin 6denmesinin regiilasyon mekanizmas,

3) Tiirkmenistan yasalarina uygun bir sekilde yapilacak tazminat 6zellikli 6demeler ve ek
O0demeler;

4) istihdama destek, c¢alisanlarin yeniden egitilmesi ve kalifiye derecelerinin
yiikseltilmesi;

5) ekolojik giivenligin saglanmasi ve imalat siireci icerisinde c¢alisanlarin saglik
durumlarinin korunmasi;

6) calisanlarin ve onlarin aile bireylerinin sosyal giivenligi acisindan alinan &zel
Onlemler;

7) devlet kuruluslarinin 6zellestirilmesi durumunda ¢aligsanlarin ¢ikarlarinin korunmast,

8) engelliler ve maliillerin, genglerin (bu kapsama on sekiz yasina erismemis kisiler de
dahildir) emeklerini kullanmak i¢in ilave isyerleri teskil eden kuruluslara kolayliklarin ve
indirimlerin saglanmast;

9) sosyal igbirliginin gelistirilmesi, ti¢ tarafli igbirligin gelistirilmesi, toplu sdzlesmerin
yapilmasina destek saglanmasi, is anlasmazliklarinin Onlerinin alinmasi, ¢alisma disiplininin

kuvvetlendirilmesi;

10) taraflarin arasindaki anlagma ile tespit edilecek diger hususlar.



3. Toplu sozlesmelerde, Tiirkmenistan yasalarina ve mevzuatlarina ters gelmeyecek sekilde,
diger calisma ve sosyo-ekonomik meseleler ile ilgili olarak da talepler ve talimatlar tespit edilebilir.

Madde 361. Toplu anlasmanin degistirilmesi ve ona eklemelerin yapilmasi

Toplu anlasmanin degistirilmesi ve ona eklemelerin yapilmasi, taraflarin arasinda varilacak
anlasma ile anlasmada tespit edilen diizen igerisinde, sayet anlagsmada boyle bir diizen
belirlenmemisse, isbu Kanundaki toplu anlasmanin yapilmasi ic¢in belirlenmis diizen igerisinde

gerceklestirilmelidir.
Madde 362. Toplu anlasmanin gegerlilik siiresi

1. Toplu anlagma, onun taraflarca imzalandig1 giin itibariyle veya toplu anlagsmanin
kendisinde tespit edilmis olan tarih itibariyle yiirtirliige girmektedir.

2. Toplu anlagmanin gegerlilik siiresi taraflari arasinda varilacak anlasma ile tespit edilmekte

olup, bu siire ii¢ seneyi asmamalidir.
Madde 363. Toplu anlasmanin etki alanlar:

1. Kendilerinin yetkilendirdikleri temsilcilik birimleri tarafinca yapilan toplu anlagmanin

etki alani, ¢alisanlar1 ve igverenleri kapsami dahiline almaktadir.

2. Ug tarafli toplu anlasma yapilmasi durumunda, onun etki alani ilgili devlet ydnetimi
kurumunu, yerel yonetim kurumunu veya yerel 6zek yonetim kurumunu kapsamina dahil
etmektedir.

Madde 364. Toplu anlagsmalarin uygulanmasimin kontrol altinda tutulmasi

Tim seviyelerdeki toplu anlagmalarin uygulanmasinin kontrol altinda tutulmasi islemi,
direkt olarak taraflarca, onlarin yetkilendirdikleri temsciliklerce, ayni zamanda ilgili sendika
birimlerince ve bun hususta yetkisi bulunan diger kurum ve birimlerce gerceklestirilir. Kontroliin
gergeklestirilmesi sirasinda taraflar, bunun igin gerekli bilgileri ibrazla sorumludur.

Madde 365. Sosyal isbirligi taraflariin sorumluluklari

1. Sosyal igbirligi taraflarimin temsilcileri, asagidaki hususlara iligkin Tiirkmenistan
yasalarina uygun olarak sorumluluk tagimaktadirlar:
1) toplu sdzlesmenin, anlasmanin yapilmasi, degistirilmesi veya ona eklemelerin
yapilmasima iliskin toplu goriismelere katilmaktan kacinmak veya onaylanmis olan toplu
sO0zlesmeyi, anlasmay1 imzalamay1 hukuki gecerliligi olmayan sebepler dolayisiyla reddetmek;

2) toplu sozlesme, anlasma ile belirlenen yiikiimliiliikleri ihlal etmek ve yerine
getirmemek.

2. Toplu goriismelerin gergeklestirilmesi i¢in  gerekli ve Onemli olan bilgilerin
sunulmamasindan sorumlu olan kisiler, ayn1 zamanda toplu s6zlesme, anlasmanin uygulanmasinin

kontrol altinda tutulmasi igin gerekli bilgilerin sunulmamasindan sorumlu kisiler, Tiirkmenistan
yasalarina ve mevzuatina uygun olarak sorumluluk tagimaktadirlar.

Madde 366. isbu Béliim kurallarinin uygulanma ézellikleri

Isbu béliim kurallarinin devlet memurlarina, askeri birliklerin ve askeriyeyle ilgili birimlerin

ve kuruluslarin ¢alisanlarina, icisleri birimlerinin ¢alisanlarina, giivenlik teskilati birim ve boliimleri



calisanlarina, savcilik kuruluglari, mahkeme kurumlari, giimriik teskilatlar1 ve Tiirkmenistan’in
diplomatik temsilcikleri ¢alisanlarina dair uygulama 6zellikleri, Tlirkmenistan’in ilgili yasalar1 ve
mevzuatlari ile tespit edilmektedir.

XVI. BOLUM
IS ANLASMAZLIKLARI
1. BASLIK
KIiSISEL IS ANLASMAZLIKLARI
Madde 367. Bireysel is anlasmazhiklarinin taraflar: ve icerikleri

Bireysel is anlagsmazliklar1 — Tiirkmenistan ¢alisma mevzuatinin uygulanmasi hususunda, is
sozlesmesi ile tespit edilmis olan calisma kosullar1 hususunda isveren ve calisan arasinda
cikabilecek anlagmazliklardir. Boyle durumlarda calisanin ¢ikarlarini korumak {izere anlasmazliin
tarafi olarak ¢alisanin yetkilendirdigi temsilcisi, sendika birimi veya calisanlarin diger temsilcilik
birlikleri birimi miidahalelerde bulunmaya yetkilidir.

Madde 368. Is anlasmazhklarinin ¢oziilmesinde yetkili kurumlar
1. Tiirkmenistan calisma mevzuatlarinin uygulanmasi, i sozlesmesi ve anlagmasinin
uygulanmasi ile ilgili is anlagmazliklar1 agagidaki birimler tarafinca goriistilmektedir:
1) is anlagsmazliklar1 ¢6zme komisyonu;
2) kuruluslarin ve onlarin alt birimlerinin sendika birimleri;
3) mahkemeler.

2. Belli bash calisan kategorilerinin is anlagmazliklari, ilgili kurulusun bir {ist birimi
tarafinca goriisiilmektedir.

3. Calisan icin yeni ¢alisma kosullarinin tespit edilmesi veya mevcut ¢alisma kosullarinin
degistirilmesi ile ilgili is anlagsmazliklari, isveren ve ilgili sendika birimi tarafinca onlarin yetkileri
cercevesinde goriisiilmektedir.

Madde 369. is anlasmazhiklarim gériisme diizeni

Is anlasmazliklarim goriisme diizeni isbu Kanun ve Tiirkmenistan’m diger kanun
hiilkmiindeki kararnamelerinde belirlenen sekilde tespit edilmelidir.

Madde 370. s anlasmazhiklar1 goriisme komisyonunu teskil etme diizeni

1. Is anlasmazliklar1 goriisme komisyonu, calisanlar grubu genel kurulu (konferansi)
tarafinca secilmekte olup, igeriginde en az on bes kisiden teskil edilmelidir.

Is anlasmazliklar1 komisyonu, ayn: zamanda kurulusun diger alt birimlerinde de teskil
edilebilir.

2. Komisyon iiyeligine secilmis kisiler olarak, en ¢ok oyu alan kisiler sayilmakta ancak, bu
kisiler i¢in genel kurul toplantisina (konferansa) katilmis olan kisilerin yarisindan fazlasinin oyunu
almig olmas1 gereklidir. Komisyon iiyelerinin se¢ilme diizeni, onlarin sayisi, komisyon yetkilerinin
gegerlilik siiresi ve kapsami kurulusun c¢alisanlarinin genel kurul toplantis1 (konferans) tarafinca
tespit edilmektedir.



3. Is anlasmazliklar1 gériisme komisyonu iiyeleri kendi aralarindan komisyon baskanini,

onun yardimcilarini ve komisyonu sekreterini sececeklerdir.

4. Kurulusun alt birimlerindeki is anlagsmazliklari goriisme komisyonu, bu alt birimin
calisanlar grubu tarafinca se¢ilmekte ve kurulusun genel is anlagsmazliklar1 gériisme komisyonunun
hareket esaslarinda hareket etmektedir. Kurulusun alt birimlerinin is anlasmazliklar1 goriisme
komisyonu, kendi yetkileri ¢ergcevesinde is anlagsmazliklarini goriisme ve ¢oziimlendirme yetkisine
sahiptir.

5. Is anlasmazliklarin1 goriisme komisyonu, tespit edilen diizende yaptirilmis olan miihre
sahip olmalidir.

6. Is anlasmazliklar1 goriisme komisyonunun calismalarinin organizasyonu ve diizeni,
Tiirkmenistan Bakanlar Kurulu tarafinca onaylanmakta olan Is anlasmazliklar1 gériisme komisyonu
hakkindaki tip Nizamname ile tespit edilmektedir.

Madde 371. is anlasmazhklar: goriisme komisyonunun yetki simirlar

1. Is anlasmazliklar1 goriisme komisyonu, kuruluslarda ve onlarin alt birimlerinde ortaya
cikan is anlagmazliklarini goriisme yetkisi bulunan birincil komisyonu konumunda bulunmaktadir.
Bu kapsama baska bir diizen igerisinde goriisiilmesi Ongoriillen anlasmazliklart dahil
edilmemektedir.

2. Calisanin direkt kendisinin veya onun ¢ikarlarini temsil eden sendika kurumu araciligiyla
isveren ile arasinda yapilan bire bir goriismelerde ¢6zlime kavusturamadigi anlagsmalarda, boyle

anlagmalar is anlagmazliklar1 goriisme komisyonunun yetkisine birakilmaktadir.

Madde 372. is anlasmazhklar1 gériisme komisyonunda bireysel anlagsmazhiklarin
goriisiilme diizeni

1. Is anlagmazliklar1 goriisme komisyonuna ulasmis olan is anlasmazligi hakkindaki
calisanin dilekgesi, anilan komisyonu tarafinca kayda almmak zorundadir. Is anlasmazliklar:
goriisme komisyonu, calisanin dilekcesinin kendisine ulastigi tarih itibariyle on takvim giinii
icerisinde bireysel is anlagsmazligini incelemek durumundadir.

2. Is anlasmazhig, ilgili dilekgeyi vermis olan ¢alisanin katilimi veya onun yetkilendirmis
oldugu temsilcisinin katihmi ile goriisiilmelidir. Is anlasmasinin calisanin bizzat veya onun
temsilcisinin bulunmadigi ortamda goriisiilmesine, calisan tarafinca yazili dilek¢enin sunulmast
durumunda miisaade edilmektedir. Calisanin veya onun temsilcisinin anilan komisyon oturumuna
katilmamasi1 durumunda, ilgili is anlasmasimnin goriisiilmesi ertelenmelidir. Calisanin veya onun
temsilcisinin ikinci oturuma da gegerli bir neden olmadan katilmamasi durumunda komisyon,
dilek¢enin goriigiilmesi hususunun giindemden kaldirilmasi yoniinde karar alabilir, ancak boyle bir
kararin alinmasi, ¢alisanin is anlagsmasimin goriisiilmesi konusundaki dilekgesini, isbu Kanun ile

tespit edilen siireler icerisinde tekrar sunmasina engel teskil etmemektedir.

3. Is anlasmazliklar1 komisyonu, oturumlarina sahit ¢agirma hakkina, sendika birliklerinin
ve diger toplumsal birliklerin temsilcilerini ¢agirma hakkina sahiptir. Komisyonun talebi karsisinda
kurulusun yoneticisi, tespit edilmis siireler igerisinde komsiyon incelemesine talep edilen belgeleri

sunmakla yiikiimlidiir.



4. Is anlasmazliklar1 komisyonun oturumu, bu oturumda ¢alisanlari temsil eden komisyon
iyelerinin ve igvereni temsil eden komisyonu iiyelerinin en az yarisindan fazlasinin hazir bulunmasi
durumunda hukuki gegerlilige sahip kabul edilmektedir.

5. Is anlagsmazliklar1 gériisme komisyonunun oturumunda toplanti tutanag: tutulmali, bu
tutanak komisyon baskani veya onun yardimcisi tarafinca imzalandiktan sonra miihiirle tasdik
edilmelidir.

Madde 373. s anlasmazhklar1 goriisme komisyonu oturumunun hukuki gecerliligi,
red hakki

1. Is anlagmazliklar1 komisyonunun oturumu, komsiyona iiye olarak segilmis kisilerin en az
ticte ikisinin oturuma katilmasi takdirde hukuki gecerlilige sahip kabul edilmektedir.

2. Tlgili ¢alisan veya isveren, komisyonun herhangi bir iiyesine gegerlibir neden gostererek
red bildirme hakkina sahiptir. Red meseleri, oturuma katilan komisyon iiyelerinin salt

cogunlugunun oylar ile ¢éziilmektedir.
Madde 374. is anlasmazhiklar1 komisyonunun aldig kararlar

1. Is anlagmazliklar1 komisyonu, alacag: kararlari, oturuma katilan komisyon iiyelerinin salt
cogunlugunun oylari ile alinmalidir. Alinan kararda sunlar belirtilmelidir: kurulusun veya onun alt
biriminin unvani, komisyona bagvuruda bulunan ¢alisanin adi, soyadi ve babasinin adi; komisyona
basvuru tarthi; 15 anlagsmazligmin goristldigi tarih; i1 anlasmazlhiginin konusu; komisyon
dyelerinin, oturuma katilan isverenin ve sendika biriminin temsilcilerinin soyadlari; yapilan

oylamanin neticeleri ve komisyonun gegerli nedelere esaslandirilmis karari.

2. Komisyonun karari, gecerli nedenlere ve Tiirkmenistan ¢alisma mevzuati kurallarina

dayandirilmis olmalidir.

3. Komisyonun parasal taleplere iliskin kararinda, ¢alisana 6denmesine karar verilmis olan
kesin miktar belirtilmelidir.

4. Komisyonun almis oldugu karar, komisyonu baskani ve sekreteri tarafinca imzalanir.

Boyle bir karar uyulmasi zorunlu olmakla birlikte, herhangi bir onay almasina gerek yoktur.

5. Komisyon kararinin kopyasi, calisana, isverene ve sendikaya ya da g¢alisanlarin diger
temsilcilik birligi birimine, kararin alindigt tarih itibariyle 3 giin igerisinde verilir.

Madde 375. is anlasmazhklar1 goriisme komisyonu kararlarinin yerine getirilmesi

1. Is anlasmazliklar1 goriisme komisyonunun kararlar, itiraz edilmesi igin taninan on giinliik

siirenin bitiminden sonraki {i¢ giinliik siire igerisinde yerine getirilmelidir.

2. Is anlasmazliklar1 gériisme komisyonu, kendisinin aldigi kararm tespit edilen siire
icerisinde yerine getirilmemesi durumunda, kararin yerine getirilecegini belirten icra belgesini
calisana vermelidir.

Bu belge {izerine asagidakiler belirtilmelidir: i anlasmazlig ile ilgili karar1 ¢ikartan kurulun
unvani, kararin alindigi tarih, belgenin verildigi tarih, ¢alisanin adi soyadi ve babasinin adi,

anlagsmazlik ile ilgili alinan karar.



Belge, kurulusun veya onun alt biriminin is anlasmazliklar1 gériisme komisyonunun baskanti
veya bagkan yardimcisi tarafinca imzalanmali ve is anlagsmazliklar1 goriisme komisyonu miihrii ile
tasdik edilmelidir.

3. Belge, calisanin veya isverenin is anlagmazliginin goriisiilmesi icin mahkemeye

bagvurmus olmasi1 durumunda verilmez.

4. Is anlagsmazliklar1 komisyonu tarafinca verilmis olan ve teslim alindig tarih itibariyle ii¢
aylik stireyi agmayan bir siire igerisinde mahkemeye sunulmus olan belgeye istinaden mahkemenin

icrai birimi, i anlagsmazliklar1 goriisme komisyonunun kararini cebri olarak yerine getirtmektedir.

5. Calisanin gegerli sebepler ile tespit edilmis olan {i¢ aylik siireyi kagirmasi durumunda,
belgeyi vermis olan is anlagsmazliklar1 komisyonu bu siireyi ¢alisana tekrar taniyabilir.

Madde 376. is anlasmazhiklar1 goriisme komisyonu kararma itiraz edilmesi ve
bireysel is anlasmazhginin mahkemeye intikal ettirilmesi

1. Bireysel is anlasmazliinin on ginliikk siire icerisinde is anlagmazliklar1 goriisme
komisyonunda goériismeye alinmamasi durumunda, ¢alisan onu mahkemeye intikal ettirme hakkina
sahiptir.

2. Is anlagmazliklar1 goériisme komisyonunun karari, komisyon kararmin kopyasinin
kendilerine teslim edilmesinden sonraki on giinliik siire igerisinde calisan tarafinca oldugu gibi

isveren tarafinca da mahkeme nezdinde itiraza agiktir.

3. Tespit edilen bu siirenin gegerli nedenlerle kacirilmasi durumunda mahkeme, bu siireyi
yenileyebilir ve is anlagsmazliginin konusunu goériismeye kabul edebilir.

Madde 377. is anlasmazhklarimin kurulusun veya onun alt biriminin sendika birimi
tarafinca goriisiilmesi

1. Kurulusun veya onun alt biriminin sendika birimi, g¢alisanlarin veya isverenin is
anlagmazliklar1 gorlisme komisyonu kararina itirazlart oldugu durumlarda Tiirkmenistan yasalari ile
baska bir sekilde c¢oziilmesi Ongoriilmemisse, ilgili dilek¢eye istinaden is anlagsmazliklarim
goriisebilir. Kurulusun veya onun alt biriminin sendika birimi, dilek¢eyi verenin bu tiir birliklerin
iiyesi olmasi kosuluyla is anlagmazliginin goriisiilmesi sirasinda calisanlarin veya isverenlerin

toplumsal cemiyetlerinin temsilcilerini katilim i¢in davet edebilir.
Sendika birimi, is anlasmazliginin konusu ile ilgili karar ¢ikartmaktadir.

2. Kurulusun veya onun alt biriminin sendika birimi, is anlagsmazlig1 hakkindaki dilekgeyi
goriismeye, dilekcenin kendisine ulastig: tarih itibariyle, isbu Kanunun 372 ve 374. maddeleri ile
Ongoriilmiis olan diizene uyarak baslayabilir.

3. Sendika biriminin oturumu, bu birime sec¢ilmis olan iiyelerin en az yarisindan fazlasinin

oturuma katilmasi durumunda hukuki gecerliligi kabul edilmektedir.

4. Sendika biriminin karari, isbu Kanunun 374. maddesinde Ongoriilmiis ve 1is
anlagmazliklar1 goriisme komisyonu kararlarina dair tespit edilmis olan taleplere uygun olmalidir.

5. Alinan kararin kopyasi, ii¢ glinliik siire i¢erisinde ¢alisana ve igverene teslim edilmelidir.



Madde 378. Kurulusun veya onun alt birligi sendika biriminin is anlasmazhgina dair

kararina itiraz edilmesi

Kurulusun veya onun alt biriminin sendika biriminin is anlagmazligi ile alakali aldig
kararina, ¢alisan veya igveren tarafinca, kararin kendilerine teslim edildigi tarih itibariyle on giinliik

siire icerisinde mahkemeye itiraz edilebilir.

Madde 379. Kurulusun veya onun alt birligi sendika biriminin Kkararmin yerine
getirilmesi

1. Kurulusun veya onun alt birligi sendika biriminin is anlasmazlig1 ile alakali aldig1 kararin
isbu Kanunun 375. maddesinde tespit edilmis olan siireler icerisinde yerine getirilmemesi
durumunda, ¢alisana kararin yerine getirilecegini belirten icra belgesini vermelidir.

2. Bu belge iizerine asagidakiler belirtilmelidir: is anlagmazligi ile ilgili karar1 g¢ikartan
sendika biriminin unvani, kararin alindig1 tarih, belgenin verildigi tarih, ¢alisanin adi soyadi ve

babasinin ad1, anlagmazlik ile ilgili alinan karar.

Belge, sendika biriminin baskani veya baskan yardimcisi tarafinca imzalanmali ve sendika

miuhru ile tasdik edilmelidir.

3. Belge, calisanin veya isverenin, tespit edilen siireler icgerisinde is anlagmazliginin
goriisiilmesi igin mahkemeye basvurmus olmasi durumunda verilmez.

4. Sendika birimi tarafinca verilmis olan ve teslim alindig: tarih itibariyle {li¢ aylik siireyi
asmayan bir siire igerisinde mahkemeye sunulmus olan belgeye istinaden mahkemenin icrai birimi,

sendika biriminin kararini cebri olarak yerine getirtmektedir.

5. Calisanin gecerli sebepler ile tespit edilmis olan {i¢ aylik siireyi kagirmasi durumunda,
belgeyi vermis olan sendika birimi bu siireyi ¢aligana tekrar taniyabilir.

Madde 380. is anlasmazhklarimn iist kurumlar tarafinca goriisiilmesi

1. Ust kurum, is anlasmazlig1 konulu dilekgenin kendisine ulastig1 tarih itibariyle bir aylik
siire igerisinde onu incelemeye almak zorundadir. Is anlasmazligi, calisanin kendisinin katilimu ile
goriisiilmelidir. Is anlasmazliginin ¢alisanin kendisinin katilimi olmadan gériisiilmesine, ¢alisanin
kendisinin yazili dilekcesine istinaden veya ikinci davete gecerli bir sebep olmadan riayet etmedigi
takdirde miisaade edilmektedir.

2. Is anlasmazhigini inceleyen iist kurum, itiraz nedeni olan karari1 almis olan birimin
temsilcisini, aynt zamanda sendika biriminin temsilcisini ve diger toplumsal birliklerin

temsilcilerini oturuma davet etme hakkina sahiptir.

3. Ust kurumun is anlasmazhig ile ilgili aldig1 karar, gecerli nedenlere ve Tiirkmenistan

yasalarina ve mevzuatlarina dayanarak alinmalidir.

4. Calisanin isten c¢ikarilmasi veya ona hukuki dayanagi olmadan disiplin cezasinin
uygulanmasi takdirde, iist kurum kararin, buyrugun iptal edilmesi hakkinda karar almaktadir.

5. Konuu penieHus BBIIECTOSALIETO OpraHa B TPEXIHEBHBIM CPOK HANpaBIISIOTCS WIH BpY-

YaIOTCsI 3aMHTEPECOBAHHOMY PAOOTHUKY, a TAK)Ke OpraHy, AeHCTBUS KOTOPOro ObLIM 002Kal0BaHBbI,



6. Calisana disiplin cezasinin uygulanmasi hakkindaki is anlasmazligini incelemesi sirasinda
iist kurum, kesin ve belirli kosullara dayanarak calisana daha sert disiplin cezasinin verilmesi veya

verilmis disiplin cezasinin verilmesi hakkinda karar almaya yetkisi bulunmamaktadir.
Madde 381. Bireysel is anlasmazhiklarinin mahkemelerde goriisiilmesi

1. Asagidaki tiirden is anlagsmazliklar1 hakkindaki dilekgeler bizzat mahkemede goriisiilmeye
kabul edilmektedir:

1) ¢alisanin — is sozlesmesinin fesih sebeplerine bakilmaksizin eski isine geri alinmast
hakkindaki dilekgesi; is sozlesmesinin fesih esaslarinin ve fesih tarihinin degistirilmesi
hakkindaki dilekgesi; zorunlu bosta durus dolayisiyla harcanan zamanin iicretinin 6denmesi veya
diisiik ticretli iste zorunlu calistirilmast hakkindaki dilekgesi; ¢alisanin gorev yiikiimliiliiklerini
yerine getirirken onun sagligina verilmis olan zararin (ziyanin) igveren tarafinca tazmin edilmesi
veya onun miilkiyetine verilen zararin (ziyanin) tazmin edilmesi hakkindaki dilekg¢esi; ¢alisanin
ise alinmay1 reddedilmesi hakkindaki dilekgesi.

2) igverenin — kendisine calisan tarafinca verilmis olan maddi zararin tazmin edilmesi
hakkindaki dilekgesi.

2. Sayet calisanin calistig1 isyerinde sendika biriminin veya is anlagmazliklar1 goriisme
komisyonunun teskil edilmemis olmasi durumlarinda da, is anlasmazliklart direkt olarak
mahkemelerde goriisiilmektedir.

Madde 382. s anlasmazh@imin céziilmesi icin basvuru siireleri

1. Asagida belirtilmis olan is anlagsmazliklarinin ¢6ziilmesi bakimindan mahkemeye veya is

anlagmazliklar goriisme komisyonuna bagvurulmasi i¢in siireler tespit edilmektedir:

1) eski isine geri alinmasi hakkindaki anlasmazliklarda — Kendisiyle is s6zlesmesinin
feshedildigi hakkindaki buyrugun kopyasinin ¢alisana verildigi tarih itibariyle bir ay;

2) calisan tarafinca igverene verilmis olan maddi zararin tazmin edilmesi hakkindaki
anlagmazliklarda — igveren tarafinca kendisine verilmis olan maddi zararin tespit edildigi tarih
itibariyle bir yil;

3) dige is anlagmazliklarinda — ¢alisanin kendisinin haklarinin ihlal edildigini 6grendigi
veya 6grenmis olmasi gereken tarih itibariyle ii¢ ay.

2. Isbu maddede belirtilmis olan siirelerin herhangi bir gecerli sebepler ile kagirilmasi
durumunda, bu siireler calisanin veya onun yetkilendirmis oldugu temsilcisinin dilekgesi

karsiliginda mahkeme ya da is anlagsmazliklar1 gériisme komisyonu tarafinca yeniden taninabilir.

3. Calisanin saglik durumunda verilen zararin tazmin edilmesi ile ilgili anlagsmazliklarda,

mahkemeye basvuru siiresi sinirlanmamaktadir.

Madde 383. 1s anlagsmazhiklari ile ilgili baz1 ¢oziim ve kararlarin derhal yerine
getirilmesi zorunlulugu

1. Hukukdis1 olarak isinden ¢ikartilan veya bir baska daha diisiik ticretli géreve atanmis olan
calisanin eski isine geri dondiiriilmesi hakkindaki is anlasmazliklarini goriisme yetkisi bulunan
kurumun aldig1 karar, derhal yerine yetirilmeye tabidir.



2. Hukukdis1 olarak isinden ¢ikartilan veya bir baska daha diisiik iicretli géreve atanmis olan
calisanin eski igine geri dondiiriilmesi hakkindaki mahkeme kararmi yerine getirmeyi isverenin
geciktirmesi durumunda, kararin ¢ikartildigr glinden itibaren onun yerine getirildigi gline kadarki
yasanan gecikme icin ¢alisana aylik ortalama maas iicreti veya maas iicretindeki art1 fark igveren
tarafinca 6denmelidir.

3. Bunun disinda, tabiyeti bakimindan istte bulunan kurumun hukukdis1 olarak isinden
cikartilan calisanin eski isine geri alinmasi ve zorunlu bosta gezme siiresi i¢in aylik maas iicretinin
O0denmesi hakkindaki, ayn1 zamanda hukukdis1 olarak daha diisiik {icretli ise atanmis olangalisanin
maas tcretinin artt farkinin Tiirkmenistan yasalarina ve mevzuatlarina uygun olarak ddenmesi
hakkindaki karar1 da derhal yerine getirilmeye tabidir.

4. Tabiyeti bakimindan {stte bulunan kurumun ilgili kararsinin yerine getirilmesinin
geciktirilmesi takdirde, aylik ortalama maas iicretinin veya maas iicretinin arti farkinin 6denmesi

hakkindaki karar1 bu kurum almalidir.

Madde 384. s anlasmazhklar1 hakkindaki kararlarin yiiriitmesinin durdurulmasinin
smirlanmasi

1. Is anlagsmazligi ile ilgili olarak mahkeme kararmin gozetim amagli vyiiriitmesinin
durdurulmas1 takdirde, c¢alisgana Odenmis olan tutarlarinin iadesi (kararin yiiriitmesinin
durdurulmasi), sadece durdurulmus olan kararin alinmasina esas olan ve ¢alisan tarafinca sunulan

bilgilerin yalan olmasi ya da belgelerin sahte olmas1 durumunda uygulanabilir.

2. Ayni dayanaklarin mevcut olmasi durumunda, is anlagsmazligi goriisme komisyonunun
veya kurulusun (ya da onun alt biriminin) sendika biriminin is anlagmazlig ile ilgili aldig1 kararlar,

anlagmazligin ileride bir baska sekilde ¢oziimlenmesi takdirde yiiriirliikkten kaldirilabilir.

Madde 385. Calisana zorunlu bosta durmasi dolayisiyla veya diisiik iicretli isi
yapmasi dolayisiyla iicretinin 6denmesi

1. Calisanin hukukdis1 esaslarla isinden c¢ikartilan veya daha diisiik {icretli ise atanmis olan
calisanin eski isine geri donmesi hakkindaki karar1 ¢ikaran is anlagsmazliklart gériisme kurulu, bu
kararla ayn1 zamanda ¢alisana zorunlu olarak bosta durdugu zamanin {icretinin 6denmesi veya
diisiik iicretli iste ¢alistifi zaman igin iicret farkinin 6denmesi hakkindaki karar1 da ¢ikartmalidir.
Ancak bdyle bir siire bir y1li agmamalidir.

2. Isten gikartma sebebinin yanlis formiilize edildigini veya Tiirkmenistan yasalarina uygun
olmadigini tespit etmesi durumunda is anlasmazliklarin1 goriisme kurulu, bu sebebi dogru bir
sekilde formiilize etmekle yiikiimli olup, kararinda isten c¢ikartma sebebinin Tiirkmenistan
yasalarina uygun bir sekilde yazilmasini temin etmeli ve isbu Kanunun ilgili maddelerine basvuruyu
gostermelidir. Calisanin caligma defterine islenmis olan, isten g¢ikarma sebebinin yanlis veya
Tiirkmenistan yasalarima uygun olmayan bir sekilde yazilmasi, ¢alisanin daha sonra baska bir ise
girmesine engel teskil etmis ise, is anlasmazliklar1 goriisme kurulu, aldig: karar ile ayn1 zamanda
calisgana zorunlu bosta gezdigi donem igin aylik ortalama maas iicretinin Odenmesi de

kararlagtirmalidir. Ancak bu siire, bir seneden fazla olamaz.



3. Tabiyeti bakimindan bir iist kurumun aldig1 kararla calisanin eski isine geri alinmasi
takdirde, onun isten ¢ikarildig1 giin itibariyle zorunlu olarak bosta oldugu donem igin veya daha

diisiik ticretli gorevi yaptigr donem igin iicret 6denmeli, ancak bu siire bir seneyi asmamalidir.

4. Hukukdisi esaslarla calisanin isten ¢ikartilmasi durumunda iicretinin 6denmesi veya
diisiik iicretli iste ¢alistigi donem igin maas iicreti farkinin 6denmesi, bu 6demeyle ilgili kararin
veya ¢Oziimiin is anlagsmazliklar1 goriisme kurulu tarafinca alinmamis olmasi durumda dahi

isverence yapilmalidir.

Madde 386. Calisanin hukukdis: esaslarla isten ¢ikartilmasindan veya diisiik iicretli
goreve atanmasindan sorumlu kisiye maddi yiikiimliiliigiin aktarilmasi

1. Mahkeme, calisanin hukukdisi esaslarla isten ¢ikartilmasindan veya daha diisiik ticretli ise
atanmasindan sorumlu olan yetkili kisiye, o ¢alisanin zorunlu olarak bosta oldugu zamanin iicretini
o0demekle veya daha disiik cretli ise atanmasi dolayisiyla ticret farkinin 6denmesiyle ilgili

kurulusa verilmis olan maddi zararin tazmin ylikiimliigiinii yiiklemektedir.

2. Boyle bir yiikiimliiliikk, isten ¢ikarmanin veya baska goreve atamanin Tiirkmenistan
yasalarinin ihlali ile gergeklestirildigi takdirde, ya da isverenin mahkeme kararinin veya tabiyeti
bakimindan iist kurumun calisanin eski isine geri alinmasi hakkindaki kararinin uygulamasini
geciktirmesi durumunda uygulanmaktadir. Zararin tazmin miktari, yetkili kiginin ii¢ aylik maas

iicretinden fazla olamaz.
Madde 387. Calisanin parasal taleplerinin karsilanmasi

Bireysel is anlagsmazligin1 goriisme kurulu tarafinca, ¢alisanin parasal taleplerinin yeterli
dayanaginin oldugu yoniinde goriis bildirmesi takdirde, bu talepler tam olarak kargilanmalidir.

Madde 388. Baz ¢alisan kategorilerinin isten ¢ikartilmasi, baska goreve atanmasi ve
disiplin cezas1 uygulanmasi ile ilgili is anlagsmazhklarinin goriisiilmesi

1. Tiirkmenistan yiiksek devlet hakimiyeti ve yonetimi tarafinca atanan, segilen veya tasdik
edilen gorevlerde calisan yonetici ¢alisanlarin, hakimlerin, savcilarin, onlarin yardimcilarinin ve
asistanlarinin i anlasmazliklari, bunlarla birlikte savcilik yargiglarinin isten ¢ikarilma, isten
cikarilma tarihinin degistirilmesi ve isten ¢ikartma sebebinin yanlis formiilize edilmesi, bagka
géreve atanmasi, zorunlu bosta gezdigi zaman i¢in iicretlerinin ddenmesi ya da daha diisiik ticretli
gorevde calistigi donem igin iicret farkinin 6denmesi, disiplin cezalasinin uygulanmasi ile alakali is
anlagmazliklari, Tiirkmenistan yasalari ile tespit edilmis olan diizen igerisinde goriisiillmekte ve
¢oziilmektedir.

2. Isbu Kanun ile tespit edilmis olan is anlasmazliklar1 gériisme diizeni, se¢imle gelinen
iicretli gorevlerde c¢alisan personelin siiresinden Once isinden ¢ikartilmasi ile ilgili is

anlagmazliklarini1 kapsamina dahil etmez.
Madde 389. Calisanlarin mahkeme masraflarindan muaf tutulmasi

Calisanlar, is iliskilerinden dogan talepler dolayisiyla mahkemeye bagvurmalari durumunda,

mahkeme masraflarini 6demekten muaf tutulmaktadirlar.

Madde 390. Yeni calisma Kkosullarimin tespiti veya mevcut caliyma kosullarimin
degistirilmesi ile ilgili is anlasmazhklarinin goriisiilmesi



1. Calisan i¢in yeni c¢alisma kosullarinin tespiti veya mevcut calisma kosullarinin
degistirilmesi hakkindaki is anlagsmazliklarinin goriisiilmesi isveren ve ilgili sendika birligi ya da

calisanlarin diger temsilcilik birligi birimi arasinda ¢oziilmelidir.

2. Turkmenistan ¢alisma mevzuatinin uygulanmasi, ayni zamanda is sdzlesmelerinin yeni
caligma kosullarmin tespiti ya da mevcut c¢alisma kosullarinin degistirilmesi ile ilgili
ylikiimliliklerinin uygulanmas1 ile alakali is anlasmazliklari, calisanin sec¢imine gore is

anlasmazliklar1 komisyonunda veya mahkemede goriisiilmelidir.

Madde 391. Cahsma Kkosullarinin tespiti veya degistirilmesi ile alakal isveren ve

calisanlar arasindaki is anlasmazhklarinin ¢oziilme diizen

Yeni ¢aligma kosullarinin tespiti veya mevcut ¢alisma kosullarinin degistirilmesi ile alakali
calisanlar ve igveren arasinda ortaya ¢ikan, Tiirkmenistan yasalar1 ve mevzuatlari ile 6ngoriilmemis
olan ig anlagmazliklarinin ¢6ziimii, kurulusun sendika birimi onayi1 almnarak isveren tarafinca
gerceklestirilmeli, bu sekilde anlasma saglanamadigi takdirde ise, onlarin bir {ist kurumlar1 da dahil

edilerek aralarinda ¢oziilmelidir.

2. BASLIK
TOPLU IS ANLASMAZLIKLARININ GORUSULMESI
Madde 392. Toplu is anlasmazhg (dava)

Toplu is anlasmazhig (dava) — calisanlar (onlarin temsilcileri) ve isverenler (onlarin
temsilcileri) arasinda, calisma kosullarimin tespiti ve degistirilmesi (maas lcretlerinin 6denmesi
dahil) ile 1ilgili, toplu goriismelerin yapilmasi, toplu sozlesmenin (anlasmanin) yapilmasi,
uygulanmasi ve degistirilmesi ile ilgili, isverenin is hukuku normlarimi iceren herhangi bir hukuki
belgeyi isleme koyarken sendika veya calisanlarin diger temsilcilik birlikleri biriminin goriislerini
dikkate almay1 reddetmesi ile ilgili, ayn1 zamanda calisanlarin ekonomik, sosyal, profesyonel ve
kiiltiirel ¢ikarlar ile ilgili, sosyal isbirligi taraflar1 arasinda gesitli seviyelerde ortaya ¢ikan ve

¢Oziime kavusturulmamis olan anlasmazliklardir.
Madde 393. Cahsanlarin ve onlarin temsilcilerinin taleplerinin bildirilmesi
1. Talepleri bildirme hakkina ¢alisanlar ve onlarin temsilcileri sahiptirler.

Calisanlar ve/veya kurulusun (alt biriminin) g¢alisanlarinin temsilcilik birligi tarafinca
bildirilecek talepler, ¢alisanlarin ilgili genel kurul toplantisinda (konferansinda) tasdik edilmelidir.

2. Isveren, calisanlara veya calisanlarin temsilcilerine genel kurul toplantisinin (konferansin)
yapilmas: i¢in gerekli mekan1 saglamakla yiikiimli olmanin yaninda, toplantinin

gerceklestirilmesine engel olma hakkina sahip degildir.
3. Calisanlarin talepleri yazili olarak hazirlanmali ve igveren yollanmalidir.

4. Sendikalarin ve onlarin birliklerinin talepleri, 6ne siiriilerek sosyal isbirliginin ilgili
taraflarina yollanmalidir.

Madde 394. Cahsanlarin, sendikalarim ve onlarin birliklerinin taleplerinin
incelenmesi



1. Isverenler calisanlarin kendilerine yollanmis olan taleplerine incelemeye almak

zorundadir.

2. Isveren, galisanlarin taleplerini teslim aldig: tarih itibariyle {i¢ giin icerisinde, kurulusun
(onun alt biriminin) ¢alisanlarinin temsilcilik birligi birimine kendisinin taleplere ilgili almis oldugu

karar1 bildirmekle yiikiimliidiir.

3. Isverenlerin temsilcileri (isveren birliklerinin temsilcileri), kendilerine yollanmis olan
sendikalarin (onlarin birliklerinin) taleplerini inceleyeme almakla, bu talepleri teslim aldiklar1 tarih
itibariyle bir aylik siire i¢erisinde sendikalara (onlarin birliklerine) taleplere iliskin aldiklar1 karar
hakkinda bilgi vermekle yiikiimliidiirler.

Madde 395. Baristirma prosediirleri
1. Toplu is anlagsmazliginin ¢oziim diizeni, toplu is anlasmazliginin asagidaki diizen
icerisinde incelenme ve goriisiilme etaplarindan teskil olmaktadir:
1) baristirma komisyonu ¢alismas;
2) toplu is anlasmazliginin mahkemede incelenmesi.
Toplu is anlagsmazliginin barigtirma komisyonu tarafinca incelenmesi, zorunlu etap kabul

edilmelidir.

2. Toplu is anlagmazlig: taraflarinin higbirisi, baristirma prosediirlerine katilmay1 reddetme

hakkina sahip degildir.

3. Taraflarin temsilcileri ve baristirma komisyonu, ortaya ¢ikan toplu is anlasmazliginin
cozlilmesi i¢in Tiirkmenistan yasalar1 ile Ongoriilmiis olan tiim imkanlart kullanmakla

yiikiimliidiirler.

4. Baristirma prosediirleri, isbhu Kanunun 396. maddesinin dordiincii fikrasinda ongoriilmiis
olan siireler igerisinde gergeklestirilmelidir.

Gerekli oldugu durumlarda, baristirma prosediirlerinin gergeklestirilmesi i¢in dngoriilmiis

olan siireler, taraflarin karsilikli anlasmalar1 {izerine uzatilabilir.
Madde 396. Toplu is anlasmazh@inin baristirma komisyonu tarafinca goriisiilmesi

1. Baristirma komisyonu, toplu is anlagsmazliginin basladigi tarih itibariyle ii¢ isgiinii
icerisinde teskil edilmelidir. Komisyonun teskil edilmesi hakkindaki karar, igverenin ilgili buyrugu

ile diizenlenmektedir.

Baristirma komisyonu, toplu is anlasmazligr taraflarinin temsilcilerinden esit haklilik
ilkelerine bagli kalinarak teskil edilmelidir.

Baristirma komisyonu iiyeleri, toplu is anlagsmazligi goriisiilme ve incelenme siiresi
boyunca, ortalama maas {cretleri muhafaza edilerek yiiriittiikleri ana gorevden muaf

tutulmaktadirlar.

2. Topl is anlasmazligi taraflari, baristirma komisyonunun teskil edilmesini ve onun
caligmalarina katilmay1 reddetme hakkina sahip degildir.

3. Isveren, baristirma komisyonunun calismasi icib gerekli olan kosullar1 saglamakla
yiiktimliidiir.



4. Toplu is anlagsmazlig1, baristirma komisyonunun teskili hakkindaki buyrugun (talimatin)
yayinlandigi tarih itibariyle yedi isgiinii devamliligindaki siire igerisinde bu komisyon tarafinca
goriisiilmelidir. Belirtilen siire, taraflarin anlagsmasi {lizerine uzatilabilir. Bu durumda siire uzatimi
ilgili tutanakla resmi olarak tespit edilmelidir.

5. Barigtirma komisyonunun karari, taraflarin karsilikli anlasmasi ile alinmali, protokol ile
resmi bir sekilde tespit edilmeli, toplu is anlasmazlig taraflar i¢in uyulmasi zorunlu gecerlilige
sahip olmakla birlikte, baristirma komisyonu karar1 ile tespit edilen diizen ve siireler igerisinde
yerine getirilmelidir.

6. Baristirma komisyonu incelemesi ve caligmasi neticesinde anlagmaya varilamamasi
durumunda, anlagmazliklarin tespit edildigi protokol tutulmali, baristirma komisyonu calismalari
sona ermektedir. Baristirma komisyonu c¢aligmalari neticesinde anlagsma saglayamayan taraflar,
komisyonun ¢aligmasinin bittigi tarih itibariyle on giinliik siire icerisinde mahkemeye bagvurma
hakkina sahiptirler.

Madde 397. Mahkeme kararini uygulamadiklari takdirde taraflarin sorumluluklari

Toplu is anlagsmazligi taraflar1 i¢in uyulmasi zorunlu olan mahkeme kararinin
uygulanmamasindan sorumlu kisiler, Tiirkmenistan yasalar1 ile tespit edilmis olan diizen igerisinde
sorumluluk tagimaktadirlar.

XVII. BOLUM
SENDIKALAR
Madde 398. Calisanlarin sendikalasma haklari
1. Calisanlarin sendikalagsma haklar1 bulunmaktadir.

2. Sendikalarin teskil edilmesi diizeni ve onlarin haklari, Tiirkmenistan yasalar1 ile ve
sendikalarin Tiiziikleri ile tespit edilmektedir.

Madde 399. Cahlisanlarin is haklarmin sendikalarca korunmasi

1. Sendikalar, ¢alisanlarin devlet kurumlar1 ile ve onlarin miilkiyet tiirline bakilmaksizin
toplumsal birliklerle, girisimcilerle ve onlarin birlikleri ile (cemiyetleri, topluluklari ile) olan
iliskilerinde sosyo-ekonomik haklarmi, is haklarmi ve yasal cikarlarin1 temsil etmekte ve
korumaktadirlar.

2. Calisanlarin sendika tarafinca is haklarinin korunmasi, isbu Kanunda Ongoriilen
kurallarla, Tirkmenistan’in diger kanun hiikmiindeki kararnameleri ile, Tiirkmenistan sendikalar
birligi tiiziigliyle uygun bir sekilde gerceklestirilmektedir.

Madde 400. Sendika kuruluna secilmis olan ve isinden ¢ikan cahsanlara saglanan
garantiler

1. Kurulusun sendika kurulusuna se¢imle gelinen goreve segilmesi dolayisiyla kurulustaki
gorevinden bosa alinmis olan ¢alisana, onun sendika kurulundaki gorev ve yetki siiresinin
dolmasindan sonra onceki gorevi (meslegi), bu gorevin (meslegin) olmamasi durumunda ise, ayni
kurulus icerisinde eski gorevi ile esdeger gorev verilmelidir.



Calisanin  kendisine Onerilmis olan boyle bir iste (gorevde) calismayr reddetmesi
durumunda, onunla yapilmis olan is sdzlesmesi, isbu Kanunun 39. maddesi birinci fikrasinin birinci

bendi ile dngoriilen diizen igerisinde feshedilmektedir.

Kurulusun yeniden yapilandirilmasi durumunda — Onceki kurulusun varisi, kurulusun
feshedilmesi durumunda-ilgili sendika kurulu, ilgili ¢alisanin isten ¢ikis tazminatin1 da dikkate
alarak tli¢ aydan fazla olmayan siireligine olmak tizere ise girdigi tarihe kadar aylik ortalama maas

ucretini muhafaza etmelidir.

2. Secimle gelinen sendika kurulu gorevine secilmesi dolayisiyla ana isinden bosa alinmis

olan ¢alisanin sendikadaki gorevini yaptigi siire, onun is tecriibesi siiresine eklenmektedir.

3. Se¢imle gelinen birincil sendika kurumunun belirli gorevini yliriitmek tlizere secilmis
olmasi dolayisiyla yiiriittigii ana gorevinden bosa alinmis olan calisan, kurulusun diger
calisanlarinin  toplu sdzlesmeye istinaden yararlandigi is haklarindan, garantilerden ve

kolayliklardan yararlanma hakkina sahiptir.
Madde 401. Sendika haklarinin ihlali durumunda sorumluluk

Sendikalarin igbu Kanun ile 6ngoriilmiis olan haklarin1 ve faaliyet garantilerini ihlal eden

kisiler, Tiirkmenistan yasalarina istinaden sorumluluk tagimaktadirlar.

XVIII. BOLUM
SOSYAL TEMINATLAR
Madde 402. Tiirkmenistan’da sosyal teminat

Tirkmenistan’da sosyal teminat, caligmaya elverisli olmayan durumlardaki vatandaslarin,
engelliler ve maliillerin, ¢ocuklu ailelerin ve diger kisilere maddi teminati ve sosyal hizmet
verilmesini Ongoren devlet sistemini teskil etmekle birlikte, bu teminat emeklilik maaslarinin,
devlet destek tazminatlarinin ve sosyal kolayliklarin saglanmasi seklinde hayata gegirilmektedir.

Madde 403. Tiirkmenistan vatandaslarinin sosyal teminati

1. Tirkmenistan vatandaglari, yaslilik zamanlarinda, hastalik durumlarinda, engellilik
halinde, is goremezligi durumunda, aileyi gec¢indiren sahs1 kaybi1 durumunda, igsizlik durumunda
sosyal yardim alma hakkina sahiptir.

2. Tirkmenistan vatandaglarinin sosyal teminati, Tiirkmenistan yasalarina istinaden hayata
gecirilmektedir.
X1X. BOLUM

TURKMENISTAN CALISMA MEVZUATININ UYGULANMASININ GOZETIM
VE DENETIM ALTINDA TUTULMASI

Madde 404. Tiirkmenistan calijma mevzuatimin uygulanmasini gozetim ve denetim
altinda tutan devlet kurumlari

Tiirkmenistan ¢alisma mevzuatinin uygulanmasini devlet gozetim ve denetimi altinda

bulunduran kurum ve kuruluslar sunlardir:



1) Tiirkmenistan Bakanlar Kurulunca 6zel olarak yetkilendirilmis olan devlet kurumu
(ileride oOzel yetkilendirilmis kurum olarak anilacaktir) — bu kurum Tiirkmenistan calisma
mevzuatinin uygulanmasini denetim altinda bulundurmakla birlikte, tim kurum ve
kuruluslardaki toplu anlagsmalarin ve toplu is sdzlesmelerinin, ayn1 zamanda merkezi yiiriitme
kurulunu teskil eden hakimiyetin merkezi kurumlarindaki, yerel hakimiyet kurumlarindaki ve
yerel dzerk hakimiyet kurumlarindaki denetimi de gergeklestirmektedir. Ozel yetkilendirilmis
kurum hakkindaki Nizamname Tiirkmenistan Bakanlar Kurulu tarafinca tasdik edilmektedir.

2) sendikalar ve onlarmn bilgisi ve yetkisi dahilinde bulunan emegin teknik ve hukuksal

teftisi komisyonlar1 — bu komisyonlar hakkindaki nizamnamelere uygun olarak;

3) yerel hakimiyet kurumlar1 ve yerel 6zerk hakimiyet kurumlari, Tiirkmenistan yasalarin
ile dngorilmis olan diizen igerisinde;

4) bakanliklar ve kamu kurumlar1 — kendi yetkileri cer¢evesinde kendilerine bagl alt

kuruluslara iligkin konularda.
Madde 405. Ozel yetkilendirilmis kurumun yetki simrlari

Ozel yetkilendirilmis kurum, kendisinin yetki sinirlar1 ger¢evesinde asagidaki gorevleri
yiriitmektedir:

1) Tirkmenistan anayasasinin, kanunlarmin ve diger kanun hiikmiindeki
kararnamelerinin, ¢alisma hukuku ile ilgili kurallar1 igeren uluslararast sozlesmelerin

uygulanmasini denetim ve gozetim altinda bulundurmaktadir;

2) bireysel ve toplu is sozlesmelerini, ¢alisma defterlerini, ¢alisma siiresi ve dinlenme
zamanlarini, emegin {cretlendirilmesini, ergenlik yasina erismemis olanlarin ve kadinlarin
caligmasini, is glvenligini ve diger calisma kosullarin1 kapsamina alan ve regiile eden
Tiirkmenistan’in kanun hiikmiindeki kararnamelerinin taleplerinin uygulanmasini kontrol altinda

bulundurmaktadir;

3) yeni teknik gereglerin, kisisel glivenlik gereglerinin, is elbiselerinin ve ayakkabilarinin

imalatta kullanilmasina iliskin netice yazilarini vermektedir;

4) Tirkmenistan yasalar1 ile 6ngoriilmiis olan diizen igerisinde imalat siireci igerisinde
gerceklesmis olan kazalar1 inceleme ve sorusturma hakkina sahiptir;

5) kuruluslarin ¢alisanlarinin is ilisgkileri ile, is giivenligi ve hijyeni ile, ¢alisma ortamu ile
ilgili mesleki hazirliklari, egitimi ve bilgilendirilmesi meselelerini kapsayan faaliyetleri koordine
etmektedir,;

6) icra hakimiyeti merkezi kurumlarindan, yerel hakimiyet kurumlarindan ve yerel 6zerk
hakimiyet kurumlarindan, fiziki ve tiizel kisiliklerden kendisinin yetkilerini ve gorevlerini ifa
etmek i¢in gerekli bilgileri talep etme ve alma hakkina sahiptir;

7) calisanlarin gorevlerini ifa ettikleri sirada onlarin ¢alisma kosullarina ve korunmasina
iliskin Tiirkmenistan’in kanun hiikkmiindeki kararnamelerinin ve yasalarinin ihlal edilmesi
karsiliginda, Tiirkmenistan yasalar1 ve mevzuatlari ile Ongoriilmiis olan cezai yaptirimlari

uygulama hakkina sahiptir;

8) Tiirkmenistan ¢alisma mevzuatinin uygulanmasinin denetimi ve gozetimi ile ilgili
diger yetkilerini yerine getirmektedir.



Madde 406. Sendikalarin Tiirkmenistan ¢alisma mevzuatinin uygulanmasini
denetleme ve gozetleme faaliyetlerine katilmasi

1. Sendikalar, igverenler ve onlarin temsilcileri tarafinca Tiirkmenistan Calisma mevzuatinin

uygulanmasinin denetleme ve gozetleme faaliyetlerinin gergeklestirilmesine katilmaktadirlar.

2. Isverenler, tespit edilen eksikliklerin ve ihlallerin ortadan kaldirilmasi hakkindaki talep
yazisimi aldiklart tarih itibariyle bir haftalik siire igerisinde, ilgili sendika kurumuna ilgili talepleri
inceleme neticeleri, ihlallerin ve eksikliklerin ortadan kaldirilmasi igin goriilen g¢areler hakkinda

bilgi vermekle yiikiimliidiir.

3. Tirkmenistan Calisma mevzuatinin uygulanmasinin denetlenmesi ve gozetim altinda
bulundurulmasi faaliyetlerinin gerceklestirilmesi amaciyla sendikalar ve onlarin birlikleri, teknik ve
hukuksal teftis komisyonlarini teskil etmeli, bu komisyonlar, Tiirkmenistan Sendikalar Birligi
Ulusal Merkezi tarafinca tasdik edilen nizamnameler ile Ongérillmiis olan yetkilerle

donatilmaktadir.

4. Tiirkmenistan’in vilayetlerinde, ilecelerinde ve sehirlerinde faaliyet gdteren bolgesel
sendika birlikleri, teknik ve hukuksal teftis komisyonlarini teskil etmeli, bu komisyonlar, isbu

maddenin ti¢lincii fikrasinda ongoriilmiis olan nizamnamelere istinaden hareket etmelidir.

5. Sendikalar ve c¢aligsanlar grubunu temsil etmekte olan diger birimler, asagidaki haklara
sahiptir:
1) igverenler tarafinca Tiirkmenistan Calisma mevzuatinin uygulanmasini denetim altinda
bulundurma;

2) kurulusun calisanlarinin ¢alisma kosullarinin ve giivenliklerinin temini konusunda
bagimsiz bilirkisi denetimlerini gerceklestirme;
3) imalat siireci icerisinde gerceklesen kazalarin ve mesleki hastaliklarin sorusturmasina

katilma, ayn1 zamanda bu tiir olaylar1 bagimsiz olarak sorusturma;

4) kuruluslarin yoneticilerinden ve diger yetkili gorevlilerinden kurulus igerisindeki
caligma ve is glivenligi kosullar1 hakkinda, ayn1 zamanda imalat siireci i¢erisinde gergeklesen ve
kayda alinmas1 gerekli tiim kazalar hakkinda bilgiyi alma;

5) calisanlarin saghigina ve hayatina direkt tehlike arzeden durumlarda isleri durdurma
talebinde bulunma;

6) Tirkmenistan Calisma Mezvuatinin ihlalinin ortaya cikartilmis ve tespit edilmis
olanlarmi ortadan kaldirilmasi hakkindaki incelenmesi ve goriisiilmesi zorunlu talepnameleri
igverenlere verme;

7) toplu sozlesmeler (anlagmalar) ile Ongoriilmiis olan ¢alisma kosullart durumunun
denetimi ve kontroliinii ger¢eklestirme;

8) bagimsiz bilirkisi olarak, imalat tesislerinin ve imalat gereglerinin isletmeye alinmasi
sirasinda ve isletme testleri sirasinda komisyonlarin ¢alismasinda yer almak;

9) i1s glivenligi ile ilgili kanun hiikmiindeki kararnamelerin hazirlanmasi ve onaylanmasi
islerinde yer almak;

10) is gilivenligi hakkindaki kanun hiikmiindeki kararnamelerin taleplerinin ihlalinden
sorumlu olan gorevli kisilerin, ayn1 zamanda imalat siireci igerisinde gerceklesen kazalarin



saklanmasindan sorumlu olan gorevli kisilerin sorumluluga ¢ekilmesi talebini ilgili kurumlara
iletme;

11) Tiirkmenistan Calisma Mevzuatinin ihlali ile ilgili, toplu s6zlesmeler (anlagmalar) ile
tespit edilmis olan yiikiimliiliikklerin ihlali ile ilgili, ayn1 zamanda ¢alisma kosullarinin
degistirilmesi ile ilgili is anlagsmazliklarinin incelenmesi ve goriigiilmesine katilma.

6. Sendikalar, onlarin calisma kosullar1 teftis komisyonlari, yukarida belirtilmis olan
yetkileri gerceklestirdikleri sirada, Tirkmenistan Calisma Mevzuatinin uygulanmasinin devlet
gozetim ve denetimini gergeklestiren kurumlart ile isbirligi icinde hareket etmelidir.

Madde 407. Yerel hakimiyet kurumlari ve yerel 6zerk hakimiyet kurumlarinin yetki
sinirlar

Yerel hakimiyet ve yerel 6zerk hakimiyet kurumlari, kendilerinin yetkileri c¢ercevesinde

asagidaki haklara sahiptirler:

1) onlarin hakimiyetinin gecerli oldugu bolgeden bulunan kuruluslar bakimindan
Tlirkmenistan ~ Calisma  Mevzuatinin ~ uygulanmasmin ~ gbzetimi  ve  denetimini
gerceklestirmektedir;

2) onlarin hakimiyetinin gecerli oldugu boélgeden bulunan kuruluslara, sendikalarla ve
diger toplumsal birliklerle, sosyal isbirligi anlagmalarinda Ongdriilmiis olan carelerin
gerceklestirilmesini organize etmektedirler;

3) sendikalarin sektorel birimleri ile, Tiirkmenistan Calisma Mevzuatinin uygulanmasinin
gbzetimi ve denetimi alaninda isbirliginde bulunmaktadirlar;

4) Tiirkmenistan Calisma Mevzuatinin uygulanmasinin gézetimi ve denetimi hususunda,
Tlirkmenistan ~ yasalart  ve  mevzuatlar1 ile  Ongoriilmiis olan  diger  yetkileri

gergeklestirmektedirler.
Madde 408. Bakanlhklarin ve kurumlarin yetki Siirlari

Bakanliklar ve kurumlar, kendi yetkileri ¢ergevesinde asagidaki haklara sahiptirler:
1) Tirkmenistan Calisma Mevzuatinin uygulanmasi hususunda kendilerine bagli bulunan
kuruluslarda kurumigi denetimi gergeklestirmektedirler;
2) Tiirkmenistan Calisma Mevzuatinin uygulanmasinin gézetimi ve denetimi hususunda,

kendilerine bagli bulunan kurumlarin sendika birimleri ile isbirligi icerisinde ¢alismaktadirlar;

3) yerel hakimiyet kurumlarina ve yerel 6zerk hakimiyet kurumlarina, Tiirkmenistan
Calisma Mevzuatinin uygulanmasinin gozetimi ve denetimi faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde
organizasyon, bilgi ve diger yardimlarda bulunmaktadirlar;

4) Tirkmenistan Calisma Mevzuatinin uygulanmasinin gézetimi ve denetimi hususunda,
Tiirkmenistan ~ yasalar1  ve  mevzuatlart  ile  Ongdriilmiis olan  diger  yetkileri

gerceklestirmektedirler.

XX. BOLUM

TURKMENISTAN CALISMA MEVZUATININ IHLAL EDILMESI DURUMUNDA
SORUMLULUK



Madde 409. Tiirkmenistan c¢ahsma mevzuatimn ihlal edilmesi durumunda
sorumluluk

1. Calisana 6denmesi gerekli aylik maas iicretinin 6denmemesi (tam miktarda 6denmemesi)
veya 0demenin geciktirilmesi durumunda igveren, isbu Kanun ve Tiirkmenistan’in diger kanun

hiikmiindeki kararnameleri ile tespit edilen diizende sorumluluk tagimaktadir.

2. Calisana igverenin sugu ile caligma defterinin verilmesinin geciktirilmesi durumunda,
calisanin zorunlu olarak bosta bulundugu tiim zaman dilimi i¢in aylik ortalama maas ticreti
odenmelidir.

3. Tiirkmenistan Calisma Mevzuatinin ihlalinden sorumlu olan kisiler, is sgiivenligi
kurallarinin ihlalinden sorumlu kisiler, Tirkmenistan Calisma Mevzuatinin uygulanmasinin
gbzetimi ve denetimini ger¢eklestiren kurumlarin faaliyetlerine engel olunmasindan sorumlu kisiler,

Tiirkmenistan yasalar1 ve mevzuatlari ile tespit edilmis diizende sorumluluk tasimaktadirlar.

XXI. BOLUM
SON HUKUMLER
Madde 410. isbu Kanun ile tespit edilen siirelerin hesaplanmasi

1. Isbu Kanun veya is sdzlesmesi ile tespit edilmis olan siire, takvim tarihi itibariyle, yillarla,

aylarla, haftalarla veya giinlerle hesaplanan zaman siirecinin bitimi ile hesaplanmaktadir.

2. Isbu Kanunun is haklarmin ve yiikiimliiliiklerinin ortaya cikmasimi iliskilendirdigi
siirelerin donemi, anilan haklarin ve yiikiimliiliiklerin basladig1 tespit edilen takvim giiniinden
itibaren baglar.

Isbu Kanunun is haklariin ve yiikiimliiliiklerinin bitimini iliskilendirdigi siirelerin dénemi,
anilan haklarin ve yiikiimliiliiklerin bitisi tespit edilen takvim giliniinii takip eden giinden itibaren
baslar.

3. Yillarla, aylarla, haftalarla hesaplanan siireler, siirenin ilgili yilinin, aymin ve haftasinin
son gilinlinde bitmektedir. Sayet aylarla hesaplanan siirenin bitimi, ilgili tarihin olmadig1 aya denk
geliyor ise, o zaman siire ilgili aymn son giinlinde bitmektedir. Takvim haftalariyla veya giinleriyle
hesaplanan siirelere, ¢alisilmayan giinler de dahil edilmektedir.

4. Siirenin son giiniliniin ¢alisilmayan giine denk gelmesi durumunda, siirenin bitis giini
olarak, Tiirkmenistan yasalarinda mevzuatlarinda baska bir sekilde kabul edilmesi 6ngdriismemisse,
calisilmayan giinii takip eden ilk giin kabul edilmektedir.



TURKMENISTAN IS KANUNU

I. BOLUM
GENEL HUKUMLER
Madde 1. Tiirkmenistan Is Kanununun amaglar1 ve temel esaslari
Madde 2. Tiirkmenistan Is Kanunu
Madde 3. Tiirkmenistan Is Kanununun zaman bakimimdan uygulanmasi
Madde 4. Tiirkmenistan Is Kanununun bdlge bakimindan uygulanmasi
Madde 5. Tiirkmenistan Is Kanununun uygulama alani

Madde 6. Calisma haklarina devlet giivencesi

Madde 7. Is iliskisinde ayirim yapma yasagi

Madde 8. Cebri ve zorunlu ¢alistirmanin yasaklanmasi
Madde 9. Ciftci birlikleri ve ¢iftci gruplari tiyelerinin faaliyetlerinin diizenlenmesi
II. BOLUM

IS TLiSKISI, IS ILISKiSININ TARAFLARI, TARAFLARIN HAKLARI VE
YUKUMLULUKLERI

Madde 10. s iliskisi

Madde 11.  Is iliskisinin siibjeleri

Madde 12. s iliskisinin taraflari

Madde 13.  Calisanin temel hak ve yiikiimliiliikleri

Madde 14.  Isverenin temel hak ve yiikiimliiliikleri

1. BOLUM
IS ILISKiSININ ORTAYA CIKMASI, DEGISTIRILMESI VE SONA ERMESI
1. BASLIK
IS SOZLESMESI

Madde 15.  Is iliskilerinin ortaya ¢ikmasi igin esas olan hususlar
Madde 16. s sozlesmesi ve is s6zlesmesini yapma diizeni
Madde 17.  Is Sozlesmesini Digerlerinden Ayiran Ozellikleri
Madde 18. s Sozlesmesinin Siiresi
Madde 19. s sozlesmesinde dngdriilmeyen islerin yerine getirilmesini talep etme yasag1
Madde 20. s s6zlesmesinin yiiriirliige girmesi
Madde 21.  Is s6zlesmesinin gegersizligi

Madde 22.  Akrabalarin birlikte ¢aligmalarinin (memuriyetinin) sinirlandirilmast



2. BASLIK

IS SOZLESMESININ YAPILMASI
Madde 23. s s6zlesmesi yapilmasina miisaade edilen yas
Madde 24. s s6zlesmesinin yapilmasindaki giivenceler
Madde 25. s sozlesmesi yapilirken talep edilen belgeler
Madde 26.  Is girisin resmi diizenlemesi
Madde 27. s sézlesmesinin yiiriirliige girmesi
Madde 28.  Deneme siireli is sozlesmesi
Madde 29. s sozlesmesi yapilirken doktor kontrolii
Madde 30.  Calisma defteri

3. BASLIK

CALISMA KOSULLARIL. iS SOZLESMESI KOSULLARININ DEGIiSTIiRiLMESI
Madde 31.  Calisma Kosullari
Madde 32.  Calisma kosullarinin degismesi
Madde 33.  Daimi bagka ise transfer etmek ya da igyerinin degistirilmesi
Madde 34.  Imalat gereksinimleri dolayisiyla baska ise gegici atama
Madde 35.  Personelin istegiyle gecici olarak bagka ige atanma
Madde 36.  Isin durduruldugu zamanlar i¢in gegici baska ise atama

Madde 37.  Kurulusun sahibi degistigi durumda, kurulusun idari olarak bagli bulundugu
kurumun degismesi durumda, kurulusun yeniden yapilandirilmast durumunda,

kurulusun kiraya verilmesi durumunda is iliskileri

Madde 38.  Uzaklastirma

4. BASLIK

IS SOZLESMESININ FESHI
Madde 39. s sdzlesmesinin feshine esas teskil eden temel nedenler
Madde 40. s sozlesmesinin taraflarin karsilikli anlasmast ile feshedilmesi
Madde 41. s s6zlesmesinin ¢alisanin istegiyle feshi
Madde 42. s s6zlesmesinin isveren inisiyatifi ile feshi
Madde 43.  Farkli ¢alisan gruplari ile is sozlesmesini feshetmek igin ilave esaslar
Madde 44. s sozlesmesinin isveren inisiyatifi ile feshedilmesi hakkindaki uyar

Madde 45.  Isverenin inisiyatifi ile is sdzlesmesinin feshinin sendika veya calisanlarin diger
temsilci birlikleri onayina sunulmasi



Madde 46.
Madde 47.
Madde 48.
Madde 49.

Madde 50.

Madde 51.
Madde 52.

Madde 53.
Madde 54.
Madde 55.

Madde 56.

Madde 57.

Madde 58.
Madde 59.
Madde 60.
Madde 61.

Madde 62.
Madde 63.
Madde 64.
Madde 65.

Madde 66.

Is sdzlesmesinin sendika talebi ile feshedilmesi
Taraflarin iradesine bagli olmayan nedenlerden is sézlesmesinin feshedilmesi
Siireli is sdzlesmesinin gegerliliginin sona erdirilmesi

Is sozlesmesi yapilirken Tiirkmenistan Is Kanunu hiikiimlerinin ihlal edilmesi

dolayisiyla is s6zlesmesinin feshedilmesi

Calisan sayisinin kisitlanmasi veya gorev listesinde kisitlamaya gidilmesi dolayisiyla

is sozlesmeleri feshedilirken ¢alismaya devam etmek i¢in dikkate alinan ayricaliklar
[s s6zlesmesinin feshinin resmi diizenlemesi

Is sdzlesmesinin feshi hakkindaki buyrugun niishasmin ve ¢alisma defterinin teslim
edilmesi

Calismasi ve aylik maagsi hakkindaki bilgilerin ¢alisana verilmesi
Calisanin isten ayrildiginda verilen ¢ikis tazminati

Is Sozlesmesi feshi durumunda calisana ddenecek aylik maas iicretinin isverence
O0denme stireleri

Isine yeniden dénmek. Calisanin yasal olmadan isten ¢ikartilmas: ya da daha diisiik

ticretli ise gayrikanuni olarak atanmasi dolayisiyla isverenin sorumlulugu

Is sdzlesmesinin yasadis1 olarak feshedilmesi ya da ¢alisanin daha diisiik iicretli ise
yasadis1 olarak atanmasindan sorumlu kisilerin sorumlulugu

IV. BOLUM
CALISMA SURESI. FAZLA CALISMA DUZENI
1. BASLIK
CALISMA SURESI
Calisma saatleri kavrami
Calisma saatlerinin normal siiresi
Kisaltilmis ¢alisma saatleri

Calisilmayan bayram tatili, anma giinleri ve haftasonu tatillerinden 6nceki glindeki
calisma siiresi

Gece calismalarinda ¢alisma saatleri siiresi
Siirl ¢aligma saatleri
Fazla ¢alisma kosullarinda ¢alisma
Azami fazla ¢alisma siireleri
2. BASLIK
CALISMA DUZENI

Calisma diizeni. Calisma haftasi tiirleri



Madde 67.
Madde 68.
Madde 69.
Madde 70.
Madde 71.
Madde 72.

Madde 73.
Madde 74.
Madde 75.

Madde 76.
Madde 77.
Madde 78.
Madde 79.
Madde 80.
Madde 81.
Madde 82.

Madde 83.
Madde 84.
Madde 85.

Madde 86.
Madde 87.
Madde 88.
Madde 89.

Glinliik calisma (vardiya) siiresi
Kesinlestirilmemis isgiinii

Caligsma saatlerinin toplanarak hesaplanmasi
Is giiniiniin béliinmesi

Giinliik mesainin baslama ve bitis saatleri

Vardiyali ¢calisma

V.BOLUM
DINLENME SURESI
Tatil kavrami
Dinlenmek ve beslenmek iizere aralar

Yilin sicak (soguk) donemlerinde ara dinlenmeleri ya da isin durdurulmasi, bunlarla
ilgili calisanin bagka goreve alinmasi

Bes giinliik ya da alt1 giinliik calisma haftas1 uygulamasindaki tatil giinleri
Kesintisiz ¢alisan kuruluslarda tatil giinleri

Hizmet sektdriine ait kuruluslarda tatil giinleri

Her hafta kesintisiz dinlenme siiresi

Tatil glinlerinde ¢aligtirmak

Bayram ve anma giinleri

Tatil, calisilmayan bayram ve anma giinlerinde ¢alistirmanin 6zel durumlari

VI. BOLUM
IZINLER
1. BASLIK
GENEL HUKUMLER

Izin Hakki
Izinlerin tiirleri
Izin hakkimnin giivenceleri

2. BASLIK

YILLIK iZiN VE ILAVE iZINLERI VERME DUZENI VE KOSULLARI
Yillik izin siiresi
Yillik iznin verilme diizeni
Is yilina eklenmekte olan dénemler

Yillik iznin baska bir doneme gegirilmesi ve uzatilmasi



Madde 90.
Madde 91.
Madde 92.
Madde 93.
Madde 94.
Madde 95.

Madde 96.
Madde 97.
Madde 98.

Madde 99.

Madde 100.

Madde 101.
Madde 102.

Madde 103.

Madde 104.
Madde 105.
Madde 106.

Madde 107.
Madde 108.
Madde 109.

Calismanin 6zel kosullar1 olan is tiirleri i¢in ilave izin
Yapilan igin 6zelligi dolayisiyla verilen ilave izin
Yillik izin ve ilave izinlerin siiresinin hesaplanmasi
Diigiin torenleri i¢in verilen ilave izin
Defin ve anma geleneklerini gergeklestirme i¢in verilen ilave izin
62 yasina girmis olan calisanlara verilen ilave izin
3. BASLIK

SOSYAL IZINLER
Hamilelik izni ve ¢ocuk dogum izni
Cocuk bakim izni
Aksam o6gretimi ve diger agik Ogretim sistemlerinde yiiksek egitim kurumlarinda
egitim izni
Aksam ogretimi ve diger agik ogretim sistemlerinde yiiksek egitim kurumlarinda
egitim gormek ile alakali izin

Aksam Ogretimi ve diger agik Ogretim sistemlerinde orta dereceli egitim

kurumlarinda egitim gormek ile alakali izin
Diploma projesi (tezi) hazirlik izni

Sanatsal turetim izni

4. BASLIK
UCRETSIZ iZIN
Ucretsiz iznin verilme diizeni ve kosullari
5. BASLIK
iZIN VERMENIN OZEL KOSULLARI
Iznin béliinerek verilmesi
Izinde olan calisan1 geri ise cagirma

Isten ¢ikarken izni kullanma hakki

6. BASLIK
1ZIN UCRETLERI
Izin icretlerinin ddenmesi i¢in kaynak
Izin icretinin hesaplamasi

Kullanilmamis olan iznin icretinin parayla tazmin edilmesi

VII. BOLUM



Madde 110.
Madde 111.
Madde 112.
Madde 113.
Madde 114.
Madde 115.
Madde 116.
Madde 117.
Madde 118.
Madde 119.

MAAS ODEMESI
1. BASLIK
MAAS ODEMELERI TURLERI, DUZENI ve MIKTARLARI

Kavram ve tespitler
Garanti edilen maas licreti
Aylik maas ticretlerinin devlet tarafinca tespit edilen tarifeleri
Maas icreti 6deme tiirleri, diizeni ve miktarlari
Yillik ¢alisma neticelerine gore tesvik etme
Aylik maag iicretini 6deme
Kuruluslarda maas icreti 6demesi miktarlari
Y oOneticilerin, uzmanlarin, memurlarin ve ilim adamlarinin maaslarinin 6denmesi
Iscilerin aylik maas iicretleri
Aylik maas ticretleri 6deme kosullarinin degistirilmesi

2. BASLIK

AYLIK MAAS UCRETLERININ ODENMESINE ILISKIN OZEL DURUMLAR

Madde 120.
Madde 121.

Madde 122.
Madde 123.
Madde 124.

Madde 125.
Madde 126.
Madde 127.

Madde 130.
Madde 131.
Madde 132.
Madde 133.
Madde 134.
Madde 135.
Madde 136.

Mesai saatleri disinda ifa edilmis islerin icretlerinin 6denmesi

Tatil giinlerinde, ¢alisilmayan bayram ve anma giinlerinde ifa edilen isin {icretinin

O0denmesi
Agir calisma kosullar1 olan islerde calisanlara licret 6demesi
Gece caligmalari i¢in maas iicretleri

Isin durduruldugu zamanlarda ve yeni iiretim sekilleri kullanilmaya calisildiginda

(yeni iiriinler iiretildiginde) maas {icretleri 6demeleri diizeni
Diisiik kaliteli iiriin Uiretildiginde maas iicreti 6denmesi
Uretim normlar1 (programlari) ifa edilmedigi durumlarda iicret 5deme diizeni

Gorevlerin nirlikte yerine getirilmesi durumunda ve gecici olarak isyerinde olmayan

calisanin gorevi ifa edildiginde maas ticretlerinin 6demesi

Tam olmayan isgiinii i¢in {icret ddenmesi

Ortalama maas ilicretinin hesaplanmasi

Maas iicretlerinin 6deme diizeni, yeri ve siireleri

Calisanin vefatina kadar 6denmemis olan maas {icretinin 6denmesi
Isten ¢ikis durumunda nihai mahsuplasma siireleri

Calisanlarin maas iicretlerinden yapilan kesintiler

Maas ticreti kesinti miktariin sinirlamasi



Madde 137.

Madde 138.
Madde 139.
Madde 140.
Madde 141.

Madde 142.
Madde 143.

Madde 144.
Madde 145.

Madde 146.

Madde 147.
Madde 148.
Madde 149.

Madde 150.
Madde 151.
Madde 152.

Madde 153.
Madde 154.
Madde 155.
Madde 156.
Madde 157.

Madde 158.

Calisanlara yapilmasi gerekli ddemelerin bazilarindan kesinti yapma yasagi

VIII. BOLUM
ISGUNU NORMLARI VE GOTURU BEDELLER
Isgiinii normlar
Isgiinii normlarmin tespit edilmesi, degistirilmesi ve yeniden gdzden gegirilmesi
Gotiirii usiilde yapilan is iicretlendirilirken birim fiyatlarin tespiti

Yeni kesiflerin ve rasyonellestirme tekliflerinin kullanilmast durumunda ¢alisanlarin

emeginin lcretlendirildigi onceki birim fiyatlarinin korunmasi
Normlandirilmis taleplerin ve hizmet normlarinin tespit edilmesi

Uriin iiretim normlarmin ifa edilmesi amaciyla normal calisma kosullarinin

saglanmasi

IX. BOLUM
GARANTILER VE TAZMINATLAR
Garanti ve tazminat kavramlari

Kamusal veya toplumsal yiikiimliiliikklerini yerine getiren calisanlar icin tespit
edilmis garantiler

Kamusal ve toplumsal kurumlara se¢imle gelinen gorevlere secilmis olan ¢aligsanlara
garantiler

Is seyahati. s seyahati ile ilgili garantiler ve tazminatlar
Bagka bir yerdeki isyerine tasinma durumunda garantiler ve tazminatlar

Calisanin toplumsal agidan yararli hareketlerde bulunmasi durumunda verilen
garantiler

Askeri yukiimliiliiklerini yerine getirmeleri dolayisiyla calisanlara verilen garantiler
Kasif ve rasyonalizator ¢aliganlara verilen garantiler

Calisana ait nakil araclar1 kullanma, ekipmanlarin, aletlerin ve gereclerin asinma

tazminati

Calisanin diisiik maas ticretli bagka daimi ise atanmasindaki garantiler

Calisanin gegici isgéremezligi durumundaki garantiler

Isyerindeki kazalar ve mesleki hastaliklar1 durumundaki garantiler ve tazminatlar
Dondr olan ¢alisanlara verilen garantiler

Kalifiye derecesini yiikseltmek {izere egitime yollanan calisanlara garantiler ve
tazminatlar

Isten ayrilarak egitim goren kisilere garantiler



Madde 159.

Madde 160.
Madde 161.
Madde 162.
Madde 163.
Madde 164.
Madde 165.
Madde 166.
Madde 167.
Madde 168.

Madde 169.

Madde 170.

Madde 171.
Madde 172.
Madde 173.
Madde 174.
Madde 175.
Madde 176.
Madde 177.
Madde 178.
Madde 179.
Madde 180.
Madde 181.
Madde 182.

Kurulusun sahibinin degismesi durumunda kurulus miidiiriine, miidiir yardimcilarina

ve bas muhasibine verilen garantiler

X. BOLUM

CALISMA DISIPLINI
Calisma disiplini ve kurulusun kurumici ¢alisma diizeni kurallari
Kurulusun kurumigi ¢alisma diizeni kurallarinin tasdik edilme diizeni
Isindeki basarilarindan dolay1 ¢alisanin tesvik edilmesi
Isi karsiliginda tesvik uygulamalari
Calisma disiplini ihlali karsiliginda cezai uygulamalar
Disiplin cezalarini uygulama yetkisi olan birimler
Disiplin cezalarini uygulama diizeni
Disiplin cezasi uygulamasinin kaldirilmasi

Sendika birimi veya calisanlarin diger temsilcilik birlikleri birimi talebi ile kurulus

yoneticilerinin, onun yardimcilarinin disiplinel sorumluluga ¢ekilmesi

Ozel calisma kosullar1 olan islerde c¢alisan belirli kategoriye dahil calisanlarin

disiplinel sorumluluk 6zellikleri

Disiplin cezasi uygulamasina itiraz edilmesi

XI. BOLUM

iS GUVENLIGI
Giivenlik ve ¢alisma kosullar
Is giivenligi alaninda devlet politikasinin ana yonleri
Calisanin giivenlik ve hijyen taleplerine uygun iste ¢calisma hakk1
Is giivenligi alaninda ¢alisanlarin haklarinin korunmasina iliskin devlet garantileri
Imalat siireci icerisindeki kazalara ve mesleki hastaliklara kars1 zorunlu sigorta
Calisma kosullar1 dolayisiyla tazminat hakki
Calisanin is giivenligi bilgilerini edinme hakki
Isverenin is giivenligini saglamakla ilgili yiikiimliiliikleri
Is giivenligi talepleri
Is giivenligine iliskin devletin standart kurallar1 ve talepleri
Is giivenliginin devlet eliyle yonetilmesi

Is giivenligi alaninda devlet ydnetimi kurumlari



Madde 183.

Madde 184.
Madde 185.
Madde 186.
Madde 187.
Madde 188.
Madde 189.

Madde 190.
Madde 191.
Madde 192.
Madde 193.
Madde 194.
Madde 195.

Madde 196.
Madde 197.

Madde 198.
Madde 199.
Madde 200.
Madde 201.

Madde 202.
Madde 203.

Madde 204.

Madde 205.

Bakanliklarin, devlet kurumlarinin ve is giivenligi alanindaki diger devlet yonetim

kurumlarmin yetkileri

Is giivenligi bakimindan yerel idari ve yonetim birimlerinin yetkileri
Kuruluglardaki is glivenligi birimleri

Is giivenligi komisyonlari

Tibbi kontrol

Calisanlara kisisel glivenlik geregleri temin edilmesi

Calisanlarn siit, tedavi ve hastalik onleyici beslenme maddeleri, gazli tuzlanmig su,
cay, kisisel giivenlik ve hijyen gerecleri temin edilmesi

Calisanlara verilen sihhi, sosyal, tedavi ve hastalik onleyici hizmetler
Engelli ve maliillerin is giivenligine iliskin ilave 6nlemler

Calisanin is giivenligi alanindaki yiikiimliliikleri

Kilavuz talimat ile tanistirmak ve is giivenligi kurallarinin 6gretilmesi
Is giivenligi alaninda egitim ve mesleki hazirlik

Saglik durumu dolayistyla ¢alisanin daha hafif ise veya imalat siirecindeki olumsuz
kosullarin etkisini ortadan kaldiran ise gec¢irilmesi

Calisanin hayat1 veya sagligi i¢in tehlike arzeden isi yapmay1 reddetme hakki

Calisanlara ilk yardim yapilmasi ve onlarin tedavi ve hastalik 6nleme merkezlerine
nakli

Imalathanelerin ve iiriinlerin (islerin, hizmetlerin) is giivenligi taleplerine uygunlugu
Is glivenligi énlemlerinin finansmani
Imalat siireci icerisinde gergeklesen kazalarin sorusturmasi ve kaydi

Imalat siireci icerisinde gerceklesen kazalarm sorusturmasi, belgelenmesi ve kaydi
ile ilgili anlagmazliklarin incelenmesi

Is giivenligi durumunun denetimi ve gdzetimi

Is giivenligi agisindan Tiirkmenistan yasalarmnin ihlal edilmesi durumunda yetkili ve

diger kisilerin sorumluluklar

Proje, statik konstriikksiyon kuruluslarinin is gilivenligi kurallarin1 ihlal ederek

imalathane geregclerini, imalat teknolojilerini projelendirmesindeki sorumluluklari

Is giivenligi taleplerine uygun olmayan tiikketim amagl {iriinleri imal ettikleri ve

sattiklar1 i¢in kuruluglarin sorumluluklari

XII. BOLUM
IS SOZLESMESI TARAFLARININ MADDi SORUMLULUKLARI
1. BASLIK



Madde 206.
Madde 207.

Madde 208.
Madde 209.
Madde 210.

Madde 211.
Madde 212,
Madde 213.
Madde 214.
Madde 215.
Madde 216.

Madde 217.

Madde 218.
Madde 219.

Madde 220.
Madde 221.

Madde 222.

Madde 223.

Madde 224.
Madde 225.

GENEL TALEPLER
Is sdzlesmesi tarafinin kendisince verilen zarar1 tazmin etme sorumlulugu

Is sézlesmesi tarafinin verilen zarar dolayisiyla maddi sorumlulugunun gegerlilik

kazanmas1 kosullari
2. BASLIK
ISVERENIN CALISAN KARSISINDAKI MADDi SORUMLULUGU
Calisana tazmin edilmesi zorunlu zarar
Zararin tazmin tiirleri

Calisanin yasadisi1 olarak igveren tarafinca ¢alisma hakkindan mahrum edilmesi ile
ugramis oldugu maddi zarar1 karsilama yikimliligi

Calisanin sagligia verilmis olan zarar1 karsilamak yoniindeki isverenin yiikililigii
Verilmis olan zarar i¢in igverenin sugu ve sorumluluklarinin ispati

Calisanin saglik durumuna zarar verilmesi dolayisiyla 6denecek tazminat miktarlari
Isle ilgili engelliligin tekrar alinmasi1 durumunda tazminat miktari

Calisanin miilkiyetine verilmis olan zarar i¢in isverenin maddi sorumlulugu

Ailenin gecimini saglayan c¢alisanin 6liimii durumunda isverenin zarari tazmin etme
yikimliligi

Gegimi saglayan kisinin hayatin1 kaybetmesi dolayisiyla verilen zarar tazminatinin
miktari

Bir kerelik tazminat miktarlar

Calisanin sagligiin zarar gérmesi veya onun hayatini kaybetmesi dolayisiyla verilen

zararin igveren tarafinca tazmin diizeni ve stireleri
Calisana verilen zararin tazmini hakkindaki meselelerin incelenme diizeni

Yaslilar ve engelliler bakimevlerinde gecirilen siireler i¢in zarar tazmini tutarlarinin

o0denmesi

Zarar tazmini olarak ddenecek tutarlarin alicinin hapis cezasina ¢arptirilmis olmasi

durumunda ddemesi

Kurulusun feshedilmesi, yeniden yapilandirilmasi veya sahibinin degismesi
durumunda ya da ger¢ek kisi olan igverenin faaliyetlerini bitirmesi durumunda

zararin tazmin edilmesi
Zamaninda 6denmemis olan zarar tazminati tutarlarinin 6demesi

Calisanin sagligina zarar verilmesi durumunda is sozlesmeleri taraflarinin karsilikli
sorumluluklari

3. BASLIK
CALISANIN MADDi SORUMLULUGU



Madde 226.
Madde 227.
Madde 228.
Madde 229.
Madde 230.
Madde 231.
Madde 232.
Madde 233.
Madde 234.

Madde 235.
Madde 236.
Madde 237.
Madde 238.
Madde 239.
Madde 240.

Calisanlardan maddi sorumluluklarini talep etme kosullar
Calisanin isverene verilen zarar i¢in maddi sorumlulugu
Calisanin maddi sorumluluklarini ortadan kaldiran durumlar
Isverenin ¢alisandan zarar tazmini talep etmekten vazgecme hakki
Calisanin tam maddi sorumlulugu

Calisanin tam maddi sorumluluk durumlari

Kisisel tam maddi sorumluluk hakkindaki yazili s6zlesmeler
Zarar verilmesi karsisinda birlikte maddi sorumluluk

Isverenin kendisine verilen zararm ebatlarini ve onun ortaya ¢ikis sebeplerini tespit

etme yikimliligi

Kurulusa verilen zararin ebatinin tespit edilmesi
Zararin tazminat bedelinin 6dettirilme diizeni
Calisanin maddi sorumluluk sinirlar

Calisanlarin sinirli maddi sorumluluk durumlari
Zararin tazmini hakkindaki karara itiraz etme hakk1

Calisana maddi sorumluluk yiiklenirken belli kosullarin dikkate alinmasi

XIII. BOLUM

BELLIi BASLI KATEGORILERDEKI CALISANLARIN ISLERININ REGULASYONU

Madde 241.

Madde 242.
Madde 243.
Madde 244.
Madde 245.
Madde 246.
Madde 247.
Madde 248.

Madde 249.

1. BASLIK

KADINLARIN iSiNiN VE AiLEVi SORUMLULUKLARI OLAN DiGER
KISILERIN iSININ REGULASYON OZELLIKLERI

Hamile kadinlara ve ¢ocuklu kadinlara ise girerken ve is sézlesmesi feshedilirken
verilen garantiler

Kadinlarin ¢aligtirilmasi yasak olan igler

Kadinlarin ve ailevi sorumluluklari olan diger kisilerin ¢aligma programi ayricaliklar
Zirai islerde calisan hamile kadinlar i¢in kisaltilmis isgiinii

Kadinlarin daha hafif kosullu baska islere atanmasi

Ilave tatil giinii

Cocugun beslenmesi i¢in aralar

Kadin emeginin agirhikla kullanildigi kuruluslarda kadinlara verilmesi gerekli
hizmetler

Cocuklarini annesiz biiylitmekte olan kisilere saglanan garantiler ve kolayliklar



2. BASLIK

ON SEKIZ YASINDAN KUCUK CALISANLARIN CALISMALARININ
REGULASYON OZELLIKLERI

Madde 250. On sekiz yasindan kiigiik ¢alisanlarin is haklar

Madde 251. On sekiz yasindan kiigiik ¢alisanlarin saglik taramalari

Madde 252. On sekiz yasindan kiigiik ¢alisanlara ise girerken saglanan garantiler
Madde 253. On sekiz yasindan kiigiik olanlarin galistirilmasi yasak olan isler

Madde 254. Giinlik ¢alismasinda kisaltilmis programda calisan on sekiz yasindan kiigiik
calisanlarin maas licretleri

Madde 255. On sekiz yasindan kiiciik yastaki ¢alisanlarin gece vakti yapilan islerde ¢alistirilmasi
ve onlara fazla mesai yaptirilmasi yasagi

Madde 256. Geng ¢alisanlar igin isgiinii normlari
Madde 257. On sekiz yasindan kiigiik yastaki ¢alisanlarin isten ¢ikarilmasinin engellenmesi

Madde 258. On sekiz yasindan kiigiik calisanlar ile yapilmis olan is sozlesmesinin, onlarin

ebeveynlerinin veya diger kisilerin taleplerine istinaden feshedilmesi

3. BASLIK

KURULUS YONETICININ ve KURULUSUN iCRA KURULU UYELERININ
CALISMALARININ REGULASYON OZELLIKLERI

Madde 259. Genel talepler

Madde 260. Kurulus yoneticisinin ¢aligmalarinin regiilasyonunun hukuki esaslari
Madde 261. Kurulus yoneticisi ile is sozlesmesi yapilmasi

Madde 262. Kurulus yoneticisinin maddi sorumlulugu

Madde 263. Kurulus yoneticisi ile yapilmis olan is sdzlesmesinin feshi igin ilave esaslar

Madde 264. Kurulusun icra kurulu tiyelerinin ¢aligmalarinin regiilasyon 6zellikleri

4. BASLIK

ENGELLILERIN VE MALULLERIN CALISMALARININ REGULASYON
OZELLIKLERI

Madde 265. Engellilerin ve maliillerin hukuksal haklarinin esaslar

Madde 266. Engellilerin ve maliillerin ¢alismalarinin regiilasyon 6zellikleri

5. BASLIK

BiRDEN FAZLA GOREVI BIRLIKTE YAPAN KiSILERIN CALISMALARININ
REGULASYON OZELLIKLERIi

Madde 267. Birden fazla gorevi birlikte yiiriitmekle ilgili genel talepler



Madde 268.
Madde 269.
Madde 270.
Madde 271.
Madde 272.
Madde 273.
Madde 274.

Madde 275.

Madde 276.
Madde 277.
Madde 278.
Madde 279.
Madde 280.
Madde 281.

Madde 282.

Madde 283.
Madde 284.
Madde 285.
Madde 286.

Madde 287.

Ek ise girilmek istendiginde ibraz edilen belgeler

Birden fazla iste ¢alisanlarin is vaktinin devamlilig
Birden fazla gorevde calisan personelin maas {icretleri
Birden fazla iste ¢alisanlara izinlerin verilmesi

Birden fazla iste calisanlara saglanan garanti ve kolayliklar
Birden fazla iste ¢calismanin sinirlamalari

Birden fazla gorevde calisan personelin ek isinde onunla yapilan is sézlesmesinin

feshedilmesi i¢in ilave esaslar

Birden fazla gorevde ¢alismanin regiilasyonu i¢in ilave esaslar

6. BASLIK

MEVSIMLIK ISLERDE CALISAN KiSILERIN CALISMALARININ
REGULASYON OZELLIiKLERI

Mevsimlik isler

Mevsimlik personel ile is s6zlesmesi yapilmasinin kosullar
Mevsimlik personelin izinleri

Mevsimlik personel ile yapilan ig sdzlesmesinin feshi
Mevsimlik personelin ¢ikis tazminati

Mevsimlik calisanin zorunlu olarak bosta durmasi halinde aylik ortalama maas
ticretinin 6denmesi

Mevsimlik ¢alisanin is tecriibesinin hesaplanmasi
7. BASLIK

YATILI DUZENDE YAPILAN iSLERDE CALISTIRILANLARIN
CALISMALARININ REGULASYON OZELLIKLERI

Yatili ¢alisma diizeni
Yatili calisma diizeninde yapilan islerde ¢alismanin sinirlandirilmasi
Yatili caligma doneminin devamliligi

Yatili c¢alisma dilizeninde calisma ve dinlenme programi, c¢alisma siiresinin

hesaplanmasi

Yatili calisma diizeninde ¢alisan kisilere saglanan garantiler ve tazminatlar

8. BASLIK

KIiRALIK ISGUCU KULLANAN GERCEK KiSi OLAN iSVERENLERDE CALISAN

Madde 288.

KIiSILERIN CALISMALARININ REGULASYON OZELLIKLERI

Gergek kisi olan igveren ve calisan arasinda is s6zlesmesinin yapilmasi



Madde 289.
Madde 290.
Madde 291.
Madde 292.
Madde 293.
Madde 294.

Madde 295.
Madde 296.
Madde 297.
Madde 298.
Madde 299.
Madde 300.

Is sdzlesmesinin siiresi

Is sdzlesmesi kosullarmin degismesi

Is sozlesmesinin feshedilmesi

Gergek kisi olan igverende calisan personelin ¢aligma ve dinlenme programlari
Gergek kisi olan igverende calismay1 tasdik eden belgeler

Bireysel is anlasmazliklarinin ¢6ziime kavusturulmasi

9. BASLIK

FiZiKi SAHIS OLAN ISVERENLERIN EVLERINDE CALISANLARIN
CALISMALARININ REGULASYON OZELLIKLERI

Ev hizmetlileri

Ev hizmetlileri ile is sdzlesmesinin yapilmasi

Ev hizmetlilerinin ¢alismalarinin {icretlendirilmesi

Ev hizmetlilerinin ¢alisma ve dinlenme vakitleri

Ev hizmetlileri ile yapilmis olan is sézlesmesini feshedilmesi (sona ermesi)
Ev hizmetlilerinin devlet sosyal sigortasi

10. BASLIK

EV ISCILERI CALISMALARININ REGULASYON OZELLIKLERI

Madde 301.
Madde 302.
Madde 303.

Madde 304.
Madde 305.
Madde 306.

Madde 307.
Madde 308.
Madde 309.
Madde 310.

Ev isgileri
Ev iscilerinin ¢alismalarinin organizasyonu

Ev iscileri ile yapilan is s6zlesmesinin feshedilmesi

11. BASLIK

GECICI ISLERDE CALISANLARIN CALISMALARININ REGULASYON
OZELLIKLERIi

Gegici islerde ¢alisan kisiler

Gegici ¢alisanlar ile is sozlesmesinin yapilmasi

Gegcici calisanlarin  haftasonu tatil gilinlerinde, calisilmayan bayram ve anma

giinlerinde c¢aligtirilmasi

Gegici ¢alisanlar ile yapilan is s6zlesmesinin feshedilmesi

Gegici calisanlara ¢ikis tazminati

Gegici ¢alisana zorunlu bosta durusunda aylik ortalama maas ticretinin 6denmesi

Gegici ¢alisanlar ile yapilan is sdzlesmesinin uzatilmasi

12. BASLIK



Madde 311.
Madde 312.
Madde 313.
Madde 314.
Madde 315.
Madde 316.
Madde 317.

DINI KURULUS ELEMANLARININ CALISMALARININ REGULASYON

OZELLIKLERI
Dini kurulusta is sozlesmesi taraflart
Dini kurulus ile yapilan is sdzlesmesi taraflarinin haklar1 ve yiikiimliiliikleri
Dini kurulus ile is s6zlesmesi yapma ve onu degistirme kosullar
Dini kuruluslarda ¢alisanlarin ¢alisma programi
Dini kurulus ¢alisanlarinin maddi sorumlulugu
Dini kurulus caligsani ile yapilmis olan is sozlesmesinin feshi

Dini kurulus ¢alisanlarinin bireysel is anlagsmazliklarinin ¢6zliime kavusturulmasi

XIV. BOLUM

CALISANLARIN MESLEKI EGiTiMi, YENi MESLEK EGIiTiMi VE KALIFiYE
DERECELERININ YUOKSELTILMESI. iISYERLERININ VE CALISANLARIN MESLEKI

SINAVLARA TABi TUTULMASI
1. BASLIK

CALISANLARIN MESLEKI EGiTiMi, YENi MESLEK EGITIMi VE KALIFiYE

Madde 318.

Madde 319.

Madde 320.
Madde 321.
Madde 322.

Madde 323.
Madde 324.
Madde 325.
Madde 326.
Madde 327.

DERECELERININ YUKSLTILMESI

Calisanlarin  mesleki egitimi, yeni meslek egitimi ve kalifiye derecelerinin

yiikseltilmesi hususundaki igveren haklari ve ylikiimliiliikleri
Calisanlarin mesleki egitim, yeni meslek egitimi ve kalifiye derecesi yiikseltme
egitimi haklari

2. BASLIK

ISYERLERININ VE CALISANLARIN MESLEKI SINAVLARA TABI
TUTULMASI

Isyerlerinin mesleki sinavlara tabi tutulmasi
Calisanlarin mesleki sinava tabi tutulmasi, sinavi gergeklestirme diizeni ve kosullar1

Yeterlilik sinavina tabi olmayan ¢alisanlar

3. BASLIK
OGRENCILIK SEKILNDEKi MESLEKi HAZIRLIK
Ogrencilik sézlesmesi
Ogrencilik sdzlesmesi siiresi
Ogrencilik sézlesmesinin gecerliligi

Ogrenciligin organizasyonu

Ogrencilik siireci



Madde 328.
Madde 329.
Madde 330.
Madde 331.

Madde 332.
Madde 333.
Madde 334.
Madde 335.
Madde 336.
Madde 337.
Madde 338.
Madde 339.
Madde 340.
Madde 341.
Madde 342.
Madde 343.
Madde 344.
Madde 345.
Madde 346.
Madde 347.
Madde 348.
Madde 349.
Madde 350.
Madde 351.

Madde 352.
Madde 353.
Madde 354.
Madde 355.
Madde 356.

Ogrenciligin {icretlendirilmesi
Ogrencilerin is giivenligi
Ogrencilik sézlesmesinin kosullarinin gegerliligi kaybetmesi

Ogrencilikleri biten dgrencilerin haklari ve yiikiimliiliikleri

XV. BOLUM

iS ALANINDA SOSYAL iSBIRLIiGI
Sosyal isbirligi diislincesi
Sosyal igbirliginin temel prensipleri
Sosyal igbirliginin taraflari
Calisanlarin temsilcileri
Isveren temsilcileri
Kurulusun ¢alisanlar grubu
Sosyal igbirligi sistemi
Sosyal isbirligi sekilleri
Toplu goriismeler
Toplu goriismeleri gergeklestirme diizeni
Toplu goriismeler sirasinda ortaya ¢ikan anlagmazliklarin ¢6ziime kavusturulmasi
Toplu goriismelere katilan kisilere saglanan garantiler ve tazminatlar
Toplu s6zlesme diisiincesi ve onun amaci
Toplu s6zlesme yapilmasi gerekliligi hakkindaki kararin alinmasi
Toplu s6zlesme taraflari
Toplu s6zlesmenin igerigi ve yapisi
Toplu sézlesme taslaginin goriisiilmesi
Toplu s6zlesme yapma diizeni
Toplu s6zlesmenin siiresi ve etki alani

Kurulusun yeniden yapilandirilmas: durumunda toplu soézlesmenin gegerliliginin
muhafaza edilmesi

Kurulusun miilkiyet sahibinin degismesi durumunda toplu s6zlesmenin yapilmasi
Kurulusun feshi durumunda toplu sézlesme gecerliliginin muhafaza edilmesi
Toplu s6zlesmenin uygulanmasinin kontrol altinda tutulmasi

Toplu sézlesmeler ve toplu sézlesme tiirleri

Genel sozlesme



Madde 357.
Madde 358.
Madde 359.
Madde 360.
Madde 361.
Madde 362.
Madde 363.
Madde 364.
Madde 365.
Madde 366.

Madde 367.
Madde 368.
Madde 369.
Madde 370.
Madde 371.
Madde 372.
Madde 373.
Madde 374.
Madde 375.
Madde 376.

Madde 377.

Madde 378.

Madde 379.
Madde 380.
Madde 381.
Madde 382.

Sektorel (sektorlerarasi) sozlesme

Bolgesel s6zlesme

Anlagmalarin hazirlanma ve yapilma diizeni ve siireleri

Toplu anlagsmalarin icerikleri

Toplu anlasmanin degistirilmesi ve ona eklemelerin yapilmasi
Toplu anlasmanin gegerlilik siiresi

Toplu anlasmanin etki alanlari

Toplu anlasmalarin uygulanmasinin kontrol altinda tutulmasi
Sosyal isbirligi taraflarinin sorumluluklari

Isbu Béliim kurallarini uygulanma 6zellikleri

XVI. BOLUM
IS ANLASMAZLIKLARI
1. BASLIK

KIiSiSEL IS ANLASMAZLIKLARI
Bireysel is anlagmazliklarinin taraflar1 ve igerikleri
Is anlasmazliklarinin ¢oziilmesinde yetkili kurumlar
Is anlasmazliklarin1 goriisme diizeni
Is anlasmazliklar1 goriisme komisyonunu teskil etme diizeni
Is anlagmazliklar1 gdriisme komisyonunun yetki sinirlari
Is anlagmazliklar1 gériisme komisyonunda anlasmazliklarin gériisiilme diizeni
Is anlagmazliklar1 gériisme komisyonu oturumunun hukuki gegerliligi, red hakki
Is anlasmazliklar1 komisyonunun aldig1 kararlar
Is anlasmazliklar1 goriisme komisyonu kararlarinin yerine getirilmesi

Is anlasmazliklar1 gériisme komisyonu kararma itiraz edilmesi ve bireysel is

anlagmazliginin mahkemeye intikal ettirilmesi

Is anlagmazliklarinin kurulusun veya onun alt biriminin sendika birimi tarafindan

gorlsiilmesi

Kurulusun veya onun alt birligi sendika biriminin is anlasmazligina dair kararina
itiraz edilmesi

Kurulusun veya onun alt birligi sendika biriminin kararinin yerine getirilmesi
Is anlasmazliklarinin iist kurumlar tarafinca goriisiilmesi
Bireysel is anlagsmazliklarinin mahkemelerde goriistilmesi

Is anlasmazliginin ¢oziilmesi icin basvuru siireleri



Madde 383.

Madde 384.
Madde 385.

Madde 386.

Madde 387.
Madde 388.

Madde 389.
Madde 390.

Madde 391.

Madde 392.
Madde 393.
Madde 394.
Madde 395.
Madde 396.
Madde 397.

Madde 398.
Madde 399.
Madde 400.
Madde 401.

Madde 402.
Madde 403.

Is anlasmazliklar: ile ilgili baz1 ¢dziim ve kararlarin derhal yerine getirilmesi
zorunlulugu

Is anlasmazliklar1 hakkindaki kararlarin yiiriitmesinin durdurulmasiin sinirlanmasi

Calisana zorunlu bosta durmasi dolayisiyla veya diisiik ticretli isi yapmasi dolayisiyla
icretinin 6denmesi

Calisanin hukukdis1 esaslarla isten cikartilmasindan veya diisiik iicretli goreve

atanmasindan sorumlu kisiye maddi yiikiimliiliigiin aktarilmasi
Caligsanin parasal taleplerinin karsilanmasi

Baz1 calisan kategorilerinin isten ¢ikartilmasi, baska goreve atanmasi ve disiplin

cezast uygulanmasi ile ilgili i anlasmazliklarinin goriistilmesi
Calisanlarin mahkeme masraflarindan muaf tutulmasi

Yeni ¢alisma kosullarinin tespiti veya mevcut ¢alisma kosullarinin degistirilmesi ile

ilgili is anlasmazliklarinin goriisiilmesi

Calisma kosullarinin tespiti veya degistirilmesi ile alakali igveren ve caligsanlar

arasindaki is anlasmazliklarinin ¢6ziilme diizen

2. BASLIK
TOPLU IS ANLASMAZLIKLARININ GORUSULMESI
Toplu is anlasmazlig1 (dava)
Calisanlarin ve onlarin temsilcilerinin taleplerinin bildirilmesi
Calisanlarin, sendikalarin ve onlarin birliklerinin taleplerinin incelenmesi
Baristirma prosediirleri
Toplu is anlagsmazliginin baristirma komisyonu tarafinca goriisiilmesi

Mahkeme kararini uygulamadiklar takdirde taraflarin sorumluluklari

XVIIL. BOLUM
SENDIKALAR
Calisanlarin sendikalasma haklari
Calisanlarin is haklarinin sendikalarca korunmasi
Sendika kuruluna se¢ilmis olan ve isinden ¢ikan ¢alisanlara saglanan garantiler

Sendika haklarinin ihlali durumunda sorumluluk

XVIIL. BOLUM
SOSYAL TEMINATLAR
Tiirkmenistan’da sosyal teminat

Tiirkmenistan vatandaslarinin sosyal teminati



XIX. BOLUM

TURKMENISTAN CALISMA MEVZUATININ UYGULANMASININ GOZETIM
VE DENETIM ALTINDA TUTULMASI

Madde 404. Tiirkmenistan ¢aligma mevzuatinin uygulanmasini gézetim ve denetim altinda tutan
devlet kurumlari

Madde 405. Ozel yetkilendirilmis kurumun yetki sinirlari

Madde 406. Sendikalarin Tirkmenistan c¢alisma mevzuatinin uygulanmasini denetleme ve
gozetleme faaliyetlerine katilmasi

Madde 407.  Yerel hakimiyet kurumlari ve yerel 6zerk hakimiyet kurumlarinin yetki sinirlari

Madde 408. Bakanliklarin ve kurumlarin yetki sinirlart

XX. BOLUM

TURKMENISTAN CALISMA MEVZUATININ iHLAL EDILMESIi DURUMUNDA
SORUMLULUK

Madde 409. Tiirkmenistan ¢alisma mevzuatinin ihlal edilmesi durumunda sorumluluk

XXI. BOLUM
SON HUKUMLER

Madde 410. Isbu Kanun ile tespit edilen siirelerin hesaplanmasi



