Ukrayna Is Kanunu

{10.12.71 tarihli ve 322-VIIl sayili Kanun tarafindan onaylannmistir, VVR, 1971, Ne 50'ye ek
olarak, m. 375}

{Ukrayna SSC Verkhovna Rada Baskanlig1 Kararnameleri uyarinca yapilan degisikliklerle
18.09.73 tarihli ve 2048-08 sayili, VVR 1973, Ne 40, m. 343
05.06.75 tarihli ve 3866-08 sayili, VVR 1975, Ne 24, m. 296
24.12.76 tarihli ve 1616-09 sayili, VVR 1977, Ne 1, m. 4
17.01.80 tarihli ve 5584-09 sayili, VVR 1980, Ne 5, m. 81
29.07.81 tarihli ve 2240-10 sayili, VVR 1981, Ne 32, m.513
30.12.81 tarihli ve 2957-10 say1li, VVR 1982, Ne 2, m. 23
24.01.83 tarihli ve 4617-10 sayili, VVR 1983, Ne 6, m. 87
21.12.83 tarihli ve 6237-10 sayili, VVR 1984, Ne 1, m. 3
27.02.85 tarihli ve 8474-10 sayili, VVR 1985, Ne 11, m. 205
27.06.86 tarihli ve 2444-11 sayili, VVR 1986, Ne 27, m. 539
10.02.87 tarihli ve 3546-11 sayili, VVR 1987, Ne 8, m. 149
03.09.87 tarihli ve 4534-11 sayili, VVR 1987, Ne 37, m.715
30.10.87 tarihli ve 4841-11 sayili, VVR 1987, Ne 45, m. 904
27.05.88 tarihli ve 5938-11 sayili, VVR 1988, Ne 23, m.556
19.05.89 tarihli ve 7543-11 sayili, VVR 1989, Ne 22, m.235
14.05.90 tarihli ve 9280-11 sayili, VVR 1990, Ne 22, m. 367
Ukrayna SSC Kanunlari ile

20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili, VVR 1991, Ne 23, m.267
18.06.91 tarihli ve 1205-12 sayili, VVR 1991, Ne 30, m. 382
Ukrayna SSC Verkhovna Rada Karari ile

04.07.91 tarihli ve sayil1 1292-12, VVR 1991, Ne 36, m. 474
Ukrayna Kanunlar1 ile

04.01.92 tarihli ve 2032-12 sayili, VVR 1992, Ne 17, m. 209
18.02.92 tarihli ve 2134-12 sayili, VVR 1992, Ne 22, m.302.
05.06.92 tarihli ve 2417-12 sayili, VVR 1992, Ne 33, m. 477
05.06.92 tarihli ve 2418-12 sayili, VVR 1992, Ne 33, m. 478
Kararname ile

09.12.92 tarihli ve 7-92 sayili, VVR 1993, Ne 5, m. 34
Kanunlar ile

15.12.92 tarihli ve 2857-12 sayili, VVR 1993, Ne 6, m. 35
17.11.93 tarihli ve 3610-12 sayili, VVR 1993, Ne 47, m. 435
19.11.93 tarihli ve 3632-12 sayili, VVR 1993, Ne 49, m. 461
15.12.93 tarihli ve 3693-12 sayili, VVR 1994, Ne 3, m. 9
15.12.93 tarihli ve 3694-12 sayili, VVR 1994, Ne 3, m. 10
16.12.93 tarihli ve 3706-12 sayili, VVR 1993, Ne 51, m. 478
16.12.93 tarihli ve 3719-12 sayili, VVR 1994, Ne 3, m. 16
12.07.94 tarihli ve 92/94-VR sayili, VVR 1994, Ne 33, m. 297
19.01.95 tarihli ve 6/95-VR sayili, VVR 1995, Ne 5, m.30



27.01.95 tarihli ve 35/95-VR sayili, VVR 1995, Ne 28, m. 201
28.02.95 tarihli ve 75/95-VR sayili, VVR 1995, Ne 13, m. 85
05.07.95 tarihli ve 263/95-VR sayili, VVR 1995, Ne 28, m. 204
28.06.96 tarihli ve 256/96-VR sayili, VVR 1996, Ne 30, m. 143
10.09.96 tarihli ve 357/96-VR sayili, VVR 1996, Ne 45, m. 229
21.11.96 tarihli ve 534/96-VR sayili, VVR 1997, Ne 4, m. 23
23.01.97 tarihli ve 20/97-VR sayili, VVR 1997, Ne 11, m. 89
19.06.97 tarihli ve 374/97-VR sayili, VVR 1997, Ne 35, m. 223
26.12.97 tarihli ve 785/97-VR sayili, VVR 1998, Ne 18, m. 93}
{Kanunun resmi yorumu i¢in 09.07.98 tarihli ve 12-rp / 98 sayili Anayasa Mahkemesi Kararina
bakiniz}

{Kanuna uygun olarak yapilan degisikliklerle
18.09.98 tarihli ve 117-XI1V sayili, VVR, 1998, Ne 43-44, m.268}

{Kanunun resmi yorumu i¢in 29.10.98 tarihli ve 14-rp / 98 sayili Anayasa Mahkemesi Kararina
bakiniz}

{Kanunlara uygun olarak yapilan degisikliklerle

08.04.98 tarihli ve 576- X1V sayili, VVR, 1999, Ne 19, m. 175
14.05.92 tarihli ve 2343-XI1 sayili- Kanun metninde

30.06.99 tarihli ve 784-X1V sayili, VVR, 1999, No 42-43, m. 378 - 1 Ocak 2000'de
yiirtirliige girer

24.12.99 tarihli ve 1356-XI1V sayili, VVR, 2000, Ne 6-7, m. 41
01.02.2000 tarihli ve 1421-X1V sayili, VVR, 2000, Ne 8, m. 53
01.06.2000 tarihli ve 1766-111 sayili, VVR, 2000, Ne 35, m. 288
08.06.2000 tarihli ve 1807-111 sayili, VVR, 2000, Ne 38, m. 318
19.10.2000 tarihli ve 2056-111 sayili, VVR, 2000, Ne 50, m. 436
11.01.2001 tarihli ve 2213-111 sayili, VVR, 2001, Ne 11, m. 47
05.04.2001 tarihli ve 2343-111 sayili, VVR, 2001, Ne 21, m.104
11.07.2001 tarihli ve 2620-111 sayili, VVR, 2001, Ne 44, m.227
17.10.2002 tarihli ve 184-1V sayili, VVR, 2002, Ne 47, m. 355
16.01.2003 tarihli ve 429-1V sayili, VVR, 2003, Ne 10-11, m. 87
06.02.2003 tarihli ve 487-1V sayili, VVR, 2003, Ne 15, m.108
06.02.2003 tarihli ve 490-1V sayili, VVR, 2003, Ne 15, m. 110
20.03.2003 tarihli ve 639-1V sayili, VVR, 2003, Ne 25, m. 181
15.05.2003 tarihli ve 762-1V sayili, VVR, 2003, Ne 30, m. 247
10.07.2003 tarihli ve 1096-1V sayili, VVR, 2004, Ne 6, m. 38
11.05.2004 tarihli ve 1703-1V sayili, VVR, 2004, Ne 32, m. 394
21.10.2004 tarihli ve 2103-1V sayili, VVR, 2005, Ne 2, m. 31
22.10.2004 tarihli ve 2128-1V sayili, VVR, 2005, Ne 2, m. 36
18.11.2004 tarihli ve 2190-1V sayili, VVR, 2005, Ne 4, m. 92
03.03.2005 tarihli ve 2454-1V sayili, VVR, 2005, Ne 16, m.259
20.12.2005 tarihli ve 3248-1V sayili, VVR, 2006, Ne 14, m. 119
14.12.2006 tarihli ve 466-V sayili, VVR, 2007, Ne 9, m. 76
22.12.2006 tarihli ve 534-V sayili, VVR, 2007, Ne 10, m. 91
07.02.2007 tarihli ve 609-V sayili, VVR, 2007, Ne 15, m. 194
11.05.2007 tarihli ve 1014-V sayili, VVR, 2007, Ne 33, m. 442
28.12.2007 tarihli ve 107-V1 sayili, VVR, 2008, Ne 5-6, Ne 7-8, m. 78 - degisiklikler 31
Aralik 2008 tarihine kadar gegerlidir

15.04.2008 tarihli ve 274-VI sayili, VVR, 2008, Ne 25, m. 240}



{Ayrica 22.05.2008 tarihli 10-rp/2008 say:li Anayasa Mahkemesi Kararina bakiniz}

{Kanunlara uygun olarak yapilan degisikliklerle

23.09.2008 tarihli ve 573-VI sayili, VVR, 2009, Ne 7, m.70
14.04.2009 tarihli ve 1254-V1 sayili, VVR, 2009, Ne 36-37, m.511
16.04.2009 tarihli ve 1276-VI sayili, VVR, 2009, Ne 38, m. 535
19.05.2009 tarihli ve 1343-VI sayili, VVR, 2009, Ne 39, m. 550
25.06.2009 tarihli ve 1574-V1 sayili, VVR, 2010, Ne 1, m. 8
17.11.2009 tarihli ve 1724-V1 sayili, VVR, 2010, Ne 7, m. 50
21.01.2010 tarihli ve 1837-VI sayili, VVR, 2010, Ne 12, m. 120
10.03.2010 tarihli ve 1959-VI sayili, VVR, 2010, Ne 20, m. 204
18.05.2010 tarihli ve 2266-V1 sayili, VVR, 2010, Ne 28, m. 356
20.05.2010 tarihli ve 2275-VI sayili, VVR, 2010, Ne 30, m. 398
23.09.2010 tarihli ve 2559-VI sayili, VVR, 2011, Ne 6, m.44
21.12.2010 tarihli ve 2824-V1 sayili, VVR, 2011, Ne 27, m.227
11.01.2011 tarihli ve 2914-V1 sayili, VVR, 2011, Ne 31, m.299
03.02.2011 tarihli ve 2978-VI sayili, VVR, 2011, Ne 33, m. 329
19.04.2011 tarihli ve 3231-VI sayili, VVR, 2011, Ne 42, m. 431
08.09.2011 tarihli ve 3720-VI sayili, VVR, 2012, Ne 19-20, m. 170}

{Kanunun resmi yorumu icin 22.02.2012 tarihli ve 4-rp/2012 sayii Anayasa Mahkemesi
Kararina bakiniz}

{Kanunlara uygun olarak yapilan degisikliklerle

17.05.2012 tarihli ve 4711-VI sayili, VVR, 2013, Ne 14, m.89
16.10.2012 tarihli ve 5462-V1 sayili, VVR, 2014, Ne 6-7, m. 80
14.05.2013 tarihli ve 224-VII sayili, VVR, 2014, Ne 11, m. 132
15.05.2013 tarihli ve 239-VII sayili, VVR, 2014, Ne 11, m. 138
02.07.2013 tarihli ve 379-VIl sayili, VVR, 2014, Ne 14, m. 251
04.07.2013 tarihli ve 406-VII sayili, VVR, 2014, Ne 20-21, m.712
27.03.2014 tarihli ve 1169-VII sayili, VVR, 2014, Ne 20-21, m. 746
13.05.2014 tarihli ve 1253-VII sayili, VVR, 2014, Ne 28, m. 935
13.05.2014 tarihli ve 1255-VII sayili, VVR, 2014, Ne 27, m. 912
20.05.2014 tarihli ve 1275-VII sayili, VVR, 2014, Ne 29, m. 942
16.09.2014 tarihli ve 1682-VII sayili, VVR, 2014, Ne 44, m. 2041
14.10.2014 tarihli ve 1697-VII sayili, VVR, 2015, Ne 2-3, m. 12
14.10.2014 tarihli ve 1700-VI1I sayili, VVR, 2014, Ne 49, m. 2056
28.12.2014 tarihli ve 77-VI1l sayili, VVR, 2015, Ne 11, m. 75
15.01.2015 tarihli ve 116-VIlI sayili, VVR, 2015, Ne 13, m. 85
15.01.2015 tarihli ve 120-VIlI sayili, VVR, 2015, Ne 10, m. 62
12.02.2015 tarihli ve 191-VIII sayili, VVR, 2015, Ne 21, m. 133
05.03.2015 tarihli ve 238-VIII sayili, VVR, 2015, Ne 21, m. 137
18.03.2015 tarihli ve 259-VIII sayili, VVR, 2015, Ne 22, m. 148
07.04.2015 tarihli ve 289-VIII sayili, VVR, 2015, Ne 25, m. 188
09.04.2015 tarihli ve 315-VIII sayili, VVR, 2015, Ne 25, m. 191
14.05.2015 tarihli ve 426-VII1 sayili, VVR, 2015, Ne 30, m. 272
14.05.2015 tarihli ve 433-VIII sayili, VVR, 2015, Ne 30, m. 273
16.07.2015 tarihli ve 630-VIlI sayili, VVR, 2015, Ne 39, m.375
03.11.2015 tarihli ve 734-VIIl sayili, VVR, 2015, Ne 49-50, m. 451
12.11.2015 tarihli ve 785-VIlI sayili, VVR, 2015, Ne 49-50, m. 467
12.11.2015 tarihli ve 801-VIII sayili, VVR, 2015, Ne 52, m. 485



23.12.2015 tarihli ve 901-VIII sayili, VVR, 2016, Ne 4, m. 44
24.12.2015 tarihli ve 911-VIII sayili, VVR, 2016, Ne 5, m. 50
28.01.2016 tarihli ve 955-VIII sayili, VVR, 2016, Ne 10, m. 103
17.05.2016 tarihli ve 1366-VIII sayili, VVR, 2016, Ne 26, m. 515
17.05.2016 tarihli ve 1367-VI1Il sayili, VVR, 2016, Ne 26, m. 516
02.06.2016 tarihli ve 1404-VI111 sayili, VVR, 2016, Ne 30, m. 542
06.12.2016 tarihli ve 1769-VIII sayili, VVR, 2017, Ne 4, m. 39
06.12.2016 tarihli ve 1774-V11l sayili, VVR, 2017, Ne 2, m. 25
22.03.2017 tarihli ve 1971-VIIl sayili, VVR, 2017, Ne 17, m. 211
06.04.2017 tarihli ve 2005-VI1I sayili, VVR, 2017, Ne 21, m. 247
16.11.2017 tarihli ve 2211-VIII sayili, VVR, 2017, Ne 49-50, m. 443
19.12.2017 tarihli ve 2249-V1Il sayili, VVR, 2018, Ne 6-7, m. 43
22.05.2018 tarihli ve 2443-VI1l1l sayili, VVR, 2018, Ne 33, m. 250
18.09.2018 tarihli ve 2542-V1Il sayili, VVR, 2018, Ne 42, m. 332
30.05.2019 tarihli ve 2728-VIll sayili, VVR, 2019, Ne 26, m. 106}

{Belirli hiikiimlerin anayasal olarak taminmasuyla ilgili olarak
04.09.2019 tarihli ve 6-r (1) / 2019 sayili Anayasa Mahkemesi Karart bakiniz}

{Kanunlara uygun olarak yapilan degisikliklerle

19.09.2019 tarihli ve 113-1X sayili, VVR, 2019, Ne 42, m. 238

17.10.2019 tarihli ve 198-1X sayili, VVR, 2019, Ne 50, m. 356

31.10.2019 tarihli ve 263-1X sayili, VVR, 2020, Ne 2, m. 5

05.12.2019 tarihli ve 341-1X sayili, VVR, 2020, Ne 13, m. 68

12.12.2019 tarihli ve 378-1X sayili, VVR, 2020, Ne 15, m. 93

14.01.2020 tarihli ve 440-1X sayili, VVR, 2020, Ne 28, m. 188

04.03.2020 tarihli ve 524-1X sayili, VVR, 2020, Ne 38, m. 279

17.03.2020 tarihli ve 530-1X sayili, VVR, 2020, Ne 16, m. 100

30.03.2020 tarihli ve 540-1X sayili, VVR, 2020, Ne 18, m. 123

30.09.2020 tarihli ve 931-1X sayili - 25.01.2021 tarihinden itibaren yiiriirliige girecektir.
03.12.2020 tarihli ve 1053-1X say1li, VVR, 2021, Ne 8, m. 59- 30.06.2021 tarihinden
itibaren yliriirliige girecektir}

04.02.2021 tarihli ve 1213-1X sayil1, VVR, 2021, Ne 20, m. 178
05.02.2021 tarihli ve 1217-1X sayili, VVR, 2020, Ne 19, m. 171
04.03.2021 tarihli ve 1320-1X say1li
30.03.2021 tarihli ve 1357-1X sayili, VVR, 2021, Ne 29, m. 234
15.04.2021 tarihli ve 1401-1X sayili, VVR, 2021, Ne 27, m. 230
14.07.2021 tarihli ve 1643-1X sayili
14.07.2021 tarihli ve 1667-1X sayili

{Baz: hiikiimlerin anayasal olarak tanminmasiyla ilgili olarak 15.07.2021 tarihli ve 2-r/2021 sayili
Anayasa Mahkemesi Kararina bakiniz}

{16.07.2021 tarihli ve 1702-1X sayili Kanunun getirdigi degisikliklerle — 01.01.2022 tarihinden
itibaren yiiriirliige girecektir}

{Kanun resmi yorumu i¢in 15.10.2013 tarihli ve 8-rp/2013, 15.10.2013 tarihli ve 9-rp/2013
sayili Anayasa Mahkemesi Kararlarina bakiniz}



{2016 yilinda, 25.12.2015 tarihlive 928 -VIII sayili Kanunun 119. maddesinin iigtincii fikrasinin,
250. maddesinin norm ve hiikiimleri, Ukrayna Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenen sekil ve
miktarlarda devletin mevcut mali kaynaklarina ve yerel biit¢elere ve Ukrayna Sosyal Sigorta Fonu
biitgesine dayali olarak, uygulandiginin belirlenmesi}

{20.03.91 tarihli ve 871 -12 sayili Kanuna gére, Kanun metninde "idare", "tesebbiisiin,

kurulusun idaresi”, "tesebbiisiin, kurumun, kurulusun idaresi” referansi "'sahip veya yetkili organ”
referansi ile degistirilmistir, "is¢iler ve ¢alisanlar” referanst "¢calisanlar" referansi ile degistirilmistir}

{Kanunun basliginda ve metninde, 18.02.1992 tarihli ve 2134-12 sayii Kanun uyarinca,
"Ukrayna SSC" kelimesi "Ukrayna" kelimesiyle degistirilmistir}

{Kanunun metninde, 19.01.1995 tarihli ve 6/95-VR sayili Kanun uyarinca, her durumda "halk
mahkemesi" referansi, uygun durumlarda "mahkeme" referansiyla degistirilmistir}

{Kanunun metninde, 06.02.2003 tarihli ve 490-1V sayili Kanun uyarinca, tiim durumlarda ve
sayilarda "egitimin kurumu™, uygun durum ve sayida "egitim kurumu" kelimeleri ile degistirilmistir}

{Kanunun metninde, 19.12.2017 tarihli 2249-VIII sayili Kanun uyarinca, her durum ve sayilarda
"engelli" ve "engelli cocuk" sozciikleri, uygun durum ve sayida "engelli bir kisi” ve "engelli bir cocuk”
kelimeleri ile degistirilmistir}

Ukrayna Is Kanunu, Ukrayna vatandaslarinin iiretken ve yaratic1 calisma icin yeteneklerini elden
cikarma hakkinin yasal dayanagini tanimlar ve garanti eder.

{20 Mart 1991 tarihli ve 871-12 sayili Kanunla degistirilen Onséz}

Bolim I
SARTLAR

Madde 1. Ukrayna Is Kanunu'nun Gorevleri

Ukrayna Is Kanunu, tiim iscilerin ¢alisma iliskilerini diizenler, emek verimlili§inin artmasina
katkida bulunur, is kalitesini iyilestirir, sosyal tiretimin verimliligini artirir ve bu temelde ¢alisanlarin
maddi ve kiiltlirel yasam standardimi ytikseltir, ¢aligma disiplininin gii¢lendirir ve emegin toplum
yararina kademeli olarak her saglikli insanin ilk yasamsal ihtiyacina doniistiirtir.

Calisma mevzuati, yiiksek diizeyde ¢alisma kosullar1 ve ¢alisanlarin ¢alisma haklarinin kapsamli
bir sekilde korunmasini saglar.

{27.05.88 tarihli ve 5938-11 sayili PVR Kararnamesi ile degistirilen 1. madde}
Makale 2. Calisanlarin temel ¢alisma haklar1

Ukrayna vatandaglarinin ¢calisma hakki, yani 6zgiirce meslek, meslek ve is segme hakki da dahil
olmak iizere, devlet tarafindan belirlenen asgari boyuttan daha diisiik olmayan bir maagla is alim
hakki, devlet tarafindan saglanmaktadir. Devlet, etkin istihdam i¢in kosullar yaratir, istthdami, egitimi
ve yeniden egitimi tesvik eder ve gerekirse, piyasa ekonomisine gegisin bir sonucu olarak serbest
birakilan kisilerin yeniden egitilmesini saglar.

Calisanlar, bir tesebbiis, kurum, kurulus veya kisi ile is s6zlesmesi akdetmek suretiyle calisma
hakkin1 kullanirlar. Calisanlar, calisma giinii ve ¢caligma haftasinin kisitlamasi ve yillik ticretli izinlere
iligkin mevzuata uygun olarak dinlenme, saglikli ve giivenli calisma kosullari, sendikalarda birlesme
ve toplu is uyusmazliklarini (anlasmazliklarinin) kanunun 6ngérdiigii sekilde ¢6zme, tesebbiis, kurum
ve kurulus yonetimine katilmak, yaslilikta sosyal sigorta seklinde maddi giivenlik saglanma, ayrica



hastalik veya rehabilitasyon, tam veya kismi sakatlik durumunda, issizlik durumunda maddi
yardimda bulunma, yapilan igin veya tutulan pozisyonun niteligine bakilmaksizin, mevzuatin
ongordigii durumlar disinda, is uyusmazliklarmi ¢6zmek i¢in mahkemeye gitme hakkina ve
mevzuatla belirlenen diger haklara sahiptir.

{29.07.81 tarihli ve 2240-10 sayili, 27.02.85 tarihli ve 8474-10 sayul1, 27.05.88 tarihli ve 5938-
11 sayuli PVR Kararnameleri; 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili, 05.07.95 tarihli ve 263/95-VR sayili,
03.12.2020 tarihli ve 1053-1X sayili (30.06.2021 tarihinden itibaren yiiriirliige girer) Kanunlar
uyarinca degistirilen 2. madde}

Madde 2 !. Ukrayna vatandaslarmin ¢alisma haklarinin esitligi

Calisma alaninda herhangi bir ayrimcilik, 6zellikle hak ve firsat esitligi ilkesinin ihlali, ¢alisan
haklarinin 1k, renk, siyasi, dini veya diger inanglar, cinsiyet, cinsel kimlik, cinsel yonelim, etnik,
sosyal ve yabanci koken, yas, saglik durumu, engellilik, IBEV/AIDS siiphesi veya varligina dayal
olarak dogrudan veya dolayli olarak kisitlanmasi, medeni ve miilkiyet durumu, ailevi sorumluluklar,
ikamet yeri, bir sendikaya veya diger vatandaslar dernegine tiyelik, greve katilim, haklarin1 korumak
veya haklari savunmak i¢in diger ¢alisanlara destek saglamak icin bir mahkemeye veya baska bir
organa bagvurma veya basvurma niyeti, olasi1 yolsuzluk gerceklerinin veya yolsuzlukla ilgili suglarin
bildirilmesi, "Yolsuzlugun Onlenmesine Dair" Ukrayna Kanununun diger ihlallerinin yani sira,
ozellikle bir kiginin bdyle bir bildirimde bulunmasina yardim etmesi, dil veya isin dogasi veya ifa
kosullariyla ilgili olmayan diger gerekgelere dayali olarak yasaktir.

{Kanun, 20.03.1991 tarihli ve 871-12 sayili Kanun uyarinca, madde 2! ile tamamianmustir;
12.11.2015 tarihli ve 785-VII sayili Kanunla degistirilen 2*. madde metni; 17.10.2019 tarihli ve 198-
X sayuli Kanun uyarinca degistirildigi sekliyle}

Madde 3. Calisma iliskilerinin diizenlenmesi

Is mevzuati, miilkiyet, faaliyet tiirii ve endiistri iiyeligine bakilmaksizin tiim isletmelerin,
kurumlarin, kuruluslarin calisanlarinin ve ayrica bireylerle is s6zlesmesi kapsaminda calisan kisilerin
caligma iligkilerini diizenler.

Kooperatif tyeleri ve birlikleri, kolektif tarim tesebbiisleri, ¢iftlikler, yabanci sermayeli
tesebbiislerinin galisanlarinin ¢alisma 6zellikleri mevzuat ve tiiziikleriyle belirlenir. Bunun yaninda,
istihdam, isgiiclinlin korunmasi, kadinlarin, genclerin, engellilerin emegine iliskin garantiler, is
mevzuatinda ongoriilen sekilde saglanir.

Bu Kanun ve is mevzuati, Ukrayna'nin "Ukrayna'da Dijital Ekonominin Gelisiminin Tesvik
Edilmesine Iliskin" Kanunu ile tanimlanan Diia City sakinleri ile gig uzmanlari arasindaki iliski i¢in
gecerli degildir.

{27.05.88 tarihli ve 5938-11 sayili Kararname; 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili, 05.07.95
tarihli ve 263/95-VR sayuli, 03.03.2005 tarihli ve 2454-1V sayili Kanunlar uyarinca degistirilen 3.
madde}

Madde 4. Is mevzuati

Is mevzuati, Ukrayna Is Kanunu ve buna uygun olarak kabul edilen Ukrayna'nin diger yasama
islemlerinden olusur.

{20.03.91 tarihli ve 871-12 say:li, 05.07.95 tarihli 263/95-VR sayuli Kanunlar ile degistirilen 4.
madde}

{5. madde, 20.03.91 tarihli 871-12 sayili Kanuna dayanilarak, hari¢ tutulmugtur}



Madde 5. Vatandaslarin ¢alisma hakkim saglamanin garantileri
Devlet, Ukrayna'da kalic1 olarak ikamet eden saglikli vatandaslara asagidakileri garanti eder:
serbest aktivite sec¢imi;

meslege, yeteneklere, mesleki hazirlik, egitime gore uygun is ve istihdamin seciminde sosyal
ihtiyaclar dikkate alarak kamu isttihdam hizmetleri tarafindan ticretsiz yardim saglanmast,

devlet yiiksek 6gretim, mesleki egitim kurumlarinin mezunlarina uzmanlik alaninda ¢alismak
icin daha dnce yaptiklar1 bagvurulara uygun olarak tesebbiisler, kurumlar ve kuruluslarin saglanmasi;

igsizlerin yeni mesleklerde ticretsiz egitimi, egitim kurumlarinda veya devlet istihdam hizmeti
sisteminde burslu olarak yeniden egitimi;

bagka bir alanda calismaya yonlendirmeyle baglantili olarak maddi maliyetlerin mevzuati
uyarinca tazminat;

ise alinmay1 haksiz yere reddetmeye ve yasadisi isten ¢ikarmaya karsi yasal koruma ve bir isi
siirdiirmede yardim.

{Kanun, 05.07.95 tarihli ve 263/95-VR sayili Kanun uyarinca, 5*. madde ile tamamlanmistir}
{6. madde, 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili Kanun uyarinca, hari¢ tutulmustur;}
Madde 7. Bazi ¢alisan kategorilerine iliskin isgiicii diizenlemelerinin 6zellikleri

Ozel dogal cografi ve jeolojik kosullara ve artan saglik riskine sahip bélgelerde calisan kisilerin,
gecici ve mevsimlik ig¢ilerin yani sira is sdzlesmesi kapsaminda bireyler i¢in ¢alisan is¢ilerin ¢alisma
yonetmeliginin 6zellikleri (37. ve 41. maddelerde belirtilenler harig) belirli kosullar altinda belirli
calisan kategorilerinin is sdzlesmesinin feshinin gerekgeleri (belirlenmis istihdam kurallarinin ihlali,
vb.) mevzuatla belirlenir.

{27.05.88 tarihli ve 5938-11 say:i PVR Kararnamesi; 15.12.93 tarihli ve 3694-12 sayil,
24.12.99 tarihli ve 1356-XIV sayili Kanunlar uyarinca degistirilen 7. madde}

Madde 8. Ulkeleri disinda galisan vatandaslarin ¢alisma iliskilerinin diizenlenmesi

Yurtdisinda ¢alisan Ukrayna vatandaslarinin ¢alisma iliskileri ve Ukrayna'daki tesebbiislerde,
kurumlarda ve kuruluslarda ¢alisan yabanci vatandaglarin ¢alisma iligkileri, Ukrayna "Milletlerarasi
Ozel Hukuk Hakkinda" Kanununa gore diizenlenir.

{05.07.95 tarihli ve 1807-II1 sayili, 08.06.2000 tarihli ve 263/95-VR sayili Kanunlar ile
degistirilen 8. madde; 21.01.2010 tarihli ve 1837-V1 sayili Kanun uyarinca yapilan degisikliklerle}

Madde 8 1. Ukrayna'nin uluslararasi is sézlesmeleri ve mevzuati arasindaki iligki

Ukrayna'nin katildig1 uluslararas1 bir anlagsma veya uluslararasi anlagsmanin Ukrayna is
mevzuatinda yer alan kurallar disinda kurallar tesis etmesi halinde, uluslararasi anlasma veya
uluslararasi anlagsma kurallar1 gegerli olurlar.

{Kanun, 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili Kanun uyarinca, 8. madde ile tamamlanmustir}
Madde 9. Calisanlarin durumunu kétiilestiren is sozlesmesi sartlarinin gegersizligi

Calisanlarin durumunu Ukrayna is mevzuatina gore daha da kotiilestiren 15 sdzlesmesi sartlari
gecersizdir.

{27.05.88 tarihli ve 5938-11 say:/i PVR Kararnamesi; 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayl1, 05.07.95
tarihli ve 263/95-VR sayili Kanunlar uyarinca degistirilen 9. madde}



Madde 9. Yasaya gore ek calisma ve sosyal yardimlar

Tesebbiis, kurum ve kuruluslar, yetkileri dahilinde ve masraflar1 kendilerine ait olmak iizere,
calisanlar igin ¢alisma, sosyal ve giindelik yasam ayricaliklar1 mevzuata kiyasla ek tesis edebilirler.

Sirket, is giiciine hizmet eden ve bunun bir parcasi olmayan tip, ¢ocuk, kiiltiir, egitim, spor ve
spor kurumlari, yemek organizasyonlar1 ve kuruluslarinin ¢alisanlarini finansal olarak tesvik edebilir.

{Kanun, 20.03.1991 tarihli ve 871-12 sayili Kanun uyarinca, 9*. madde ile tamamlanmustir}

Boliim 11 .
TOPLU IS SOZLESMESI

{15.12.93 tarihli ve 3693-12 sayili Kanun ile degistirilen |1. Béliim)}
Madde 10. Toplu is s6zlesmesi

Toplu sozlesme, yiriirliikteki mevzuat, smai, ¢alisma ve sosyal ve ekonomik iliskilerin
diizenlenmesi ve ¢alisanlarin, sahiplerinin ve yetkili organlarin ¢ikarlarinin onaylanmasi amaciyla
taraflarca kabul edilen yiikiimliiliikler temelinde yapilir.

{24.01.83 tarihli ve 4617-10 sayul1, 27.02.83 tarihli ve 8474-10 say:l;, 27.05.88 tarihli ve 5938-
11 sayili PVR Kararnameleri; 15.12.93 tarihli ve 3693-12 sayili Kanun uyarinca degistirilen 10.
madde}

Madde 11. Toplu sézlesmelerin yapilma alant

Kiralik isgiicii kullanan ve tiizel kisilik haklarina sahip olan tesebbiislerde, kurumlarda ve
kuruluglarda miilkiyet ve yonetime bakilmaksizin toplu s6zlesme yapilir.

Bu alt boliimlerin yetkisi dahilinde bir tesebbiis, kurum veya kurulusun yapisal alt boliimlerinde
toplu sézlesme yapilabilir.

{24.01.83 tarihli ve 4617-10 sayul1, 27.02.83 tarihli ve 8474-10 sayul1, 27.05.88 tarihli ve 5938-
11 sayili PVR Kararnameleri; 15.12.93 tarihli ve 3693-12 sayili Kanun uyarinca degistirilen 11.
madde}

Madde 12. Toplu s6zlesmenin taraflari

Bir yandan, sahibi veya yetkili organi (bir taraf) ile tiiziikklerine uygun olarak faaliyet gosteren
birincil sendika orgiitii ve diger taraftan yoklugunda calisanlarin genel kurulunda serbestge secilen
temsilciler veya yetkili organlari arasinda toplu bir s6zlesme yapilir.

Bir tesebbiis, kurum veya kurulusta birkag¢ birincil sendika orgiitii kurulursa, orantili temsil
temelinde (her birincil sendika orgiitiiniin {iye sayisina gore) bir toplu s6zlesme imzalamak i¢in ortak
bir temsilci organi olusturmalar1 gerekir. Bu durumda, her birincil sendika kurulusu, toplu sdzlesme
kapsamindaki ozel yiikiimliiliklerine ve uyumsuzluk sorumluluguna karar verir. Ortak temsilci
organina katilmay1 reddeden birincil sendika orgiitii, bir toplu sdzlesmeyi imzalarken calisanlarin
cikarlarin temsil etme hakkindan yoksun birakilir.

{05.04.2001 tarihli ve 2343-111 sayili Kanun ile degistirilen sekilde 15.12.93 tarihli ve 3693-12
sayili Kanun ve 10.07.2003 tarihli ve 1096-1V sayili Kanun ile degistirilen 12. madde}

Madde 13. Toplu s6zlesmenin igerigi
Toplu sdzlesmenin igerigi taraflarin yetkileri dahilinde belirlenir.

Toplu sozlesmede, taraflarin endistriyel, isgiicli, sosyo-ekonomik iligkilerin diizenlemesine
yonelik asagidaki karsilikli yiikiimliiliikleri belirlenir:



iiretim ve is organizasyonundaki degisiklikler;
iiretken isttihdamin saglanmast;

emegin standartlagtirilmasi ve is 6denmesi, formlarin, sistemlerin, maas tutarlarinin ve diger
ticret tlirlerinin (ek ticretler, 6denekler, ikramiyeler vb.) belirlenmesi;

garantilerin, tazminatlarin, ayricaliklarin belirlenmesi;

is Kkolektifinin, tesebbiisiin, kurumun ve kurulusunun gelirlerinin olusumuna, dagitimina ve
kullanimina katilmasi (tiiziik tarafindan saglanirsa);

calisma sekli, calisma ve dinlenme siiresi;

isgiicii korumasi ve kosullart;

caliganlarin barinma, kiiltiirel, tibbi hizmetler, saglik organizasyonu ve rekreasyon saglanmasi;
sendika veya calisanlari temsil eden diger orgiitlerin faaliyet garantileri;

is 6deme fonlarimin diizenlenmesi ve is 6demesinde nitelikler aras1 (pozisyonlar arasi) iligkilerin
kurulmasi;

kadinlar ve erkekler icin esit haklar ve firsatlar saglanmasi.

Toplu sozlesme, mevcut mevzuat ve anlagsmalara, sosyal ve giindelik yasam ayricaliklar kiyasla
ek teminatlar saglayabilir.

{27.02.85 tarihli ve 8474-10 say:uli, 19.05.89 tarihli ve 7543-11 sayili PVR Kararnameleri;
15.12.93 tarihli ve 3693-12 say:l;, 23.01.97 tarihli ve 20/97-VR sayili, 15.04.2008 tarihli ve 274-VI
sayili Kanunlar uyarinca degistirilen 13. madde}

Madde 14. Toplu goriismeler, toplu sdzlesmenin hazirlanmasi ve kurulmasi, uygulanmasindan
sorumluluk

Toplu sdzlesmenin kurulmasindan dnce toplu gorligmeler yapilir.

Sartlar, miizakere yiirlitme prosediirii, ylriitiilmesi sirasinda ortaya ¢ikan farkliliklar1 ¢dzme,
toplu sozlesmeyi gelistirme, sonuclandirma ve degistirme prosediirii, uygulanmasina iliskin
sorumluluk, Ukrayna "Toplu sozlesmeler ve anlagmalara dair” Kanunu ile diizenlenir.

{15.12.93 tarihli ve 3693-12 say:li Kanun ile degistirilen 14. madde}
Madde 15. Toplu s6zlesmenin kaydi

Toplu sozlesmeler, yerel yiiriitme organlari1 veya yerel 6zyonetim organlar tarafindan bildirim
kaydina tabidir.

Toplu s6zlesmelerin tescil prosediirii Ukrayna Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenir.

{15.12.93 tarihli ve 3693-12 sayuli, 16.10.2012 tarihli ve 5462-VI say:i/i, 02.07.2013 tarihli ve
379-VIl sayili Kanunlar uyarinca degistirilen 15. madde}

Madde 16. Toplu s6zlesme sartlarinin gegersizligi

Mevcut mevzuat ve sozlesmelere gore c¢alisanlarin durumunu daha da koétiilestiren toplu
s0zlesme hiikiimleri gecgersizdir.

{24.01.83 tarihli ve 4617-10 say:l;, 27.05.88 tarihli ve 5938-11 sayuli, 20.03.91 tarihli ve 871-
12 sayili PVR Kararnameleri; 15.12.93 tarihli ve 3693-12 sayili Kanun uyarinca degistirilen 16.
madde}



Madde 17. Toplu s6zlesmenin gegerlilik siiresi

Toplu sozlesme, taraflarin temsilcileri tarafindan imzalandigi veya bu soézlesmede belirtilen
tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Toplu is s6zlesmesinin sona ermesinden sonra, sézlesmede aksi belirtilmedikge, taraflar yenisini
yapana veya mevcut olani revize edene kadar sozlesme yiirtirliikte kalir.

Toplu sozlesme, adina bu sdzlesmenin kuruldugu sahibi tarafindan yetkili kurulusun
bilesiminde, yapisinda ve adinda bir degisiklik olmasi durumunda yiirtirliikte kalir.

Tesebbiis, kurum ve kurulusun yeniden diizenlenmesi halinde toplu is sdzlesmesi kuruldugu siire
boyunca gegerli kalir veya taraflarin mutabakati ile degistirilebilir.

Sahibinin degismesi durumunda, toplu sézlesmenin gegerliligi siiresi boyunca kalir, ancak bu
stire bir yildan fazla olamaz. Bu siire i¢inde taraflar, yeni bir toplu sdzlesmenin kurulmasi veya
mevcut toplu s6zlesmenin degistirilmesi veya eklenmesi igin goriismelere baslarlar.

Tesebbiis, kurum ve Kkurulusun tasfiyesi halinde toplu sozlesme, tasfiye siiresi boyunca
gecerlidir.

Yeni kurulan tesebbiis, kurum ve kurulusta, mevzuatin tescili dngérmesi halinde, tesebbiis,
kurum ve kurulusun tescilinden sonraki ii¢ ay iginde veya tesebbiis, kurum ve kurulus kurma
kararindan sonra tescili yapilmamigsa, taraflardan birinin inisiyatifiyle ile toplu sdzlesme yapilir.

{15.12.93 tarihli 3693-12 say:/i Kanun ile degistirilen 17. madde}
Madde 18. Toplu sézlesmenin tiim galisanlari kapsayacak sekilde genisletilmesi

Toplu sozlesme hiikiimleri, bir sendikaya iiye olup olmadiklarina bakilmaksizin, tesebbiis,
kurum ve kurulusun tiim ¢aligsanlari ig¢in gecerlidir ve sahibi veya yetkili organi ile tesebbiis, kurum
ve kurulus ¢alisanlar1 i¢in baglayicidir.

{24.01.83 tarihli 4617-10 sayili PVR Kararnamesi; 15.12.93 tarihli 3693-12 say:li Kanun
uyarinca degistirilen 18. madde}

Madde 19. Toplu s6zlesmenin uygulanmasina iligkin kontrol

Toplu sézlesmenin uygulanmasina iligkin kontrol, bu toplu sozlesmede Ongoriilen sekilde,
dogrudan s6zlesmeyi kuran taraflarca gergeklestirilir.

Sahibi veya yetkili organi (taraf) toplu s6zlesmenin sartlarini ihlal etmisse, bunu sonuglandiran
sendikalar, sahibine veya yetkili organina (tarafa) bu ihlallerin giderilmesi i¢in bir hafta iginde
degerlendirilecek bir talep gonderme hakkina sahiptir. Ihlalin giderilmesinin reddedilmesi veya
belirlenen siire icinde anlagsmaya varilamamasi durumunda, sendikalar, yetkililerin yasa disi
eylemlerine veya eylemsizliklerine kars1 mahkemeye itiraz etme hakkina sahiptir.

{24.01.83 tarihli 4617-10 sayili, 27.05.88 tarihli 5938-11 sayili PVR Kararnameleri; 15.12.93
tarihli 3693-12 sayuli, 05.04.2001 tarihli 2343-111 sayili Kanunlar uyarinca degistirilen 19. madde}

Madde 20. Toplu sézlesmenin uygulanmasina iliskin raporlar

Toplu sozlesmeyi imzalayan taraflar, toplu sozlesmenin 0Ongordiiglii sartlar dahilinde
uygulanmas1 hakkinda yillik olarak rapor verirler.

{15.12.93 tarihli ve 3693-12 say:l: Kanun ile degistirilen 20. madde}



 BolimIII
iS SOZLESMESI

Madde 21. Is sozlesmesi

Is sozlesmesi, bir ¢alisan ile bir tesebbiis, kurum ve kurulus sahibi veya yetkili organ1 ya da
gercek kisi arasinda, ¢alisanin bu s6zlesmede belirtilen isi yapmay1 ve tesebbiis, kurum ve kurulus
sahibi veya yetkili organi veya gergek kisi, ¢calisana maas1 6demeyi ve is mevzuati, toplu sdozlesme ve
taraflarin sdzlesmeleri ile 6ngoriilen isin yapilmasi i¢in gerekli calisma kosullarini saglamayi taahhit
eder.

Calisan, mevzuat, toplu sozlesme veya taraflarin sdzlesmelerinde aksi belirtilmedikge, bir veya
birkag tesebbiis, kurum ve kurulusta is sozlesmesi Kurarak iiretken ve yaratict galisma igin
yeteneklerini ger¢eklestirme hakkina sahiptir.

Ozel bir is sozlesmesi sekli, taraflarin hiikiimlerinin, haklarinm, yiikiimliiliiklerinin ve
sorumluluklarmin (maddi dahil), ¢alisanin maddi destek ve is organizasyonu kosullarimnin,
sozlesmenin erken de dahil olmak {izere fesih kosullarimin anlasma ile olusturulabilecegi bir
kontrattir. Kontratin kapsami Ukrayna kanunlarina gore belirlenir.

{20.03.91 tarihli ve 871-12 sayul1, 05.07.95 tarihli ve 263/95-VR, 24.12.99 tarihli ve 1356-XIV
sayili Kanunlar uyarinca degistirilen 21. madde; 30.03.2020 tarihli ve 540-1X sayii Kanun ile
degistirilen 21. madde metni}

Madde 22. Is sézlesmesinin bitiminde, degistirilmesinde ve feshinde garantiler
Asil olmayan bir sekilde ise almay1 reddetmek yasaktir.

Ukrayna Anayasasina gore, bir is sozlesmesinin kurulurken, degistirilirken ve feshedilirken
menge, sosyal ve maddi durumu, ik ve uyruk, cinsiyet, dil, siyasi goriisler, dini inanglar, bir
sendikaya veya diger vatandaslar dernegine iiyelik, meslegin tiirii ve niteligi, ikamet yerine bagh
olarak haklarin dogrudan veya dolayli olarak kisitlanmasi veya dogrudan veya dolayli menfaatlerin
tesis edilmesine izin verilmez.

Calisanin yas1, egitim seviyesi, saglik durumu ile ilgili sartlar Ukrayna mevzuati ile
belirlenebilir.

{20.03.91 tarihli ve 871-12 sayil1, 19.01.95 tarihli ve 6/95-VR sayili Kanunlar ile degistirilen 22.
madde}

Madde 23. Is sézlesmesinin siireleri

Bir is sozlesmesi sunlar olabilir:

1) belirsiz, belirsiz bir siire i¢in sonuglandirilan;

2) taraflarin mutabakatiyla belirlenen belirli bir siire i¢in;

3) belirli bir igin yerine getirilmesi sirasinda sonuglandirilan.

Is iligkisinin belirsiz bir siire i¢in kurulamadig1 durumlarda, sonraki isin niteligi veya uygulama
kosullar1 veya ¢alisanin menfaatleri ve yasanin 6ngordiigii diger durumlarda sabit siireli is sozlesmesi
yapilir.

{20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili, 19.01.95 tarihli ve 6/95-VR sayui Kanunlar wuyarinca
degistirilen 23. madde}



Madde 24. Is s6zlesmesinin kurulmasi
Is s6zlesmesi genellikle yazili olarak yapilir. Yazili forma uyulmasi zorunludur:
1) calisanlarin organize bir sekilde ise alinmasi ile;

2) ozel dogal cografi ve jeolojik kosullara ve artan saglik riski kosullarina sahip bolgelerde
calismak i¢in bir is s0zlesmesi imzalarken;

3) sozlesmenin bitiminde;

4) ¢alisanin yazili olarak ig sdzlesmesi kurulmakta 1srar etmesi halinde;

5) resit olmayan 6zel kisi ile bir is s6zlesmesi kurulurken (bu Kanunun 187. maddesi);
6) ozel kisi ile bir is s6zlesmesi kurulurken;

6 1) uzaktan (ev) ¢alisma igin bir is s6zlesmesi kurulurken;

7) Ukrayna mevzuati tarafindan saglanan diger durumlarda.

Bir is s6zlesmesi kurulurken, vatandas bir pasaport veya baska bir kimlik belgesi, (varsa) ¢calisma
kayit defteri veya zorunlu devlet sosyal sigortasi devlet sicili sigortalilarinin sicilinden istihdam
hakkinda bilgi sunmakla ytikiimliidiir ve mevzuatin 6ngoérdiigli durumlarda, ayrica egitim belgesi
(uzmanlik, nitelik), saglik durumu, ilgili askeri kayit belgesi ve diger belgeler sunmakla yiikiimliidiir.

Bir is s6zlesmesi kurulurken, ilk kez ise alinan bir vatandas, bir istihdam kayit defterinin kaydi
i¢in talepte bulunma hakkina sahiptir.

Bir galisan, sahibi veya yetkili organinin emri veya talimati ile yiiriitiilen bir is sdzlesmesi
kurulmadan ve Ukrayna Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenen prosediire uygun olarak bir ¢aliganin
ise alimmasia iligkin zorunlu devlet sosyal sigortasina tek katkinin yonetimine iliskin devlet
politikasinin olusturulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi konularinda merkezi yiiriitme organin
bildirimi bulunmadan, ise kabul edilemez.

{28.12.2014 tarihli 77-V1II sayili Kanuna dayanarak 24. maddenin bir kismi hari¢ tutulmustur}

Tesebbiis, kurum ve kurulus yoneticileri arasinda yapilacak anlagma ile bagka bir tesebbiis,
kurum ve kurulustan gonderilme sirasina gore ¢alismaya davet edilen bir kisinin is s6zlesmesinin
kurulmasi reddedilemez.

Tibbi goriise gore, saglik durumu nedeniyle yasaklanan bir is Onerilen bir vatandasla is
sO0zlesmesinin kurulmasi yasaktir.

{19.05.89 tarihli ve 7543-11 say:i PVR Kararnamesi; 15.12.93 tarihli ve 3694-12 sayil,
19.06.97 tarihli ve 374/97-VR, 24.12.99 tarihli ve 1356-XIV sayuli, 28.12.2014 tarihli ve 77-VIII
sayili, 30.03.2020 tarihli ve 540-1X sayili, 04.02.2021 tarihli ve 1213-I1X say:li, 05.02.2021 tarihli ve
1217-1X sayulr, 30.03.2021 tarihli ve 1357-1X sayili Kanunlar uyarinca degistirilen 24. madde}

{Madde 24, 28.12.2014 tarihli 77-VIII sayili Kanun uyarinca hari¢ tutulmugstur)
Madde 25. Is sézlesmesi kurulurken belirli bilgi ve belgeleri talep etme yasag

Bir is sozlesmesi kurulurken, ¢alisanlardan partileri ve ulusal baglari, mensei, ikamet veya
ikamet kaydi ve ibrazi mevzuatla dngdriillmeyen belgeler hakkinda istihdam bilgileri talep etmek
yasaktir.

{20.03.91 tarihli ve 871-12 sayil1, 19.06.97 tarihli ve 374/97-VR say:l1, 16.04.2009 tarihli ve
1276-VI sayuly Kanunlar ile degistirilen 25. madde}



Madde 25%. Akrabalarin tesebbiis, kurum ve kurulusta ortak ¢alismasma iliskin kisitlamalar

Sahibi, yakin akraba veya arkadas olan kisilerin (ebeveynler, esler, erkek kardesler, kiz kardesler,
cocuklar ve ayrica ebeveynler, erkek kardesler, kiz kardesler ve ¢ocuklarin esleri) gorevlerin yerine
getirilmesi ile baglantili olarak, dogrudan bagli veya birbirlerine baglilarsa, ayni tesebbiis, kurum ve
kurulusta ortak calismasina kisitlama getirme hakkina sahiptir.

Devlet miilkiyet seklindeki tesebbiislerde, kurumlarda ve kuruluslarda bu tiir kisitlamalarin
getirilme siras1 mevzuatla belirlenir.

{Kanun, 19.01.1995 tarihli ve 6/95-VR sayili Kanunu uyarinca, madde 25! ile tamamlanmistir}
Madde 26. Ise alim denemeleri

Bir is sozlesmesi kurulurken, ¢alisanin kendisine verilen ise uygunlugunu dogrulamak igin
taraflarin anlagmasi ile bir deneme sart kosulabilir. Deneme kosulu, ise alim talimatinda (emrinde)
belirtilir.

Deneme siiresi boyunca g¢aliganlar is mevzuatina tabidir.

Ise alirken bu calisanlar i¢in deneme yapilmaz: on sekiz yasin altindaki kisiler; meslek
okullarindan mezun olduktan sonra gen¢ calisanlar; mezuniyet sonras1 gen¢ profesyoneller; askeri
veya alternatif (askerlik dis1) hizmetten terhis edilen kisiler; tibbi ve sosyal muayene tavsiyeleri
uyarinca calismak lizere gonderilen engelli kisiler; goreve secilen kisiler; bos bir pozisyonu
doldurmak igin rekabetci se¢imin kazananlari; asil isten ara vererek ise alirken staji gecen kisiler;
hamile kadin; on dort yasin altinda ¢ocugu veya engelli cocugu olan bekar anneler; 12 aya kadar sabit
stireli is sozlesmesi kurulan kisiler; gecici ve mevsimlik is i¢in kisiler; tilke i¢cinde yerinden edilmis
kigiler. Ayrica, baska bir alanda ise alinirken ve bagka bir tesebbiis, kurum ve kurulusta ise
gonderilirken ve diger durumlarda mevzuatla saglanirsa deneme yapilmaz.

{20.03.91 tarihli ve 871-12 sayil1, 19.01.95 tarihli ve 6/95-VR say:l1, 17.05.2016 tarihli ve 1367-
VI sayili Kanunlar uyarinca degistirilen 26.madde}

Madde 27. Ise alim deneme siiresi

Ise alim deneme siiresi, Ukrayna mevzuat: tarafindan aksi belirtilmedikge, iic ay1 ve bazi
durumlarda, birincil sendika orgiitiiniin ilgili se¢ilmis organi ile mutabik kalinarak, alt1 ay1 gecemez.

Iscileri ise almak igin deneme siiresi bir ay1 gegemez.
Deneme siiresi, nedeni ne olursa olsun, ¢alisanin fiilen ¢calismadigi giinleri icermez.

{27.05.88 tarihli ve 5938-11 say:/: PVR Kararnamesi; 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayu/1, 05.07.95
tarihli ve 263/95-VR sayili, 10.07.2003 tarihli ve 1096-1V sayuli, 17.05.2016 tarihli ve 1367-VIII sayili
Kanunlar uyarinca degistirilen 27. madde}

Madde 28. Ise alirken deneme sonuglari

Deneme siiresi sona erdiginde ve ¢alisan ¢alismaya devam ettiginde, denemenin gegtigi kabul
edilir ve daha sonra is sézlesmesinin feshine sadece genel nedenlerle izin verilir.

Sahibi veya yetkili organi, ¢alisanin ise alindigi pozisyon veya yaptigi is ile uyumsuzlugunu
tespit ederse, bu calisan1 deneme siiresi boyunca {i¢ giin i¢inde yazili olarak kendisine bildirmek
suretiyle isten ¢ikarma hakkina sahiptir. Is sdzlesmesinin bu gerekgelerle feshedilmesine, ¢alisan
tarafindan isten ¢ikarilma hususlarinda is uyusmazliklarinin degerlendirilmesi i¢in 6ngoriilen sekilde
itiraz edilebilir.



{20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili, 17.05.2016 tarihli ve 1367-VIIl sayili Kanunlar uyarinca
degistirilen 28. madde}

Madde 29. is sézlesmesi kapsaminda ¢alisanin ise baslamasindan dnce sahibinin veya yetkili
organinin yikimliiligi

Calisanin, kurulan is sozlesmesi kapsaminda (uzaktan ¢alisma ile ilgili is s6zlesmesi harig)
calismaya baslamasindan 6nce, sahip veya onun yetkili organi asagidakiler ile yiikiimliidiir:

1) calisana hak ve sorumluluklarini agiklamak ve ¢alisma kosullarini, ¢alisacagi isyerindeki
mevcudiyetini, heniiz ortadan kaldirilmamuis tehlikeli ve zararli tiretim faktorlerini ve bunlarin saglik
tizerindeki etkilerinin olas1 sonuglarini bildirerek bilgilendirmek, yiirtirliikteki yasa ve toplu
sO0zlesmeye uygun olarak bu tiir kosullarda ¢aligmak i¢in yardim ve tazminat alma hakkini agiklamak;

2) caligan1 dahili calisma diizenlemeleri ve toplu is s6zlesmesi kurallar1 hakkinda bilgilendirmek;
3) calisanin igyerini belirleyip, ¢alismasi i¢in gerekli araglar1 saglamak;
4) calisan1 glivenlik, endiistriyel temizlik, is saglig1 ve yangindan korunma konularinda egitmek.

Uzaktan ¢alisma ile ilgili bir is s6zlesmesi kurulurken, sahibi veya yetkili organi, bu maddenin
birinci fikrasinin 2. bendine uyulmasini saglar ve ayrica, ¢alisana, belirli bir hacimdeki islerin
yapilmasi i¢in sahip veya yetkili organin ¢alisana sagladigi ekipman ve araglarla ¢alisma konusunda
tavsiyelerde bulunur. Bilgilendirme, uzaktan egitim seklinde veya belirli bir teknik arag¢ iizerinde
giivenli calisma yontemleri konusunda egitim vererek gerceklesebilir. Is sdzlesmesi, taraflarin rizasi
ile is giivenligine iliskin ek kosullar saglayabilir.

Calisanlarin hak ve sorumluluklarina iligkin emirler (talimatlar), bildirimler, sahibin veya yetkili
organin diger belgeleri hakkinda bilgi edinmelerine, is s6zlesmesinde belirtilen elektronik iletisim
araclart kullanilmasma izin verilir. Bu durumda, sahibi veya yetkili organi ile ¢alisan arasinda ilgili
elektronik belgelerin degisimi gercegi bir bilgilendirme onaylamasi kabul edilir.

{27.05.88 tarihli ve 5938-11 say:/i PVR Kararnamesi; 15.12.93 tarihli ve 3694-12 sayili Kanun
uyarinca degistirilen 29. madde}

Madde 30. Calisanin kendisine verilen isi kisisel olarak yerine getirme gorevi

Calisan, kendisine verilen isi sahsen yapmak zorundadir ve mevzuatin 6ngordiigii durumlar
haricinde, ifasin1 bagka bir kisiye devretme hakkina sahip degildir.

{20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili Kanun ile degistirilen 30. madde}
Madde 31. Is sézlesmesinde dngdriilmeyen isin yapilmasini talep etme yasagt

Sahibi veya yetkili organi, ¢alisandan is sdzlesmesinde belirtilmeyen bir isi yapmasini isteme
hakkina sahip degildir.

{20.03.91 tarihli ve 871-12 say:ili Kanun ile degistirilen 31. madde}
Madde 32. Baska bir ise gonderilmesi. Onemli ¢alisma kosullarinin degistirilmesi

Bu Kanunun 33. maddesinde belirtilen durumlar ve mevzuatla 6ngoriilen diger durumlar harig,
ayni tesebbiis, kurum ve kurulusta baska bir ise gonderilmesinin yani sira baska bir tesebbiis, kurum,
kurulus veya baska bir yerde ise gonderilmesine, hatta tesebbiis, kurum ve kurulusla birlikte, ancak
calisanin rizasi ile izin verilir.

Calisanin ayni tesebbiis, kurum ve kurulusunda baska bir ise, ayn1 alandaki baska bir yapisal
birime gonderilme, is s6zlesmesinin 6ngordiigli uzmanlik, nitelik veya pozisyon dahilinde baska bir



mekanizma veya birimde ¢alismak tizere gorevlendirilmesi bagka bir ise gonderilmesi olarak sayilmaz
ve ¢alisanin rizasini gerektirmez. Sahibi veya yetkili organi, ¢alisani saglik nedenleriyle yasaklanan
ise gonderme hakkina sahip degildir.

Uretim ve is organizasyonundaki degisikliklerle baglantili olarak, ayn1 uzmanlik, nitelik veya
pozisyonda c¢alismaya devam ederken onemli caligma kosullarinin degistirilmesine izin verilir.
Calisana, temel ¢alisma kosullarinin degistirilmesi, yani is 6deme sistemleri ve tutarlari, sosyal
haklar, ¢aligma saatleri, yart zamanli ¢galismanin kurulmasi veya kaldirilmasi, mesleklerin birlesmesi,
kademe ve is unvanlarinin degistirilmesi vb. hakkinda, en ge¢ iki ay i¢inde bildirilir.

Onceki temel calisma kosullar siirdiiriilemezse ve ¢alisan yeni kosullarda ¢alismaya devam
etmeyi kabul etmezse, is s6zlesmesi bu Kanun'un 36. maddesinin 6. fikrasi uyarinca feshedilir.

Savcilarin gonderilmesi, statiilerini diizenleyen kanunun tanimladig: nitelikleri dikkate alir.

Olas1 yolsuzluk veya yolsuzlukla ilgili suglari, baska bir kisi tarafindan islenen Ukrayna
"Yolsuzlugun Onlenmesi Dair" Kanun'un diger ihlallerini rapor eden bir ¢alisan, isten ¢ikarilamaz
veya isten ¢ikarilmaya zorlanamaz, bu bildirimle baglantili olarak disiplin sorumluluguna getirilemez
veya diger olumsuz etki onlemlerine ya da bu tiir etki onlemlerinin tehdidine maruz kalmaz.
Yolsuzlugu tespit edenler, ayrica Ukrayna "Yolsuzlugun Onlenmesine Dair" Kanun tarafindan
belirlenen diger haklardan ve koruma garantilerinden de yararlanirlar.

{27.05.88 tarihli ve 5938-11 say:/: PVR Kararnamesi; 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayul1, 24.12.99
tarihli ve 1356-XIV sayuli, 19.09.2019 tarihli ve 113-1X sayuli, 04.03.2020 tarihli ve 524-1X sayili
Kanunlar uyarinca degistirilen 32. madde}

Madde 33. Bir ¢alisanin is sézlesmesinde belirtilmeyen bagka bir ise gonderilmesi

Bir ¢alisanin is sozlesmesinde belirtilmeyen baska bir ise gonderilmesine yalnizca onun rizasi
ile izin verilir.

Sahibi veya yetkili organi, calisanin saglig1 igin sakincali olmadik¢a, sadece dogal afetler, salgin,
epizootik, endiistriyel kazalar ve ayrica insanlarin hayatin1 veya normal yasam kosullarini tehlikeye
sokan veya tehlikeye atabilecek diger durumlarin sonuglarini 6nlemek veya ortadan kaldirmak igin
yapilan is i¢in, ¢alisani bir aya kadar is sdzlesmesinde yer almayan baska bir ise rizasi olmaksizin,
ticretli, ancak Onceki is i¢in ortalama maastan diisiik olmaksizin, gonderme hakkina sahiptir.

Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen hallerde, hamile kadinlarin, engelli bir ¢ocugu veya alt1
yasindan kii¢iik ¢ocugu olan kadinlarin ve on sekiz yasindan kiiciiklerin rizalar1 olmaksizin gegici
olarak gonderilmesi yasaktir.

{20.03.1991 tarihli ve 871-12 say:li Kanun ile degistirilen 33. madde; 24.12.99 tarihli ve 1356-
X1V sayil Kanun ile degistirilen sekliyle}

Madde 34. Isin askiya alinmas1 durumunda baska bir ise gegici olarak gonderilme

Isin askiya alinmasi, isin yapilmasi igin gerekli organizasyonel veya teknik kosullarin,
kacinilmaz zorlamanin veya diger kosullarin yoklugundan kaynaklanan isin durmasidir.

Isin askiya alinmas1 durumunda, rizalar ile ¢alisanlar, uzmanlik ve nitelikleri dikkate almarak
tiim isin askiya alinmasi siiresi boyunca ayni tesebbiis, kurum ve kurulusta bagka bir ise veya baska
bir tesebbiis, kurum ve kurulusa ayn1 alanda olmak kaydiyla bir aya kadar gonderilebilir.

{20.03.1991 tarihli ve 871-12 sayili Kanun uyarinca degistirilen 34. madde; 24.12.99 tarihli ve
1356-X1V sayili Kanun ile degistirilen sekliyle}

{Madde 35, 24.12.99 tarihli ve 1356-XIV sayili Kanun uyarinca hari¢ tutulmugstur}



Madde 36. Is sézlesmesinin feshi gerekceleri
Is s6zlesmesinin feshinin gerekgeleri sunlardr:
1) taraflarin anlagmasi;

2) istihdam iliskisinin fiilen devam ettigi ve taraflardan hicbirinin feshini talep etmedigi
durumlar disinda, siirenin sona ermesi (23. maddenin 2. ve 3. fikralari);

3) bir ¢alisanin veya gergek kisi sahibinin askere alinmasi veya girmesi, alternatif (askeri
olmayan) hizmete sevk edilmesi, bu Kanunun 119. maddesinin ti¢iincii ve dordiincii fikralaria uygun
olarak calisanin igyeri, pozisyonu elinde tuttugu durumlar harig;

4) is¢inin inisiyatifiyle (madde 38, 39), sahibin veya yetkili organin inisiyatifiyle (madde 40, 41)
veya is sendikasini temsil etmeye yetkili bir sendika veya baska bir organin talebi tizerine (madde 45)
is sdzlesmesinin feshi;

5) bir ¢alisanin rizasi ile bagka bir tegsebbiise, kuruma ve kurulusa gonderilmesi veya segilmis bir
pozisyona gonderilmesi;

6) ¢alisanin tesebbiis, kurum ve kurulus ile birlikte baska bir alanda ¢alismaya gonderilmesini
reddetmesi ve 6nemli ¢alisma kosullarindaki degisikliklerle baglantili olarak ¢alismaya devam etmeyi
reddetmesi;

7) bir ¢alisan1 (denetim cezasina c¢arptirilmaktan serbest birakilma durumlar1 harig) hapis
cezasina veya ¢alismaya devam etme olasiligini dislayan baska bir cezaya mahkim eden bir mahkeme
cezasinin yiirlirliige girmesi;

71) feshi tarihinden itibaren bir yil iginde devlet veya yerel yonetim islevlerinin yerine
getirilmesiyle ilgili faaliyetlerden istifa eden veya baska bir sekilde sona erdiren kisiler i¢in kurulan
Ukrayna "Yolsuzlugun Onlenmesine Dair" Kanunun sartlarma aykir1 bir is sdzlesmesi (akdi)
yapilmast ;

7 2) Ukrayna "Giiciin Aritilmasina Dair" Kanunu tarafindan 6ngoriilen gerekgelerle;

7 3) Ukrayna Medeni Usul Kanununun 290. maddesinde belirtilen durumlarda, devlet veya yerel
yonetim gorevlerini yerine getirmeye yetkili bir kisi ile ilgili olarak varliklarin temelsiz oldugunu ve
bunlarin devlet gelirine geri alinacagini ilan eden bir mahkeme kararinin yiiriirliige girmesi;

8) sozlesmede ongoriilen gerekceler;
9) diger kanunlarin 6ngdrdiigii gerekgeler.

Bu maddenin birinci fikralarimin 7, 7% ve 73. bentlerinde belirtilen hallerde, yiiriirliige giren ilgili
mahkeme kararinin bir niishasinin bir kamu makami, mahalli idare, tesebbiis, kurum ve kurulus
tarafindan alindig1 tarihten itibaren ii¢ giin iginde kisi isten ¢ikarilabilir ve madde 72'de 6ngoriilen
durumda, Ukrayna "Yetkinin Aritilmasi Hakkinda" Kanununda belirtilen sekilde, kisi isten
cikarilabilir.

Tesebbiis, kurum ve kurulusun bagliliginin degistirilmesi is s6zlesmesini feshetmez.

Tesebbiisiin sahibinin degismesi ve ayrica yeniden yapilanmasi (birlesme, katilma, boliinme,
tahsis, doniistirme) durumunda ¢alisanin is sdzlesmesinin islemleri devam eder. Is s6zlesmesinin
sahibinin veya yetkili organinin inisiyatifiyle feshi, ancak say1 veya personelin azaltilmasi1 durumunda
miimkiindiir (40. maddenin birinci fikrasinin 1. bendi).

{29.07.81 tarihli ve 2240-10 sayil1, 21.12.83 tarihli ve 6237-10 say:/1, 27.05.88 tarihli ve 5938-
11sayili PVR Kararnameleri; 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayuli, 19.01.95 tarihli ve 6/95-VR sayili,



06.02.2003 tarihli ve 487-1V sayili, 17.05.2012 tarihli ve 4711-VI sayili, 14.05.2013 tarihli ve 224-
VIl sayili, 20.05.2014 tarihli ve 1275-VII sayul;, 16.09.2014 tarihli ve 1682-VII sayili, 14.10.2014
tarihli ve 1700-VII sayili, 14.05.2015 tarihli ve 433-VIII sayili, 28.01.2016 tarihli ve 955-VIII say:ls,
31.10.2019 tarihli ve 263-1X sayuli, 30.03.2021 tarihli ve 1357-1X sayili Uyarinca degistirilen 36.
madde}

{Madde 37, 14.04.2009 tarihli ve 1254-V1 sayili Kanun uyarinca hari¢ tutulmustur;}
Madde 38. Calisanin inisiyatifiyle siiresiz olarak kurulan is s6zlesmesinin feshi

Calisan, siiresiz olarak yapilan is sdzlesmesini iki hafta i¢inde is sahibine veya yetkili organina
yazili olarak bildirerek feshetme hakkina sahiptir. Calisanin goniillii isten ayrilma basvurusunun,
calismaya devam edememesinden kaynaklanmasi halinde (yeni bir ikamet yerine taginma; eslerden
birisinin baska bir yerde ¢alismak tizere gonderilme; bir egitim kurumuna kabul; tibbi raporla teyit
edilen o bolgede yasayamama; hamilelik; on dort yasindan kiigiik bir cocugun bakimi yas veya engelli
bir ¢ocuk; tibbi bir gorlise gore hasta aile tiyesine veya 1. grup engelli bir kisiye bakim, emeklilik,
rekabetgi bir temelde istihdam ve diger gecerli nedenlerle), sahip veya yetkili organ, is¢inin talep
ettigi siire icinde is s6zlesmesini fesheder.

Calisan, isten ¢ikarilma bildiriminin sona ermesinden sonra istifa etmemisse ve is sdzlesmesinin
feshini gerektirmiyorsa, sahibi veya yetkili organi, mevzuata gore bir is s6zlesmesinin akdedilmesi
reddedilemeyen baska bir ¢alisanin onun yerini almasi i¢in davet edildigi durumlar harig, daha dnce
yapilmis bir bagvuru temelinde onu gérevden alamaz.

Calisan, sahibi veya yetkili organi ig mevzuatina, toplu is s6zlesmesi veya is sozlesmesi sartlarina
uymazsa, is sozlesmesini kendi takdirine bagl olarak feshetme hakkina sahiptir.

{17.01.80 tarihli ve 5584-09 sayili, 21.12.83 tarihli ve 6237-10 sayuli, 19.05.89 tarihli ve 7543-
11 sayili Kararnameleri; 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili, 15.12.93 tarihli ve 3694-12 sayili,
19.01.95 tarihli ve 6/95-VR sayuli, 24.12.99 tarihli ve 1356-XIV sayili Kanunlar uyarinca degistirilen
38.madde}

Madde 39. Calisanin inisiyatifiyle belirli siireli is s6zlesmesinin feshi

Belirli siireli is sozlesmesi (23. maddenin 2. ve 3. fikralari), s6zlesmenin ifasin1 engelleyen
calisanin hastalifi veya sakatligi, sahibi veya yetkili organi tarafindan is mevzuatinin, toplu is
sozlesmesinin veya is sOzlesmesinin ihlali ve bu Kanunun 38. maddesinin birinci fikrasinda
ongoriilen durumlarda, ¢alisanin talebi lizerine erken feshedilebilir.

Is s6zlesmesinin erken feshi ile ilgili anlasmazliklar, is uyusmazliklarinin degerlendirilmesi igin
olusturulan genel diizende ¢oziiliir.

{19.01.95 tarihli ve 6/95-VR Kanun ile degistirilen 39. madde}
Madde 39%. Belirli siireli is sozlesmesinin belirsiz siireli olarak uzatilmasi

Is s6zlesmesinin sona ermesinden sonra (23. maddenin 2. ve 3. fikralar) is iliskisi fiilen devam
ediyorsa ve taraflardan herhangi biri feshi gerektirmiyorsa, sdzlesme siiresiz olarak uzatilmig kabul
edilir.

23. maddenin ikinci fikrasinda belirtilenler disinda, bir veya birden ¢ok kez yeniden goriisiilen
is sozlesmeleri belirsiz siireli olarak yapilmig sayilir.

{Kanun, 19.01.1995 tarihli ve 6/95-VR sayili Kanun uyarinca, 39%. madde ile tamamlanmigtir}



Madde 40. Is sézlesmesinin sahibinin veya yetkili organin inisiyatifiyle feshi

Belirsiz bir siire i¢in kurulan bir is sézlesmesi ile gecerliliginin sona ermesinden Once belirli
stireli bir is sozlesmesi, sahibi veya yetkili organi tarafindan yalnmizca asagidaki durumlarda
feshedilebilir:

1) tesebbiisiin, kurumun ve kurulusun tasfiyesi, yeniden yapilanmasi, iflasi veya yeniden
diizenlenmesi, sayr veya personelin azaltilmast dahil olmak iizere {retim ve emek
organizasyonundaki degisiklikler;

{40. Maddenin 1. fikrasi, 12.07.94 tarihli ve 92/94-VR sayili Kanunu uyarinca yiirtirliikten
kaldirilmistir}

2) yetersiz nitelikler veya bu isin devamimi engelleyen saglik kosullari nedeniyle yapilan
pozisyon veya is ile calisanin tespit edilen tutarsizligi ve ayrica devlet sirlarina erisim izninin
reddedilmesi veya devlet sirlarina erigsimin iptal edilmesi durumunda, kendisine yiiklenen
yiikiimliiliikler devlet sirlarina erisimi gerektiriyorsa;

3) calisanin daha Once disiplin veya kamu yaptirimlarina maruz kalmasi durumunda, is
sozlesmesi veya i¢ calisma yonetmeligi kurallari tarafindan kendisine yiiklenen gorevlerin gegerli
nedenler olmadan ¢aligan tarafindan sistematik olarak yerine getirilmemesi;

4) iyi bir sebep olmaksizin devamsizlik (¢alisma giinii i¢inde ii¢ saatten fazla calismama dahil);

5) mevzuat belirli bir hastalik i¢in daha uzun bir ¢aligsma siiresi (pozisyon) belirlemedikge, analik
iznini saymaksizin, gegici is géremezlik nedeniyle arka arkaya dort aydan fazla ise gelmemesidir. Is
kazas1 veya hastaligi nedeniyle c¢alisma kabiliyetini kaybeden calisanlar i¢in, is yeri (pozisyon)
iyilesme veya sakatliga kadar korunur;

6) daha 6nce bu isi yapan bir ¢alisanin gorevine iade edilmesi;
7) isyerinde sarhos, narkotik veya toksik zehirlenme durumunda goriiniim;

8) is yerinde, yiiriirliige giren bir mahkeme karariyla veya yetkisi idari bir ceza verilmesini veya
kamu etkisi onlemlerinin uygulanmasini igeren bir organin karariyla kurulan isyerinde sahibinin
miilkiiniin ¢galinmasi (kiigiik olanlar dahil) ;

{40. Maddenin birinci fikrasimin 9. bendi, 24.12.99 tarihli ve 1356-X1V sayili Kanun uyarinca
harig tutulmustur}

10) 6zel bir donemde 6zel kisi sahibinin zorunlu askere alinmasi veya seferber edilmesi;

11) calisanin ige alindig1 pozisyonla veya deneme siiresi boyunca yapilan isle uyumsuzlugunu
tespit edilmesi.

Calisanin rizasi ile baska bir ise devredilmesi miimkiin degilse, bu maddenin 1, 2 ve 6.
fikralarinda belirtilen gerekgelerle isten ¢ikarilmasina izin verilir.

{40. maddenin iictincii fikrasi, 19.01.1995 tarihli ve 6/95-VR sayili Kanun uyarinca harig
tutulmustur}

Bir ¢alisanin, gecici is géremezligi (bu maddenin 5. fikrasi Uyarinca isten ¢ikarilma harig) ve
caliganin izni sirasinda sahibinin veya yetkili organinin inisiyatifiyle isten ¢ikarilmasma izin
verilmez. Tesebbiis, kurum ve kurulusun tamamen tasfiyesi halinde bu kural uygulanmaz.

{40. Maddenin iiciincii fikrasimin hiikiimleri, Anayasa Mahkemesi 04.09.2019 tarihli ve 6-r
(11)/2019 sayili Karart uyarinca Ukrayna Anayasasina uygun olarak kabul edilir (@anayasaldir)}



Bu maddenin birinci fikrasinin 1. bendinde belirtilen gerekgelerle belirli ¢alisan kategorilerinin
isten ¢ikarilma Kkurallar1 ve ayrica bu maddenin ikinci fikrasi, 42. ve 421, maddeler, 492. maddenin
birinci, ikinci ve tgilincti fikrasi, 74. madde, 121. maddenin {giincii fikrasinin hiikiimlerinin
kendilerine uygulama 6zellikleri, durumlarini diizenleyen kanunla belirlenir.

{30.06.99 tarihli ve 784-XI1V sayili Kanunla degistirilen 40. madde, 21.12.83 tarihli ve 6237-10 sayil,
27.06.86 tarihli ve 2444-11 sayil, 27.05.88 tarihli ve 5938-11 sayili PVR Kararnameleri; 20.03.91 tarihli ve
871-12 sayili, 19.01.95 tarihli ve 6/95-VR sayuli, 05.07.95 tarihli ve 263/95-VR sayuli, 14.05.92 tarihli ve 2343-
XII sayitlh Kanunlar uyarinca, 24.12.99 tarihli ve 1356-X1V sayili, 11.05.2004 tarihli ve 1703-1V sayil,
03.02.2011 tarihli ve 2978-V1 sayili, 20.05.2014 tarihli ve 1275-VII sayili, 17.05.2016 tarihli ve 1367-VIlI
sayilh, 19.09.2019 tarihli ve 113-IX sayii Kanunlara gore degistirilen sekliyle, 1 Ocak 2000 tarihinde
yiirtirliige girer}.

Madde 41. is sézlesmesinin sahibinin veya yetkili organinin inisiyatifinde belirli kosullar altinda
belirli ¢alisan kategorileriyle feshi i¢in ek gerekgeler

Bu Kanunun 40. maddesinde ongoriilen gerekcelere ek olarak, sahibi veya yetkili organinin
inisiyatifiyle is s6zlesmesi asagidaki durumlarda da feshedilebilir:

1) her tiirlii milkiyetin tesebbiisiin, kurumun ve kurulusun (sube, temsilcilik, boliim ve diger ayri
alt boliimler) yoneticinin tarafindan, yardimcilari, tesebbiisiin, kurumun ve kurulusun bas
muhasebecisi, yardimcilari ile 6zel riitbeler verilen vergi ve giimriik makamlarinin yetkilileri ve kamu
mali kontrolii ve fiyat kontrolii alanlarinda devlet politikasini uygulayan merkezi yliriitme
organlarinin yetkilileri tarafindan bir kerelik agir is yiikiimliiliikleri ihlali;

11) tesebbiis, kurum ve kurulusun yoneticisinin tarafindan, maasin ge¢ 6denmesi veya bu maasin
mevzuatla belirlenen asgari licret tutarinin altinda kalmasi nedeniyle kusurlu eylemleri;

2) dogrudan parasal, ticari veya kiiltiirel degerlere hizmet eden bir ¢alisanin kusurlu eylemleri,
eger bu eylemler sahibi veya yetkili organi tarafindan kendisine olan giivenin kaybolmasina neden
oluyorsa;

3) bu isin devamu ile bagdasmayan egitim islevlerini yerine getiren bir ¢alisan tarafindan ahlaksiz
bir fiilin iglenmesi;

4) Ukrayna "Yolsuzlugun Onlenmesine Dair" Kanunun gereklerine aykir1 olarak ¢aliganin yakin
bir kisiye dogrudan bagli olmast;

41) ¢alisanin kalici olan ve Ukrayna "Yolsuzlugun Onlenmesine Dair" Kanunu tarafindan
ongoriilen bagka bir sekilde ¢coziilemeyen gercek veya potansiyel bir ¢ikar ¢atismasinin olmast,

5) yetkililerinin gorevlerinin sona ermesi.

Sahibi veya yetkili orgam kendi inisiyatifiyle Ukrayna Idari Suglar Kanununun 166, 1662,
188%. maddeleri tarafindan saglanan ruhsatlandirma, izinlerin verilmesi veya idari hizmetlerin
saglanmasina iliskin mevzuatin gereklerinin miikerrer ihlali halinde, yetkili ile is sozlesmesini
feshetmekle yiikiimliidiir.

S6zlesmenin feshi, bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda ongoriilen hallerde, 40. maddenin
ticlincii fikrasinin ve bu maddenin birinci fikrasinin 2. ve 3. bentlerinde belirtilen durumlarda, ayrica
bu Kanunun 43. maddesinin gereklerine uygun olarak, gergeklestirilir.

Bu maddenin birinci fikrasinin 4. bendinde belirtilen durumda s6zlesmenin feshi, ¢alisani rizasi
ile bagka bir ise gondermenin imkansiz olmasi durumunda gerceklestirilir.

{27.05.88 tarihli ve 5938-11 say:/: PVR Kararnamesi; 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayu/1, 19.11.93
tarihli ve 3632-12 sayili, 19.01.95 tarihli ve 6/95-VR sayili, 17.10.2002 tarihli ve 184-1V sayili,



22.12.2006 tarihli ve 534-V sayil1, 08.09.2011 tarihli ve 3720 —VI sayili, 17.05.2012 tarihli ve 4711-
VI sayili, 16.10.2012 tarihli ve 5462-VI sayuli, 04.07.2013 tarihli ve 406-VII sayulr, 13.05.2014 tarihli
ve 1255-VII sayili, 14.10.2012 tarihli ve 1700-VIl sayili, 12.02.2015 tarihli ve 191-VIII sayuls,
14.01.2020 tarihli ve 440-1X sayul1, 04.03.2020 tarihli ve 524-1X sayili Kanunlar Uyarinca degistirilen
41. madde}

Madde 42. Uretim ve emek organizasyonundaki degisiklikler nedeniyle ¢alisanlar1 isten
cikarirken tercihli isten ayrilma hakk1

Uretim ve emek organizasyonundaki degisiklikler nedeniyle ¢alisan sayisinda azalma olmasi
durumunda, daha yiiksek niteliklere ve verimlilige sahip calisanlara riichan hakki verilir.

Emek verimliligi ve niteliklerinin esit kosullar altinda, iste kalma onceligi asagidakilere verilir:
1) ailesi olanlarda, iki veya daha fazla bagimli kisinin varliginda;

2) ailesinde bagimsiz kazanglar1 olan bagka ¢alisan bulunmayan kisilere;

3) tesebbiis, kurum, kurulusta uzun siireli is tecriibesine sahip c¢alisanlara,

4) tiretimden ayrilmadan yiiksek ve ikincil 6zel egitim kurumlarinda okuyan calisanlara,;

5) gatismalara katilanlar, Haysiyet Devrimi'nin etkilenen katilimcilari, savas sonucu engelliler
ve Ukrayna "Savas gazilerinin statiisii, sosyal koruma garantileri" Kanunu ve ayrica, Ukrayna "1917-
1991 komiinist totaliter rejiminin baskilarimin kurbanlarinin rehabilitasyonu hakkinda" Kanunu
uyarinca yargisiz veya diger baskicit bir organin karartyla, hapis (kisitlama) veya ozgiirliigiin
kisitlanmasi veya saglikli bir kisinin psikiyatrik bir kuruma haksiz yere yerlestirilmesi seklinde
(sekillerinde) baskiya maruz kalan kisilerden rehabilite edilen kisilere.

6) buluslarin, faydali modellerin, endiistriyel tasarimlarin ve yenilik 6nerilerinin yazarlarina;
7) bu tesebbiis, kurum ve kurulusta mesleki yaralanma veya meslek hastaligi gegiren galisanlara;

8) Ukrayna'daki daimi ikametgahina dondiikten sonraki bes yil i¢inde Ukrayna'dan siir digt
edilen kisilere;

9) eski askerlerden calisanlar, seferberlik sirasinda zorunlu askerlik hizmeti, 6zel bir siireligine,
subaylarin ve gorevden alindiklar tarihten itibaren iki yil i¢inde alternatif (askeri olmayan) hizmette
bulunmus kisiler;

10) emeklilik maas1 almaya hak kazandigi emeklilik yasina erismesine ii¢ yildan az bir siire
kalmis olan ¢alisanlara.

Isten ayrilmada tercih, Ukrayna mevzuati tarafindan ongoriildiigii takdirde, diger galisan
kategorilerine verilebilir.

{19.05.89 tarihli ve 7543-11 say:/: PVR Kararnamesi; 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili, 16.12.93
tarihli ve 3706-12 sayili, 19.01.95 tarihli ve 6/95-VR sayili, 28.02.95 tarihli ve 75/95-VR sayuli,
05.07.95 tarihli ve 263/95- VR sayil1, 18.03.2015 tarihli ve 259-VIII sayili, 06.04.2017 tarihli ve 2005-
VI sayil, 19.12.2017 tarihli ve 2249-VIII sayili, 22.05.2018 tarihli ve 2443-VIII sayuli, 18.09.2018
tarihli ve 2542-VII sayili Kanunlar uyarinca degistirilen 42. madde}

Madde 42°. ise iade durumunda is sdzlesmesinin yapilmasi riichan hakki

Bu Kanunun 40. maddesinin 1. fikrasinda ongoriilen gerekgelerle, is sozlesmesi feshedilen bir
caligsan (bir tesebbiis, kurum ve kurulusun tasfiyesi haric), ¢alisanin ise iade durumunda, sahibi veya
yetkili organi benzer niteliklere sahip ¢alisanlari ise aliyorsa, bir yil iginde bir is s6zlesmesi yapma
hakkina sahiptir.



Bu Kanunun 42. maddesinde ve toplu sozlesmede olan diger hallerde belirtilen kisilere ise iade
durumunda i sézlesmesinin yapilmasi riighan hakki taninir.

Calisanlarin isten ¢ikarilmadan 6nce sahip olduklart sosyal ve giindelik yasam ayricaliklarinin
diizeltmenin kosullar1 toplu sozlesme ile belirlenir.

{Kanun, 19.01.1995 tarihli 6/95-VR say:li Kanun uyarinca, 421.madde ile tamamlannistir}

Madde 43. Is sézlesmesinin, ana sendika orgiitiiniin (sendika temsilcisi) se¢ilmis organinin
onceden onayi ile sahibinin veya yetkili organinin inisiyatifiyle feshi

Is sdzlesmesinin feshi, bu Kanunun 40. maddesinin 1. fikrasi (tesebbiis, kurum, kurulus tasfiyesi
harig), 2.-5.,7. fikralarinda ve bu Kanunun 41. maddesinin 2. ve 3. fikralarinda 6ngoriilen
gerekeelerle, ancak ¢alisanin iiyesi oldugu birincil sendika kurulusu olan se¢ilmis organin (sendika
temsilcisinin) dnceden onayi ile, is s6zlesmesinin bu gerekgelerle feshinin savci, polis, Ulusal Polis
calisani, Ukrayna Giivenlik Servisi, Ukrayna Devlet Sorusturma Biirosu, Ukrayna Ulusal Yolsuzlukla
Miicadele Biirosu veya vergi mevzuatina uyumu izleyen bir organ ile yapilmasi halleri disinda,
gergeklestirilebilir.

Is mevzuatinda &ngdriilen durumlarda, galisanin iiyesi oldugu birincil sendika kurulusu olan
secilmis organi, on bes giin i¢inde, ¢alisanla is sdzlesmesinin feshi hakkinda sahibinin veya yetkili
organinin dogrulanmig yazili sunumunu degerlendirir.

Sahibinin veya yetkili organmin sunumu, calisanin huzurunda dikkate alinir. Calisanin
yoklugunda sunumunun degerlendirilmesine yalnizca yazili basvurusunda izin verilir. Calisanin
talebi lizerine avukat da dahil olmak iizere baska bir kisi onun adina hareket edebilir, Calisan veya
temsilcisi toplantiya gelmezse, basvurunun goriisiilmesi bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen siire
icinde bir sonraki toplantiya ertelenir. Calisanin (temsilcisi) iyi bir sebep olmaksizin tekrar gelmemesi
durumunda, sunum galisanin yoklugunda degerlendirilebilir.

Birincil sendika orgiitiinlin se¢ilmis organi olusturulmamissa, is so6zlesmesinin feshedilmesine
riza, tliziik uyarinca sendika tiyelerinin ¢ikarlarini temsil etmeye yetkili sendika temsilcisi tarafindan
verilir.

Birincil sendika orgiitiiniin se¢ilmis organi (sendika temsilcisi), kararin kabuliinii miiteakip {i¢
giin i¢inde karar sahibine veya yetkili organmna yazili olarak bildirir. Bu siirenin kagirilmasi
durumunda, birincil sendika kurulusunun (sendika temsilcisinin) se¢ilmis organinin is sézlesmesini
feshetmeyi kabul ettigi sayilir.

Bir ¢alisan ayni anda tesebbiis, kurum ve kurulusta faaliyet gosteren birkag birincil sendika
kurulusuna tiyeyse, isten ¢ikarilmasina izin, sahibinin veya yetkili organinin bagvurdugu birincil
sendika kurulusunun se¢ilmis organi tarafindan verilir.

Birincil sendika orgiitiiniin (sendika temsilcisi) secilmis organinin is s6zlesmesinin feshine riza
gostermeyi reddetme karar1 gerekcelendirilmelidir. Karar, is s6zlesmesinin feshine riza géstermenin
reddini hakli ¢ikarmazsa, sahibi veya yetkili organi, birincil sendika orgiitiiniin (sendika temsilcisi)
secilmis organinin rizasi olmadan ¢alisani isten ¢ikarma hakkina sahiptir.

Sahibi veya yetkili organi, birincil sendika Orgiitiiniin (sendika temsilcisi) sec¢ilmis organinin
onayini aldig1 tarihten itibaren en geg bir ay iginde is sdzlesmesini feshetme hakkina sahiptir.

Calisan ile 1s sOzlesmesinin feshi, asil sendika kurulusunun (sendika temsilcisi) secilmis
organina basvurmadan sahibi veya yetkili organ tarafindan yapilirsa, mahkeme islemleri durdurur,
birincil sendika orgiitiiniin (sendika temsilcisi) se¢ilmis organinin onayini ister ve birincil sendika
orgiitiiniin (sendika temsilcisi) se¢ilmis organinin onayimin alinmasindan veya reddedilmesinden



sonra isten ¢ikarmaya riza gosterir ( bu maddenin birinci fikrasi) anlasmazligi esasa iliskin olarak ele
alir.

{24.01.83 tarihli ve 4617-10 sayili, 27.06.86 tarihli ve 2444-11 sayuli, 27.05.88 tarihli ve 5938-
11 sayili Kararnameleri; 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili, 18.02.92 tarihli ve 2134-12 sayili,
16.12.93 tarihli ve 3719-12 sayili, 19.01.95 tarihli ve 6/95-VR sayili, 05.04.2001 tarihli ve 2343-111
sayuli, 10.07.2003 tarihli ve 1096-1V sayuli, 14.10.2014 tarihli ve 1697-VIl sayili, 16.07.2015 tarihli
ve 630-VII sayiuly, 23.12.2015 tarihli ve 901-VIII sayili uyarinca degistirilen 43. madde}

Madde 43*. Birincil sendika kurulusunun segilmis organinin (sendika temsilcisi) 6nceden onay1
olmadan sahibinin veya yetkili organinin girisimiyle is s6zlesmesinin feshi

Birincil sendika kurulusunun (sendika temsilcisi) segilmis organinin rizasi olmadan sahibinin
veya yetkili organinin inisiyatifiyle is s6zlesmesinin feshine asagidaki durumlarda izin verilir:

tesebbiisiin, kurumun ve kurulusun tasfiyesi;
ise alim nedeniyle yetersiz deneme sonucu;

yar1 zamanli olmayan bagka bir ¢alisanin istihdami ile baglantili olarak ve ayrica mevzuatla
diizenlenen yar1 zamanl ¢aligma kisitlamalariyla baglantili olarak yar1 zamanli isten ¢ikarilma;

daha once bu isi yapan bir ¢alisanin gorevine iade edilmest,

tesebbiiste, kurumda ve kurulusta faaliyet gosteren birincil sendika orgiitiine iiye olmayan bir
calisanin isten ¢ikarilmast;

birincil sendika orgiitiiniin bulunmadig bir tesebbiis, kurum ve kurulusta isten ¢ikarilmast,

her tiirlii miilkiyetin tesebbiisiin, kurumun ve kurulusun (sube, temsilcilik, boliim ve diger ayri
alt boliimler) yoneticinin, yardimcilarinin, tesebbiisiin, kurumun ve kurulusun bas muhasebecisinin,
yardimcilarinin, Ukrayna "Kamu Hizmetine Dair" Kanunu uyarinca devlet organlari, yerel
yonetimler, yani sira kamu kuruluslar1 ve diger vatandas dernekleri tarafindan segilen, onaylanan
veya gorevlere atanan yoneticilerinin gérevden alinmast;

yiiriirliige giren bir mahkeme karar1 veya idari bir ceza vermeye veya kamu onlemleri almaya
yetkili bir organ karar1 ile isyerinde sahibinin miilkiiniin (kii¢iik dahil) calinmasini1 gergeklestiren bir
calisanin isten ¢ikarilmasi;

0zel bir donemde sahibin (6zel kisi olarak) askere alinmasi veya seferber edilmesi.

Mevzuat, birincil sendika kurulusunun (sendika temsilcisi) ilgili se¢ilmis organinin rizasi
olmadan sahibinin veya yetkili organinin inisiyatifiyle is sozlesmesinin diger feshi durumlarini
saglayabilir.

{Kanun, 18.02.1992 tarihli ve 2134-12 sayii Kanuna uygun olarak 43'. madde ile
tamamlanmigtrr; 19.11.93 tarihli ve 3632-12 sayili, 16.12.93 tarihli ve 3719-12 sayili, 19.01.95
tarihli ve 6/95-VR sayuli, 10.07.2003 tarihli ve 1096-1V sayili, 16.10.2012 tarihli ve 5462-VI sayli,
04.07.2013 tarihli ve 406-VII sayili, 20.05.2014 tarihli ve 1275- VII sayily, 12.12.2019 tarihli ve 378-
IX sayili Kanunlara uyarinca yapilan degisikliklerle. 43'. maddedeki degisiklikler igin 14.01.2020
tarihli ve 440-1X sayili Kanuna bakiniz}

{43-1. maddenin birinci fikrasimin altinct paragrafinda kullanilan terimin resmi yorumu igin
29.10.98 tarihli ve 14-rp/98 sayili Anayasa Mahkemesi Kararina bakiniz}



Madde 44. Giden yardim

Calisana, is sozlesmesinin 36. maddesinin 6. fikrasinda ve bu Kanunun 40. maddesinin 1., 2. ve
6. fikralarinda belirtilen gerekgelerle feshi durumunda, ortalama aylik maasindan az olmamak iizere;
zorunlu askerlik ve askere alinma durumunda, alternatif (askeri olmayan) hizmete sevk durumunda
(36. maddenin 3. fikrasi), iki asgari ticret tutarinda; sahibi veya yetkili organin tarafindan is mevzuati,
toplu is s6zlesmesi veya is s6zlesmesinin (38. ve 39. maddeler) ihlali nedeniyle, toplu is s6zlesmesi
tarafindan saglanan tutarda, ancak en az ii¢ aylik ortalama kazang; 41. maddenin birinci fikrasinin 5.
bendinde belirtilen gerekgelerle is s6zlesmesinin feshi durumunda, alt1 aylik ortalama maas tutarindan
az olmamak tizere, kidem tazminat1 6denir.

{27.05.88 tarihli ve 5938-11 say:li PVR Kararnamesi; 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayul1, 15.12.93
tarihli ve 3694-12 sayu/1, 19.01.95 tarihli ve 6/95-VR sayili Kanun uyarinca, 24.12.99 tarihli ve 1356-
X1V sayili Kanunla degistirilen sekliyle, 11.05.2007 tarihli ve 1014-V sayili Kanun uyarinca yapilan
degisikliklerle degistirilen 44. madde; 28.12.2007 tarihli ve 107-VI sayili Kanunla degistirilen 44.
madde metni, Anayasa Mahkemesinin 22.05.2008 tarihli ve 10-rp/2008 say:li Karar: uyarinca
degisiklik Anayasaya aykir: kabul edildi; 13.05.2014 tarihli 1255-VII sayili Kanun uyarinca yapilan
degisiklikler ile}

Madde 45. Birincil sendika orgiitiiniin (sendika temsilcisi) segilmis organinin talebi {izerine
yonetici ile is sdzlesmesinin feshi

Birincil sendika Orgiitiiniin (sendika temsilcisi) se¢ilmis organinin talebi {izerine, tesebbiis,
kurum ve kurulus yoneticisi is mevzuatini, toplu sézlesmeleri ve anlasmalarina iliskin mevzuati,
Ukrayna "Sendikalar, haklar1 ve faaliyet garantileri hakkinda™ Kanununu ihlal ederse, sahibi veya
yetkili organi onunla is s6zlesmesini fesheder.

Is s6zlesmesinin feshi talebinin sunuldugu sahibi veya yetkili organi veya yonetici bu sart1 kabul
etmiyorsa, birincil sendikanin se¢ilmis organinin (sendika temsilcisi) kararina karsi iki hafta iginde
mahkemeye itiraz edebilir. Bu durumda is s6zlesmesini feshetme sartinin yerine getirilmesi mahkeme
karar verinceye kadar durdurulur.

Birincil sendika Orgiitiiniin (sendika temsilcisi) se¢ilmis organinin karari belirtilen siire i¢inde
yerine getirilmez ve bu karara itiraz edilmezse, ayni siire iginde birincil sendika kurulusunun (sendika
temsilcisi) segilen organi, is sozlesmesinin feshedilmesine yetkili tesebbiis, kurum ve kurulusun
yOneticisinin faaliyeti veya eylemsizligine karst mahkemeye itiraz edebilir.

{27.05.88 tarihli ve sayili 5938-11 PVR Kararnamesi; 20.03.91 tarihli 871-12 say:/i, 19.01.95
tarihli ve 6/95-VR sayili Kanunlar uyarinca degistirilen 45. madde; 05.04.2001 tarihli ve 2343-111
sayili Kanunla degistirildigi sekliyle, 10.07.2003 tarih ve 1096-1V sayili Kanun uyarinca yapilan
degisikliklerle}

Madde 46. Isten uzaklastirma

Calisanlarin sahibi veya yetkili organi tarafindan isten uzaklastirmasina asagidaki durumlarda
izin verilir: bir sarhosluk durumunda, bir narkotik veya toksik zehirlenme durumunda ise gelmesi;
zorunlu tibbi muayenelerin, egitimin, talimatlarin ve isgiicliniin korunmas: ve yangindan korunma
hakkindaki bilgilerin test edilmesinin reddedilmesi veya kag¢iilmasi; kanunun 6ngordiigii diger
durumlarda.

Askeri komutanlik tarafindan tesebbiis, kurum ve kuruluslarin yoneticilerinin isten
uzaklagtirmasina, Ukrayna "Sikiyonetim yasal rejimi hakkinda" Kanununun ile belirtilen durumlarda
izin verilir.



{19.01.95 tarihli ve 6/95-VR sayul1, 16.07.2021 tarihli ve 1702-1X say:l: Kanunlar ile degistirilen
46. madde 01.01.2022 tarihinde yiiriirliige girer}

Madde 47. Sahibin veya yetkili organin ¢alisanla hesaplama yapmakla yiikiimliiligii

Sahibi veya yetkili organi, isten ¢ikarilma giiniinde, ¢alisana isten ¢ikarilma emrinin (talimatinin)
bir kopyasint vermek, bu Kanunun 116. maddesinde belirtilen siire i¢inde onunla bir hesaplama,
ayrica ¢aliganin talebi lizerine, ¢alisan tarafindan tutulan istihdam kayit defterine uygun isten ¢ikarma
kayitlar1 yapmakla ylikiimliidiir.

{05.02.2021 tarihli ve 1217-IX sayili Kanuna dayanarak 47. maddenin ikinci fikrast hari¢
tutulmustur}

Gergek kisi sahibinin seferberlik sirasinda askere alinmasi halinde, 6zel bir siire igin, 6zel bir
dénemde yedeklerin ¢agrisi lizerine askerlik hizmeti igin, bu gergek kisi sahibi, bu maddede belirtilen
gorevleri, askerlik hizmetinden ayrildiktan sonra bir ay i¢inde yaptirim ve para cezasi olmaksizin
yerine getirir.

{29.07.81 tarihli ve 2240-10 say:/: Kararnamesi; 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili, 20.05.2014
tarihli ve 1275-VII sayili, 05.02.2021 tarihli ve 1217- IX sayil1, 30.03.2021 tarihli ve 1357-1X sayili
Kanunlar uyarinca degistirilen 47.madde}

Madde 48. Caliganin istihdam kayit defterinin tutulmasi

Calisanin isgiicti faaliyeti, zorunlu devlet sosyal sigorta devlet sicilindeki sigortali kisilerin
sicilinde, Ukrayna "Zorunlu devlet sosyal sigortasina tek bir katkinin toplanmasi ve tutulmasi
hakkinda" Kanunun 6ngordiigii sekilde, elektronik ortamda kaydedilir.

Ik kez ise alman bir ¢alisanin talebi iizerine, istihdam kayit defteri, ise alindiktan sonra en geg
bes giin i¢inde, isveren tarafindan diizenlenir.

Calisanin talebi lizerine, sahibi veya yetkili organi, calisan tarafindan tutulan istthdam kayit
defterine ise alma, gonderilme ve isten ¢ikarma, iste basar1 icin tesvikler ve ddiiller kayitlarini yapar.

Istihdam kayit defterlerinin tutulmasi prosediirii Ukrayna Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenir.

{20.03.91 tarihli ve 871-12 sayul1, 19.06.97 tarihli ve 374/97-VR say:l1, 24.12.99 tarihli ve 1356-
XV sayili, 16.01.2003 tarihli ve 429-1V sayili, 28.12.2014 tarihli ve 77- VIII sayili Kanunlar ile
degistirilen 48. madde; 05.02.2021 tarihli ve 1217-1X sayili Kanunla degistirilen sekliyle}

Madde 49. Calisma ve maas belgesi verilmesi

Sahibi veya yetkili organi, ¢alisana talebi lizerine tesebbiiste, kurum ve kurulusta uzmanlik,
nitelik, pozisyon, ¢alisma saatleri ve maas1 gosteren bir galigsma belgesini verir.

{20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili Kanun ile degistirilen 49. madde}
Boliim ITI-A

ISTEN CIKARILAN CALISANLARIN iSTIHDAMININ
SAGLANMASI

{Kanun, 27.05.88 tarihli ve 5938-7/1 sayili PVR Kararnamesi uyarmmca Béliim III-A ile
tamamlanmistir}

{Madde 491, 05.07.95 tarihli ve 263/95-VR sayili Kanununa gore hari¢ tutulmugtur}



Madde 492. Calisanlarin isten ¢ikarilma emri
Calisanlara, bir sonraki isten ¢ikarma hakkinda en geg iki ay iginde kisisel olarak bilgilendirilir.

Uretim ve emek organizasyonunda degisiklik olmasi durumunda ¢alisanlar1 isten ¢ikarirken,
yasanin sagladigi iste kalmak i¢in riichan hakk: dikkate alinir.

Uretim ve emek organizasyonundaki degisiklikler nedeniyle isten ¢ikarilma ihbari ile sahibi veya
yetkili organi, ¢alisana, bu Kanunda belirtilenler disinda, ayn1 tesebbiis, kurum ve kurulusta baska
isler teklif eder. Ilgili meslekte veya uzmanlik alaninda ¢alismanin olmamasi ve ayrica ¢alisanin ayni
tesebbiis, kurum ve kurulusta baska bir ise gonderilmesini reddetmesi durumunda, c¢alisan, kendi
takdirine bagl olarak, devlet istihdam servisinden yardim ister veya kendi basina bir is bulur. isten
¢ikarilma, Ukrayna "Istihdam iizerine" Kanunun 48. maddesi uyarinca topluysa, sahibi veya yetkili
organi, ¢alisanlarin planli isten ¢ikarilmasini devlet istihdam servisine bildirir.

Ozel bir siire igin seferberlik sirasinda &nlemlerin uygulanmasina iliskin {iretim ve emek
organizasyonundaki degisiklikler nedeniyle isten ¢ikarilan ¢alisanlara bu maddenin birinci ila ti¢iincii
fikralarinin sartlar1 uygulanmaz.

Devlet istihdam servisi, ¢alisanlari mesleklerine, uzmanlik alanlarina, niteliklerine ve
yokluklarinda ayn1 alandaki ¢aligmalar1 hakkinda bilgilendirir ve devamsizliklart durumunda bireysel
istek ve sosyal ihtiyaglar1 dikkate alarak baska isler seger. Gerekirse, kisi kendi rizasi ile mevzuata
uygun olarak mesleki yeniden egitim veya ileri egitim i¢in gdnderilebilir.

Ukrayna "Kamu Hizmeti Hakkinda" Kanununa gore memur statiisiine sahip ¢alisanlarin isten
cikarilmasi, asagidaki 6zellikler dikkate alinarak bu maddede ongoriilen sekilde gerceklestirilir:

calisanlarin bir sonraki isten ¢ikarilmasi, en gec¢ 30 takvim giinii i¢inde sahsen bildirilir;

bu Kanunun 40. maddesinin birinci fikrasinin 1.bendine dayanilarak c¢alisanlarin isten
¢ikarilmasi durumunda, bu Kanunun 40. maddesinin ikinci fikrasinin hiikiimleri ile bu maddenin
ikinci fikrasinin hiikiimleri uygulanmaz;

planlanan isten ¢ikarmalardan en ge¢ 30 takvim gilinii Once, isten ¢ikarmalarin nedenleri,
etkilenebilecek calisanlarin sayisi ve kategorileri ve isten ¢ikarmalarin zamanlamasi da dahil olmak
tizere, birincil sendikalara bu 6nlemler hakkinda bilgi verilir, ayrica isten ¢ikarmalari dnlemek veya
en aza indirmek ya da isten c¢ikarmalarin olumsuz etkilerini azaltmak ic¢in alinacak onlemler
konusunda sendikalara danisilir.

{492, maddenin bir kismu 18.03.2015 tarihli ve 259-VIII sayili Kanun uyarinca hari¢
tutulmustur}

{20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili, 05.07.95 tarihli ve 263/95-VR sayili, 27.03.2014 tarihli ve
1169-VII sayili, 28.12.2014 tarihli ve 77-VIII sayili; 18.03.2015 tarihli ve 259-VIII sayul, 12.12.2019
tarihli ve 378-1X sayil: Kanunlar uyarinca degistirilen 492. madde}

{493. madde, 1 Ocak 2001'de 11.01.2001 tarihli ve 2213-1II sayili Kanun uyarinca yiirtirliikten
kaldirilnuigtir}

Madde 49*. insan kaynagi istihdami

Bu Kanunda 6ngoriilen gerekcelerle isine son veren kisilerin, bagimsiz olarak istihdam
edilmeleri miimkiin degilse, sosyal a¢idan faydali islerde ¢aligtirilmalari, Ukrayna “Istihdam {izerine”
Kanunu uyarinca saglanir.

Calisan sayisinda veya personelde azalma, c¢alisma kosullarinin bozulmasini gerektiren
tesebbiislerin tasfiyesi, yeniden diizenlenmesi, miilkiyet degisikligi veya iretimin kismen



durdurulmasi, ancak miiteakip isten ¢ikarmalarin nedenleri, etkilenebilecek galisanlarin sayisi ve
kategorileri, isten ¢ikarmanin siireleri hakkinda bilgiler de dahil olmak iizere sendikalara bu konuda
zamaninda bilgi verildikten sonra gerceklestirilebilir. Sahibi veya yetkili organi, karar tarihinden
itibaren en geg {i¢ ay icinde, isten ¢ikarilmalarini 6nleyecek, en aza indirecek veya herhangi bir isten
¢ikarmanin olumsuz etkilerini hafifletecek 6nlemler konusunda sendikalara danisir.

Sendikalar, ¢alisanlarin isten ¢ikarilmasina iliskin tedbirlerin ertelenmesi, durdurulmasi veya
iptal edilmesi i¢in ilgili makamlara 6neride bulunma hakkina sahiptir.

{Kanun, 5.04.2001 tarihli ve 2343-1II sayii Kanun uyarinca degistirilen 20.03.1991 tarihli ve
871-12 sayili Kanun uyarinca 49*. madde ile tamamlanmigtir}

Béliim IV _
CALISMA SAATLERI

Madde 50. Calisma saatleri siire orani
Calisanlarin ¢alisma saatleri siire orani haftada 40 saati gecemez.

Tesebbiisler ve kuruluslar toplu sdzlesme yaparken bu maddenin birinci fikrasinda belirtilenden
daha diisiik bir ¢alisma saati orani1 belirleyebilirler.

{20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili, 17.11.93 tarihli ve 3610-12 sayili Kanunlar ile degistirilen
50.madde}

Madde 51. Azaltilmis ¢calisma saatleri
Azaltilmis ¢aligma saatleri belirlenir:

1) 16 ila 18 yas arasi ¢alisanlar i¢in haftada 36 saat, 15 ila 16 yas aras1 kisiler i¢in (14 ila 15 yas
arast tatillerde ¢alisan 6grenciler) ise haftada 24 saattir.

Ogretim y1l1 icinde bos zamanlarinda c¢alisan dgrencilerin ¢alisma saatleri, bu fikranmn birinci
paragrafinda uygun yasta olanlar i¢in 6ngoriilen azami ¢alisma saatlerinin yarisini agamaz;

2) zararh ¢alisma kosullarinda ¢alisan ¢alisanlar i¢in haftada en fazla 36 saattir.

Zararl galisma kosullarina sahip sektorlerin, esnaflarin, mesleklerin ve pozisyonlarin listesi,
calisma saatlerini azaltma hakki veren isler, mevzuatin 6ngoérdiigii sekilde onaylanr.

Buna ek olarak, mevzuat belirli ¢alisan kategorileri (6gretmenler, doktorlar ve digerleri) igin
azaltilmis ¢alisma saatleri belirler.

Azaltilmis calisma saatleri, on dort yasin altindaki ¢ocuklar1 veya engelli bir ¢ocugu olan
calisanlar i¢in ve ayrica bekar anneler ve babasiz (annesi) bir ¢ocugu yetistiren ebeveynler, annenin
hastanede uzun siire kalmasi da dahil olmak {izere, tesebbiislerin, kurumlarin ve kuruluslarin kendi
fonlar1 pahasina belirlenebilir.

{20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili, 17.11.93 tarihli ve 3610-12 sayili, 05.07.95 tarihli ve 263/95-
VR sayili Kanunlar ile degistirilen 51.madde}

Madde 52. Bes giinliik ve alt1 giinliik ¢alisma haftasi ve giinliik ¢alisma stiresi

Calisanlar i¢in iki giin izinli bes giinliik bir calisma haftasi olusturulur. Bes giinliik bir ¢alisma
haftasi ile gilinlik ¢alisma siiresi (vardiyalar), tesebbiisiin, kurumun ve kurulusun birincil sendika
orgiitiinlin (sendika temsilcisi) secilmis organina danisilarak sahibi veya yetkili orgami tarafindan
onaylanan i¢ ¢alisma diizenlemeleri veya vardiya cizelgeleri kurallari ile ¢alisma haftasinin belirlenen
stiresine uygun olarak belirlenir (50. ve 51. maddeler).



Uretimin niteligi ve calisma kosullariin dogas1 geregi bes giinliik calisma haftasinin
uygulanmadigi tesebbiis, kurum ve kuruluslarda, bir gilin izinli alti giinliik bir ¢alisma haftasi
olusturulur. Alt1 glinliik bir ¢alisma haftasinda, giinliik ¢alisma siiresi haftada 40 saat olmak tizere 7
saati, haftada 36 saat olmak iizere 6 saati ve haftada 24 saat olmak iizere 4 saati asamaz.

Bes giinliik veya alt1 giinliik bir ¢alisma haftasi, sahibi veya yetkili organi tarafindan, birincil
sendika kurulusunun (sendika temsilcisi) segilen organi ile birlikte, isin Ozelliklerini, personelin
goriislerini dikkate alinarak yerel konsey ile anlasarak belirlenir.

{24.01.83 tarihli ve 4617-10 say:/i, 27.05.88 tarihli ve 5938-11 sayili PVR Kararlari; 20.03.91
tarihli ve 871-12 sayili, 17.11.93 tarihli ve 3610-12 sayili, 10.07.2003 tarihli ve 1096-1V sayili,
16.10.2012 tarihli ve 5462-VI sayili Kanunlar uyarinca degistirilen 52. madde}

Madde 53. Tatillerin, mesai dis1 giinlerin ve hafta sonlarin arifesinde galisma siiresi

Tatillerin ve mesai dis1 giinlerin arifesinde (madde 73), bu Kanunun 51. maddesinde belirtilenler
disindaki ¢alisanlarin ¢aligma saatleri, hem bes giinlilk hem de alt1 gilinliik bir calisma haftasi i¢in bir
saat azaltilir.

Hafta sonlarin arifesinde, alt1 giinliik bir ¢alisma haftasinda ¢aligma siiresi 5 saati gegemez.

{20.03.91 tarihli ve 871-12 sayul1, 17.11.93 tarihli ve 3610-12 sayili Kanunlar ile degistirilen 53.
madde}

Madde 54. Gece saatinde ¢alisma siiresi

Gece saatinde galisirken, belirlenen ¢aligsma siiresi (vardiyalar) bir saat azalir. Bu kural, ¢alisma
saatlerinin azaltilmasinin halihazirda saglandigi ¢alisanlar igin gecerli degildir (51. maddenin birinci
fikrasinin 2. bendi ve tigtincii fikrasi).

Gece ¢aligmasinin siiresi, tiretim kosullari altinda, 6zellikle siirekli iiretimde ve bir giin izinli alt1
giinliik bir ¢alisma haftasinda vardiyali ¢alismanin gerekli oldugu durumlarda giindiiz ¢alismasinin
siiresine esittir.

Gece saati 22:00 ile 06:00 arasi olarak kabul edilir.

{20.03.91 tarihli ve 871-12 say:li Kanun ile degistirilen 54. madde}
Madde 55. Gece saatinde ¢alisma yasagi

Gece saatinde ise katilim yasaklanir:

1) hamile kadinlar ve ii¢ yasin altinda ¢ocugu olan kadinlar (madde 176);
2) on sekiz yasin altindaki kisiler (madde 192);

3) kanunla saglanan diger ¢alisan kategorileri.

Bu Kanunun 175. maddesinde belirtilenler disinda kadinlarin gece saatinde galismasina izin
verilmez. Engelli kisilerle gece saatinde calismasina, ancak rizalari ile ve tibbi tavsiyelerle
celismemek kaydiyla izin verilir (madde 172).

{30.10.87 tarihli ve 4841-11say:li PVR Kararnamesi, 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili Kanun
uyarwnca degistirilen 55. madde}

Madde 56. Kismi siireli ¢alisma saatleri

Calisan ile sahibi veya yetkili organ1 arasindaki anlagmaya gore, hem ise alim sirasinda hem de
sonrasinda kismi siireli ¢aligma giinii veya ¢alisma haftasi olusturulabilir. Hamile bir kadinin, on dort



yasindan kii¢iik ¢ocugu olan veya bakimi altinda olanlar da dahil olmak {izere engelli bir ¢ocugu olan
veya tibbi bir goriise gore hasta bir aile liyesine bakan bir kadinin talebi iizerine, sahibi veya yetkili
organi kismi siireli ¢calisma giinili veya c¢alisma haftasi olusturmakla yiikiimliidiir.

Bu durumlarda iicret, ¢alisilan siire ile orantili veya iiretime bagli olarak yapilir.

Kismi siireli ¢galismada calisanlarin ¢alisma haklarinin kapsami {izerinde herhangi bir kisitlama
getirmez.

{30.10.87 tarihli ve 4841-11 say:1 PVR Kararnamesi, 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili Kanun
uyarinca degistirilen 56. madde}

Madde 57. Isin baslangic1 ve bitimi

Giinliik islerin (vardiyalarin) baglama ve bitis saatleri, kanuna uygun olarak i¢ is yonetmeligi
kurallar1 ve vardiya ¢izelgeleri ile belirlenir.

Madde 58. Vardiyali galisma

Vardiyali calisma sirasinda, calisanlar, i¢ i yonetmeligi kurallarmmin 6ngdrdiigii sekilde
vardiyalarda esit olarak degisir.

Bir vardiyadan digerine gec¢is genellikle her calisma haftasinda, vardiya programlarinda
belirtilen saatlerde yapilir.

{20.03.91 tarihli ve 871-12 say:li Kanun ile degistirilen 58. madde}
Madde 59. Vardiyalar arasinda molalar

Vardiyalar arasindaki ¢aligma molasinin siiresi, bir dnceki vardiyadaki ¢alisma siiresinin (6gle
arasi dahil) en az iki kat1 olur.

Bir calisanin art arda iki vardiya ¢aligmasi i¢in atanmasi yasaktir.
Madde 60. Esnek ¢alisma saatleri

Calisan ile miilkiyetten bagimsiz olarak tesebbiis, kurum ve kurulus sahibi veya yetkili organi
arasinda yazili anlagma ile ¢alisan i¢in, calisma giinii i¢inde, belirli bir siire i¢in veya siiresiz olarak,
calisma sirasinda veya daha sonra ¢alisanin ¢alisma saatlerinin baslangig, bitis ve ¢alisma saatlerini
kendi kendini diizenlemesini saglayan esnek ¢alisma saatleri olusturulabilir.

Bir salgin, pandemi yayilma tehdidi sirasinda ve / veya silahli saldir1 tehdidi, insan yapimi, dogal
veya diger nitelikteki acil durumlarda esnek c¢aligma saatleri, sahibinin veya yetkili organinin emri
(talimati) ile belirlenebilir. Calisan, kabul tarihinden itibaren iki giin i¢inde, ancak esnek g¢alisma
saatlerinin getirilmesinden 6nce, bu emir (talimat) ile tamisir. Bu durumda, bu Kanunun 32.
maddesinin {igiincii fikrast hiikiimleri uygulanmaz.

Esnek ¢alisma saatleri, i¢ is yonetmeligi kurallarinda tanimlanandan farkli bir ¢alisma seklinin,
belirli bir hesap donemi (hafta, ay, ¢ceyrek, yil, vb.) i¢in kurulan giinliik, haftalik veya diger, ¢calisma
saatleri normlaria uygunluga tabi olarak, kurulmasina izin verilen, bir emek orgiitlenmesi bigimidir.

Esnek caligsma saatleri sunlar1 igerir:

1) ¢alisanin igyerinde bulunmasi ve gorevlerini yerine getirmesi gereken sabit bir siire. Boylece
bir is gliniiniin boliimlere ayrilmasi saglanabilir;

2) ¢alisanin kendi takdirine bagl olarak calisma siirelerini belirlenmis ¢alisma saatleri normu
dahilinde belirledigi degisken zaman;



3) dinlenme ve yemek i¢in mola zamana.

Kural olarak, siirekli faaliyet gosteren tesebbiislerde, kurumlarda ve kuruluslarda, ¢ok vardiyali
is organizasyonunda, faaliyetin 6zellikleri nedeniyle diger durumlarda, ¢alisan tarafindan gorevlerin
yerine getirilmesi, dahili i¢ is yOnetmeligi kurallar1 ile agikg¢a tanimlanmis olan varligim
gerektirdiginde veya boyle bir rejimin giivenli ¢alisma kosullar1 gereklilikleriyle bagdasmadigi
durumlarda, esnek ¢alisma saatleri genellikle kullanilmaz.

Uretim ve teknik gereklilik ve/veya acil veya ongodriilemeyen gorevlerin yerine getirilmesi
durumunda tesebbiis, kurum ve kurulus sahibi veya yetkili organi gegici olarak (takvim yil1 i¢inde bir
aya kadar) esnek caligma saatleri olan g¢alisanlara, tesebbiis, kurum ve Kkurulustaki genel ¢alisma
programimi Kkullanabilir. Bu durumda, bu Kanunun 32. maddesinin ii¢lincii fikrasi hiikiimleri
uygulanmaz.

Bir ¢alisanin bir is gezisine gonderilmesi durumunda, gonderildigi tesebbiiste (kurum, kurulus)
kurulan ¢alisma sekline tabidir.

Esnek caligsma saatleri ayarlanabilir:

1) c¢alisma programinin Kendisi kabul edilebilir zaman smirlar1 ile ¢alisma seklinde bir
degisikligi en gec iki ay icinde ¢alisana bildirme gerekliliklerine uymadan ¢alisanin talebi ile;

2) sahibi veya yetkili organi tarafindan, iiretimin gerekliligi halinde, ¢alisma seklinin degisikligi
hakkinda en geg iki ay i¢inde ¢alisana zorunlu bildirim ile.

Tesebbiis, kurum ve kurulus sahibi veya yetkili organi, esnek calisma saatlerinin sartlarini ve
ozelliklerini, bdyle bir rejimin yliriirliige girmesinden en az iki ay Once calisanlara bildirmekle,
calisilan zamanin kaydi ve ¢aligma siiresinin ¢alisan tarafindan en eksiksiz ve rasyonel kullanimi
iizerinde etkin kontrolii saglamakla ytikiimliidiir.

Tesebbiis, kurum ve kurulus sahibi veya yetkili organi, ¢alisma siiresinin yapisina ve her bir
calisan icin siire normunun belirlenmis hesap donemine gore, esnek c¢alisma saatleri belirlenen
calisanin ¢alisma saatlerini, dinlenme ve yemek igin sabit, vardiya ve mola siirelerini ayarlayarak
diger ¢alisanlarin ¢alisma sekli ile koordine eder.

Sahibinin veya yetkili organinin, bu madde ile belirlenen ¢aligma seklindeki bir degisikligi
calisanmi bilgilendirmesi gerekliligi, bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen durumlar i¢in gegerli
degildir.

{30.03.2020 tarihli ve 540-1X sayili, 04.02.2021 tarihli ve 1213-1X sayili Kanunlarla degistirilen
60. madde}

Madde 60%. Ev eksenli calisma

Ev eksenli calisma, sabit bir alanin varligi, kurucu belgeler tarafindan saglanan {iretim,
hizmetlerin saglanmasi, islerin veya islevlerin yerine getirilmesi i¢in gerekli teknik araglarin (sabit
iiretim ve iretim dig1 varliklar, araglar, cihazlar, envanter) veya bunlarm biitliinliigiin varlig: ile
karakterize edilen bir ¢alisan tarafindan ikamet ettigi yerde veya kendisi tarafindan belirlenen diger
tesislerde, ancak tesebbiis, kurum ve kurulus sahibi veya yetkili organinin {iretim veya galisma yeri
disinda, gerceklestirilen isin yapildig: bir i organizasyonu bigimidir.

Ev eksenli ¢alisma i¢in bir is s6zlesmesinin standart formu, ¢alisma iligkileri alaninda devlet
politikasinin olusturulmasini saglayan merkezi yiiriitme organi tarafindan onaylanir.

Ev eksenli calismaya gec¢ilmesi halinde, ¢alisanin isyeri sabittir ve ev eksenli ¢alisma is
sozlesmesinde belirtilen sekilde sahibinin veya yetkili organinin izni olmaksizin ¢alisanin



inisiyatifiyle degistirilemez. Sahibinin veya yetkili organinin, ¢alisanin inisiyatifiyle is degisikligine
izin vermeyi reddetme karar1 gerekgelendirilir.

Is sozlesmesinde belirtilen sekilde degisiklikten en az ii¢ is giinii 6nce sahibinin veya yetkili
organinin bildirimine bagli olarak elinde olmayan nedenlerle sabit bir igyerinde is yapilamamasi
halinde, ¢alisan isyerini degistirme hakkina sahiptir.

Elinde olmayan nedenlerle sabit bir isyerinde is yapmanin imkansiz olmasi durumunda olan
calisan, ev eksenli ¢alisma ile ilgili is sozlesmesinde belirtilen sekilde bu degisiklikten en az {ig is
glinli Oonce sahibinin veya yetkili organinin bildirimine bagl olarak, igyerinde belirtilen sekilde
degisiklik yapma hakkina sahiptir. Bu durumda, bu maddenin ii¢iincii fikras: hiikiimleri uygulanmaz.

Ev eksenli ¢alisma ile ilgili bir is s6zlesmesi kapsaminda is yaparken, is s6zlesmesinde aksi
belirtilmedikge, tesebbiisiin, kurumun, kurulusun genel calisma sekli ¢alisanlara uygulanir. Bu
durumda, ¢aligsma saatlerinin siiresi, bu Kanunun 50 ve 51. maddelerinde belirtilen oranlar1 asamaz.

Ev eksenli calisma, tayin ve iicretlerde degisiklik gerektirmez ve ¢alisanlarin ¢alisma haklarinin
kapsamini etkilemez.

Is sozlesmesinde aksi belirtilmedikge, calisanin ev eksenli galisma igin gerekli olan iiretim
araclari, malzemeleri ve aletlerinin saglanmasi sahibine veya yetkili organina aittir. Calisan, kendi
aletlerini kullanmasi durumunda, bu Kanunun 125. maddesi hiikiimlerine gore tazminat alma hakkina
sahiptir.

Bir salgin, pandemi yayilma tehdidi sirasinda, kanunla 6ngoriilen hallerde ¢alisanin kendini tecrit
etme ihtiyact ve / veya silahli saldir1 tehdidi, insan yapimi, dogal veya diger nitelikteki acil
durumlarda, ev eksenli ¢alisma saatleri, yazili olarak ev eksenli ¢alisma ile ilgili is s6zlesmesinin
zorunlu olarak kurulmasi olmaksizin sahibinin veya yetkili organinin emri (talimati) ile belirlenebilir.
Calisan, kabul tarihinden itibaren iki giin i¢inde, ancak ev eksenli ¢alismaya baslanmadan 6nce, bu
emir (talimat) ile bilgilendirilir. Bu durumda, bu Kanunun 32. maddesinin {iglincii fikras1 hiikiimleri
uygulanmaz.

Sahibi veya yetkili organi, isin calisana nasil emanet edilecegine ve uygulamasini nasil
izleyecegine bagimsiz olarak karar verir ve yapilan isin giivenilir bir sekilde kaydini saglar.

Ev eksenli ¢aligma, yalnizca belirli isleri yapmak icin pratik becerilere sahip olan veya bu tiir
becerilerde egitilebilen kisilere sunulabilir.

Hamileler, ii¢ yasindan kii¢iik cocugu olan veya alt1 yasina gelinceye kadar tibbi goriise gore
cocuga bakan calisanlar, 15 yasindan kiigiik iki veya daha fazla cocugu olan veya engelli cocugu olan
calisanlar, 1. grubun A alt grubundan ¢ocukluk engeli olan bir kisinin ebeveynleri, ayrica 1. grubun
A alt grubundan bir ¢ocukluk engeli olan bir ¢ocugun ve kisinin velayetini alan kisiler, yapilan is
nedeniyle miimkiinse ve tesebbiis, kurum ve Kurulus sahibi veya yetkili organi bunun i¢in uygun
kaynak ve imkanlara sahip ise, ev eksenli ¢aligsma yapabilirler.

{Kanun, 04.02.2021 tarih ve 1213-1X sayili Kanun uyarinca 60*. madde ile tamamlanmistir}
Madde 602. Uzaktan ¢alisma

Uzaktan ¢alisma, bir ¢alisan tarafindan is yeri veya sahibinin ya da yetkili organinin bolgesi
disinda, ¢aliganin tercih ettigi herhangi bir yerde ve bilgi ve iletisim teknolojileri kullanilarak
gerceklestirilen bir is organizasyonu seklidir.

Uzaktan c¢alisma icin bir is sozlesmesinin standart formu, calisma iligkileri alaninda devlet
politikasinin olusturulmasini saglayan merkezi yiiriitme organi tarafindan onaylanir.



Tehlikeli ve zararli liretim (teknolojik) faktorlerinin varliginda uzaktan calisma igin bir is
sOzlesmesi yapilmasi yasaktir.

Uzaktan c¢alismanin devreye girmesi durumunda, ¢alisan isyerini bagimsiz olarak belirler ve
glivenli ve zararsiz ¢alisma kosullarinin saglanmasindan sorumludur.

Uzaktan caligma durumunda, calisan calisma stiresini kendi takdirine gore dagitir, is
sozlesmesinde aksi belirtilmedikge, calisan i¢ isgiicii diizenleme kurallarina tabi degildir. Bu
durumda, toplam ¢alisma siiresi, bu Kanunun 50 ve 51. maddelerinde belirtilen kurallar1 agamaz.

Calisan ile tesebbiis, kurum ve kurulus sahibi veya yetkili organi arasindaki anlagsma ile uzaktan
calismanin yapilmasi, odadaki isyerinde ¢alisanin is yapmasi veya tesebbiis, kurumun ve kurulusun
sahibi veya yetkili organinin bulundugu yerde yapilmasiyla birlestirilebilir. Tesebbiis, kurum ve
kurulus sahibi veya onun yetkili organin isyerindeki veya tesebbiis, kurumun ve kurulusun sahibi
veya yetkili organinin bulundugu yerdeki ¢alisma ile uzaktan ¢aligmayi birlestirmenin 6zellikleri,
uzaktan ¢alisma ile ilgili is s6zlesmesi ile belirlenir.

Uzaktan ¢aligma yapan c¢aliganlara gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli techizat,
yazilim ve donanim, bilgi giivenligi araglar1 ve diger vasitalarin saglanmasina iliskin usul ve siireler,
bu calisanlarin yapilan islere iligkin rapor sunma usul ve siireleri, miktari, prosediirii ve ¢aligsanlara
sahip olduklar1 veya kiraladiklar1 techizat, yazilim ve donanim, bilgi giivenligi ve diger araglarin
kullanim1 i¢in 6deme tazminati kosullari, uzaktan ¢alismanin yapilmasiyla ilgili diger maliyetlerin
geri 6denmesine iligkin prosediir, uzaktan ¢alisma ile ilgili is s6zlesmesi ile belirlenir.

Is sézlesmesinde calisanlara gdrevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli teghizat, yazilim ve
donanim, bilgi giivenligi ve diger araglarin saglanmasina iliskin bir hiikiim bulunmadig: takdirde, bu
destek, ilgili araglarin kurulumunu ve bakimini yapacak ve masraflarin1 6deyecek olan sahibi veya
yetkili organi tarafindan karsilanir.

Uzaktan ¢aligma yapan bir ¢alisana, dinlenme igin serbest zaman (baglanti kesme siiresi) siiresi
saglanir; bu siire zarfinda, ¢alisan sahibi veya yetkili organi ile herhangi bir bilgi ve telekomiinikasyon
iletisimini kesebilir ve bu, is sozlesmesi veya is disiplini hiikkiimlerinin ihlali olarak degerlendirilmez.
Dinlenme igin serbest zaman siiresi (baglant1 kesme siiresi), uzaktan ¢aligsma ile ilgili is s6zlesmesinde
tanimlanir.

Calisan, isyerinde ayrimcilik belirtileri igeren eylemlerde bulunmussa, tesebbiis, kurum ve
kurulus sahibi veya yetkili organindan iki aya kadar gecici olarak uzaktan c¢alismaya gonderilme
talebinde bulunabilir. Bu durumda tesebbiis, kurum ve kurulus sahibi veya yetkili organi, ¢alisanin
151 nedeniyle uzaktan ¢alisma miimkiin degilse ve ¢alisan ayrimcilik, cinsel taciz veya diger siddet
bi¢imlerinin ger¢eklestigine dair kanit sunmadiysa, ¢alisanin boyle bir gegisini reddedebilir.

Bir salgin, pandemi yayilma tehdidi sirasinda, kanunla belirlenen durumlarda ¢aliganin kendini
tecrit etme ihtiyaci ve / veya silahli saldir1 tehdidi, insan yapimi, dogal veya diger nitelikteki acil
durumlarda, uzaktan ¢alisma, yazil olarak uzaktan ¢alisma ile ilgili is sézlesmesinin zorunlu olarak
imzalanmasi olmadan, sahibinin veya yetkili organinin emri (talimati) ile belirlenebilir. Calisan,
kabul tarihinden itibaren iki giin i¢inde, ancak uzaktan ¢alisma baslatilmadan 6nce, bu emir (talimat)
ile tanigir. Bu durumda, bu Kanunun 32. maddesinin iigiincii fikrast hitkiimleri uygulanmaz.

Hamileler, {i¢ yasindan kiiclik cocugu olan veya alt1 yasina gelinceye kadar tibbi goriise gore
cocuga bakan ¢aligsanlar, 15 yasindan kiiciik iki veya daha fazla ¢ocugu olan veya engelli cocugu olan
calisanlar, 1. grubun A alt grubundan ¢ocukluk engeli olan bir kisinin ebeveynleri, ayrica 1. grubun
A alt grubundan bir ¢ocukluk engeli olan bir cocugun ve kisinin velayetini alan kisiler, yapilan is



nedeniyle miimkiinse ve tesebbiis, kurum ve kurulus sahibi veya yetkili organi bunun i¢in uygun
kaynak ve imkanlara sahip ise, uzaktan caligabilirler.

{Kanun, 04.02.2021 tarihli ve 1213-IX sayii Kanuna uygun olarak 60%. madde ile
tamamlanmistir}

Madde 61. Caligsma siiresinin 6zet kaydinin tutulmasi

Siirekli faaliyet gosteren tesebbiiste, kurumlarda ve kuruluslarda ve ayrica belirli iiretimlerde,
departmanlarda, boliimlerde, ofislerde ve tiretim (is) kosullarinin bu galisan kategorisi i¢in belirlenen
giinliik veya haftalik ¢alisma saatlerine uymadigi bazi is tiirlerinde, tesebbiisiin, kurumun ve
kurulusun birincil sendika orgiitiiniin (sendika temsilcisi) se¢ilmis organi ile anlasarak hesap donemi
icin ¢alisma siiresinin normal ¢alisma saatini agmamasi i¢in g¢alisma siiresinin 6zet kaydinin
tutulmasinin getirilmesine izin verilir (madde 50 ve 51).

{24.01.83 tarihli ve 4617-10 say:i PVR Kararnamesi; 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayul,
10.07.2003 tarihli ve 1096-1V sayili Kanunlar uyarinca degistirilen 61. madde}

Madde 62. Fazla mesainin sinirlandirilmasi

{Madde 62, Ukrayna ekonomisini istikrara kavusturmak ve krizden ¢ikmak icin acil onlemler
Programimin (1991 ila 1993 yilin ilk yarisi) uygulanma dénemi i¢in 4 Temmuz 1991 tarihli Ukrayna
SSC Verkhovna Rada Karari (VVR 1991, Ne 36, m.474) temelinde feshedilmistir}

Fazla mesaiye genellikle izin verilmez. Fazla mesai, is giinliniin belirlenen siiresi tizerinde
yapilan ¢aligmalar olarak kabul edilir (madde 52, 53 ve 61).

Sahibi veya yetkili organi, fazla mesaiyi ancak mevzuatta ve bu maddenin G¢iincii fikrasinda
belirtilen istisnai durumlarda kullanabilir.

Sahibi veya yetkili organi, fazla mesaiyi ancak asagidaki istisnai durumlarda kullanabilir:

1) ilkenin savunmasi igin gerekli ¢alismalari yaparken, ayrica kamu veya dogal afetlerin,
endiistriyel kazalarin ve bunlarin sonucglarinin derhal ortadan kaldirilmasinin énlenmest,

2) su temini, gaz temini, 1sitma, aydinlatma, kanalizasyon, ulasim, iletisim konularinda sosyal
olarak gerekli caligmalar1 yaparken, diizgiin isleyisini ihlal eden kazara veya beklenmedik durumlari
ortadan kaldirmak i¢in;

3) gerektiginde, 6ngoriilemeyen durumlar veya iiretimin teknik kosullarindaki tesadiifi gecikme
nedeniyle normal ¢alisma saatleri iginde tamamlanamayan isleri, sona ermesinin devlet veya kamu
malinin zarar gérmesine veya kaybolmasina neden olabilecegi durumlarda ve ayrica arabalarin,
makinelerin veya diger ekipmanlarin arizalanmasinin énemli miktarda is¢i icin islerin durmasina
neden oldugu durumlarda acil onarim ihtiyaci olmasi durumunda;

4) gerekirse, araglarin durma siirelerini veya mallarin hareket ve varis noktalarinda birikmesini
onlemek veya ortadan kaldirmak i¢in yiikleme ve bosaltma islemlerinin gergeklestirilmesi;

5) ise mola verilmesine izin verilmediginde yerine gecen calisanin yoklugunda ¢alismaya devam
etmek i¢in; bu durumlarda, sahibi veya yetkili organi, degistirilen kisiyi baska bir ¢alisanla
degistirmek i¢in derhal 6nlem alir.

{29.07.81 tarihli ve 2240-10 say:/: PVR Kararnamesi; 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayi/1, 05.07.95
tarihli ve 263/95-VR sayili Kanunlar uyarinca degistirilen 62.madde}



Madde 63. Fazla mesaiye katilma yasagi

Fazla mesaiye alinmasi yasaktir (madde 62):

1) hamile kadinlarin ve ii¢ yasindan kii¢iik ¢ocuklari olan kadinlarin (madde 176);
2) on sekiz yasin altindaki kisilerin (madde 192);

3) egitim giinlerinde {iretimden ayrilmadan ortaokul ve meslek okullarinda okuyan ¢alisanlarin
(madde 220).

Mevzuat, fazla mesai yapmasi yasak olan diger ¢alisan kategorilerini belirleyebilir.

Ug ila on dort yaslar1 arasinda ¢ocugu olan veya engelli gocugu olan kadnlar, ancak rizalari ile
fazla mesai yapabilirler (madde 177).

Engellilerin fazla mesaiye dahil olmalari, ancak rizalari ile ve tibbi tavsiyelere aykirt olmamak
kaydiyla miimkiindiir (madde 172).

{30.10.87 tarihli ve 4841-1 sayili PVR Kararnamesi; 20.33.91 tarihli ve 871-12 sayili Kanun
uyarinca degistirilen 63. madde}

Madde 64. Fazla mesai i¢in tesebbiis, kurum ve kurulusun birincil sendika orgiitiiniin (sendika
temsilcisi) se¢ilmis organindan izin alma ihtiyact

Fazla mesai, ancak tesebbiisiin, kurumun ve kurulusun birincil sendika orgiitiiniin (sendika
temsilcisi) se¢ilmis organinin izni ile yapilabilir.

{24.01.83 tarihli ve 4617-10 say:: PVR Kararnamesi; 10.07.2003 tarihli ve 1096-1V sayili
Kanun uyarinca degistirilen 64. madde}

Madde 65. Fazla mesai kullanimi igin sinir normlari

{Madde 65, Ukrayna ekonomisini istikrara kavusturmak ve krizden ¢tkmak icin acil onlemler
Programinmin (1991 ila 1993 yilin ilk yarisi) uygulanmasi donemi icin 4 Temmuz 1991 tarihli Ukrayna
SSC Verkhovna Rada Karart (VVR 1991, Ne 36, m.474) temelinde feshedilmistir}

Fazla mesai, her ¢alisan i¢in art arda iki giin dort saati ve yilda 120 saati gecemez.

Sahibi veya yetkili organi, her ¢alisanin fazla mesainin kaydini tutar.

Boliim V
DINLENME SURESI

Madde 66. Dinlenme ve yemek i¢in mola

Calisanlara iki saati gegmeyen dinlenme ve yemek molalar1 verilir. Mola mesai saatleri i¢inde
dahil degildir. Kural olarak, ise basladiktan dort saat sonra dinlenme ve yemek molas1 verilir.

Molanin baslangig ve bitis zamani, i¢ isgiicli diizenleme kurallar1 tarafindan belirlenir.
Calisanlar mola zamanini kendi takdirlerine gore kullanir. Bu sirada isyerinden ayrilabilirler.

Uretim kosullar1 nedeniyle mola verilemeyen islerde, ¢alisana mesai saatleri i¢inde yemek yeme
firsat1 verilir. Bu tiir iglerin listesi, yemek yeme usulii ve yeri, tesebbiis, kurum ve kurulusun birincil
sendika Orgiitliniin (sendika temsilcisi) se¢ilmis organi ile koordineli olarak sahibi veya yetkili organi
tarafindan belirlenir.

{24.01.83 tarihli ve 4617-10 sayii PVR Kararnamesi; 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayil,
10.07.2003 tarihli ve 1096-1V sayili Kanunlar uyarinca degistirilen 66. madde}



Madde 67. Hafta sonlar1

Bes giinliik bir calisma haftasinda ¢alisanlara haftada iki giin ve alt1 glinliik bir calisma haftasinda
ise bir giin izin verilir.

Genel izin glinii Pazar'dir. Bes giinliik bir ¢alisma haftasindaki ikinci izin, mevzuatla
tanimlanmamigsa, tesebbiisiin, kurumun ve kurulusun birincil sendika 6rgiitiiniin (sendika temsilcisi)

secilmis organi ile mutabik kalinarak tesebbiis, kurum ve Kurulusun takvimi ile belirlenir ve kural
olarak, genel izin giinii ile ardisik olarak saglanir.

Resmi tatil veya mesai dis1 giiniin (madde 73) izin giiniine rastlamasi halinde, izin glinii resmi
tatil veya mesai dis1 giinii izleyen giine devredilir.

Ukrayna Bakanlar Kurulu, tatiller ve mesai dis1 giinler (madde 73) ile ¢aligma siiresinin rasyonel
kullanimu i¢in elverisli kosullar yaratmak amaciyla, bu giinlerden en geg li¢ ay dnce, tesebbiis, kurum
ve kurulug yoneticilerine, hafta sonlarini ve ¢aligma giinlerini ertelemelerini, iki giin izinli bes giinliik
caligma haftasi olan ¢alisanlar i¢in kanunun 6ngordiigii sekilde ve kosullarda, tavsiye edebilir.

Ukrayna Bakanlar Kurulunun tavsiyesinin en geg iki ay i¢inde uygulanmasi halinde sahibi veya
yetkili organi, birincil sendika orgiitliniin (sendika temsilcisi) se¢ilmis organi ile mutabik kalinarak,
tesebbiis, kurum veya kurulusta hafta sonlar1 ve caligsma giinlerinin aktarilmasi i¢in bir emir (talimat)
verir.

{24.01.83 tarihli ve 4617-10 say:li PVR Kararnamesi; 27.01.95 tarihli ve 35/95-VR sayuli,
26.12.97 tarihli ve 785/97-VR sayili, 08.04.99 tarihli ve 576-XIV sayuli, 10.07.2003 tarihli ve 1096-
IV sayili, 11.01.2011 tarihli ve 2914-V1 sayili Kanunlar uyarinca degistirilen 67.madde}

Madde 68. Kamu hizmetleriyle ilgili tesebbiislerde, kurumlarda ve kuruluslarda hafta sonlar

Niifusa hizmet etme ihtiyaci nedeniyle genel bir tatil giliniinde isin kesintiye ugramadig:
tesebbiislerde, kurumlarda ve kuruluslarda (magazalar, tiiketici hizmetleri tesebbiisleri, tiyatrolar,
miizeler vb.) hafta sonlar1 yerel meclisler tarafindan belirlenir.

{29.07.81 tarihli ve 2240-10 say:li PVR Kararnamesi, 16.10.2012 tarihli ve 5462-VI sayli
Kanun uyarinca degistirilen 68. madde}

Madde 69. Siirekli faaliyet gosteren tesebbiislerde, kurumlarda ve kuruluslarda hafta sonlari

Uretim ve teknik kosullar veya siirekli hizmet ihtiyac1 nedeniyle kapatilmasi miimkiin olmayan
tesebbiislerde, kurumlarda ve kuruluslarda, ulasim isi ile ilgili yiikleme ve bosaltma ¢alismalarinin
yani sira hafta sonlari, her galisan grubuna doniistimlii olarak, tesebbiis, kurum ve kurulusun birincil
sendika orgiitiiniin (sendika temsilcisi) se¢ilmis organi ile koordineli olarak sahibi veya yetkili organ:
tarafindan onaylanan degiskenlik programina gore, haftanin farkli giinlerinde verilir.

{24.01.83 tarihli ve 4617-10 sayili PVR Kararnamesi; 10.07.2003 tarihli ve 1096-1V sayuli
Kanun uyarinca degistirilen 69. madde}

Madde 70. Haftalik kesintisiz dinlenme siiresi
Haftalik kesintisiz dinlenme siiresi en az kirk iki saat olmas1 gerekir.
Madde 71. Hafta sonlar1 ¢alisma yasagi. Bu tiir isi uygulanmasi igin istisnai prosediir

Hafta sonlar1 ¢alismak yasaktir. Bireysel c¢alisanlarin bu giinlerde calismaya katilmalarina,
yalnizca tesebbiisiin, kurumun ve kurulusun birincil sendika orgiitiiniin (sendika temsilcisi) se¢ilmis
organinin izni ile ve yalnizca kanunla belirtilen istisnai durumlarda ve bu maddenin ikinci fikrasinda
izin verilir.



Asagidaki istisnai durumlarda, bireysel ¢alisanlarin hafta sonlar1 caligmaya dahil olmasina izin
verilir:

1) dogal afetler, salgin hastaliklar, epizootikler, endiistriyel kazalarin sonuglarini 6nlemesi veya
ortadan kaldirmasi ve bunlarin sonuc¢larinin derhal ortadan kaldirilmasi;

2) insanlarin hayatini veya normal yasam kosullarini, 6limiinii veya malin zarar gérmesini
tehlikeye sokan veya tehlikeye atabilecek kazalarin dnlemesi;

3) acil performansi, tesebbiisiin, kurumun ve kurulusun bir biitiin olarak veya bireysel
birimlerinin fazla normal ¢alismasina bagli olan acil, 6ngoriilemeyen islerin yerine getirilmesi;

4) araglarin durma siirelerini veya mallarin hareket ve varis noktalarinda birikmesini 6nlemek
veya ortadan kaldirmak i¢in yiikleme ve bosaltma islemlerinin ger¢eklestirilmesi.

Calisanlarin hafta sonlar1 ¢alismaya katilimi, sahibinin veya yetkili organin yazili emri (talimati)
ile gerceklestirilir.

{29.07.81 tarihli ve 2240-10 sayili; 24.01.83 tarihli ve 4617-10 sayili PVR Kararnameleri,
05.07.95 tarihli ve 263/95-VR sayili, 20.03.2003 tarihli ve 639-1V sayili, 10.07.2003 tarihli ve 1096-
IV sayili Kanunlar uyarinca degistirilen 71.madde}

Madde 72. Hafta sonu ¢alisma igin tazminat

Hafta sonu ¢alisma, taraflarin muvafakati ile bir giin daha izin verilerek veya iki kati1 nakit olarak
tazmin edilebilir.

Hafta sonu ¢aligma ticreti, bu Kanunun 107. maddesi kurallarina gére hesaplanir.

{29.07.81 tarihli ve 2240-10 say:/;, 27.05.88 tarihli ve 5938-11 sayili PVR Kararnameleri
uyarinca degistirilen 72. madde}

Madde 73. Tatiller ve ¢alisma dis1 giinler
Asagidaki tatilleri ayarlanir:

1 Ocak - Yilbasi

7 Ocak ve 25 Aralik - Noel

8 Mart - Diinya Kadinlar Giinii

1 Mays - Is¢i Bayramu

9 Mayis - ikinci Diinya Savasi'nda Nazizm'e Kars1 Zafer Bayrami (Zafer Bayrami)
28 Haziran - Ukrayna Anayasa Giini

24 Agustos - Ukrayna Bagimsizlik Giinii
14 Ekim - Ukrayna Savunucular1 Gilinii.
Dini bayramlarda da ¢alisma yapilmaz:

7 Ocak ve 25 Aralik - Noel

bir giin (Pazar) - Paskalya

bir giin (Pazar) — Kutsal Uclii Birlik.

Ukrayna'da kayith diger (Ortodoks olmayan) mezheplerin dini cemaatlerinin talebi iizerine,
tesebbiislerin, kurumlarin, kuruluslarin yonetimi, ilgili dinlere mensup kisilere bu giinlerde biiyiik



bayramlarini uygulama ile kutlamalari i¢in y1l i¢inde ii¢ giine kadar, bu giinler i¢in ¢alisma ile izin
verilir.

Bu maddenin birinci ve ikinci bdliimlerinde belirtilen giinlerde, iiretim ve teknik kosullar
nedeniyle sona erdirilmesi imkansiz olan (stirekli faaliyet gosteren isletme, kurum, kurulus), niifusa
hizmet etme ihtiyacindan kaynaklanan islere izin verilir. Bu giinlerde, bu Kanunun 71. maddesinde
belirtilen durumlarda ve sekilde ¢alisanlarin katilimiyla ¢alismaya izin verilir.

Bu giinlerdeki ¢aligmalar, bu Kanunun 107. maddesi uyarinca tazmin edilir.

{29.07.81 tarihli ve 2240-10 say:/: PVR Kararnamesi; 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili, 18.06.91
tarihli ve 1205-12 sayili, 05.06.92 tarihli ve 2417-12 sayiuli, 28.06.96 tarihli ve 256/96-VR sayuli,
01.02.2000 tarihli ve 1421-X1V say:1, 20.03.2003 tarihli ve 639-1V say:/;, 05.03.2015 tarihli ve 238-
VI sayili, 09.04.2015 tarihli ve 315-VIII sayili, 16.11.2017 tarihli ve 2211-VIII sayili, 14.07.2021
tarihli ve 1643-1X say!i Kanunlar uyarinca degistirilen 73. madde}

Madde 74. Yillik izinler

Miilkiyet, faaliyet tiirii ve endiistri iliskisine bakilmaksizin tesebbiisler, kurumlar ve kuruluslar
ile is iliskisi iginde olan ve ayrica gergek Kkisi ile is s6zlesmesi kapsaminda calisan vatandaslara, is
yeri (pozisyonu) ve maas siireleri i¢in korunan yillik (temel ve ek) izinler saglanir.

{18.09.98 tarihli ve 117-X1V sayili Kanun ile degistirilen 74. madde}
Madde 75. Yillik temel izin siiresi

Calisanlara, is s6zlesmesinin imzalandig: tarihten itibaren hesaplanan tamamlanmis ¢alisma yili
icin en az 24 takvim giinii y1llik temel izin verilir.

On sekiz yasin altindaki kisilere 31 takvim giinii yillik temel izin verilir.

Bazi ¢alisan kategorileri igin, Ukrayna mevzuati, yillik temel izin i¢in farkli bir siire dngérebilir.
Bu durumda, izin siireleri bu maddenin birinci fikrasinda belirtilenden daha az olamaz.

{20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili Kanun uyarinca degistirilen 75. madde, 18.09.98 tarih ve 117-
X1V sayili Kanunla degistirilen sekliyle}

Madde 76. Yillik ek izin ve stireleri

Calisanlara yillik ek izin verilir:

1) zararl1 ve zor ¢alisma kosullarinda ¢aligmak igin;
2) isin 6zel niteligi i¢in;

3) kanunla saglanan diger durumlarda.

Yillik ek iznin siiresi, verilmesine iligkin kosullar ve prosediir, Ukrayna yonetmelikleri ile
belirlenir.

{18.09.98 tarihli ve 117-X1V sayili Kanun ile degistirilen 76. madde}
Madde 77. Yaratici izin

Calisanlara tezlerini tamamlamalari, ders kitaplar1 yazmalari ve mevzuatin 6ngordiigii diger
durumlarda yaratici izin verilir.

Yaratici iznin verilmesi ve ddenmesi igin siire, prosediir ve kosullar Ukrayna Bakanlar Kurulu
tarafindan belirlenir.



{03.09.87 tarihli ve 4534-11 sayi: PVR Kararnamesi; 5.07.95 tarihli ve 263/95-VR sayili Kanun
uyarinca degistirilen 77. madde; 18.09.98 tarihli ve 117-X1V sayili Kanun ile degistirildigi iizere}

Madde 77'. Yarismalara hazirlik ve katilim igin izin

Ulusal ve uluslararasi spor miisabakalarina katilan ¢alisanlara egitim ve yarigmalara katilim i¢in
izin verilir.

Yarigsmalara hazirlik ve katilim igin siire, prosediir, izin verme ve édeme kosullar1 Ukrayna
Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenir.

{Kanun, 17.11.20009 tarihli ve 1724-VI sayili Kanun uyarinca 77*. Madde ile tamamlanmistir}

Madde 772. Haysiyet Devrimi'nin belirli vatandas kategorileri ve etkilenen katilimcilar icin ek
izin

Catismalara katilanlar, Haysiyet Devrimi’nin etkilenen katilimeilari, savas sonucu engelli kisiler
statiisii Ukrayna "Savag gazilerinin statiisii hakkinda, sosyal koruma garantileri" Kanunu, Ukrayna
"1917-1991 komiinist totaliter rejiminin baskilarmin kurbanlarmin rehabilitasyonu hakkinda"
Kanunu uyarinca rehabilite edilen kisiler, tutukluluk (hapis cezasi) veya ozgiirliigiin kisitlanmasi veya
saglikli bir kisinin yargisiz veya bagka bir baski organinin karartyla bir psikiyatri kurumuna zorla

haksiz yere yerlestirilmesi seklinde (sekillerinde) baskiya maruz kalanlar arasindan, yilda 14 takvim
giinii ek ticretli izin verilir.

{Kanun, 14.05.2015 tarihli ve 426-VIII sayili Kanun uyarinca madde 72? ile tamamlanmistir;

19.12.2017 tarihli ve 2249-VIII sayili, 22.05.2018 tarihli ve 2443-VIIl sayuli, 18.09.2018 tarihli ve
2542-VIl sayili Kanunlart uyarinca yapilan degisiklikler ile}

Madde 77°. Bir ¢ocugun dogumunda izin

Calisanlara 14 takvim gilinline kadar (tatil giinleri ve ¢aligma dis1 giinler hari¢) bir ¢ocugun
dogumunda bir kerelik ticretli izin verilir, yani:

1) karist bir ¢ocuk doguran bir koca;

2) ¢ocugun annesiyle kayith evlilik i¢ginde olmayan bir ¢ocugun babasi, birlikte yasamalari,
ortak yasamla bagli olmalari, karsilikli hak ve yiikiimliilikklere sahip olmalar1 kosuluyla;

3) annesi veya babasi bekar bir anne (bekar bir baba) olan bir ¢ocuga gergekten bakan ¢ocugun
biiyiikanne ve biiylikbabasi veya diger yetiskin akrabalari.

Cocugun dogumunda izin, bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen kisilerden yalnizca birine
verilir.

Bir cocugun dogumunda izin, Ukrayna "izinler hakkinda" Kanununda belirtilen sekilde verilir.
{Kanun, 15.04.2021 tarihli ve 1401-1X sayili Kanun uyarmca madde 773 ile tamamlanmistir}
Madde 78. Yillik izne gegici is goremezlik giinlerinin dahil edilmemesi

Calisanin, 6ngoriilen sekilde gegici is goremezlik giinleri, ayrica gebelik ve dogum izinleri, y1llik
izinlere dahil degildir.

{18.09.98 tarihli ve 117-X1V sayili Kanun ile degistirilen 78. madde}
Madde 78. Yillik izin siiresinin belirlenmesinde tatil ve ¢alisma dis1 giinlerin harig¢ tutulmasi

Yillik izin siiresi belirlenirken tatil ve ¢aligma dis1 giinleri (bu Kanunun 73. maddesi) dikkate
alinmaz.

{Kanun, 6.02.2003 tarihli ve 490-1V sayili Kanun uyarinca madde 78" ile tamamlanmuistir}



Madde 79. Yillik izin verme usul ve kosullar1. Izinden geri cagirma

Tesebbiiste, kurumda, kurulusta alt1 ay kesintisiz ¢alisma sonrasinda ¢alisanlara, ¢alismanin ilk
yilinda yillik temel ve ek tam zamanli izin verilir.

Bu izinlerin alt1 aylik kesintisiz ¢alisma siiresinin bitiminden 6nce verilmesi halinde, ¢alisanin
talebi lizerine izinlerin tam siire verildigi kanunda belirtilen haller diginda, siireleri ¢alisilan siire ile
orantili olarak belirlenir.

Ikinci ve sonraki ¢alisma yillar1 igin yillik izin, ilgili calisma yil1 i¢inde herhangi bir zamanda
bir ¢alisana verilebilir.

Izin verme sirasi, ana sendika kurulusunun (sendika temsilcisi) segilen organi ile mutabik
kalinarak sahibi veya yetkili organi tarafindan onaylanan ¢izelgelerle belirlenir ve tiim ¢alisanlara
iletilir. Programlar hazirlanirken {iretimin ¢ikarlari, ¢alisanlarin kisisel ¢ikarlar1 ve dinlenme firsatlari
dikkate alinir.

Belirlenen program dahilinde yillik izin vermenin belirli bir siiresi, ¢alisan ile sahibi veya yetkili
organi arasinda kararlastirilir; bu, ¢alisana izin baslangi¢ tarihini planlanan tarihten en geg iki hafta
once yazili olarak bildirir.

Yillik iznin herhangi bir siirenin parcalarina bdliinmesine, calisanin talebi lizerine, ana siirekli
kisminin en az 14 takvim giinii olmasi sartiyla izin verilir.

Yillik iznin kullanilmayan kismi, kural olarak, ¢alisma yilinin bitiminden 6nce, ancak iznin
verildigi ¢calisma yilinin bitiminden en ge¢ 12 ay sonra ¢alisana verilir.

Bu maddenin altinct fikrasinin gereklerine uygun olarak ve mevzuatin ongordiigi diger
durumlarda yillik izinden ¢agirma sadece dogal afetleri, endiistriyel kazalari veya bunlarin
sonuglarinin derhal ortadan kaldirilmasini saglamak, kazalari, duruslari, 6liimleri veya tesebbiis,
kurum ve kurulusun malina zarar gelmesini 6nlemek igin ¢alisanin rizasi ile izin verilir. Bir ¢aliganin
izinden geri ¢agirma durumunda, iznin kullanilmayan kismi i¢in tahakkuk eden tutar dikkate alinarak
caligmas1 odenir.

{24.01.83 tarihli ve 4617-10 sayii PVR Kararnamesi; 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili Kanun
uyarinca degistirilen 79. madde; 06.02.2003 tarihli ve 490-7V sayili, 10.07.2003 tarihli ve 1096-1V
saytl Kanunlar uyarinca degistirilen 18.10.98 tarihli ve 117-X1V sayili Kanun}

Madde 80. Yillik iznin ertelenmesi
Calisanin talebi lizerine yillik izin, asagidaki durumlarda baska bir siireye ertelenir:

1) calisanin izin verme zamani hakkinda yazili bildirim siiresinin sahibi veya yetkili organi
tarafindan ihlali (bu Kanunun 79. maddesinin besinci fikrasi);

2) sahibi veya yetkili organi tarafindan yillik izin sirasinda ¢alisana ge¢ 6deme yapilmasi (bu
Kanunun 115. maddesinin {igiincii fikrast).

Asagidaki durumlarda yillik izin ertelenir veya uzatilir:
1) 6ngoriilen sekilde onaylanmis galisanin gegici is goremezligi;

2) mevzuata uygun olarak, su anda maaslarin korunmasi ile ana isten ¢ikarilmaya tabi ise, devlet
veya kamu gorevlerinin bir ¢alisani tarafindan yerine getirilmesi,

3) gebelik ve dogum izinlerin siiresinin gelmesi;

4) yillik izin ile egitim ile ilgili olarak ek izinin ¢akigsmasi.



Onceden Kararlastirilan siire iginde yillik izin verilmesinin tesebbiis, kurum ve kurulus normal
seyrini olumsuz yonde etkilemesi ve izin siiresinin en az 24 takvim giinii olan kisminin cari ¢calisma
yilinda kullanilmasi sartiyla, istisnai olarak, sahibinin veya yetkili organinin inisiyatifiyle yillik izin,
ancak calisanin yazili onay1 ve birincil sendika kurulusunun (sendika temsilcisi) secilen organinin
rizasi ile baska bir siireye ertelenebilir.

Yillik iznin ertelenmesi durumunda, verilmesi igin yeni bir siire, ¢alisan ile sahibi veya yetkili
organ1 arasindaki anlasma ile belirlenir. Izin kullanim1 sirasinda baska bir siireye ertelenme nedenleri
ortaya ¢ikarsa, yillik iznin kullanilmayan kismi, kesintiye neden olan nedenlerin sona ermesinden
sonra verilir veya taraflarin rizasiyla Ukrayna "izinler hakkinda" Kanunun 12. maddesinin
gereklerine uygun olarak baska bir siireye ertelenebilir.

On sekiz yasin altindaki kisilere ve zararli ve zor kosullarda ¢alisma veya 6zel ¢alisma i¢in ek
yillik izin hakkina sahip ¢alisanlara ¢alisma yili i¢inde iki yil dst iiste tam zamanli yillik izin
verilmemesi yasaktir.

{24.01.83 tarihli ve 4617-10 say:li, 19.05.89 tarihli ve 7543-11 sayili PVR Kararnameleri,
20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili Kanun uyarinca, 18.09.98 tarihli ve 117-X7V sayili Kanun metninde,
degistirilen Madde 80; 06.02.2003 tarihli ve 490-1V sayili, 10.07.2003 tarihli ve 1096-1V sayili
Kanunlar uyarinca yapilan degisikliklerle}

Madde 81. Bagka bir is yerine gonderilmesi durumunda y1llik izin hakki

Bir tesebbiis, kurum ve kurulustan bagka bir tesebbiise, kurum ve kurulusa, 6nceki igsyerinde tam
veya kismi yillik temel izin kullanmayan ve bunun icin parasal tazminat almayan calisanlarin talebi
tizerine, gonderilmeden sonra alt1 aylik siirekli ¢aligma siiresinin sonuna kadar tam zamanl y1llik izin
verilir.

Bagka bir tesebbiis, kurum ve kurulusa gonderilen bir ¢alisanin yillik temel ve ek iznini tamamen
veya kismen kullanmamasi ve bunlar i¢in parasal tazminat almamas1 durumunda, yillik temel ve ek
izin hakki veren hizmet siiresi, 6nceki isyerinde bu izni kullanmadigi siireyi icerir.

{18.09.98 tarihli ve 117-XI1V sayili Kanun ile degistirilen 81. madde; 06.02.2003 tarihli ve 490-
1V sayili Kanun uyarinca degistirildigi sekliyle}

Madde 82. Yillik izin hakki veren hizmet siiresinin hesaplanmasi
Yillik temel izin hakki saglayan hizmet siiresi (bu Kanunun 75. Maddesi) sunlart igerir:
1) iznin verildigi ¢aligma yil1 boyunca fiili calisma siiresi (yar1 zamanli calisma dahil);

2) calisanin fiilen ¢alismadigi, ancak mevzuata uygun olarak is yeri (pozisyon) ve maasin
tamamen veya kismen saglandigi siire (yasadisi isten ¢ikarilma veya baska bir ise gonderilmesi
nedeniyle tlicretli zorunlu devamsizlik siiresi dahil);

3) ¢alisanin fiilen ¢alismadigi, ancak isini (pozisyonunu) siirdiirdiigii ve ii¢ yasina gelene kadar
bir ¢ocuk i¢in bakim izni disinda, zorunlu devlet sosyal sigortasi i¢in maddi destek saglandig: siire;

4) calisamin fiilen ¢aligmadigi, ancak isini (pozisyonunu) siirdiirdiigii ve Ukrayna "Izinler
hakkinda" Kanununun 25. ve 26. maddelerinde belirtilen sekilde maas 6denmedigi zaman, alt1 yasina
gelene kadar bir ¢ocuga bakmak i¢in {icretsiz izin harig;

5) meslek okullarinin tam zamanl béliimlerinde 10 aydan az siiren yar1 zamanli ¢alisma stiresi;

6) isletmenin, kurumun ve kurulusun tasfiyesi, yeniden diizenlenmesi veya sayinin veya
personelin azaltilmasi dahil olmak iizere iiretim ve isgiiciiniin organizasyonundaki degisikliklerle
baglantili olarak isten ¢ikarilan kisilerin yeni meslekler (uzmanlik alanlari) i¢in egitim siiresi;



7) mevzuatla saglanan diger calisma siireleri.
Ek yillik izin hakki veren hizmet stiresi (bu Kanunun 76. maddesi) sunlar1 igerir:

1) zararli, zor kosullar veya isin 6zel dogasi olan fiili ¢alisma siiresi, ¢alisanin tiretim, bolim,
meslek veya pozisyonun ¢alisanlar1 i¢in belirlenen is giiniiniin en az yarist i¢in bu kosullarda
calistirilmasi durumunda;

2) zararl, zor kosullarda ve isin 6zel dogasi i¢in temel ve ek yillik izin siiresi;

3) saglik raporu ile olumsuz tiretim faktorlerinden etkilenmeyen daha hafif islere génderilen
hamile kadinlarin ¢caligma saatleri.

{24.01.83 tarihli ve 4617-10 say:: PVR Kararnamesi; 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili Kanun
uyarinca degistirilen 82. madde; 16.01.2003 tarihli ve 429-1V sayili, 06.02.2003 tarihli ve 490-1V
sayili Kanunlar uyarmnca degistirildigi sekliyle 18.09.98 tarihli ve 117-XIV sayili Kanun ile
degistirildigi gibi}

Madde 83. Kullanilmayan yillik izin igin parasal tazminat

Isten cikarilma durumunda, calisana, kullanilmayan tiim yillik izin giinleri igin parasal
tazminatin yani sira, 1. grubun A alt grubundan g¢ocuklari olan veya ¢ocukluk engelli yetiskin bir
cocugu olan ¢alisanlar i¢in ek izin 6denir.

Isten c¢ikarilmadan en az 10 ay dnce gorev yapan ydnetici, pedagojik, bilimsel, bilimsel ve
pedagojik calisanlarin, egitim kurumu uzmanlarinin isten ¢ikarilmasi durumunda, kullanilmayan
yillik izin giinleri i¢in tam siireleri esas alinarak parasal tazminat 6denir.

Bir calisanin bagka bir tesebbiiste, kurumda ve kurulusta ¢alismak tiizere gonderilmesi
durumunda, talebi {izerine kullanilmayan yillik izin giinleri i¢in parasal tazminat, ¢alisanin tagindigi
tesebbiis, kurum ve kurulus hesabina aktarilir.

Calisanin talebi tlizerine yillik iznin bir kismi parasal tazminat ile degistirilir. Bu durumda
calisana verilen yillik ve ek izin siiresi 24 takvim giiniinden az olamaz.

On sekiz yasin altindaki kisilerin her tiirlii izinlerini parasal tazminat ile degistirmelerine izin
verilmez.

Calisanin 6liimii halinde, kullanilmayan yillik izin giinlerinin parasal tazminati ile ¢cocuklari veya
1. grubun A alt grubunda ¢ocuklugundan engelli cocugu olan ¢alisanlar i¢in ek izinler mirasgilara
odenir.

{18.09.98 tarihli ve 117-XIV sayili Kanunla degistirilen 83. Madde; 15.01.2015 tarihli ve 120-
VIII sayih, 19.12.2017 tarihli ve 2249-VII sayii Kanunlar wuyarinca yapilan degisikliklerle,
degisiklik 01.01.2015 tarihinde yiiriirliige girer}

Madde 84. Ucretsiz izin

Ukrayna "Izinler hakkinda" Kanunun 25. maddesinde dngoriilen durumlarda, ¢alisana talebi
lizerine Ucretsiz zorunlu izin verilir.

Ailevi durumlar ve diger sebeplerden dolayi, ¢alisan ile sahibi veya yetkili organi arasindaki
so0zlesmede Ongoriilen siire kadar ancak yilda 15 takvim giiniinii gegmemek {izere iicretsiz izin
verilebilir.

{84. maddenin iiciincii fikrasi, 06.02.2003 tarihli ve 490-1V sayili Kanun uyarinca hari¢
tutulmustur}



Ukrayna Bakanlar Kurulu, Ukrayna "Niifusun bulasici hastaliklardan korunmasina dair” Kanunu
uyarinca karantina tesis ederse, karantina siiresi i¢in ticretsiz izin siiresi, bu maddenin ikinci fikrasinda
belirlenen genel siireye dahil edilemez.

{21.12.83 tarihli ve 6237-10 sayii PVR Kararnamesi, 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili Kanun
uyarinca degistirilen 84. madde; 18.09.98 tarihli ve 117-X1V sayili Kanunla degistirilen sekliyle;
17.03.2020 tarihli ve 530-LX sayili Kanun uyarinca yapilan degisikliklerle}

Bolim VI
CALISMANIN STANDARTLASTIRMASI

Madde 85. Calisma normlari

Calisma normlari, elde edilen ekipman, teknoloji, liretim organizasyonu ve emek seviyesine gore
calisanlar i¢in belirlenen {iretim, zaman, hizmet ve say1 normlaridir.

Kolektif 6rgiitlenme ve ticretlendirme bigimleri kosullarinda, birlestirilmis ve kapsamli normlar
da uygulanabilir.

Calisma normlari, igyerlerinin dogrulanmasi ve rasyonellestirilmesi, yeni ekipman, teknoloji ve
emek verimliliginin artmasini saglayan organizasyonel ve teknik Onlemlerin tanitilmasi gibi
yenileriyle degistirilmesi gerekir.

Bireysel bir ¢alisanin, bir ekibin inisiyatifiyle yeni teknikleri ve en iyi uygulamalari kendi
inisiyatifiyle uygulama yoluyla yiiksek diizeyde iiretime ulasmasi, kendi islerini gelistirmesi,
normlarin revize edilmesi i¢in bir neden olamaz.

{27.05.88 tarihli ve 5938-11 sayili PVR Kararnamesi ile degistirilen 85. madde}
Madde 86. Calisma normlarmnin tanitimi, degistirilmesi ve revizyonu

Calisma normlarmin tanitilmasi, degistirilmesi ve revizyonu, birincil sendika 6rgiitiiniin (sendika
temsilcisi) se¢ilmis organi ile mutabik kalinarak sahibi veya yetkili organi tarafindan gergeklestirilir.

Sahibi veya yetkili organi, ¢alisanlara ¢aligma standartlarinin revizyonunun nedenlerini ve yeni
kurallarin hangi kosullar altinda uygulanmasi gerektigini agiklar.

Sahibi veya yetkili organi, calisanlara yeni giris ve mevcut calisma normlarinin degigmesi
hakkinda tanitimdan en gec bir ay 6nce bildirimde bulunur.

{29.07.81 tarihli ve 2240-10 sayili, 24.01.83 tarihli ve 4617-10 sayili PVR Kararnameleri;
10.07.2003 tarihli ve 1096-1V sayili Kanun uyarinca degistirilen 86. madde}

Madde 87. Calisma normlarinin gegerliligi

Calisma normlar1 belirsiz bir siire i¢in belirlenir ve amaclandiklar1 kosullarda bir degisiklik ile
baglantili olarak revize edilene kadar gecerlidir (madde 85).

Istikrarli organizasyonel ve teknik ¢alisma kosullari igin olusturulan normlarin yani sira gegici
ve tek seferlik normlar uygulanir.

Calismanin standartlagsmasi i¢in onaylanmis normatif malzemelerin yoklugunda belirli islerin
gelistirme donemi i¢in gegici normlar belirlenir.

Tek bir yapiya sahip (planlanmamus, acil) bireysel isler i¢in tek seferlik normlar belirlenir.

{24.01.83 tarihli ve 4617-10 say:/;, 19.05.89 tarihli ve 7543-11 sayili PVR Kararnameleri
Uyarmnca degistirilen 87. madde}



Madde 88. Uretim normlar1 (zaman normlar1) ve hizmet normlar1 gelistirilirken dikkate alinmasi
gereken caligma kosullar

Uretim normlar1 (zaman normlar1) ve hizmet normlari, asagidaki normal calisma kosullarina
gore belirlenir:

1) makinelerin, makinelerinin pargalarin ve cihazlarmn iyi durumda olmasi;

2) isi yapmak i¢in gerekli malzeme ve araglarin uygun kalitesi ve bunlarin zamaninda teslim
edilmesi;

3) elektrik, gaz ve diger enerji kaynaklarinin zamaninda temini;
4) teknik belgelerin zamaninda saglanmast;

5) saglikli ve giivenli ¢alisma kosullar1 (giivenlik kural ve yonetmeliklerine uyulmasi, gerekli
aydinlatma, 1sitma, havalandirma, giiriiltiiniin zararl etkilerinin giderilmesi, radyasyon, titresim ve
is¢i sagligini olumsuz etkileyen diger faktorler vb.).

Madde 89. Tek tip ve standart normlarin degistirilmesi ve revizyonu

Tek tip ve standart (sektorler arasi, sektorel, departman) normlarin degistirilmesi ve revizyonu,
onaylayan kuruluslar tarafindan gerceklestirilir.

{27.05.88 tarihli ve 5938-11 sayi/: PVR Kararnamesi ile degistirilen 89. madde}
Madde 90. Parga basi fiyat belirleme prosediirii

Parca 6demesinde fiyatlar, belirlenmis is kategorileri, tarife oranlar1 (maaslar) ve iiretim normlari
(zaman normlar1) esas alinarak tanimlanir.

Parca fiyati, yapilan is kategorisine karsilik gelen saatlik (giinliik) tarife oraninin saatlik (giinliik)
iiretim oranina boliinmesiyle belirlenir. Parca fiyati, gergeklestirilen is kategorisine karsilik gelen
saatlik (giinliik) tarife oraninin saat veya giin olarak belirlenen zaman oraniyla ¢arpilmasiyla da
belirlenebilir.

Madde 91. Bir bulusu, faydali modeli, endiistriyel tasarimi veya inovasyon teklifini uygularken
onceki fiyatlarin korunmasi

Teknik standartlarda ve fiyatlarda degisiklige yol agan bulusu, faydali modeli, endiistriyel
tasarimi olusturan veya yenilik Onerisinde bulunan g¢alisan, 6nceki fiyatlar1 uygulama tarihinden
itibaren alt1 ay siireyle muhafaza eder. Bu fikri miilkiyetin yazarinin daha 6nce uygulama yapmadigi,
normlar: ve fiyatlarinin uygulanmasiyla baglantili olarak degistirildigi ve uygulanmasindan sonra bu
caligmaya devredildigi durumlarda 6n oranlar korunur.

Bulusu, faydali modeli, endiistriyel tasarimi veya inovasyon teklifini uygulamada yazara
yardimci olan diger ¢alisanlar i¢in 6n fiyatlar ii¢ ay boyunca muhafaza edilir.

{28.02.95 tarihli ve 75/95-VR sayili Kanun ile degistirilen 91. madde}
Madde 92. Saatlik ticretler i¢in standartlastirilmis gérevlerin olusturulmasi

Calisanlara saatlik 6deme ile standartlastirilmis gorevler olusturulur. Belirli islevleri ve is
kapsamini gergeklestirmek i¢in hizmet normlar1 veya personel normlari belirlenebilir.

{27.05.88 tarihli ve 5938-11 sayili PVR Kararnamesi uyarinca degistirilen 92. madde}
{93. madde, 05.07.95 tarihli ve 263/95- VR sayili Kanuna gore hari¢ tutulmugtur}



Béliim VII
iS ODEMESI

{10.09.96 tarih ve 357/96-VR sayili Kanunla degistirildigi sekliyle V. Boliimiin bashgi}
Madde 94. Maas

Maas, kural olarak, sahibinin veya yetkili organinin, yaptigi is i¢in ¢alisana 6dedigi para olarak
hesaplanan ticrettir.

Maas miktari, yapilan isin karmasikligina ve kosullarina, ¢calisanin mesleki ve ticari niteliklerine,
isinin sonuglarina ve tesebbiisiin, kurumun ve kurulusun ekonomik faaliyetine baglidir ve maksimum
miktarla sinirh degildir.

Is 6demesinin devlet ve sdzlesme diizenlemesinin sorunlari, ¢calisanlarin iicret alma haklari ve
korunmalar1 bu Kanun, Ukrayna "Is 6demesine dair" Kanunu ve diger diizenlemeler ile belirlenir.

{20 Mart 1991 tarihli ve 871-12 sayili Kanun uyarinca degistirilen 94. madde, 10.09.96 tarihli
ve 357/96-VR sayili Kanun ile degistirilen sekliyle}

Madde 95. Asgari iicret maasi. Maasin endekslenmesi

Asgari ticret maasi, ¢alisan tarafindan gergeklestirilen aylik (saatlik) ¢alisma orani igin yasal
asgari Uicrettir.

Asgari licret maasi hem aylik hem de saatlik iicretlerle belirlenir.

{95. maddenin iigtincii fikrasi, 18.11.2004 tarihli ve 2190-1V sayili Kanun uyarinca harig
tutulmustur}

Asgari iicret maasin tutari, Ukrayna " Is 6demesine dair" Kanunun 9. ve 10. maddelerine gore
belirlenir ve revize edilir ve istihdam edilebilir kisiler i¢in gegim seviyesinden daha diisiik olamaz.

Asgari iicret maasi, herhangi bir {icret sistemi altinda her tiirli miilkiyet ve yonetime sahip
tesebbiisler, kurumlar ve kuruluslar ve ¢alisanlarin emegini kullanan gergek kisiler igin Ukrayna
genelinde zorunlu olan bir devlet sosyal garantisidir.

Maag, mevzuatin 6ngordiigii sekilde endekslemeye tabidir.

{20.03.91 tarihli ve 871-12 say:/i Kanun; 09.12.92 tarihli ve 7-92 sayili (21.11.96 tarihli ve
534/96-VR sayili Kanuna gore yiiriirliikten kaldrilmistir), 31.12.92 tarihli ve 23-92 sayili
Kararnameler uyarinca degistirilen 95. madde; 10.09.96 tarihli ve 357/96-VR sayili Kanunun
ifadesiyle; 01.06.2000 tarihli ve 1766-111 sayili, 18.11.2004 tarihli ve 2190-1V sayili, 14.12.2006
tarihli ve 466-V sayili, 25.06.2009 tarihli ve 1574-VI sayili, 06.12.2009 tarihli ve 1774-VIII sayili
Kanunlar uyarinca yapilan degisikliklerle}

Madde 96. Is 6demesi sistemleri

Is 6demesi sistemleri, yapilan isin karmasikliginin ve ¢alisanlarin niteliklerinin degerlendirilmesi
temelinde olusturulan tarife ve diger sistemlerdir.

Is 6demesinin tarife sistemi sunlar1 igerir: iicret tarifesi, tarife oranlari, maas planlar1 ve mesleki
standartlar (yeterlilik 6zelliklert).

Is 6deme sistemi, karmasikliklarina bagl olarak is dagiliminda ve iicret tarifesinin niteliklerine
ve kategorilerine bagli olarak ¢alisanlar i¢in kullanilir. Maasin olusumu ve farklilasmasinin temelidir.



Ucret tarifesi (maas plani), birinci kategorideki iscinin tarife oranmna ve tarife oranlarinin
biiyiikliiklerinin (resmi maaslar) nitelikler arasi (isler arasi) oranlarina gore olusturulur.

Biitceden finanse edilen tesebbiisler, kurumlar ve kuruluslarin ¢alisanlarinin maaslar (tarife
oranlar1) asagidakiler temelinde olusturulur:

Ukrayna Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenen asgari resmi maas (tarife orani);
isler arasi (nitelikler aras1) maas oranlari (tarife oranlari) ve tarife katsayilar.

Asgari maas (tarife orani), istihdam edilebilir kisiler i¢in takvim yilinin 1 Ocak'inda belirlenen
gecim diizeyinden daha az olmayan bir oranda belirlenir.

{96. maddenin altinci fikrasi, Anayasa Mahkemesi'nin 15.07.2021 tarihli ve 2-r / 2021 sayuli
Kararit uyarinca Anayasaya uygun (anayasaldwr) olarak kabul edilmistir}

Gergeklestirilen islerin belirli tarife kategorilerine atanmasi ve isgilere yeterlilik kategorilerinin
atanmast, birincil sendika 6rgiitiiniin (sendika temsilcisi) se¢ilmis organi ile koordineli olarak mesleki
standartlara (yeterlilik 6zellikleri) gore sahibi veya yetkili organi tarafindan yapilir.

Calisanlarin nitelikleri ve 6zel bilgi gereksinimleri, gorevleri, sorumluluklar1 ve uzmanliklari,
mesleki standartlara veya calisan mesleklerinin nitelik 6zelliklerine gore belirlenir.

Mesleki standartlar1 gelistirme ve onaylama prosediirii Ukrayna Bakanlar Kurulu tarafindan
belirlenir.

Yeterlilik 6zelliklerini gelistirme ve onaylama prosediirii, emek, ¢alisma iligkileri ve istihdam
alaninda devlet politikasinin olusumunu saglayan merkezi yiirtitme organi tarafindan belirlenir.

Toplu s6zlesme ve sozlesme yapilmadiysa, birincil sendika kurulusunun (sendika temsilcisi)
secilmis organi ile anlastiktan sonra, sahibinin veya yetkili organinin emriyle (talimatiyla), birincil
sendika orgiitiiniin yoklugunda, c¢aligsanlarin 6zgiirce se¢ilmis ve yetkili temsilcileri (temsilcisi) ile
diger 13 6demesi sistemleri olusturulabilir.

{20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili, 04.01.92 tarihli ve 2032-12 sayili Kanunlar uyarinca
degistirilen 96. madde; 10.09.96 tarihli ve 357/96-VR sayili Kanunun ifadesiyle; 01.06.2000 tarihli
ve 1766-111 sayili, 10.07.2003 tarikli ve 1096-1V sayili, 18.11.2004 tarihli ve 2190-1V sayili
Kanunlara gore degistirilmis sekliyle; 06.12.2016 tarihli ve 1774-VIII sayiui Kanun metninde;
05.12.2019 tarihli ve 341-1X sayuli Kanun uyarinca yapilan degisikliklerle}

Madde 97. Tesebbiis, kurum ve kuruluslarda is 6demesi

Calisanlarin is 6demesi saatlik, parga basi veya diger is 6demesi sistemleri ile yapilir. Bireysel
ve toplu ¢aligmanin sonuglarina gére 6deme yapilabilir.

Is 6demesi formlar1 ve sistemleri, alisma normlari, fiyatlar, iicret tarifleri, oranlar, maas planlari,
giris kosullar1 ve 6denek tutarlari, ek iicretler, ikramiyeler, odiiller ve diger tesvikler, tazminat ve
garanti 6demeleri, tesebbiis, kurumlar ve kuruluslar tarafindan mevzuat, genel ve sektorel (bolgesel)
anlasmalarinin 6ngordiigii norm ve garantilere uyularak toplu s6zlesmede bagimsiz olarak kurulur.
Tesebbiis, kurum ve kurulusta toplu is sézlesmesi kurulmamigsa, sahibi veya yetkili organi, bu
konulari, ¢alisanlarin ¢ogunlugunun ¢ikarlarini temsil eden birincil sendika kurulusunun (sendika
temsilcisi) se¢ilmis organi ile, ve onun yoklugunda, is kolektifini temsil etmeye yetkili baska bir organ
ile koordine etmekle yiikiimlidiir.

Calisanlar i¢in belirli tarife oranlar1 (maaglar) ve parga oranlari, calisanlar i¢in maaglar,
odenekler, ek iicretler, ikramiyeler ve odiiller, bu maddenin ikinci fikrasinin gereklilikleri dikkate
alinarak sahibi veya yetkili organi tarafindan belirlenir.



Sahibi veya yetkili organi ya da gercek kisi, mevzuat, anlagsmalar, toplu sézlesmelerle belirlenen
kosullar1 kétiilestiren is 6demesi konusunda tek tarafli olarak karar verme hakkina sahip degildir.

Calisanlarin ig 6demesi Oncelikli olarak yapilir. Diger tiim 6demeler, ticret yiikiimliiliiklerinin
yerine getirilmesinden sonra sahibi veya yetkili organi tarafindan yapilir.

{20.03.91 tarihli ve 871-12 sayul1, 04.01.92 tarihli ve 2032-12 say:li Kanunlar; 31.12.92 tarihli
ve 23-92 sayili Kararname, uyarinca degistirilen 97. madde; 10.09.96 tarihli ve 357/96-VR sayili
Kanunla degistirildigi sekliyle, 10.07.2003 tarihli ve 1096-1V sayili, 21.10.2004 tarihli ve 2103-1V
sayuli Kanunlar uyarinca degistirildigi sekliyle}

Madde 98. Biitgeden finanse edilen kurum ve kuruluslarin ¢alisanlarinin is 6demesi

Biitceden finanse edilen kurum ve kuruluslarin ¢alisanlarinin is 6demesi, Ukrayna Kanunlari ve
diger diizenlemeleri, genel, sektorel, bolgesel anlasmalar, toplu sozlesmeler, biitce 6denekleri ve
biitce dis1 gelirler dahilinde yapilir.

{24.01.83 tarihli ve 4617-10 say:i, 27.05.88 tarihli ve 5938-1 sayili PVR Kararnameleri;
20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili Kanun uyarinca degistirilen 98. madde; 10.09.96 tarihli ve 357/96-
VR sayuli Kanun ile degistirilen sekliyle}

{99. madde, 10.09.96 tarihli ve 357/96-VR sayuli Kanuna gére hari¢ tutulmugtur}

Madde 100. Agir isler, zararli ve tehlikeli ¢alisma kosullarinda ¢alisma, 6zel dogal cografi ve
jeolojik kosullar ve artan saglik riski kosullarinda ¢alisma i¢in is 6demesi

Agir igler, zararli ve tehlikeli calisma kosullarinda c¢alisma, 6zel dogal cografi ve jeolojik
kosullarda c¢alisma ve saglik riskinin arttigi kosullar daha yiiksek is 6demesine tabidir. Bu
caligmalarin listesi Ukrayna Bakanlar Kurulu tarafindan belirleniyor.

{15.12.93 tarihli ve 3694-12 sayili Kanun ile degistirilen 100. madde}

{101. madde, 10.09.96 tarihli ve 357/96-VR sayili Kanun uyarinca hari¢ tutulmugtur}
{102. madde, 27.05.88 tarihli ve 5938-11 PVR Kararnamesi uyarinca hari¢ tutulmustur}
Madde 102!. Yar1 zamanl is 6demesi

Yar1 zamanl ¢alisanlar, fiilen gerceklestirilen is i¢in maag alirlar.

Devlet tesebbiisleri, kurumlar ve kuruluslarinin yar1 zamanlh ¢alisanlari igin ¢alisma kosullar
Ukrayna Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenir.

{Kanun, 10.09.96 tarihli ve 357/96-VR sayili Kanun uyarmmca 102. madde ile tamamlanmistir}

Madde 103. Calisanlara yeni veya mevcut is 6demesi kosullarindaki degisiklikler hakkinda
bildirim yapilmas1

Sahibi veya yetkili organi, ise baglanmasindan veya degistirilmesinden en ge¢ iki ay Once,
kotiilesme yoniinde mevcut is ddemesi kosullarindaki yeni veya degisiklikleri ¢alisana bildirir.

{29.07.81 tarihli ve 2240-10 say:/: PVR Kararnamesi; 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili Kanun
uyarinca degistirilen 103. madde; 10.09.96 tarihli ve 357/96- VR sayili Kanun ile degistirilen sekliyle}

Madde 104. Cesitli niteliklere sahip ¢alismalar i¢in is 6demesi

Cesitli niteliklere sahip isler yaparken, yar1 zamanl ¢alisanlarin yani sira ¢alisanlarin ¢aligmalari
daha yiiksek nitelikteki isler i¢in ddenir.



Ulusal ekonominin, iiretimin dogas1 geregi, iscilere kendilerine verilen riitbelerin altinda tarifeli
isleri yapmak iizere gorevlendirildigi dallarda, bu tiir isleri yapan iscilere rakamlar arasindaki fark
Odenir. Rakamlar arasi farkin 6denmesi ve bu 6demenin kosullar1 toplu sdzlesme ile belirlenir.

Madde 105. Meslekleri (pozisyonlari) birlestirme ve gegici olarak ise gelmeyen bir galisanin
gorevlerini yerine getirme is 6demesi

Ayni tesebbiis, kurum ve kurulusta is s6zlesmesi kapsaminda asil isinin yan1 sira baska bir
meslekte (pozisyonda) ek islerde veya gecici olarak devamsiz bir ¢alisanin gorevlerinden asil isten
¢ikarilmadan gorevlerini yerine getiren calisanlara meslekleri (pozisyonlari) birlestirmek veya gegici
olarak bulunmayan bir ¢alisanin gorevlerini yerine getirmek icin ek 6deme yapilir.

Meslekleri (pozisyonlari) birlestirmek veya gegici olarak ise gelmeyen bir ¢alisanin gérevlerini
yerine getirmek i¢in ek ddeme tutarlari, toplu s6zlesmede ongoriilen sartlara gore belirlenir.

{24.01.83 tarihli ve 4617-10 say:i PVR Kararnamesi; 05.07.95 tarihli ve 263/95-VR say:li,
10.09.96 tarihli ve 357/96-VR sayili Kanunlar uyarinca degistirilen 105. madde}

Madde 106. Fazla mesai ticreti
Saatlik is 6demesi sisteminde fazla mesai, saat iicretinin iki kati olarak 6denir.

Fazla mesai igin parga bas1 is 6demesi Sistemi kapsaminda, is 6demesi saat bazinda yapilan ilgili
niteliklere sahip bir ¢aliganin tarife oraninin yiizde 100'i kadar bir ek 6deme, galisilan tiim fazla mesai
saatleri i¢in 6denir.

Calisma siiresinin 6zet kaydmin tutulmasi durumunda, hesap doneminde belirlenen c¢aligma
stiresinden fazla calisilan tiim saatler, bu maddenin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen prosediire
uygun olarak fazla mesai olarak ddenir.

Fazla mesai i¢in izin verilmesiyle tazminata izin verilmez.

{05.07.95 tarihli ve 263/95-VR sayili Kanun uyarinca degistirilen 106. madde; 10.09.96 tarihli
357/96-VR sayili Kanun ile degistirilen sekliyle}

Madde 107. Tatillerde ve ¢alisma dis1 giinlerde galisma i¢in 6deme

Tatillerde ve ¢alisma dis1 giinlerde yapilan isler (73. maddenin dordiincii fikrasi) iki kati olarak
Odenir:

1) is seyahatinde olanlar i¢in is seyahati fiyatlarinda,;

2) caligmalar: saatlik veya giinliik iicretlerle 6denen calisanlara saatlik veya giinliik oranin iki
kat1 tutarinda;

3) aylik maas alan ¢alisanlara, tatillerde ve ¢aligma dis1 giinlerde ¢alisma aylik ¢alisma saatleri
icinde yapilmigsa, maasi asan tek bir saatlik veya glinliik {icret tutarinda ve ¢alisma aylik orani asan
bir sekilde gerceklestirildiyse, maasi agan saatlik veya giinliik oranin iki kati tutarinda.

Belirtilen tutarda 6deme, tatil giinlerinde ve ¢alisma dis1 giinlerde fiilen c¢alisilan saatler i¢in
yapilir.

Tatillerde ve ¢alisma dis1 giinlerde calisan bir ¢alisanin talebi tizerine bir giin daha izin verilebilir.

{20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili Kanun ile degistirilen 107. madde}



Madde 108. Geceleri is 6demesi

Geceleri ¢alismasi (madde 54), genel, sube (bolge) anlasmalar1 ve toplu is sozlesmesi ile
belirlenen artirilmig tutarda, ancak geceleri her calisma saati i¢in tarife oraninin (maas) yiizde
20'sinden az olmamak {izere ddenir.

{15.12.93 tarihli ve 3694-12 sayil1, 10.09.96 tarihli ve 357/96-VR sayili Kanunlar ile degistirilen
108. madde}

Madde 109. Bitmemis is seyahati igin is 6demesi

Calisanin elinde olmayan nedenlerle is seyahati emri yarim birakmast durumunda, igin
gerceklestirilen kismi, taraflarin mutabakati ile mevcut norm ve oranlara gore belirlenen
degerlendirmeye gore ddenir.

Madde 110. Calisanin is 6demesi tutar1 hakkinda bilgilendirilmesi

Her maas 6demesi igin, sahibi veya yetkili organi, is 6demesin yapildigi doneme iliskin asagidaki
verileri ¢aligana bildirir:

a) 6deme tiirtine gore dokiimii ile toplam maas tutart;
b) maastan yapilan kesintilerin ve tutarlarinin miktari ve esast;
c) 6denecek maas tutart.

{15.12.93 tarihli ve 3694-12 sayili, 05.07.95 tarihli ve 263/95-VR sayili Kanunlar uyarinca
degistirilen 110. madde; 10.09.96 tarihli ve 357/96-VR sayili Kanun ile degistirilen sekliyle}

Madde 111. Uretim normlarina uyulmamas: durumunda is 6demesi prosediirii

Calisanin kusuru olmaksizin iiretim normlarina uyulmamasi1 durumunda fiilen yapilan is i¢in
O0deme yapilir. Bu durumda aylik maas, kendisine belirlenen kategorinin (maas) tarife oraninin iicte
ikisinden diisiik olamaz. Calisanin kusurundan dolay1 {iretim normlarina uyulmamasi: durumunda
yapilan ise uygun olarak 6deme yapilir.

{27.05.88 tarihli ve 5938-11 say:: PVR Kararnamesi; 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili Kanun
uyarinca degistirilen 111. madde}

Madde 112. Kusurlu iiriinlerin imalatinda is 6demesi prosediirii

Calisanin kusuru olmaksizin kusurlu tiriinlerin imalatinda, imalatinin is 6demesi indirimli olarak
yapilir. Bu durumlarda bir ¢alisanin aylik maasi, kendisi i¢in belirlenen kategorinin (maas) tarife
oraninin iigte ikisinden diisiik olamaz.

Islenen malzemede gizli bir kusur nedeniyle ortaya ¢ikan iiriin eksikligi ve teknik muayene
kurulusu tarafindan iiriiniin kabulii sonrasinda tespit edilen ¢alisanin kusuru olmayan arizasi uygun
iirlinlerle birlikte bu c¢alisana 6denir.

Calisanin Kusurundan dolayr tam bir kusur ddemeye tabi degildir. Calisanin kusurundan
kaynaklanan kismi kusur, {irlinlerin uygunluk derecesine bagli olarak indirimli oranlarda 6denir.

{27.05.88 tarihli ve 5938-11 say:li PVR Kararnamesi uyarinca degistirilen 112. madde}



Madde 113. Isin askiya alinmasi siiresinin ddeme prosediirii yani sira yeni iiretimin (iiriinlerin)
Oziimsemesi

Ukrayna Bakanlar Kurulu tarafindan olusturulan karantina siiresi de dahil olmak {izere, ¢alisanin
kusuru olmaksizin isin askiya alinmasi siiresi boyunca, ¢alisana ¢alisan kategorisi igin belirlenen
tarife oraninin (maas) en az ligte ikisi ddenir.

Calisan, yapisal birimin veya tiim tesebbiisiin isinin askiya alinmasi siiresi harig, isin askiya
alinmasi siiresinin baslangicini sahibine veya yetkili organina ya da ustabasina, ustaya veya yetkililere
bildirir.

Isin askiya alinmas siiresinde, ¢alisanin ya da cevresindekilerin yasami ya da saghig1 ve kendi

kusuru olmaksizin ¢evre igin tehlikeli olan bir iiretim durumu ortaya ¢iktiginda, ortalama maasi
saglanir.

Calisanin kusurundan kaynaklanan askiya alinmasi siiresi i¢in ¢alisana 6deme yapilmaz.

Yeni iiretimin (lirtinlerin) 6ziimseme donemi igin sahibi veya yetkili organi, alt1 ay1 gegmemek
iizere is¢ilere Onceki ortalama maaslarina ek 6deme yapabilir.

{27.05.88 tarihli ve 5938-11 sayili PVR Kararnamesi; 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayil,
24.12.99 tarihli ve 356-XIV sayili, 07.04.2015 tarihli ve 289-VII sayili Kanunlar uyarinca
degistirilen 113. madde; 30.03.2020 tarihli ve 540-1X sayili Kanun ile degistirildigi sekilde}

Madde 114. Baska bir siirekli daha diistik ticretli ise gonderilirken ve tasinirken maasin tasarrufu

Bir caligan bagka bir siirekli daha diistik ticretli ise gonderilirken, bu ¢alisanin 6nceki ortalama
maagt gonderilme tarihinden itibaren iki hafta boyunca saglanir.

Bir ¢alisanin taginmasinda (32. maddenin ikinci fikrasi) kendi kontrolii disindaki nedenlerle
maast azaldigi durumlarda, tasindigi tarihten itibaren iki ay iginde onceki ortalama maasina bir ek
yapilir.

{27.05.88 tarihli ve 5938-11 sayili PVR Kararnamesi uyarinca degistirilen 114. madde}
Madde 115. Maas 6deme siireleri

Calisanlara maas, toplu is sozlesmesi veya isverenin diizenlemesi ile belirlenen, birincil sendika
orgiitlinlin secilmis organm1 veya is kolektifini temsil etmeye yetkili baska bir organ (ve bu tiir
organlarin yoklugunda - se¢ilmis ve yetkili temsilciler) ile mutabik kalinan zaman siirlari iginde is
glinlerinde, ancak on alt1 takvim giliniinii agmayan bir donem i¢in ayda iki defadan az olmamak tizere
ve ddemenin yapildig: slirenin bitiminden sonra en ge¢ yedi giin diizenli olarak 6denir.

Maas 6deme giinii hafta sonu, tatil veya ¢alismama giiniine denk geliyorsa, maas bir giin 6nce
Odenir.

Aym ilk yarisi i¢in maag tutari, birincil sendika kurulusunun se¢ilmis organi veya is kolektifini
temsil etmeye yetkili diger organ ile kararlastirilan toplu sdzlesme veya igverenin diizenlemesi ile
belirlenir (ve bu tiir organlarin yoklugunda - is kolektifi tarafindan segilen ve yetkilendirilen
temsilciler), ancak ¢aliganin tarife oranina (maasina) dayali olarak ¢aligilan fiili siirenin 6demesinden
az olamaz.

Yillik izin siiresinin tamamu i¢in ¢alisanlara maas izinden en geg ti¢ giin 6nce 6denir.

{29.07.81 tarihli ve 2240-10 say:li PVR Kararnamesi; 05.07.95 tarihli ve 263/95-VR sayuli
Kanun uyarinca degistirilen 115.madde; 10.09.96 tarih ve 357/96-VR say:li Kanunun ifadesiyle;
23.09.2010 tarihli ve 2559-V1 sayili Kanun uyarinca degistirildigi sekliyle}



Madde 116. Isten ¢ikarilma iizerine hesaplama sartlar

Bir c¢alisanin isten cikarilmasi iizerine, isten ¢ikarilma giiniinde tesebbiisten, kurumdan ve
kurulustan kendisine ddenmesi gereken tiim tutarlarin 6denmesi yapilir. Calisan isten ¢ikarilma
giiniinde ¢alismadiysa, bu tutarlar, isten ¢ikarilmis ¢alisanin hesaplama talebinde bulunmasindan
sonraki ertesi glinden ge¢ olmamak iizere ddenir. Sahibi veya yetkili organi, sz konusu tutarlarin
O0denmesinden Once isten ¢ikarilmasi durumunda isciye tahakkuk eden tutarlar1 yazili olarak calisana
bildirir.

Calisanin isten ¢ikarilmasi nedeniyle 6denmesi gereken tutarlar lizerinde bir uyusmazlik olmasi
durumunda, sahibi veya yetkili organi, her haliikarda itiraz etmedigi tutar1 bu maddede belirtilen siire
icinde oder.

{20.12.2005 tarihli ve 3248-1V sayili Kanunla degistirilen 116. madde}
Madde 117. isten ¢ikarilma iizerine ge¢ 5deme sorumlulugu

Isten cikarilan ¢alisana ddenmesi gereken tutarlarm sahibinin veya yetkili organin kusuru
nedeniyle bu Kanunun 116. maddesinde belirtilen siireler i¢ginde 6denmemesi durumunda, tutarlari
konusunda bir anlagsmazlik olmamasi durumunda, tesebbiis, kurum ve kurulus, fiili hesaplama giiniine
kadar tiim gecikme siiresi boyunca calisana ortalama maasi oder.

Isten cikarilan c¢alisan nedeniyle tutarlar iizerinde bir anlasmazlik olmasi durumunda,
uyusmazligin ¢alisan lehine sonuglanmasi halinde sahibi veya yetkili organi1 bu maddede belirtilen
tazminati 6der. Uyusmazlik kismen calisan lehine ¢oziiliirse, gecikme icin tazminat miktar
uyusmazligin esas1 hakkinda karar veren organ tarafindan belirlenir.

{117. maddenin itictincii fikrasi, 20.12.2005 tarihli ve 3248-1V sayili Kanun uyarinca harig
tutulmustur}

{20.12.2005 tarihli ve 3248-1V sayili Kanun ile degistirilen 117. madde}

Boliim VIII
GARANTILER VE TAZMINATLAR

Madde 118. Segilmis pozisyonlara segilen galisanlar i¢in garantiler

Devlet organlarinda ve ayrica parti, sendika, komiinist genglik 6rgiitii, kooperatif ve diger kamu
kuruluslarinda se¢ilmis pozisyonlara se¢ilmeleri nedeniyle isten ¢ikarilmis olan ¢aliganlara, onceki is
(pozisyon), secilmis bir pozisyonda yetkilerinin sona ermesinden sonra ve yoklugunda, ayn1 veya
calisanin rizasiyla baska bir tesebbiis, kurum ve kurulusta diger esdeger is (pozisyon) saglanir.

Madde 119. Devlet veya kamu gorevlerinin yerine getirilmesi sirasinda ¢alisanlar igin garantiler

Devlet veya kamu gorevlerinin ifa siiresi i¢in, Ukrayna'nin yiirtirliikkteki mevzuatina gére bu
gorevler mesai saatleri i¢inde yapilabilirse, ¢alisanlara is yerinin (pozisyonun) ve ortalama maasin
saglanmasi garanti edilir.

Ukrayna "Askeri gorev ve Askerlik hizmeti hakkinda™ ve "Alternatif (askeri olmayan) hizmet
hakkinda", "Seferberlik egitimi ve seferberlik hakkinda" Kanunlarma gore gorevlerini ifa eden
calisanlara bu Kanunlar uyarinca garantiler ve menfaatler saglanir.

Siireli askerlik hizmetine, subaylarin askere alinmasiyla ilgili askerlik hizmetine, seferberlik
sirasinda nobetci askerlige, 6zel bir siire icin, 6zel donemde yedek askerler arasindan askere alinan
veya sOzlesme kapsaminda askerlik hizmetine kabul edilen kisilerin askerlik hizmetine ¢agrilan
calisanlara, askerlik hizmeti i¢in yeni bir s6zlesme akdetmek de dahil olmak iizere, sona ermesine
kadar veya fiili tahliye giiniine kadar olan siire i¢in 6zel bir siire boyunca, tesebbiis, kurum ve kurulus,



ciftlik, tabi olma ve miilkiyetten bagimsiz olarak tarimsal iiretim kooperatifi, askerlik sirasinda
calistiklar1 gergek kisiler girisimciler i¢in zorunlu askerlik sirasinda pozisyon ve ortalama maas
saglanir. Bu tiir calisanlara Ukrayna Devlet Biit¢esinden nakit yardimlari Ukrayna "Askerlerin ve aile
tiyelerinin sosyal ve yasal korunmasina dair" Kanununa gore 6denir.

{119. maddenin dordiincii fikrasi, 06.12.2016 tarihli ve 1769-VIII sayili Kanun uyarinca harig¢
tutulmustur}

Bu maddenin ii¢iincii boliimiinde belirtilen garantiler, askerlik hizmeti sirasinda yaralanan (diger
saglik problemleri) ve saglik kurumlarinda tedavi géren ve ayrica, ilge (il) bolgesel ise alim ve sosyal
destek merkezlerinde, Merkezi Idarede veya Ukrayna Giivenlik Servisi'nin bolgesel organlarinda
kayit yaptirdiklar1 giinii takip eden giine kadar tutuklu veya kayip olarak ilan edilenler, Ukrayna Dis
Istihbarat Teskilatinin ilgili birimi askerlikten ¢iktiktan sonra saglik kurumlarinda tedavilerini
tamamlamalari, tedavi siiresine bakilmaksizin esaretten donmeleri, kayip ilan edildikten sonra veya
mahkemenin 6liimiiniin ilan edildigi giine kadar ortaya ¢ikmalar1 olan ¢alisanlara aittir.

Is yerinin, pozisyonunun korunmasi acisindan, bu maddenin iiciincii fikrasinda belirtilen
garantiler, yerel yOnetimlerde se¢ilmis gorevlerde bulunan ve gorev siiresi sona eren Kkisilere
uygulanmaz.

{19.01.95 tarihli ve 6/95-VR sayil1, 05.07.95 tarihli ve 263/95-VR sayili, 11.05.2007 tarihli ve
1014-V sayil, 27.03.2014 tarihli ve 1169-VII sayili, 20.05.2014 tarihli ve 1275-VII sayili, 15.01.2015
tarihli ve 116-VIII sayifi, 18.03.2015 tarihli ve 259-VIII say:l;, 14.05.2015 tarihli ve 433-VIII sayili,
12.11.2015 tarihli ve 801-VIII say:ili, 24.12.2015 tarihli ve 911-VIII sayili, 06.12.2016 tarihli ve 1769-
VI sayili, 22.03.2017 tarihli ve 1971-VIII sayili, 30.03.2021 tarihli ve 1357-1X sayili, 16.07.2021
tarihli ve 1702-1X sayili Kanunlar uyarinca degistirilen 119.madde, 01.01.2022 tarihinden itibaren
yiirtirliige girer}

Madde 120. Baska bir yerde ¢alismaya giderken garantiler ve tazminatlar

Calisanlar, bagka bir yere gonderilme, kabul veya sevk ile baglantili olarak masraflari ve diger
tazminatlar1 geri alma hakkina sahiptir.

Calisanlara, baska bir ise gonderilirken, bagka bir yere gitmekle baglantili oldugunda, sunlar
Odenir: ¢alisanin ve aile iiyelerinin {icreti; miilk tasima masraflari; yolda gegirilen zaman i¢in giinliik
masraflari; calisan ve taginan her aile iiyesi i¢in tek seferlik yardim; alt1 giinden fazla olmamak iizere
yeni bir ikamet yerinde hazirlik ve konaklama giinleri i¢in maas, ayrica yolda gegirilen siire i¢in
maas.

Ise alimlari ile baglantili olarak (6nceden diizenleme ile) baska bir yerde ¢alismak iizere tasinan
calisanlara, taraflarin anlagsmasi ile bu calisanlara 6denebilecek tek seferlik yardimin 6denmesi
disinda, bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen tazminat 6denir ve teminatlar verilir.

Bu maddenin ikinci ve {igiincii fikralarinda belirtilen kisilere tazminat tutarlari, 6deme usulii ve
teminat verilmesi, ayrica, lisans, yiiksek lisans, klinik asistanlig1 veya organize ise alimdan sonra is
yoniiyle baglantili olarak bagka bir yere tasinirken kisilere verilecek garantiler ve tazminatlar mevzuat
ile belirlenir.

{30.12.81 tarihli ve 2957-10 say:l: PVR Kararnamesi; 19.01.95 tarihli ve 6/95-VR sayili Kanun
uyarinca degistirilen 120. madde}

Madde 121. Is gezileri i¢in garantiler ve tazminatlar

Calisanlar, is gezileri ile baglantili olarak masraflarin ve diger tazminatlarin geri 6denmesi
hakkina sahiptir.



Is seyahatine gonderilen calisanlara: is gezisi siiresince harcirah, varis ve doniis seyahat
masraflar1 ve yasalarin 6ngordiigi sekilde ve miktarda konaklama kiralama masraflar1 6denir.

Gorevlendirilen galisanlar i¢in is yeri (pozisyonu), is gezisinin tamami1 boyunca korunur.

Is gezisine gonderilen calisanlara is veya toplu is s6zlesmesinde belirtilen sartlara uygun olarak
yapilan isler icin 6deme yapilir ve bu iicret tutar1 ortalama maasin altinda olamaz.

{05.07.95 tarihli ve 263/95-VR sayui, 19.04.2011 tarihli ve 3231-VI sayili Kanunlar ile
degistirilen 121. madde}

Madde 122. ileri egitim i¢in génderilen ¢alisanlar i¢in garantiler

Calisanlar ileri egitim igin, liretime ara vererek, gonderilirken, is yeri (pozisyonu) korunur ve
mevzuat ile saglanan 6demeler yapilir.

Madde 123. Bir saglik kurumuna muayene i¢in gonderilen galisanlar i¢in garantiler

Boyle bir muayeneye tabi tutulmasi gereken calisanlarin muayenesi i¢in saglik kurumunda
kaldig siire boyunca (maddeler 169, 191), is yerinde ortalama maas korunur.

Madde 124. Bagisgilar igin garantiler

Tibbi muayene ve kan ve/veya kan bilesenlerinin bagislandigi giinlerde, kan ve/veya kan
bilesenleri bagislamak istedigini ifade eden bir kisi, tesebbiis, kurum ve kurulus sahibi veya yetkili
organin pahasina ortalama maasinin korunmasi ile miilkiyetten bagimsiz olarak, tesebbiis, kurum ve
kurulustaki isten izin verilir. Boyle bir kisiye her kan ve / veya kan bilesenleri bagist giiniinden hemen
sonra, tesebbiis, kurum ve kurulus sahibi veya yetkili organin pahasina ortalama maasinin korunmasi
ile bir giin izin verilir. Bdyle bir kisinin talebi lizerine bu giin yillik izine eklenir.

{30.09.2020 tarihli ve 931-IX say:u/i Kanun ile degistirilen 124. madde - 25.01.2021 tarihinden

itibaren yiiriirliige girer}
Madde 125. Caliganlara ait aletlerin asinma ve yipranma tazminati

Aletlerini isletme, kurum, kurulus ihtiyaglari i¢in kullanan calisanlar, asinmalar1 (amortisman)
icin tazminat alma hakkina sahiptir.

Bu tazminatin tutar1 ve 6deme usulii, merkezi bir sekilde belirlenmemisse, sahibi veya caligsanla
mutabik kalinarak yetkili organi tarafindan belirlenir.

Madde 126. Bulus, faydali model, endistriyel tasarim ve yenilik Onerileri yazarlarinm
calisanlari i¢in garantiler

Bulus, faydali model, endiistriyel tasarim ve yenilik Onerileri yazarlarinin g¢alisanlari, ayni
tesebbiis, kurum ve kurulusta bulus, faydali model, endistriyel tasarim veya yenilik Onerinin
uygulanmasina katilmak i¢in asil isten ¢ikarilmalar1 halinde ortalama maasi1 saglanir.

Bir bulus, faydali model, endiistriyel tasarim veya yenilik 6nerisini baska bir tesebbiis, kurum ve
kurulusta uygularken, calisanlar daimi istihdam yerinde bir pozisyonda kalirlar ve bulusun
uygulanmasina yonelik ¢alisma, faydali model, endiistriyel tasarim veya yenilik onerisi taraflarin
anlagmasiyla, daimi istihdam yerindeki ortalama maastan az olmayan bir tutarda 6denir.

{24.01.83 tarihli ve 4617-10 sayili PVR Kararnamesi; 28.02.95 tarihlive 75/95-VR sayili Kanun
uyarinca degistirilen 126. madde}



Madde 127. Maastan yapilan kesintilerin sinirlandirilmasi

Maastan yapilan kesintiler sadece Ukrayna mevzuati tarafindan oOngoriilen durumlarda
yapilabilir.

Calisanlarin maaslarindan yapilan kesintiler, ¢alistiklar1 tesebbiis, kurum ve kurulusa olan
borglarini kargilamak iizere, sahibi veya yetkili organin emri (talimati) ile gergeklestirilebilir:

1) maas pahasima 6denen avansi iade etmek i¢in; hesaplama hatalari nedeniyle fazla 6denen
tutarlar1 iade etmek i¢in; bir is gezisi veya baska bir yere gonderilmesi i¢in 6nceden diizenlenmemis
ve onceden iade edilmemis olani geri 6demek igin; ¢alisan kesinti gerekgelerine ve miktarina itiraz
etmezse, ekonomik ihtiyaglar i¢in. Bu durumlarda, sahibi veya yetkili organi, avansin geri 6denmesi,
borcun geri 6denmesi veya yanlis hesaplanan tutarin 6deme tarihinden itibaren belirlenen siirenin
sona ermesinden en geg bir ay sonra kesinti {izerine bir emir (talimat) verme hakkina sahiptir;

2) bir ¢alisanin ¢alisma yili bitmeden isten ¢ikarilmasi iizerine, ¢alisilmadigi izin giinleri igin
zaten izin almis oldugu masraflar. 36. maddenin 3., 5., 6. fikralarinda ve 40. maddenin 1., 2. ve 5.
fikralarinda belirtilen nedenlerle c¢alisanin isine son verilmesi halinde, ayrica ¢alismaya
gonderildiginde ve emeklilige gecisle baglantili olarak bu giinler i¢in kesinti yapilmaz;

3) ¢alisanin tesebbiise, kuruma ve kurulusa kusurundan kaynaklanan zararin tazmininde (136.
madde).

{24.01.83 tarihli ve 6237-10 say:li PVR Kararnamesi; 05.07.95 tarihli ve 263/95-VR sayili
Kanun uyarinca degistirilen 127. madde}

Madde 128. Maastan yapilan kesintilerinin tutarlarinin sinirlandirilmasi

Her maag 6demesinde, tiim kesintilerin toplam tutar1 ylizde yirmiyi asamaz ve Ukrayna mevzuati
tarafindan ayrica saglanan durumlarda, ¢alisana 6denecek maasin yiizde ellisini asamaz.

Bu maddenin birinci ve ikinci fikralarinda getirilen kisitlamalar, diizeltici ¢alismalar sirasinda
maastan ve kiiclik c¢ocuklar icin nafakanin geri alinmasinda iicretlerden yapilan kesintilere
uygulanmaz. Bu durumda maastan yapilacak kesintiler yiizde yetmisi gegemez.

{10.02.87 tarihli ve 3546-11 sayili PVR Kararnamesi; 05.07.95 tarihli ve 263/95-VR sayuli,
19.10.2000 tarihli ve 2056-111 sayili Kanunlar uyarinca degistirilen 128.madde}

Madde 129. Kidem tazminati, tazminat ve diger 6demelerden kesinti yapilmasinin yasaklanmasi

Kidem tazminati, tazminat ve kanuna gore tahsili miimkiin olmayan diger 6demelerden kesinti
yapilamaz.

Boliim IX
CALISANLARIN TESEBBUS, KURUM VE KURULUSA VERDIGI
ZARARLARA KARSI KENDILERINE MADDI SORUMLULUK
YUKLEYEN GARANTILER

Madde 130. Calisanlarin maddi sorumlulugunun genel gerekgeleri ve kosullari

Calisanlar, gorevlerinin ihlali nedeniyle tesebbiis, kurum ve kurulusa verilen zararlardan maddi
olarak sorumludur.

Maddi sorumluluk yiiklenirken, ¢calisanlarin haklar1 ve mesru menfaatleri, yalnizca dogrudan fiili
zarar icin, sadece mevzuatin ongordiigii sinirlar ve sekilde sorumluluk tesis etmekle ve bu zararin
calisanin haksiz fiilleri (eylemsizligi) ile tesebbiise, kuruma ve kurulusa verilmesi sartiyla garanti



edilir. Bu sorumluluk genellikle ¢alisanin maasinin belirli bir kismu ile smirlidir ve mevzuatta
belirtilenler disinda, zararin tam tutarini gecemez.

Belirtilen esas ve kosullarin varliginda, ¢alisanin disiplin, idari veya cezai sorumluluktan
bagimsiz olarak maddi sorumluluk yiiklenebilir.

Calisanlar, normal endiistriyel ve ekonomik risk kategorisine ait zararlardan ve zorunluluk hali
durumunda olan bir ¢alisanin neden oldugu zararlardan sorumlu tutulamaz. Tesebbiis, kurum ve
kurulus tarafindan alinmayan gelirin sorumlulugu sadece gorevli olan ¢alisanlara devredilebilir.

{13.05.2014 tarihli ve 1255-VII sayili Kanunla degistirilen 130. maddenin dordiincii fikrasi}

Zarara neden olan calisan, goniillii olarak tamamen veya kismen zarar1 karsilayabilir. Calisan,
sahibinin veya yetkili organinin rizasi ile zarar1 kargilamak i¢in esdeger mali devredebilir veya hasarli
mal1 onarabilir.

{24.12.76 tarihli ve 1616-09 say:uli, 27.06.86 tarihli ve 2444-11 sayili PVR Kararnameleri;
05.07.95 tarihli ve 263/95-VR sayili Kanun uyarinca degistirilen 130. madde}

Madde 131. Sahibinin veya yetkili organinin ve ¢alisanlarinin malin korunmasina iliskin
sorumluluklari

Sahibi veya yetkili organi, ¢alisanlarin diizgiin ¢alismasi i¢in kosullar yaratmak ve kendilerine
emanet edilen malin tam olarak korunmasini saglamakla ytikiimliidiir.

Calisanlar, tesebbiisiin, kurumun ve kurulusun mallarii tasarruf etmek ve zarar1 6nlemek igin
tedbir almakla yiiktimliidiir.

{24.12.76 tarihli ve 1616-09 sayili PVR Kararnamesi uyarinca degistirilen 131. madde}
Madde 132. Ortalama aylik maas tutar1 ile maddi sorumluluk

Calisanlar, gorevlerini yerine getirirken tesebbiise, kuruma, kurulusa verilen zararlardan dolay,
kusuru nedeniyle zarara neden olunan gorevli olan ¢alisanlar harig, dogrudan fiili hasar tutarindan,
ancak ortalama aylik maas tutarindan fazla olmamak tizere sorumludur.

{13.05.2014 tarihli ve 1255-VII sayili Kanun uyarinca degistirilen 132. maddenin birinci fikrast}

Ortalama aylik maas tizerindeki sorumluluga yalnizca mevzuatta belirtilen durumlarda izin
verilir.

{21.12.83 tarihli ve 6237-10 sayi/;, 27.06.86 tarihli ve 2444-11 sayili PVR Kararnameleri;
05.07.95 tarihli ve 263/95-VR sayili Kanun uyarinca degistirilen 132. madde}

Madde 133. Calisanlarin sinirli maddi sorumluluk durumlari
Mevzuata gore, sinirli maddi sorumluluk agagidakiler tarafindan karsilanir:

1) calisanlarin ihmalinden kaynaklanan, imalatlar1 da dahil olmak iizere malzemeler, yar1 bitmis
triinler ve tdriinlerde (mamuller) olusan hasar veya bu friinlerin imhasi igin, kusurlarindan
kaynaklanan zarar miktarinda, ancak ortalama aylik maastan fazla olmamak tizere sorumlu olurlar.
Ayni tutarda galisanlar, tesebbiis, kurum ve kurulus tarafindan kullanim i¢in ¢alisana verilen aletler,
Olcii aletleri, 6zel giysi ve diger esyalarinda olusan hasar veya bu esyalarin imhasi i¢in maddi olarak
sorumludur;

2) tesebbiisler, kurumlar ve kuruluslar yoneticileri ve yardimcilar ile tesebbiisler, kurumlar ve
kuruluslarinin yapisal birimlerinin yoneticileri ve yardimcilari, kusurlarindan kaynaklanan zarar
tutarinda, tesebbiise, kuruma ve kurulusa verilen zarar, galisanlara yapilan asir1 nakit 6demelerden,



maddi, parasal veya kiiltiirel degerlerin yanlhis kaydin tutulmasindan ve saklanmasindan, ariza
stirelerini 6nlemek i¢in gerekli dnlemlerin alinmamasi nedeniyle, ancak ortalama aylik maastan fazla
olmamak {izere sorumlu olurlar.

{13.05.2014 tarihli ve 1255-VII sayili Kanun uyarinca degistirilen 133. maddenin 2. fikrasi}

{24.12.76 tarihli ve 1616-09 say:l1;, 21.12.83 tarihli ve 6237-10 say:/1, 27.06.86 tarihli ve 2444-
11 sayili PVR Kararnameleri; 18.02.92 tarihli ve 2134-12 sayul1, 05.07.95 tarihli ve 263/95-VR,
22.12.2006 tarihli ve 534-V sayili Kanunlar uyarinca degistirilen 133. madde}

Madde 134. Tam maddi sorumluluk durumlar:

Mevzuata gore, asagidaki hallerde c¢alisanlar, kusurlarindan dolay:1 tesebbiise, kuruma ve
kurulusa verilen zararin tamamindan maddi olarak sorumludur:

1) Bu Kanunun 135!. maddesi uyarinca, ¢alisan ile tesebbiis, kurum ve kurulus arasinda
saklanma veya diger amaglar i¢in kendisine devredilen malin ve diger degerli esyalarin biitinligiini
saglamada basarisizhiga iliskin tim maddi sorumlulugun galisan tarafindan tstlenilmesine dair
sozlesme kuruldugu durumda;

2) mal ve diger degerli esyalar, calisan tarafindan tek seferlik rapor veya diger tek seferlik
belgeler altinda alindigi durumda;

3) zararin, ceza yargilamasinda kovusturulan fiiller niteligindeki eylemlerinden kaynaklanmasi
durumda;

4) zarara sarhos olan bir ¢alisan neden oldugu durumda;

5) katlik, kasitli imha veya ihmalinden kaynaklanan, imalatlar1 da dahil olmak {izere malzemeler,
yar1 bitmis iirlinler ve iirlinlerde (mamuller) olusan hasarlarin yani sira tesebbiis, kurum ve kurulus
tarafindan verilen aletler, ol¢ii aletleri, dzel giysi ve diger esyalarinda olusan hasar veya bu esyalarin
imhas1 oldugu durumda;

6) mevzuat uyarinca, ¢alisan, gorevlerini yerine getirirken tesebbiise, kuruma, kurulusa verecegi
zarardan tamamen sorumlu oldugu durumda;

7) zararn, ¢alisma gorevlerinin yerine getirilmesi sirasinda meydana gelmemesi durumunda;

8) gorevli olan kisinin, bir ¢alisanin yasaya aykiri sekilde isten ¢ikarilmasindan veya baska bir
ise gonderilmesinden suglu oldugu durumda;

9) Ukrayna Devlet Biitgesinin ve yerel biit¢elerin, devlet miilkiyetindeki tiizel kisilerin bu
tesebbiise borcu olmamas: sartiyla ve 6deme kosullarinin ihlali nedeniyle tazminat 6denmesine yol
acan bir aydan fazla bir siire i¢in ge¢ 6deme yapmaktan suglu olan her tiirlii miilkiyetin tesebbiisiin,
kurumun ve kurulusun yoneticisi;

10) zararin, ¢alisanin uzaktan galisma veya evde ¢alisma i¢in bir is s6zlesmesi kapsaminda is
yapmak iizere kullanmasi i¢in saglanan ekipman ve tesislerin eksikligi, imhasi veya hasarindan
kaynaklandigi durumda. Bu Kanun tarafindan ongoriilen sekilde, ¢alisanin isten ¢ikarilmasi ve
kendisine kullanim i¢in saglanan ekipman ve araclarin iade edilmemesi durumunda, bu ekipmanin
bilango degeri tahsil edilebilir.

{24.12.76 tarihli ve 1616-09 say:li, 21.12.83 tarihli ve 6237-10 sayili PVR Kararnameleri;
18.02.92 tarihli ve 2134-12 sayili, 05.07.95 tarihli ve 263/95-VR sayili, 05.07.95 tarihli ve 263/95-
VR sayili, 17.10.2002 tarihli ve 184-1V sayili Kanunlar uyarinca degistirilen 135. madde}



Madde 135. Fiili zarar tutarinin itibari tutarin1 astigi durumlarda maddi sorumluluk sinirlar

Tesebbiise, kuruma ve kurulusa hirsizlik, kasitli zarar, belirli mal ve diger degerli esyalarin
yoklugu veya kaybi ile fiili zarar tutarinin itibari tutarini astigi durumlarda, ¢alisanlarin maddi
sorumluluk sinirlart mevzuat ile belirlenir.

{27.06.86 tarihli ve 2444-11 say:l: Kararnamesi; 05.07.95 tarihli ve 263/95-VR sayili uyarinca
degistirilen 135. madde}

Madde 135'. Tam maddi sorumluluga iliskin yazili s6zlesme

Tam maddi sorumluluga iliskin yazili sozlesme, tesebbiis, kurum ve kurulus ile on sekiz yasini
doldurmus olan c¢alisan arasinda kurulabilir ve:

1) kendisine devredilen degerli esyalarin iretim siirecinde depolanmasi, islenmesi, satisi
(satim1), nakliyesi veya kullanimi ile dogrudan ilgili bir pozisyonda bulunur veya isler yapar.
Bu tiir pozisyonlarin ve islerin listesi ile tam bireysel maddi sorumluluga iliskin standart
sozlesme, Ukrayna Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenen prosediire gére onaylanir;

2) uzaktan ¢aligma veya evde ¢aligsma igin bir is sdzlesmesi kapsaminda is yapar ve isi yapmak
icin sahibinin veya yetkili organinin kendisine saglanan ekipman ve araglarini kullanir.

{Kanun, 24.12.76 tarihli ve 1616-09 say:li PVR Kararnamesi uyarinca 135 madde ile
tamamlanmigtir; 05.07.95 tarihli ve 263/95-VR sayili Kanun uyarinca yapilan degisikliklerle;
04.02.2021 tarih ve 1213-1X sayili Kanunla degistirildigi sekliyle}

Madde 135°. Maddi toplu (grup) sorumlulugu

Calisanlar, kendilerine aktarilan degerli esyalarin depolanmasi, islenmesi, satigi (satimi),
taginmasi veya liretim siirecinde kullanilmasi ile ilgili belirli tiirdeki isleri ortaklasa yaptiklarinda, her
calisanin sorumlulugunu ayirt etmenin ve onunla tam maddi sorumluluk sézlesmesi yapmanin
imkansiz oldugunda, maddi toplu (grup) sorumlulugu uygulanabilir.

Maddi toplu (grup) sorumlulugu, tesebbiis, kurum ve kurulusun birincil sendika kurulusunun
(sendika temsilcisi) segilen organi ile koordineli olarak sahibi veya yetkili organi tarafindan belirlenir.
Tesebbiis, kurum, kurulus ve ekibin (grubun) tiim iiyeleri arasinda maddi toplu (grup) sorumluluguna
iliskin yazil1 bir s6zlesme yapilir.

Maddi toplu (grup) sorumlulugunun uygulanabilecegi performanstaki iglerin listesi, uygulama
kosullari, Ukrayna sendikalariin katilimiyla maddi toplu (grup) sorumlulugu konusunda standart bir
sOzlesmenin yani sira emek, is iliskileri ve istthdam alaninda devlet politikasinin olusumunu saglayan
merkezi yliriitme organi tarafindan onaylanir.

{Kanun, 24.12.76 tarihli ve 1616-09 say:; PVR Kararnamesi uyarinca 135%. madde ile
tamamlanmistir; 29.07.81 tarihli ve 2240-10 sayili, 24.01.83 tarihli ve 4617-10 sayii PVR
Kararnameleri; 05.07.95 tarihli ve 263/95-VR sayili, 10.07.2003 tarihli ve 1096-1V sayil, 16.10.2012
tarihli ve 5462-VI sayili, 05.12.2019 tarihli ve 341-IX sayili Kanunlar uyarinca yapilan
degisikliklerle}

Madde 1353. Zarar tutarinin belirlenmesi

Tesebbiise, kuruma ve kurulusa verilen zarar tutari, fiili kayiplara, muhasebe verilerine
dayanarak, maddi duran varliklarin bilango degerine (maliyet) dayali olarak, yerlesik normlara gore
amortisman diistildiikten sonra belirlenir.

Hirsizlik, eksiklik, kasten imha veya mala kasten zarar verilmesi durumunda, zararin tutari,
tazminat gliniinde bolgede gecerli olan fiyatlara gore belirlenir.



Toplu yemek tesebbiislerinde (iiretimde ve biifelerde) ve komisyon ticaretinde, {iriin ve mallarin
calinmasi veya eksikliginden kaynaklanan zarar tutari, bu {riin ve mallarin satis1 (satimi) igin
belirlenen fiyatlar ile belirlenir.

Mevzuat, fiili zarar tutarinin itibari tutarin1 astigi durumlarda oldugu gibi, tesebbiis, kurum ve
kurulusa hirsizlik, kasten zarar verme, belirli tiirdeki mal ve diger degerli esyalarin yoklugu veya
kayb1 nedeniyle yapilan ¢oklu hesaplama dahil olmak iizere kapsanacak zararin tutarini belirlemek
icin ayr1 bir prosediir olusturabilir.

Birkag ¢alisanin kusurundan kaynaklanan zararin tutari, kusurun derecesi, maddi sorumlulugun
tiirii ve kapsami dikkate alinarak her bir ¢alisan icin belirlenir.

{Kanun, 24.12.76 tarihli ve 1616-09 sayili PVR Kararnamesi uyarmca 135°. madde ile
tamamlanmustir; 27.06.86 tarihli ve 2444-11 sayili PVR Kararnamesi; 05.07.95 tarihli ve 263/95-VR
sayult uyarmca yapilan degisikliklerle}

Madde 136. Calisanin neden oldugu zararin tazmin prosediirii

Calisanlar tarafindan aylik ortalama maas1 agsmayan bir tutardaki zararin tazmin edilmesi, sahibi
veya yetkili organi, tesebbiis, kurum ve kurulus yoneticileri ve yardimcilariin emriyle, tabi olma
sirasina gore daha yiiksek bir makamin emriyle ¢alisanin maasindan kesilerek yapilir.

Sahibinin veya yetkili organinin veya tabi olma sirasina gore daha yiiksek bir organin emri,
calisanin neden oldugu zararin tespit tarihinden itibaren en geg¢ iki hafta iginde yapilir ve bu emri
calisana bildirim tarihinden itibaren en gec yedi giin i¢inde uygulanir. Calisan kesinti veya tutarini
kabul etmez ise, basvurusuyla ilgili is uyusmazligi mevzuatin 6ngoérdiigii sekilde degerlendirilir.

Diger durumlarda, zararin tazmini sahibi veya yetkili organi tarafindan ilge, ildeki ilge, il veya
yerel sehir mahkemesine dava agarak yapilir.

Mahkemede maddi zararimn tesebbiis, kurum ve kurulus yoneticileri ve yardimcilarindan tazmin
edilmesi tabi olma sirasina gore daha yiiksek bir makamin davasi {izerine gergeklestirilir.

{24.12.76 tarihli ve 1616-09 sayili, 21.12.83 tarihli ve 6237-10 sayuli, 27.06.86 tarihli ve 2444-
11 sayili PVR Kararnameleri; 15.05.2003 tarihli ve 762-1V sayili, 14.10.2014 tarihli ve 1697-VII
sayili Kanunlar uyarinca degistirilen 136. madde}

Madde 137. Tazminat tutarinin belirlenmesinde dikkate alinmasi gereken durumlar

Tazmin edilecek zararin tutarimi belirlerken mahkeme, dogrudan fiili zarar disinda, c¢alisanin
sorumluluk derecesini ve zarara neden olan 6zel kosullar1 dikkate alir. Zarar yalnizca ¢alisanin
kusurlu davranmiginin degil, ayn1 zamanda maddi degerlerin korunmasini saglayacak kosullarin
eksikliginin bir sonucu oldugunda, tazmin tutar1 buna gore azaltilir.

Zararin, calisanin kasten islenen haksiz fiillerden kaynaklandigi durumlar disinda, maddi
durumuna bagli olarak, mahkeme calisanin neden oldugu zarar igin tazminat tutarini azaltabilir.

{24.12.76 tarihli ve 1616-09 say:li Kararnamesi uyarinca degistirilen 137. madde}
Madde 138. Calisana sorumluluk yiikleme kosullarinin varligini kanitlama gorevi

Bir c¢aligsana zarar nedeni ile maddi sorumluluk yiiklemek i¢in, sahibi veya yetkili organi, bu
Kanunun 130. maddesinde belirtilen kosullarin varligini kanatlar.



Boliim X
IS DISIPLINI
Madde 139. Calisanlarin yiikiimliiliikleri

Calisanlar diiriist ve vicdanli ¢aligmak, sahibinin veya yetkili organinin talimatlarini zamaninda
ve dogru bir sekilde takip etmek, is ve teknolojik disipline, is glivenligi ile ilgili diizenlemelerin
gerekliliklerine uymak, is sdzlesmesinin yapildigi sahibinin malina 6zenle davranmakla yiikiimlidiir.

{05.07.95 tarihli ve 263/95-VR sayili Kanunu ile degistirilen 139. madde}
Madde 140. Is disiplininin saglanmasi

Tesebbiiste, kurumlarda ve kuruluslarda is disiplini, normal yiiksek verimli isler i¢in gerekli
orglitsel ve ekonomik kosullarin olusturulmasi, bilingli bir ¢caligma tutumu, ikna yontemleri, egitim
ve ayrica vicdanli ¢aligma igin tesvik ile saglanir.

Is kolektiflerinde gorevlerini diiriist olmayan bir sekilde yerine getiren calisanlar iizerinde kati
ve sosyal taleple ve is disiplini ihlallerine karsi bir hosgoriisiizliik atmosferi saglanir. Bazi diiriist
olmayan calisanlara gerekirse disiplin ve sosyal tedbirler uygulanir.

{27.02.85 tarihli ve 8474-10 say:il;, 27.05.90 tarihli ve 5938-11 sayii PVR Kararnameleri
uyarinca degistirilen sekliyle 140. madde}

Madde 141. Sahibinin veya yetkili organinin yiikiimliilikleri

Sahibi veya yetkili organi, ¢alisanlarin iglerini uygun sekilde organize eder, verimlilik artis1 i¢in
kosullar yaratir, is ve tretim disiplini saglar, is kanununa Ve isgiicli korumasi kurallarina kesinlikle
uyar, calisanlarin ihtiyag ve taleplerine dikkat eder ¢alisma ve yasam kosullarini gelistirir.

Madde 142. i¢ isgiicii diizenleme kurallar1. Disipline iliskin tiiziik ve diizenlemeler

Tesebbiislerde, kurumlarda ve kuruluslarda ¢alisma diizenlemeleri, sahibi veya yetkili organi ve
birincil sendika orgiitiiniin (sendika temsilcisi) secilen organinin talebi lizerine standart kurallar
temelinde is kolektifleri tarafindan onaylanan i¢ isgiicii diizenleme kurallari ile belirlenir.

Ekonominin bazi sektorlerinde belirli calisan kategorileri i¢in disiplinle ilgili tiizik ve
diizenlemeler vardir.

{24.01.83 tarihli ve 4617-10 sayi/i, 27.02.85 tarihli ve 8474-10 sayili PVR Kararnameleri;
18.02.92 tarihli ve 2134-12 sayili, 10.07.2003 tarihli ve 1096-1V sayiui Kanunlar uyarinca
degistirilen 142. madde}

Madde 143. Is basaris1 i¢in ddiil

Tesebbiis, kurum ve kurulus ¢alisanlari, is kolektifleri tarafindan onaylanan ig isgiicii diizenleme
kurallarinda yer alan tegviklere tabi olurlar.

{20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili Kanun uyarinca degistirilen 143. madde}
Madde 144. Tesvikler uygulama prosediirii

Tegvikler, sahibi veya yetkili organi tarafindan tesebbiis, kurum ve kurulusun asli sendika
kurulusunun (sendika temsilcisinin) se¢ilen organin anlagsmasiyla veya birlikte uygulanir.

Calisanlara yonelik tesvikler, emir (talimat) ile duyurulur ve calisanin talebi iizerine galisma
kayit defteri kendisi tarafindan tutuluyorsa tesvikler calisma kayit defterine islenir.



{24.01.83 tarihli ve 617-10 say:li Kararnamesi; 10.07.2003 tarihli ve 1096-1V sayul1, 05.02.2021
tarihli ve 1217-1X sayuli Kanunlar uyarinca degistirilen 144. madde}

Madde 145. Gorevlerini basariyla ve Ozenle yerine getiren c¢alisanlara saglanan hak ve
ayricaliklar

Gorevlerini basariyla ve 6zenle yerine getiren calisanlara sosyo-kiiltiirel ve barinma hizmetleri
alaninda oncelikli olarak fayda ve ayricaliklar (sanatoryumlar ve huzurevleri igin kuponlar, yasam
kosullarinin iyilestirilmesi vb.) saglanir. Bu ¢alisanlara is yerindeki promosyonda da ayricalik verilir.

Madde 146. Ozel liyakatler icin tesvikler

Ozel liyakatlere iliskin olarak, calisanlar terfi, emir, madalya, diploma, rozet ve fahri unvan ve
meslekte en iyi ¢alisan gibi unvanlarin verilmesi igin iist organlara sunulur.

Madde 147. Is disiplinin ihlali igin yaptirrmlar

Calisanlara is disiplinin ihlali durumunda asagidaki yaptirnmlardan sadece biri uygulanir:
1) kinama,;

2) isten ¢ikarilma.

Disipline iliskin mevzuat, tliziik ve diizenlemeler, diger c¢alisan kategorileri i¢in diger disiplin
yaptirimlar1 saglayabilir.

{21.12.83 tarihli ve 6237-10 sayili, 27.06.86 tarihli ve 2444-11 sayili, 27.05.88 tarihli ve 5938-
11 sayuli PVR Kararnameleri; 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili Kanun uyarinca degistirilen 147.
madde}

Madde 147, Disiplin yaptirimlari uygulamaya yetkili makamlar

Disiplin yaptirimlari, bu ¢alisani ise alma (se¢me, onaylama ve atama) hakki verilen organ
tarafindan uygulanir.

Disiplin, disiplin yaptirimlarina iliskin tiiziik, diizenleme ve diger mevzuat hiikiimleri uyarinca
disiplin sorumlulugu tasiyan c¢alisanlar igin, ayrica, bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen
organlardan daha yiiksek organlar tarafindan da verilebilir.

Secilmis pozisyonlarda bulunan calisanlar, ancak onlar1 secen organin karari ile ve yalnizca
mevzuatta belirtilen gerekcelerle gérevden alinir.

{Kanun, 18.02.92 tarihli ve 2134-12 sayi1 Kanun uyarinca 147. madde ile tamamlanmuistir}
Madde 148. Disiplin yaptirimi uygulama siiresi

Disiplin yaptirimi, gegici i géremezlik veya izin nedeniyle ¢alisanin isten ¢ikarilma zamanim
saymadan, haksiz fiilin tespiti ilizerine derhal, ancak tespit tarihinden itibaren en gec bir ay iginde
sahibi veya yetkili organi tarafindan yapilir.

Haksiz fiil islenme tarihinden itibaren alt1 ay sonra disiplin yaptirimi verilemez.
Madde 149. Disiplin yaptirimlarinin uygulama prosediirii

Disiplin yaptirmrmin uygulanmasindan dnce, sahibi veya yetkili organi, is disiplinini ihlal eden
kisiden yazili agiklamalar talep eder.

Her is disiplinin ihlali i¢in yalnizca bir disiplin yaptirmmi uygulanir.



Yaptirim tiirlinii segerken, sahibi veya yetkili organi, haksiz fiilin agirligini ve yol agtig1 zarari,
haksiz fiilin islendigi kosullar1 ve ¢alisanin 6nceki ¢caligmalarini dikkate alir.

Yaptirim, emirde (talimatta) duyurulur ve imza karsiliginda ¢alisana bildirilir.
Madde 150. Disiplin yaptirimina itiraz

Disiplin yaptirimina, ¢alisan tarafindan yiiriirlikteki kanunun 6ngérdiigii sekilde (bu Kanunun
XV. bolumii) itiraz edilebilir.

Madde 151. Disiplin yaptiriminin kaldirilmasi

Disiplin yaptiriminin verildigi tarihten itibaren bir yil icinde, bir ¢alisan yeni bir disiplin
yaptirimina tabi tutulmazsa, disiplin yaptirimi almamis sayilir.

Calisan yeni bir ig disiplinin ihlali islememisse ve ayn1i zamanda vicdanl bir ¢alisan oldugu
kanitlanmissa, yaptirim bir y1l bitmeden kaldirilabilir.

Disiplin yaptirimu siiresi i¢inde c¢alisana tesvik uygulanmaz.
{18.02.92 tarihli ve 2134-12 sayili Kanun ile degistirilen 151. madde}

Madde 152. Is disiplinin ihlali konusunun is kolektifi veya organi tarafindan degerlendirilmesi
icin aktarilmasi

Sahibi veya yetkili organi, disiplin yaptinmi uygulamak vyerine, is kolektifi veya organi
tarafindan degerlendirilmek {izere is disiplinin ihlali konusunu onlara devreder.

{27.02.85 tarihli ve 8474-10 sayili PVR Kararnamesi; 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili Kanun
uyarinca degistirilen 152. madde}

_ Boliim XI
ISGUCU KORUMASI

Madde 153. Giivenli ve zararsiz ¢alisma kosullar1 yaratmak
Tiim tesebbiis, kurum ve kuruluslarda giivenli ve zararsiz ¢alisma kosullar1 yaratilir.

Glivenli ve zararsiz calisma kosullarinin saglanmasi, calisan ile sahibi veya yetkili organi
arasinda uzaktan caligma ile ilgili is sO6zlesmesi kurulmasi halleri disinda, sahibine veya yetkili
organina emanet edilir.

Isyerindeki ¢alisma kosullari, teknolojik siireclerin, makinelerin, mekanizmalarim, ekipmanlarin
ve diger iiretim araglarinin giivenligi, ¢alisanin kullandig1 toplu ve bireysel koruma durumu ve sihhi
kosullarinin yani sira, isgiiciiniin korunmasina iliskin diizenlemelerin gerekliliklerini karsilar.

Sahibi veya yetkili organi, mesleki yaralanmalar1 6nleyen modern giivenlik 6nlemlerini uygular
ve c¢alisanlarin mesleki hastaliklarinin ortaya ¢ikmasini 6nleyen sihhi ve hijyenik kosullar1 saglar.

Sahibi veya yetkili organi, ¢calisandan agik bir hayati tehlike ile iligkili islerin yani sira isgiicii
korumast ile ilgili mevzuatina uymayan kosullarda ¢aligsmasini isteme hakkina sahip degildir. Bir
calisan, yasami veya saglig1 ya da cevresindeki insanlar ve ¢evre i¢in tehlikeli bir i durumu ortaya
ciktiginda, verilen isi reddetme hakkina sahiptir.



Tehlikeli ve sagliksiz ¢alisma kosullarin1 tamamen ortadan kaldirmak miimkiin degilse, sahibi
veya yetkili organi, bu kosullarda caligmak i¢in gegici izin verebilecek olan, isgilicii korumasi
alanindaki devlet politikasin1 uygulayan merkezi yiiriitme organina bildirimde bulunur.

Sahibi veya yetkili organi, ¢alisanlara isgiicli korumasi ve yangin giivenligi konusunda talimat
(egitim) vermek ile ytikiimliidiir.

Is kolektifleri, calisma kosullari, isgiicii korumasini ve saglik dnlemlerini iyilestirmeye ydnelik
kapsamli planlari tartisir ve onaylar ve bu planlarin uygulanmasini izler.

Uzaktan caligma ile ilgili bir is s6zlesmesi kurulurken, sahibi veya yetkili organi, tesebbiis,
kurum ve kurulus veya yetkili organi tarafindan tavsiye edilen veya temin edilen bu tiir personel
ekipman ve araglarinin kullanimi1 dahilinde, ¢alisana iggiicii korumasi ve yangin giivenligi konusunda
sistematik olarak talimat (egitim) vermek zorundadir.

Bu tiir talimat (egitim), modern bilgi ve iletisim teknolojileri kullanilarak, 6zellikle video yoluyla
uzaktan gergeklestirilebilir. Bu durumda talimat (egitim) onayz, ilgili elektronik belgelerin sahibi veya
yetkili organi ile ¢alisan arasinda degis tokusu hakikati kabul edilir.

Uzaktan ¢aligma yapilirken, sahibi veya yetkili organi, uzaktan ¢alisma i¢in ¢alisana devredilen
ekipman ve tiretim araglarinin giivenliginden ve uygun teknik durumundan sorumludur.

{27.02.85 tarihli ve 8474-10 PVR Kararnamesi; 15.12.93 tarihli ve 3694-12 sayuli, 16.10.2012
tarihli ve 5462-VI sayili Kanunlar uyarinca degistirilen 153. madde; 04.02.2021 tarihli ve 1213-1X
sayili Kanunla degistirilen sekliyle}

Madde 154. Tesebbiislerin, tesislerin ve liretim araglarinin tasariminda, yapiminda (imalatinda)
ve yeniden insasinda isgiicli koruma gerekliliklerine uygunluk

Uretim tesislerinin tasarimi, yeni teknolojilerin gelistirilmesi, iiretim araglari, iscilerin toplu ve
bireysel korunma araglari, isgiicii koruma gereklilikleri dikkate alinarak yapilir.

Insaat veya yeniden yapilanma sonrasinda isletmeye alinan endiistriyel binalar, yapilar, ekipman,
araclar, teknolojik siirecler, isgiiciiniin korumasina iligkin diizenlemelere uygun olurlar.

{15.12.93 tarihli ve 3694-12 say:/i Kanun ile degistirilen 154. madde}

Madde 155. Isgiicii koruma gereklerini karsilamayan tesebbiislerin faaliyete ge¢mesinin
yasaklanmasi

Glivenli ve zararsiz ¢alisma kosullar1 yaratilmamis higbir tesebbiis, boliim, site, tiretim kabul
edilemez ve faaliyete gegemez.

Isgiicii korumasi alaninda devlet politikasin1 uygulayan merkezi yiiriitme organmin izni
olmaksizin yeni ve yeniden insa edilmis endiistriyel ve sosyo-kiiltiirel amagli isletmelerin faaliyete
gecmesi yasaktir.

Yeni bir tesebbiis kuran sahibi, isgiicii korumasi alaninda devlet politikasin1 uygulayan merkezi
ylriitme organindan ¢alismalarina baglamak i¢in izin almak zorundadir.

{24.01.83 tarihli ve 4617-10 sayili PVR Kararnamesi; 15.12.93 tarihli ve 3694-12 sayuli,
16.10.2012 tarihli ve 5462-VI sayili uyarinca degistirilen 155. madde}



Madde 156. Yeni makinelerin ve diger liretim araglarinin tiretime verilmesiyle, isgiicii koruma
gereklerini karsilamayan yeni teknolojilerin getirilmesinin yasaklanmasi

Isgiicii koruma alaninda devlet politikas1 uygulayan merkezi yiiriitme organinin izni olmadan
yeni makine, mekanizma, ekipman ve diger iiretim araglarinin modellerinin iiretimi ve tiretimine
aktarilmasi ve yeni teknolojilerin tanitilmasi yasaktir.

{15.12.93 tarihli ve 3694-12 sayul1, 16.10.2012 tarihli ve 5462-VI sayili Kanunlar ile degistirilen
156. madde}

Madde 157. Isgiicii korumasina iliskin sektorler aras1 ve sektdrel devlet diizenlemeleri

Isgiicii korumasina iliskin sektorler aras1 ve sektdrel devlet diizenlemeleri, baglayici olan hukuk
normlarint yiirtirlige koyan kurallar, standartlar, normlar, yonetmelikler, talimatlar ve diger

belgelerdir.

Isgiicii korumasina iliskin yeni sektorler aras1 ve sektdrel diizenlemelerin hazirlanmasi ve kabul
edilmesi, isgiicli korumasina iliskin mevcut sektorler arasi ve sektorel diizenlemelerin revizyonu ve
yiiriirlikten kaldirilmasinin, Ukrayna Bakanlar Kurulu tarafindan ongériilen sekilde diger devlet
kurumlarmin ve sendikalarin katilimiyla, isgiicii korumasi alaninda devlet politikasinin
olusturulmasini saglayan merkezi yiirlitme organi tarafindan yiiriitiiliir.

Isgiicii ve teknolojik siirecler igin standartlar, teknik kosullar ve diger normatif ve teknik
belgeler, isgiicli korumasi i¢in gereksinimleri igerir ve isgilicii korumasi alaninda devlet politikasinin
olusumunu saglayan merkezi yiirlitme organi tarafindan onaylanir.

Belirli isler i¢in giivenli ve zararsiz ¢aligma kosullarinin saglanmasi i¢in yerine getirilmesi
gereken isgiicli koruma gerekliliklerine iligskin diizenlemelerin olmamasi durumunda, sahibi veya
yetkili organ, isgiici korumasi alaninda devlet politikasint uygulayan merkezi yiiriitme organi ile
birlikte 6nlem almakla ytikiimliidiir.

{29.07.81 tarihli ve 2240-10 say:li, 24.01.83 tarihli ve 4617-10 sayili PVR Kararnameleri;
15.12.93 tarihli ve 3694-12 sayili, 16.10.2012 tarihli ve 5462-VI sayili Kanunlar Uyarinca
degistirilen 157. madde}

Madde 158. Sahibinin veya yetkili organinin, ¢alisanlarin ¢aligma kosullarini kolaylastirma ve
tyilestirme gorevi

Sahibi veya yetkili organi, ¢alisanlarin ¢alisma kosullarini kolaylastiracak ve iyilestirecek ileri
teknolojiler, bilim ve teknolojik gelismeler, tiretimin makinelesmesi ve otomasyon araglari, ergonomi
gereklilikleri, isgiicii korumasindaki olumlu deneyim, iiretim tesislerinde havanin toz ve gazliligini
azaltma ve ortadan kaldirma, giriilti, titresim, radyasyon vb. konularda onlemleri almakla
yukiimludiir.

{15.12.93 tarihli ve 3694-12 say:l: Kanun ile degistirilen 158. madde}
Madde 159. Calisanin, isgiicii korumasina iligkin diizenlemelerin gereklerine uyma gorevi
Calisan sunlar1 yapar:

isglici korumasi, makinelerin, mekanizmalarin, ekipmanlarin ve diger liretim araglarinin
tasinmasina iligkin kurallarin gerekliliklerini bilir ve bunlara uyar, toplu ve bireysel koruma araglarini
kullanir;

toplu s6zlesme (anlagma, is sozlesmesi) tarafindan saglanan isgiicii koruma yiikiimliiliiklerine ve
tesebbiisiin, kurumun ve kurulusun i¢ iggiicii diizenleme kurallarina uyar;

belirlenen prosediire uygun olarak 6n ve periyodik tibbi muayeneleri geger;



giivenli ve zararsiz calisma kosullarinin organizasyonunda sahibi veya yetkili organi ile igbirligi
yapar, hayatini veya sagligini veya etrafindaki insanlar1 ve dogal ¢evreyi tehlikeye atan herhangi bir
tiretim durumunu ortadan kaldirmak igin kisisel olarak uygun 6nlemleri alir, tehlikeyi derhal amirine
veya yetkilisine bildirir.

{29.07.81 tarihli ve 2240-10 say:i/i, 24.01.83 tarihli ve 4617-10 say:li Kararnameleri; 15.12.93
tarihli ve 3694-12 sayili, 07.04.2015 tarihli ve 289-VI sayili Kanunlar uyarinca degistirilen 159.
madde}

Madde 160. Isgiicii korumasina iliskin diizenlemelerin gerekliliklerine uygunlugun kontrolii

Calisanlarin isgiicii korumasina iliskin diizenlemelerin gerekliliklerine c¢alisanlar tarafindan
uyulmasi tizerinde siirekli kontrol, sahibine veya yetkili organina aittir.

Yetkili temsilcileri araciligiyla is kolektifleri, se¢ilmis organlar1 ve temsilcileri tarafindan temsil
edilen sendikalar, tiim galisanlarin tesebbiislerde, kurumlarda ve kuruluslarda isgiicii korumasina
iligkin diizenlemelere uygunlugunu denetler.

{27.02.85 tarih ve 8474-10 say:li PVR Kararnamesi; 15.12.93 tarihli ve 3694-12 sayili Kanun
uyarinca degistirilen 160. madde}

Madde 161. Isgiicii korumasinin énlemleri

Sahibi veya yetkili organi, sendikalarin katilimiyla, Ukrayna "Isgiicii korunmasi hakkinda"
Kanunu uyarinca isgiicli korumasi igin kapsamli 6nlemler gelistirir ve uygular.

Isgiicii korumasinin énlemlerinin plani toplu sézlesmede yer alir.
{24.01.83 tarihli ve 4617-10 sayili Kararnamesi uyarinca degistirilen 161. madde}
Madde 162. Isgiicii koruma énlemleri igin fonlar

Fonlar ve gerekli malzemeler, isgiicli koruma onlemleri i¢in 6ngoriilen sekilde tahsis edilir. Bu
fon ve malzemelerin baska amaglar i¢cin harcanmasi yasaktir.

Belirtilen fonlar ve malzemelerin kullanim prosediirii toplu sézlesmelerde belirlenir.
Is kolektifleri, isgiicii korumasina ydnelik fonlarmn kullanimim kontrol eder.
{24.01.83 tarihli ve 4617-10 sayi/: Kararnamesi uyarinca degistirilen 162. madde}
Madde 163. Ozel giysi ve diger kisisel koruyucu ekipmanlarin verilmesi

Zararl ve tehlikeli ¢alisma kosullari ile kirletme ile ilgili veya olumsuz sicaklik kosullarinda
yapilan ¢aligmalarda, ¢alisanlara belirlenen normlara gére 6zel giysi, 6zel ayakkab1 ve diger kisisel
koruyucu ekipmanlar ticretsiz olarak saglanir.

Sahibi veya yetkili organi, kisisel koruyucu ekipmanin edinmesini ve bakimini, isgiici
korumasina iligkin diizenlemelere uygun olarak organize etmekle ylikiimliidiir.

{15.12.93 tarihli ve 3694-12 sayili Kanunla degistirilen 163. madde}
Madde 164. Verilmedigi 6zel giysi ve ayakkabi i¢in tazminat 6demeleri

Bunlarin yerine 6zel giysi ve ayakkabi iiretimi i¢in malzeme veya bunlarin satin alinmasi igin
para tutar1 verilmesine izin verilmez.

Sahibi veya yetkili organi, bu fonlar1 vermek i¢in gereken yasal siireyi ihlal ederse ve ¢alisan
bunlar1 masraflari kendisine ait olmak {izere satin almak zorunda kalirsa, ¢alisana 6zel giysi ve diger
kisisel koruyucu ekipmanlarin satin almasi i¢in geri 6deme yapar.



Bu ekipmanlarin, ¢alisanin kusuru olmaksizin, erken amortismana ugramasi durumunda, sahibi
veya yetkili organi masraflar1 kendisine ait olmak iizere bunlar1 degistirmekle yiikiimliidiir.

{15.12.93 tarihli ve 3694-12 sayili Kanun ile degistirilen 164. madde}
Madde 165. Sabun ve dezenfektanlarin verilmesi

Sabun, belirlenen normlara gére Kirletme ile ilgili isyerinde ticretsiz olarak verilir. Deterjanlar
ve dezenfektanlar, zararli maddelerin cilt tizerindeki etkilerinin miimkiin oldugu isler i¢in belirlenmis
normlara uygun olarak {icretsiz olarak verilir.

Madde 166. Siit ve tedavi edici ve koruyucu beslenme iiriinlerinin verilmesi

Zararli ¢alisma kosullarinda ¢alisanlara, belirlenen normlara uygun olarak {icretsiz olarak siit
veya diger esdeger gida iiriinleri saglanir.

Ozellikle zararli ¢alisma kosullarma sahip isyerlerinde, tedavi edici ve koruyucu beslenme
iirlinleri, belirlenmis normlara gore {icretsiz olarak saglanir.

Madde 167. Sicak boliimlerde galisanlara gazli tuzlu su saglanmasi

Sahibi veya yetkili organi, sicak boliimler ve iretim yerlerinde c¢alisanlara gazli tuzlu suyu
iicretsiz saglamakla ytlikiimliidiir.

Gazli tuzlu su temininin organize edildigi boliimler ve iiretim yerleri, sahibi veya yetkili organ:
ile anlagarak, niifusun sihhi ve epidemiyolojik refah alaninda devlet politikasini uygulayan merkezi
yiirlitme organi tarafindan belirlenir.

{16.10.2012 tarihli ve 5462-VI sayili Kanun ile degistirilen 167. madde}
Madde 168. Isinma ve dinlenme igin isteki molalar

Soguk mevsimde acik havada veya isitmasiz kapali mekanlarda caliganlara, hamallara ve
mevzuatin ongordiigli hallerde diger bazi kategorilerdeki ¢alisanlara, calisma saatlerine dahil olan
isinma ve dinlenme igin 6zel molalar verilir. Sahibi veya yetkili organi, mekanlari ¢aliganlarin
1sinmasi ve dinlenmesi i¢in donatmakla ytikiimliidiir.

{20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili Kanun ile degistirilen 168. madde}
Madde 169. Belirli ¢alisan kategorilerinin zorunlu tibbi muayeneleri

Sahibi veya yetkili organi, agir islerde calisan, zararli veya tehlikeli ¢alisma kosullarinda ¢alisan
veya profesyonel segime ihtiya¢ duyulan galisanlarin tibbi muayeneleri ile 21 yasin altindaki kisilerin
yillik zorunlu tibbi muayenesinin yan sira, 6n (ise alirken) ve periyodik (istihdam sirasinda) tibbi
muayenelerini masraflar1 kendisine ait olmak {izere organize etmekle ylikiimliidiir.

Calisanlar1 tibbi muayeneye tabi olan mesleklerin listesi, uygulanmasi i¢in siire ve prosediirti,
isgiicii korumasi alaninda devlet politikasinin olusturulmasini saglayan merkezi yiiriitme organina
danigilarak, saglik alaninda devlet politikasinin olugturulmasini saglayan merkezi yiiriitme organi
tarafindan belirlenir.

{27.05.88 tarihli ve 5938-11 say:i PVR Kararnamesi; 15.12.93 tarihli ve 3694-12 sayil,
16.10.2012 tarihli ve 5462-VI sayili Kanunlar uyarinca degistirilen 169. madde}

Madde 170. Daha hafif bir ise génderilmesi

Saglik durumlart nedeniyle daha hafif is verilmesi gereken ¢alisanlar, sahibi veya yetkili organi
tarafindan, muvafakatleri alinmak suretiyle, tibbi goriis dogrultusunda gecgici veya siire sinir1
olmaksizin bu ise gonderilir.



Hastalik nedeniyle daha diisiik iicretli ve hafif bir ise gonderilirken, onceki ortalama maas
gonderilme tarihinden itibaren iki hafta boyunca saglanir ve Ukrayna mevzuatinin 6ngordiigi
durumlarda, dnceki ortalama maas, daha diisiik ticretli ¢alisma siiresi boyunca korunur veya zorunlu
devlet sosyal sigortast kapsaminda maddi destek saglanir.

{15.12.93 tarihli ve 3694-12 sayili, 16.01.2003 tarihli ve 429-1V sayili Kanunlar ile degistirilen
170. madde}

Madde 171.1s kazalarinin, meslek hastaliklarimin ve bu kazalarin sorusturulmasi ve
kaydedilmesi i¢in sahibinin veya yetkili organinin sorumluluklari

Sahibi veya yetkili organi, Ukrayna Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenen prosediire uygun
olarak i kazalar1, meslek hastaliklarini sorusturur ve kayitlarini tutar.

{24.01.83 tarihli ve 4617-10 sayili PVR Kararnamesi; 15.12.93 tarihli ve 3694-12 sayili Kanun
ile degistirilen 171. madde}

Madde 172. Engellilerin ¢alistirilmasi

Mevzuatin 6ngordiigii hallerde sahibi veya yetkili organi, engellilerin tibbi tavsiyelere uygun
olarak egitilmesi, yeniden egitilmesi ve isttihdamini organize etmek, talepleri iizerine yar1 zamanl
giin veya yar1 zamanl hafta ve tercihli ¢calisma kosullar1 olusturmakla yiikiimliidiir.

Engellilerin rizalar1 olmadan fazla mesai ve gece ¢alismalarina katilmalarina izin verilmez
(madde 55, 63).

{15.12.93 tarihli ve 3694-12 sayili Kanun ile degistirilen 172. madde}
Madde 173. Calisanlarin sagligina zarar verilmesi durumunda tazmin edilmesi

Gorevlerin yerine getirilmesiyle ilgili olarak yaralanma veya sagliga diger zararlardan
calisanlara verilen zarar, mevzuatta belirtilen sekilde tazmin edilir.

{15.12.93 tarihli ve 3694-12 sayili Kanun uyarinca degistirilen 173. madde; 11.02.2003 tarihli
ve 429-1V sayili Kanunla degistirildigi sekliyle}

{Madde 173%, 24.12.99 tarihli ve 1356-X1V sayili Kanun uyarinca hari¢ tutulmustur}

Béliim XII
KADINLARIN CALISMASI

Madde 174. Kadinlarin ¢alismasinin yasak oldugu isler

Kadinlarin agir islerde, zararli veya tehlikeli ¢alisma kosullarinda, ayrica yer alt1 islerinde, bazi
yer alt1 isleri (fiziksel olmayan isler veya sihhi ve ev hizmetleri ile ilgili isler) disinda calistirilmasi
yasaktir.

Kadinlari, agirligr kendileri i¢in belirlenen sinir normlar1 asan seyleri kaldirmaya ve tasimaya
dahil etmek de yasaktir.

Kadinlarin galistirilmasinin yasak oldugu agir is ve zararl ve tehlikeli ¢alisma kosullarina sahip
islerin listesi, kadinlar tarafindan agir nesnelerin kaldirilmasi ve taginmasi i¢in siir normlarin yani
sira, devlet saglik politikasinin olusturulmasini saglayan merkezi yiiriitme organi tarafindan, isgiicii
korumasi alaninda devlet politikasinin olusumunu saglayan merkezi yiiriitme organi ile koordineli
olarak onaylanir.



{20.03.91 tarihli ve 871-12 sayul1, 15.12.93 tarihli ve 3694-12 sayili, 16.10.2012 tarihli ve 5462-
VI sayili Kanunlar uyarinca degistirilen 174. madde}

Madde 175. Kadinlarin gece ¢aligmasina iligkin kisitlamalar

Ekonominin 6zel bir ihtiya¢ oldugu ve gegici bir onlem olarak izin verilen sektorler disinda,
kadinlarin gece ¢alismasina dahil olmalarina izin verilmez.

Kadinlarin geceleri azami ¢alisma kosullarinin belirtildigi bu is kollarinin ve is tiirlerinin listesi,
Ukrayna Bakanlar Kurulu tarafindan onaylanir.

Bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen kisitlamalar, yalnizca bir aile iiyesinin g¢aligtig
tesebbiislerde ¢alisan kadinlar i¢in gegerli degildir.

{15.12.93 tarihli ve 3694-12 sayili Kanun ile degistirilen 175. madde}

Madde 176. Hamilelerin ve ii¢ yasindan kii¢iik gocugu olan kadinlarin gece ve fazla mesaiye,
hafta sonu calistirilmasina ve is gezilerine gonderilmesinin yasaklanmast

Hamilelerin ve ii¢ yasindan kii¢iik ¢cocugu olan kadinlarin gece, fazla mesai, hafta sonu ve is
gezilerinde ¢alistirilmalarina izin verilmez.

{30.10.87 tarihli ve 4841-11 sayil: PVR Kararnamesi; 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili Kanun
uyarinca degistirilen 176. madde}

Madde 177. Ug ila on dért yas aras1 ¢ocugu olan veya engelli ¢ocuklar1 olan kadinlarin fazla
mesaiye alinmasinin kisitlanmasi ve is gezilerine gonderilmesi

Ug ila on dort yas arasi1 ¢ocuklar1 veya engelli ¢ocuklari olan kadinlar, rizalar1 olmadan fazla
mesai yapamazlar veya is gezilerine génderilmezler.

{30.10.87 tarihli ve 4841-11 sayi: PVR Kararnamesi; 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili Kanun
uyarinca degistirilen 177. madde}

Madde 178. Hamilelerin ve ii¢ yasindan kiigiik ¢ocugu olan kadinlarin daha kolay isine
gonderilmesi

Saglik raporuna gore hamileler, onceki isten elde ettigi ortalama maas korunarak, iiretim
normlari, hizmet normlar1 azalir veya onlar daha kolay olan ve olumsuz iiretim faktorlerinin etkisini
ortadan kaldiran bagka bir ise gonderilirler.

Hamileye, saglik raporuna gore, daha kolay ve olumsuz iiretim faktorlerinin etkisini ortadan
kaldiran bagka bir is verilene kadar, tesebbiis, kurum ve kurulus hesabina kagirilan tiim is giinleri igin
ortalama maasin korunmasiyla isten ¢ikarilir.

Ug yasin altinda cocugu olan kadinlar, cocuk ii¢ yasina gelene kadar bir 6nceki isinden elde ettigi
ortalama maas korunarak, bir 6nceki isi yapmanin imkansiz olmasi halinde bagka bir ise gonderilir.

Bu maddenin birinci ve ti¢iincii fikralarinda belirtilen kisilerin daha hafif iste elde ettigi maas,
bu ise gonderilmeden Once elde ettigi maastan fazla ise, kendilerine bu maas 6denir.

{30.10.87 tarihli ve 4841-11 say:li PVR Kararnamesi; 20.03.91 tarihli ve 871-12 say:/1, 05.07.95
tarihli ve 263/95-VR sayili Kanunlar uyarinca degistirilen 178. madde}

Madde 179. Hamilelik, dogum ve ¢ocuk bakim izinleri

Saglik raporuna gore, kadinlara dogumdan 6nce 70 takvim giinii ve dogum giiniinden itibaren 56
takvim gilinii (iki veya daha fazla ¢ocugun dogmasi durumunda ve dogum komplikasyonlar
durumunda 70 takvim giinii) dogumdan sonra {icretli dogum izni verilir.



Dogum izni siiresi toplam olarak hesaplanir ve 126 takvim giiniinden (iki veya daha fazla
cocugun dogumu ve dogum komplikasyonlar: durumunda 140 takvim giinii) olusur. Dogumdan 6nce
fiillen kullanilan giin sayisina bakilmaksizin tamamen kadinlara verilir.

Cocugun anne veya babasinin talebi {izerine, ¢ocuk ii¢ yasina gelene kadar ¢ocuk bakim izni,
mevzuata uygun olarak, bunlardan birine, bu siireler igin yardim 6demesi ile verilir.

Tesebbiisler, kurumlar ve kuruluslar, masraflar1 kendilerine ait olmak iizere, c¢ocugun
ebeveynlerinden birine, bir ¢ocuga daha uzun siire bakmasi i¢in kismen fiicretli ve licretsiz izin
verebilir.

Koruyucu ailelerdeki koruyucu cocuklar ve aile tipi yetimhanelerdeki koruyucu c¢ocuklar
disinda, ¢ocugun devlete bagimli olmasi halinde, ¢ocuk ii¢ yasina gelene kadar bakim izni verilmez.

Bir ¢ocugun evde bakima ihtiyaci varsa, ¢ocugun ebeveynlerinden birine saglik raporunda
belirtilen siire boyunca, ancak ¢ocuk alt1 yasina gelene kadar, {licretsiz izin verilir.

Bu maddenin {igiincii, dordiincii ve altiner fikralarinda 6ngoriilen cocuk bakim izni, kismen veya
tamamen, ¢ocugun biiyiikanne ve biiyiikbabasi veya ona ger¢ekten bakan diger akrabalar veya bu
cocugu evlat edinen veya ¢ocugun velayetini alan kisi, evlat edinen ebeveynlerden veya koruyucu
ebeveynlerden biri tarafindan kullanilir.

Cocugun annesi, babasi veya bu maddenin yedinci fikrasinda belirtilen kisiler talepleri {izerine,
cocuk bakim iznindeyken yar1 zamanl veya evde calisabilirler.

Bu maddede belirtilen kisiler, bu iznin erken sona erdirildigini, bu iznin erken sona erme
tarihinden en ge¢ 10 takvim giinii 6nce sahibine veya yetkili organina bildirirler.

{24.01.83 tarihli ve 4617-10 sayili PVR Kararnamesi; 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili Kanun
uyarinca degistirilen 179. madde; 18.09.98 tarihli ve 117-X1V sayili Kanunla degistirilen sekliyle;
16.01.2003 tarihli ve 429-1V sayuli, 15.01.2015 tarihli ve 120-VIII say:li, 17.05.2016 tarihli ve 1366-
VI sayili, 15.04.2021 tarihli ve 1401-1X sayili Kanunlar uyarinca yapilan degisikliklerle}

{20 Mart 1991 tarihli ve 871-12 sayili Ukrayna SSC Kanunun II. Boliimii uyarmca (USSC
Vedomosti Verkhovna Rada, 1991, Ne 23, m. 267) 1 Ocak 1992 tarihinden itibaren, ¢ocuk ii¢ yasina
gelene kadar kadinlara kismen ticretli izinler verilir.}

Madde 180. Yillik iznin hamilelik ve dogum izni ile birlestirilmesi

Kadinlara hamilelik ve dogum izni verilmesi halinde, bu izin sahibi veya yetkili organi, kadinin
talebi tizerine, i¢inde bulunulan ¢alisma yilinda tesebbiis, kurum ve kurulustaki c¢alisma siiresine
bakilmaksizin yillik ana ve ek iznine ekler.

{18.09.98 tarihli ve 117-X1V sayili Kanun ile degistirilen 180. madde}
Madde 181. Cocuk bakim izni verme prosediirii ve bu iznin is stajina eklenmesi

Cocuk ti¢ yasina gelene kadar bakim izni ve ticretsiz izin (bu Kanunun 179. maddesinin {igiincii
ve altinci fikralar1) ¢ocugun annesinin (babasinin) veya bu Kanunun 179. maddesinin yedinci
fikrasinda belirtilen kisilerin talebi iizerine, tamamen veya kismen belirlenen siire i¢inde saglanir ve
sahibinin veya yetkili organin emri (talimat1) ile ¢ikarilir.

Cocuk ii¢ yasina gelene kadar bakim izni ve iicretsiz izin (bu Kanunun 179. maddesinin {i¢lincii
ve altinci fikralar1) hem genel hem de siirekli is stajina ve uzmanlik alaninda is stajina eklenir. Bu
maddede belirtilen izin siireleri, yillik izne hak kazanmak i¢in gereken is stajina eklenmez.



{24.01.83 tarihli ve 4617-10 sayili Kararnamesi; 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili Kanun
uyarinca degistirilen 181. madde; 18.09.98 tarihli ve 117-X1V sayili Kanunla degistirilen sekliyle;
15.04.2021 tarihli ve 1401-1X sayili Kanun uyarinca yapilan degisikliklerle}

{20 Mart 1991 tarihli ve 871-12 sayili Ukrayna SSC Kanunun II. Boliimii uyarinca (USSC
Vedomosti Verkhovna Rada, 1991, Ne 23, m. 267) 1 Ocak 1992 tarihinden itibaren, ¢ocuk ii¢ yasina
gelene kadar kadinlara kismen ticretli izinler verilir.}

Madde 182. Bir ¢ocugu (¢ocuklari) evlat edinen ¢alisanlar i¢in izin

Yetim veya ebeveyn bakimindan yoksun ¢ocuklardan bir ¢ocugu evlat edinen calisanlara, bir
cocugun evlat edinilmesiyle baglantili olarak 56 takvim giinii (iki veya daha fazla ¢ocugun evlat
edinilmesi i¢in 70 takvim giinii) ¢ocugun evlat edinilmesine iliskin mahkeme kararinin yiirtirliige
girmesinden sonraki tatil giinleri ve ¢alisma dis1 gilinleri dikkate alinmadan tek seferlik ticretli izin
verilir. Bu izin, izin basvurusunun, ¢ocugun evlat edinilmesine iliskin mahkeme kararmin yiiriirlige
girdigi tarihten itibaren en geg li¢ ay icinde alinmas: sartiyla verilir.

Bir ¢ocugun (g¢ocuklarin) esler tarafindan evlat edinilmesi durumunda, s6z konusu izin eslerden
birine kendi takdirine bagl olarak verilir.

Bir ¢cocugu (veya ayni anda iki veya daha fazla ¢ocugu) evlat edinen calisanlara, bu Kanunun
179. ve 181. maddelerinde belirtilen sartlara ve sekilde uygun olarak ¢ocuk bakim izni verilir.

{24.01.83 tarihli ve 4617-10 sayili, 21.12.83 tarihli ve 6237-10 sayilir PVR Kararnameleri;
20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili Kanun uyarinca degistirilen 182. madde; 18.09.98 tarihli ve 117-
X1V sayili Kanunla degistirilen sekliyle; 23.09.2008 tarihli ve 573-V1 sayili, 21.12.2010 tarihli ve
2824-VI sayili Kanunlara gore degistirilmis sekliyle; 30.05.2019 tarihli ve 2728-VIII sayili Kanun
ile degistirilen sekliyle}

Madde 182%. A’nin 1. alt grubundan ¢ocuklari olan veya gocukluk engelli yetiskin bir gocugu
olan ¢alisanlar i¢in ek izin

15 yasin altinda iki veya daha fazla ¢ocugu olan veya engelli bir cocugu olan veya bir ¢ocugu
evlat edinen ebeveynlerinden biri, A’nin 1. alt grubunun ¢ocuklugundan engelli bir kisinin annesi
(babasi), bekar anne, bir cocugun babasi veya onlar1 annesiz yetistiren A’nin 1. alt grubunun ¢ocukluk
engeli olan bir kisi (annenin bir saglik kurumunda uzun siire kalmasi durumunda dahil), ayrica bir
cocuga veya A’nin 1. alt grubundaki ¢ocukluk engeli olan bir kisiye bakan bir kisiye tatiller ve
calisma dis1 giinleri hari¢ olmak tizere yillik 10 takvim giinii ek ticretli izin verilir (bu Kanunun 73.
maddesi).

Bu iznin verilmesi igin birkag neden oldugu durumda, toplam siiresi 17 takvim giiniinii agsamaz.

Bu maddenin birinci béliimiinde belirtilen izin, bu Kanunun 75. ve 76. maddelerinde 6ngdriilen
yillik izinlerin yani sira diger kanunlar ve yonetmeliklerle belirlenen yillik izinlerin fazlasi ile verilir
ve bu Kanunun 80. maddesine gére baska bir siireye ertelenir veya uzatilir.

{Kanun, 18.09.98 tarihli ve 117-XIV sayili Kanun uyarinca 1821. madde ile tamamlanmistir,
06.02.2003 tarihli ve 490-1V sayuli, 22.10.2004 tarihli ve 2128-1V sayili, 19.05.2009 tarihli ve 1343-
VI sayili, 15.01.2015 tarihli ve 120-VIII sayili (degisiklik 01.01.2015 tarihinde yiiriirliige girer)
19.12.2017 tarihli ve 2249-VIII sayili, 15.04.2021 tarihli ve 1401-1X sayili Kanunlar uyarinca
vapilan degisikliklerle}

Madde 183. Cocugu emzirmek i¢in molalar

Bir buguk yasin altindaki ¢ocuklari olan kadinlara, genel dinlenme ve beslenme molasina ek
olarak, cocugu emzirmek i¢in ek molalar verilir.



Bu molalar, her biri en az otuz dakika olmak iizere en az ii¢ saatte bir verilir.
iki veya daha fazla bebegin varliginda mola siiresi en az bir saat olarak belirlenir.

Mola verme siireleri ve prosediirii, tesebbiis, kurum ve kurulusun birincil sendika Orgiitiiniin
(sendika temsilcisi) se¢ilmis organi ile mutabik kalinarak ve annenin istekleri dikkate alinarak, sahibi
veya yetkili organi tarafindan belirlenir.

Cocugu emzirmek i¢in molalar ¢alisma saatlerine eklenir ve ortalama maas lizerinden 6denir.

{24.01.83 tarihli ve 4617-10 sayili, 30.10.87 tarihli ve 4841-11 sayili PVR Kararnameleri;
10.07.2003 tarihli ve 1096-1V sayili Kanun uyarinca degistirilen 183. madde}

Madde 184.1Ise alinirken garantiler ve hamilelerin ve cocuklart olan kadinlarin isten
¢ikarilmasinin yasaklanmasi

On dort yasindan kiigiik ¢ocugu veya engelli gocugu olan bekar anneler ile hamilelik durumu
olan veya ii¢ yasindan kiigiik ¢ocuklar1 olan kadnlarin ise alinmamasi ve maaslarinin diigiiriillmesi
yasaktir.

Bu kategorideki kadmlarin ise almmasi reddedilirse, sahibi veya yetkili organi, reddetme
nedenlerini yazili olarak onlara bildirir. Ise alinmasinin reddedilmesi mahkemede itiraz edilebilir.

Hamilelerin ve {i¢ yasindan kiiglik ¢ocugu olan kadinlarin (179. maddenin 6. fikrasina gore alti
yasindan kii¢iik), on dort yasindan kiiglik ¢ocugu veya engelli ¢ocugu olan bekar annelerin veya
sahibinin veya yetkili makaminin inisiyatifiyle zorunlu ¢alisma ile isten ¢ikarilmaya izin verildiginde
tesebbiis, kurum ve kurulusun tamamen tasfiyesi durumlari hari¢ isten ¢ikarilmasina izin verilmez.
Bu kadinlarin belirli siireli is s6zlesmesinin sona ermesinden sonra isten ¢ikarilmalari durumunda da
zorunlu ise alinmalar1 gerceklestirilir. Istihdam siiresi boyunca, belitli siireli is sdzlesmesinin sona
erdigi tarihten itibaren ii¢ aydan fazla olmamak iizere ortalama maas korunur.

{30.10.87 tarihli ve 4841-11 say:li PVR Kararnamesi; 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayul1, 24.12.99
tarihli ve 1356-XIV sayili Kanunlar uyarinca degistirilen 184. madde}

Madde 185. Hamilelere ve on dort yasin altindaki ¢ocuklari olan kadinlara sanatoryum ve
huzurevlerine kuponlar verilmesi ve onlara maddi yardim saglanmasi

Sahibi veya yetkili organi, gerektiginde, hamilelere ve on dort yasindan kiiciik cocuklar1 veya
engelli ¢cocuklar1 olan kadinlara, sanatoryumlara ve huzurevlerine lcretsiz veya tercihli sartlarla
kuponlar verir ve onlara maddi yardim saglar.

{24.01.83 tarihli ve 4617-10 say:l: PVR Kararnamesi; 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili Kanun
uyarinca degistirilen 185. madde}

Madde 186. Tesebbiislerde ve kuruluslarda anne bakimi

Kadin ¢aligmalarinin yaygin olarak uygulandigi tesebbiislerde ve kuruluslarda yuvalar, kresler,
bebek emzirme odalar1 ve ayrica kadinlarin kisisel hijyen odalar1 diizenlenir.

Madde 186'. Kiigiik ¢ocuklar1 annesiz yetistiren kisilere verilen ayricaliklar

Bu Kanunun 56, 176, 177. maddeleri, 179. maddesinin {i¢ ila sekizinci fikralari, 181, 182, 1821,
184, 185, 186. maddeleri ile belirlenen ayricaliklar, annesiz ¢ocuk yetistiren ebeveynler (annenin bir
tip kurumunda uzun siire kalmasi1 da dahil olmak iizere) ve ayrica vasiler (veliler), evlat edinen
ebeveynlerden biri, egitimcilerin ebeveynlerinden birine verilir.



{Kanun, 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayii Kanun uyarinca 186. madde ile tamamlanmistir,
18.09.98 tarihli ve 117-XTV sayili Kanunla degistirilen sekliyle; 10.03.2010 tarihli ve 1959-VI sayili,
17.05.2016 tarihli ve 1366-VIII sayili Kanunlar uyarinca yapilan degisikliklerle}

Boliim XIII
GENCLERIN CALISMASI

Madde 187. Resit olmayanlarin is iligkilerinde haklari

Resit olmayanlar, yani on sekiz yasin altindaki kisiler, yasal is iliskilerinde haklari ile ilgili
yetiskinlerle esit tutulur ve isglicii korunmasi, ¢alisma saatleri, tatiller ve diger bazi ¢alisma kosullari
alaninda, Ukrayna mevzuatinin belirledigi avantajlardan yararlanir.

{05.07.95 tarihli ve 263/95-VR sayiuli Kanun ile degistirilen 187. madde}
Madde 188. izin verilen galisma yas1
On alt1 yasin altindaki kisilerin ige alinmasina izin verilmez.

Ebeveynlerden birinin veya onun yerine gegen kisinin rizasi ile on bes yasini doldurmus kisiler
istisna olarak calistirilabilir.

Gengleri tretken ¢alismaya hazirlamak icin, ortaokul, meslek ve orta dgretim Gzel egitim
kurumlarindan 6grencilerin on dort yasina geldiklerinde bos zamanlarinda sagliga zarar vermeyen ve
O0grenme siirecini aksatmayan hafif isler yapmalar1 i¢in on dort yasini doldurduktan sonra
ebeveynlerden birinin veya onun yerine gegen kisinin muvafakati ile ise alinmalarina izin verilir.

{24.01.83 tarihli ve 4617-10 sayil1 PVR Kararnamesi; 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayil1, 05.06.92
tarihli ve 2418-12 sayili Kanunlar uyarinca degistirilen 188. madde}

Madde 189. On sekiz yasin altindaki ¢alisanlarin kayitlarinin tutulmasi

Her tesebbiiste, kurumda ve kurulusta on sekiz yasin altindaki ¢alisanlarin dogum tarihlerini
belirten 6zel kayitlar tutulur.

Madde 190. On sekiz yasin altindaki kisilerin ¢alistirilmasinin yasak oldugu isler

On sekiz yasin altindaki kisilerin agir islerde, zararl veya tehlikeli calisma kosullarinda ve yer
alt1 islerinde calistirilmasi yasaktir.

Ayrica, on sekiz yasin altindaki kisilerin, agirligi kendileri i¢in belirlenen sinir normlar1 agan
esyalar1 kaldirmaya ve tagimaya dahil etmek de yasaktir.

Agir islerin ve zararli ve tehlikeli ¢alisma kosullari ile yapilan islerin listesi, on sekiz yasmn
altindaki kisiler tarafindan agir nesnelerin kaldirilmas: ve taginmasi i¢in sinir normlarin yani sira,
devlet saglik politikasinin olusturulmasini saglayan merkezi yiiriitme organi tarafindan, isglicii
korumasi alaninda devlet politikasinin olusumunu saglayan merkezi yliriitme organi ile koordineli
olarak onaylanir.

{15.12.93 tarihli ve 3694-12 say:il:, 16.10.2012 tarihli ve 5462-VI sayili Kanunlar uyarinca
degistirilen 190. madde}

Madde 191. On sekiz yasin altindaki kisilerin tibbi muayeneleri

On sekiz yasin altindaki tiim kisiler, yalnizca bir 6n tibbi muayeneden sonra ise alinir ve daha
sonra 21 yasina kadar her y1l zorunlu tibbi muayeneye tabi tutulur.

{15.12.93 tarihli ve 3694-12 sayili Kanun ile degistirilen 191. madde}



Madde 192. On sekiz yasin altindaki galisanlar1 gece ¢alisma, fazla mesai ve hafta sonu ¢alisma
yasagi

On sekiz yasin altindaki calisanlarin gece c¢alismasina, fazla mesaiye ve hafta sonu
calistirilmasina izin verilmez.

{15.12.93 tarihli ve 3694-12 sayili Kanun ile degistirilen 192. madde}
Madde 193. Geng calisanlar i¢in iiretim standartlari

On sekiz yasin altindaki ¢alisanlar i¢in, liretim oranlari, on sekiz yasin altindaki kisiler i¢in
azaltilmis calisma saatleriyle orantili olarak yetigskin calisanlar i¢in iiretim oranlar1 temelinde
belirlenir.

Isletmeye, kurulusa giren geng calisanlar igin, ortaokullar, meslek okullari, kurslardan mezun
olduktan sonra ve ayrica dogrudan igyerinde egitim almis olanlar i¢in mevzuatin 6ngordiigii hallerde
ve Olgiilerde ve onun belirledigi sartlar i¢in azaltilmig tiretim normlar teyit edilebilir. Bu normlar,
sendika komitesiyle mutabik kalinarak sahibi veya yetkili organi tarafindan onaylanir.

{24.01.83 tarihli ve 4617-10 sayili PVR Kararnamesi uyarinca degistirilen 193. madde}
Madde 194. Azaltilmis giinliik ¢alisma siiresi ile on sekiz yasin altindaki ¢alisanlarin is 6demesi

Glnliik caligma siiresi azaltilmis on sekiz yasin altindaki calisanlar i¢in maaslar, giinliik
calismanin tamami boyunca ilgili kategorilerdeki ¢alisanlarla ayn1 tutarda 6denir.

Parca basi ¢alismaya kabul edilen on sekiz yasindan kiigiik calisanlarin ¢alismalari, yetiskin
calisanlar i¢in belirlenen parca bagi licretler tizerinden, yetiskin ¢alisanlarin giinliik ¢aligma siirelerine
kiyasla giinliik ¢calisma stirelerinin azaltildig siire i¢in tarife oraninda ek {icret ile 6denir.

Bos zamanlarinda calisan ortaokul, meslek ve orta 6gretim 6zel egitim kurumlar1 6grencilerinin
is O0demeleri calisilan siire ile orantili veya ¢iktiya bagli olarak yapilir. Tesebbiisler, 6grencilere
maaglarinin ek 6demeleri yapilabilir.

{20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili Kanun ile degistirilen 194. madde}
Madde 195. On sekiz yasin altindaki ¢alisanlar igin izin
On sekiz yasin altindaki ¢alisanlara, kendilerine uygun bir zamanda yillik izin verilir.

On sekiz yasini doldurmamis calisanlara ilk ¢alisma yilinda tam siireli yillik izin, tesebbiiste,
kurumda ve kurulusta alt1 aylik siirekli ¢aligma siiresinden 6nceki bagvurulari lizerine verilir.

{29.07.81 tarihli ve 2240-10 say:/i PVR Kararnamesi; 18.10.98 tarihli ve 117-X1V sayili Kanun
uyarinca degistirilen 195. madde}

Madde 196. Istihdamin tesviki i¢in ek ayricaliklar

Orta 0gretim, mesleki ve yiiksekdgrenim kurumlarinda egitimlerini tamamlayan veya bitiren,
askerlikten istifa eden ve ilk kez ise alinan genclerin, ayrica, seferberlik sirasinda, 6zel bir donemde
cagr lizerine, goniilli olarak askeri yedekte hizmet, subay veya alternatif (askeri olmayan) hizmet
(mezun olduktan veya egitim veya hizmetin sona ermesinden sonraki alt1 ay i¢inde) cagrisi lizerine
askerlik kontrat1 kuran ve 6zel bir donemde yedeklerin gagrisi iizerine askerlik gérevinden ¢ikarilan
kigilerin, yetimler ve ebeveyn bakimindan yoksun kalan ¢ocuklarin, 15 yasini doldurmus olan ve
istisnai olarak, ebeveynlerden birinin veya onlarin yerine gegecek birinin muvafakati ile ¢alistirabilen
kisilerin ve ayrica istthdami tesvik etme konusunda ek ayricaliklar olan diger kisi kategorilerin
istihdami icin, tesebbiisler, kurumlar ve kuruluslara Ukrayna "Istihdam iizerine" Kanunu uyarinca bir
kota belirlenir.



{29.07.81 tarihli ve 2240-10 say:l: PVR Kararnamesi; 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayul1, 05.07.95
tarihli ve 263/95-VR sayili, 16.10.2012 tarihli ve 5462-VI sayili Kanunlar uyarinca degistirilen
madde 196; 28.12.2014 tarihli ve 77-VIII sayili Kanunun ifadesinde; 18.03.2015 tarihli ve 259-VIII
sayili Kanun uyarinca yapilan degisiklikler ile; 30.03.2021 tarihli ve 1357-IX sayili Kanunla
degistirilen 196. madde metni}

Madde 197. Genglere ilk islerinin saglanmasi

15 ila 28 yas aras1 Ukrayna vatandasi olan ¢aligma ¢agindaki genglere ortadgretim, mesleki ve
ylksekogretim kurumlarinda mezuniyet veya egitimin sona ermesinden sonra, mesleki egitim ve
yeniden egitimi tamamlandiktan sonra, ayrica askerlikten, seferberlik sirasinda, 6zel bir siire igin
cagri lizerine askerlik hizmetinden, 6zel bir donemde yedeklerin gagrisi iizerine askerlik hizmetinden,
subay cagrisi lizerine askerlik hizmeti veya alternatif (askeri olmayan) hizmetinden ayrildiktan sonra
ilk is en az iki yillik bir siire i¢in saglanir.

Daha 6nce tesebbiis, kurumlar ve kuruluslar tarafindan ihtiyaci belirtilen kamu egitim kurumlari
mezunu gen¢ uzmanlara, uzmanlik alaninda ¢alisma, Ukrayna Bakanlar Kurulu tarafindan dngoriilen
sekilde en az {i¢ yillik bir siire i¢in saglanir.

{05.07.95 tarihli ve 263/95-VR sayili Kanun ile degistirilen 197. madde; 18.03.2015 tarihli ve
259-VIII sayuli, 30.03.2021 tarihli ve 1357-1X sayur Kanunlar uyarinca yapilan degisiklikler ile}

Madde 198. On sekiz yasin altindaki ¢alisanlarin isten ¢gikarilmasina iliskin kisitlamalar

On sekiz yasin altindaki g¢alisanlarin sahibinin veya yetkili organmnin inisiyatifiyle isten
cikarilmasina, genel isten ¢ikarma prosediiriine uyma disinda, yalnizca ¢ocuklar isleri ile ilgili ilge
(il) servisinin rizast ile izin verilir. Bu durumda, bu Kanunun 40. maddesinin 1., 2. ve 6. fikralarinda
belirtilen gerekgelerle isten ¢ikarma, yalnizca istisnai durumlarda yapilir ve isttihdam olmaksizin izin
verilmez.

{07.02.2007 tarihli ve 609-V sayili Kanun ile degistirilen 198. madde}

Madde 199. Ebeveynlerinin veya diger kisilerin talebi lizerine resit olmayan ile is sdzlesmesinin
feshi

Resit olmayanin ebeveynleri, evlat edinenleri ve vasileri ile is mevzuatina uyumu gézetim ve
denetim ile gorevlendirilen devlet organlari ve yetkilileri, is s6zlesmesinin uzatilmasi, resit olmayanin
sagligii tehdit ettiginde veya mesru menfaatlerini ihlal ettiginde, resit olmayanla is sézlesmesinin
feshini talep etme hakkina sahiptir.

{19.01.95 tarihli ve 6/95-VR sayili Kanun ile degistirilen 199. madde}

Madde 200. Genglik orgiitlerinin gengligin emeginin ve yasaminin kosullarinin dikkate
alinmasina katilimi

Tesebbiisiin, kurumun, kurulusun ve sahibinin veya yetkili organinin birincil sendika orgiitiiniin
(sendika temsilcisi) secilmis organi, genglerin tesvik edilmesini, barinma ve yurtlarin dagitimini,
isglici korumasini, isten c¢ikarilmasini, toplu sozlesmede belirtilen sartlarda genclik oOrgiitii
temsilcisinin katilimryla kiiltlirel ve sportif faaliyetlerin gelistirilmesi i¢in fonlarin kullanilmasini
degerlendirir.

{24.01.83 tarihli ve 4617-10 say:: PVR Kararnamesi; 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili Kanun
uyarmmca degigtirilen 200. madde; 05.07.95 tarihli ve 263/95-VR sayili Kanunla degistirildigi
sekliyle; 10.07.2003 tarihli ve 1096-7V sayili Kanun uyarinca yapilan degisikliklerle}



_ Boliim XIV
CALISMAYI EGITIMLE BIiRLESTIREN CALISANLARIN
FAYDALARI

{20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili Kanun ile degistirilen XIV. Boliimiin Bashgi}
Madde 201. Endiistriyel egitim organizasyonu

Calisanlarin, 6zellikle genglerin mesleki egitimi ve ileri egitimi igin, sahibi veya yetkili organi,
tesebbiis, kurum ve kurulus hesabina bireysel, ekip, kurs ve diger endiistriyel egitimleri diizenler.

{20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili Kanun ile degistirilen 201. madde}
Madde 202. Isi egitimle birlestirmek i¢in gerekli kosullarin yaratilmasi

Uretimden ayrilmadan endiistriyel egitim goren veya egitim kurumlarinda okuyan calisanlar icin,
sahibi veya yetkili organi, isi egitimle birlestirmek i¢in gerekli kosullar yaratir.

{18.09.98 tarihli ve 117-XIV sayili Kanun ile degistirilen 202. madde}
Madde 203. Isi egitimle birlestiren calisanlar1 tesvik edilmesi

Yeterlilik kategorilerinin artmasinda veya iste ilerlemede, c¢alisanlarin endiistriyel egitimleri,
genel egitim ve mesleki egitimleri basariyla tamamlamalar1 ve egitim kurumlarinda calisanlarin
egitimlerini basariyla tamamlamalar1 dikkate alinir.

{18.09.98 tarihli ve 117-X1V sayili Kanun ile degistirilen 203. madde}
Madde 204. Caligsma saatleri i¢inde endiistriyel egitimin uygulanmasi

Bireysel, ekip ve kurs egitimi yoluyla yeni is¢ilerin dogrudan is yeri egitiminde teorik dersler ve
endiistriyel egitim, uygun yas, meslek ve tiretimdeki isciler i¢in is mevzuati ile belirlenen ¢alisma
saatleri icinde gerceklestirilir.

Madde 205. Calisilan uzmanlik alaniyla ilgili olmayan bir iste yer almanin reddedilmesi

Calisanlar, endiistriyel egitim, yeniden egitim veya diger uzmanlik alanlarinda egitim
déneminde, okuduklari uzmanlik alaniyla ilgili olmayan herhangi bir iste caligtirilamazlar.

Madde 206. Kazanilan niteliklere uygun olarak is saglanmasi

Endiistri egitimini basariyla tamamlayan bir isciye, tarife ve yeterlilik rehberine gore bir nitelik
verilir ve kazandig nitelik ve atanilan kategoriye gore bir ige atanir.

Madde 207. Endiistriyel egitim, yeniden egitim veya diger uzmanlik alanlarinda egitim donemi
i¢in is 6demesi

Endiistriyel egitim, yeniden egitim veya diger uzmanlik alanlarinda egitim ddneminde
calisanlara, mevzuatla belirlenen sekil ve tutarda maas 6denir.

Madde 208. Ortaokul ve meslek okullarinda okuyan calisanlar igin ayricaliklar

Ortaokul ve meslek okullarinda iiretim kesintisi olmaksizin okuyan g¢alisanlar i¢in, maaslarin
ongoriilen sekilde korunmasi ile kisaltilmis calisma haftasi veya azaltilmis bir giinliik caligsma siiresi
belirlenir; ayrica baska ayricaliklar da saglanir.

{18.09.98 tarihli ve 117-XI1V sayili Kanun ile degistirilen 208. madde}



Madde 209. Ortaokullarda okuyan ¢alisanlar igin maaslarin korunmasiyla ¢alisma saatlerinin
kisaltilmasi

Orta 6gretim aksam (vardiya) okullarinda, siniflarda, ortaokullarda tam zamanli, uzaktan egitim
bi¢imlerine sahip gruplarda basarili bir sekilde okuyan ¢alisanlar igin, okul y1li boyunca, bir is giinii
veya buna karsilik gelen calisma saatleri igin azaltilmis bir ¢alisma haftasi (hafta i¢i calisma giiniiniin
azaltilmasi durumunda) belirlenir. Bu kisiler, egitim yil1 iginde, alt1 giinliik bir ¢alisma haftasinda 36
is giiniinden fazla olmamak {izere veya buna karsilik gelen ¢alisma saatleri i¢in isten serbest birakilir.
Bes giinliikk bir caligma haftasinda, izin giinlerinin sayisi, ¢alisma saatlerinin sayisini korurken,
calisma vardiyasinin siiresine bagli olarak degisir.

Bu maddenin birinci fikrasinda bulunulan ¢alisanlara, isten serbest birakilma siiresi i¢in asgari
iicretin altinda olmamak {izere, asil igyerinde ortalama maasin yilizde 50'si 6denir.

{21.12.83 tarihli ve 6237-10 sayili PVR Kararnamesi; 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili Kanun
uyarinca degistirilen 209. madde; 18.09.98 tarihli ve 117-X1V sayili Kanunla degistirilen sekliyle}

Madde 210. Ortaokullarda okuyan c¢alisanlarin maaslarindan tasarruf etmeden isten serbest
birakilmasi

Sahibi veya yetkili organi, orta 6gretim aksam (vardiyali) okullarinda, siniflarda, ortaokullarda
tam zamanli, uzaktan egitim bi¢imlerine sahip olan ¢alisanlara, talepleri tizerine, egitim y1l1 boyunca,
haftada bir veya iki giin, iretim faaliyetleri sakli kalmak kaydiyla {icretsiz izin verir.

{21.12.83 tarihli ve 237-10 sayi/i PVR Kararnamesi; 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili Kanun
uyarinca degistirilen 210. madde; 18.09.98 tarihli ve 117-X1V sayili Kanun ile degistirilen sekliyle}

Madde 211. Ortaokullardaki egitim ile ilgili olarak ek izin

Orta 6gretim genel aksam (vardiya) okullarinda, siniflarda, ortaokullarda tam zamanli, uzaktan
egitim bigimlerine sahip olan ¢alisanlara, sinav donemi igin {icretli ek izin verilir:

1) ilkokuldaki final sinavlar1 - 10 takvim giinii siiren;

2) lisede final sinavlari - 23 takvim giinii siiren;

3) ilk ve ortaokullarda transfer sinavlari - 4 ila 6 takvim giinii.

[lkokul veya ortaokul i¢in dis sinavlara giren ¢aliganlara sirasiyla 21 ve 28 takvim giinii ek iicretli
izin verilir.

{21.12.83 tarihli ve 6237-10 say:/i PVR Kararnamesi; 18.09.98 tarihli ve 117-X1V say:i Kanun

uyarinca degistirilen 211. madde; 06.02.2003 tarihli ve 490-1V sayili Kanun uyarinca degistirilen
sekliyle}

Madde 212. Egitim kurumlarinda okuyan calisanlara yillik izni verme zamani

Egitim kurumlarinda iiretim kesintisi olmaksizin okuyan ¢aliganlar, istekleri {izerine yillik
izinleri hazirlik derslerin yiiriitilmesi, laboratuvar caligmalariin yapilmasi, test ve sinavlarin
yapilmasi, diploma projesinin hazirlanmasi ve savunmasi ve miifredatin saglanan diger caligmalarin
stiresine eklenir.

Orta 6gretim genel aksam (vardiya) okullarinda ve siniflarinda, ortaokullarda tam zamanli,
uzaktan egitim bi¢imlerine sahip olan ¢alisanlara, yillik izinleri, bu kurumlarda egitime baglamadan
once kullanilabilecek sekilde kendi istekleri tizerine saglanir.

Egitim kurumlarinda tiretim kesintisi olmaksizin basarili bir sekilde okuyan ve hazirlik derslerin
yiiriitiilmesi, laboratuvar ¢alismalarinin yapilmasi, test ve sinavlarin ge¢mesi, diploma projesinin



hazirlanmasi ve savunmasi ve miifredatin saglanan diger ¢alismalarin siiresine yillik izin eklemek
isteyen c¢alisanlar, ilk ¢alisma yil1 i¢in tam zamanli yillik izin, tesebbiiste, kurumda ve kurulusta alt1
aylik siirekli caligma siiresinin baglamasindan dnce saglanir.

{21.12.83 tarihli ve 6237-10 sayili PVR Kararnamesi; 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili Kanun
uyarinca degistirilen 212. madde; 18.09.98 tarihli ve 117-XIV sayili Kanun ile degistirilen sekliyle;
06.02.2003 tarihli ve 490-1V sayuli Kanun uyarinca yapilan degisikliklerle}

Madde 213. Meslek okullarindaki egitim ile ilgili olarak ek izin

Meslek okullarinin aksam boliimlerinde basariyla okuyan ¢alisanlara, egitim yili boyunca toplam
35 takvim giinii sinavlara hazirlik ve gegmek igin ticretli ek izin verilir.

{21.12.83 tarihli ve 6237-10 say:/1 PVR Kararnamesi; 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili Kanun
uyarinca degistirilen 213. madde; 18.09.98 tarihli ve 117-X1V sayili Kanun ile degistirilen sekliyle;
06.02.2003 tarihli ve 490-1V sayili Kanun uyarinca yapilan degisikliklerle}

Madde 214. Yiiksekogretim kurumlarina giris sinavlarina kabul edilen ¢alisanlara {icretsiz izin

Yiiksekogretim kurumlarina giris sinavlarina kabul edilen ¢alisanlara, egitim kurumunun
bulundugu yere gidip gelmek i¢in gereken siire dikkate alinmaksizin 15 takvim giinii iicretsiz izin
verilir.

Yiiksekogretim kurumlarinda hazirlik boélimlerinde tiretim kesintisi olmaksizin okuyan
calisanlara, egitim yili boyunca, talepleri dogrultusunda licretsiz olarak haftada bir giin izin verilir.
Final sinavlarimi gegmeleri i¢in, bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen kosullar altinda ek izin
verilir.

{21.12.83 tarihli ve 6237-10 sayili PVR Kararnamesi; 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili Kanun
uyarinca degistirilen 214. madde; 18.09.98 tarihli ve 117-X7V sayili Kanun ile degistirilen sekliyle}

Madde 215. Yiiksekogretim kurumlarinda okuyan ¢alisanlar igin ayricaliklar

Aksam ve uzaktan egitim bigimleri olan yiiksekogretim kurumlarinda okuyan galisanlara,
mevzuatin sagladigi diger ayricaliklarin yani sira egitim ile ilgili olarak ek izinler verilir.

{05.07.95 tarihli ve 263/95-VR sayili Kanunu ile degistirilen 215. madde; 18.09.98 tarihli ve
117-X1V sayili Kanun ile degistirildigi sekliyle}

Madde 216. Yiiksekogretim kurumlari, yiiksek lisans egitim kurumlar1 ve yiiksek lisans
calismalarla ile ilgili olarak ek izin

Yiiksekogretim kurumlarinda iiretim kesintisi olmaksizin aksam ve uzaktan egitim bolimlerinde
basariyla okuyan ¢alisanlara ek ticretli izin verilir:

1) Yiiksekogretim kurumlarinda birinci ve ikinci yillarda gretim gorenler i¢in hazirlik dersleri,
laboratuvar ¢alismalarinin yapilmasi, test ve sinavlarin gegme siireleri icin:

aksam egitim sekli ile birinci ve ikinci akreditasyon seviyeleri - 10 takvim giindi,
aksam egitim sekli ile {igiincii ve dordiincii akreditasyon seviyeleri - 20 takvim giinii,
uzaktan egitimde akreditasyon diizeyine bakilmaksizin - 30 takvim giinii;

2) yiiksekdgretim kurumlarinda tigiincii ve sonraki yillarda okuyanlar igin alistirma dersleri,
laboratuvar calismalarinin yapilmasi, test ve sinavlarini gegme siireleri i¢in:

aksam egitim sekli ile birinci ve ikinci akreditasyon seviyeleri - 20 takvim giinii,



aksam egitim sekli ile tigiincii ve dordiincii akreditasyon seviyeleri - 30 takvim giindi,
uzaktan egitimle akreditasyon diizeyine bakilmaksizin - 40 takvim giinii;

3) akreditasyon diizeyine bakilmaksizin, yiiksekogretim kurumlarinda devlet sinavlarini gegme
siiresi i¢in - 30 takvim giini,

4) birinci ve ikinci akreditasyon seviyelerinin aksam ve uzaktan egitim formlar1 ile
yiiksekdgretim kurumlarinda okuyan 6grencilere diploma projesinin (¢aligsmasinin) hazirlanma ve
savunma donemi i¢in - iki ay ve liclincii ve dordiincii akreditasyon seviyelerinin yiiksekogretim
kurumlarinda - dort ay.

Yiiksek lisans egitim kurumlarinda ve yiiksek lisans egitimin alt birimlerine sahip olan
yiiksekogretim kurumlarinda ikinci (sonraki) yiiksekogretimini uzaktan (aksam) egitim sekliyle alan
calisanlar i¢in ticretli ek izin siireleri uygun akreditasyon seviyesine sahip bir yiiksekogretim
kurumunun tigiincii ve sonraki yillarinda okuyan kisiler igin tanimlanur.

Yiiksek lisans caligmalarin giris sinavlarina iiretimden ayrilarak veya ayrilmadan, sinavla
hazirlanmasi ve gegilmesi i¢in yilda bir kez her sinav igin 10 takvim giinii ticretli ek izin verilir.

Yiiksek lisans caligmalarinda tiretim kesintisi olmaksizin okuyan ve bireysel bir egitim planini
basariyla tamamlayan ¢alisanlara 30 takvim giinii ticretli ek izin verilir.

Egitim siirecinin kendine has 0Ozellikleri oldugu ikinci 6gretim ve uzaktan egitim ile
yiiksekdgretim kurumlarinda okuyan ¢alisanlar i¢in mevzuat, ¢alismalarla baglantili olarak farkli bir
izin siiresi belirleyebilir.

Bu maddenin birinci fikrasinin 1. ve 2. bdliimlerinde ve dordiincii fikrasinda ongdriilen izin,
egitim yil1 boyunca verilir.

{21.12.83 tarihli ve 6237-10 sayili PVR Kararnamesi; 05.07.95 tarihli ve 263/95-VR sayili
Kanun uyarinca degistirilen 216. madde; 18.09.98 tarihli ve 117-X7V sayili Kanun ile degistirilen
sekliyle; 06.02.2003 tarihli ve 490-1V sayili Kanun uyarinca yapilan degisikliklerle}

Madde 217. Egitim ile ilgili olarak ek izinler sirasinda maasin tasarrufu

Egitim ile ilgili olarak ek izinler sirasinda (bu Kanunun 211., 213., 216. maddeleri), ortalama
maas ana is yerindeki ¢alisanlar i¢in korunur.

{18.09.98 tarihli ve 117-X1V sayili Kanun ile degistirilen 217. madde}

Madde 218. Yiiksekogretim kurumlarinda ve yiiksek lisans egitimde okuyan galisanlardan izin
giinlerinin saglanmasi

Yiiksekogretim kurumlariin son yillarinda, diploma projesinin (¢alismasinin) veya devlet
siavlarinin baglamasindan 6nceki on akademik ay boyunca 6grenim goren ¢alisanlara, alt1 giinliik
bir ¢alisma haftasinda, alinan maasin yiizde 50'si asgari maastan diisiik olmamak sartiyla verilir ve
ayrica derslere hazirlanmak i¢in haftada bir giin izin verilir.

Bes giinliik bir ¢caligma haftasi ile toplam izin saatlerinin korunmas sartiyla, izin giinlerinin
sayis1 is vardiyasinin siiresine bagl olarak degisir.

Diploma projesinin (¢aligmasinin) baslamasindan veya devlet sinavlarini gegmeden 6nceki on
akademik ay boyunca, calisanlara, talepleri tizerine, haftada bir veya iki giin ticretsiz olarak ek izin
saglanir.

Yiiksek lisans ¢aligmalarinda iiretim kesintisi olmaksizin g¢alisanlara, dort yillik egitim igin
caligsanin ortalama maasinin yiizde 50'si 6denerek haftada bir giin izin verilir.



Yiiksek lisans ¢aligmalarinda iiretim kesintisi olmaksizin ¢alisanlara, talepleri lizerine, egitimin
dordiincii yilinda, ek olarak, haftada bir giin daha ticretsiz izin verilir.

{18.09.98 tarihli ve 117-X1V sayili Kanun ile degistirilen 218. madde}
Madde 219. Yiiksekogretim kurumunun bulundugu yere ulagim iicretinin 6denmesi

Sahibi veya yetkili organi, yliksekégretim kurumlarinda aksam ve uzaktan egitim formlari ile
okuyan calisanlara, hazirlik dersleri i¢in egitim kurumunun bulundugu yere ulasim ve yilda bir kere
geri ulasim, laboratuvar ¢alismalari, test ve sinavlara giren calisanlara, ticretin yiizde 50'si tutarinda
O0deme yapar.

Ayni tutar, bir diploma projesinin (calisma) hazirlanmasi ve savunmasi i¢in veya devlet
sinavlarimi gegmek icin ddenir.

{21.12.83 tarihli ve 6237-10 sayii PVR Kararnamesi uyarinca degistirilen 219. madde;
18.09.98 tarihli ve 117-X1V sayili Kanun ile degistirilen sekliyle}

Madde 220. Ogretim goren ¢alisanlara fazla mesai siirlanmasi

Ortaokul ve meslek okullarinda {iretim kesintisi olmaksizin okuyan calisanlarin fazla mesai
yapmalarina izin verilmez.

{18.09.98 tarihli ve 117-XI1V sayili Kanun ile degistirilen 220. madde}

Boliim XV
BIREYSEL IS UYUSMAZLIKLARI

{18.02.92 tarihli ve 2134-12 sayili Kanun ile degistirilen XV. Boliim}
Madde 221. Is uyusmazliklarini dikkate alan organlar

Is uyusmazliklar1 dikkate alinir:

1) is uyusmazliklari komisyonlari;

2) ilge, ildeki ilge, il veya yerel sehir mahkemeleri.

Calisan ile sahibi veya yetkili organi arasinda ortaya ¢ikan boyle is uyusmazliklarimi
degerlendirme prosediirii, is sdzlesmesinin sekline bakilmaksizin gecerlidir.

Is uyusmazliklarinin degerlendirilmesi icin belirlenen prosediir, se¢ilmis kamu iiyelerinin ve
diger yurttas derneklerinin, onlar1 secen organlarin karar ile erken goérevden alinmasina iligkin
uyusmazliklar i¢in gecerli degildir.

{24.01.83 tarihli ve 4617-10 sayi/: PVR Kararnamesi; 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili, 18.02.92
tarihli ve 2134-12 sayili, 15.05.2003 tarihli ve 762-\V sayili Kanunlar uyarinca degistirilen 221.
madde}

Madde 222. Belirli ¢alisan kategorilerinin is uyusmazliklarinin degerlendirilmesi prosediirii

Hakim, savcr ve miifettislerin, siif riitbesine sahip olan savciligin egitim, bilim ve diger
kurumlarinin ¢alisanlarinin is uyusmazliklarinin degerlendirilmesinin hususlari mevzuatla belirlenir.

{05.06.75 tarihli ve 3866-08 say:li, 24.01.83 tarihli ve 4617-10 sayili PVR Kararnameleri;
18.02.92 tarihli ve 2134-12 sayili Kanun uyarinca degistirilen 222. madde}



Madde 223. Is uyusmazliklar1 komisyonlarmin organizasyonu

Is uyusmazliklar1 komisyonu, 15 kisiden az olmayan calisan sayisi ile tesebbiis, kurum ve
kurulusun is kolektifinin genel kurulu (konferans) tarafindan segilir.

Komisyonun se¢imi, sayisi, olusumu ve gorev siiresi, tesebbiislin, kurumun ve kurulusun is
kolektifinin genel kurulu (konferans) ile belirlenir. Bununla birlikte, tesebbiisiin is uyusmazliklari
komisyonundaki ¢alisan sayisi, komisyonun olusumunun yarisindan az olamaz.

Is uyusmazliklar1 komisyonu, iiyeleri arasindan baskan, yardimcilar1 ve komisyonun sekreterini
secer.

Tesebbiis, kurum ve kurulus, is kolektifinin genel kurul toplantisinin (konferans) kararina gore,
departman ve benzeri alt boliimlerde is uyusmazliklart komisyonlar: kurulabilir. Bu komisyonlar,
boliim ekipleri tarafindan segilir ve tesebbiis, kurum ve kuruluslarin is uyusmazliklar1 komisyonlar1
ile ayn1 gerekgelerle faaliyet gosterir.

Alt béliimlerin is uyusmazliklar: komisyonlarinda, is uyusmazliklari bu alt boliimlerin yetkileri
dahilinde degerlendirilir.

Komisyonun is uyusmazliklari ile ilgili organizasyonel ve teknik destegi (donanimli tesislerin,
basim ve diger ekipmanlarin, gerekli literatiir saglanmasi, ofis g¢alismalarinin organizasyonu,
caliganlarmin dilekgelerinin ve dosyalarinin tutulmasi1 ve saklanmasi, kararlarin kopyalarinin
hazirlanmasi ve verilmesi vb.) sahibi veya yetkili organi tarafindan saglanir.

Tesebbiisiin, kurumun ve kurulusun is uyusmazliklari komisyonu yerlesik numunenin miihriine
sahiptir.

{05.06.75 tarihli ve 3866-08 sayiuli, 24.01.83 tarihli ve 4617-10 sayili PVR Kararnameleri;
18.02.92 tarihli ve 2134-12 sayili Kanun uyarinca degistirilen 223. madde}

Madde 224. Is uyusmazliklar1 komisyonun yetkileri

Is uyusmazliklar1 komisyonu, bu Kanunun 222. ve 232. maddelerinde belirtilen uyusmazliklar
haricinde, tesebbiislerde, kurumlarda ve kuruluslarda ortaya c¢ikan is uyusmazliklarinin
degerlendirilmesi i¢in zorunlu bir birincil organdir.

Is uyusmazligi, ¢alisanin tek basina veya cikarlarimi temsil eden bir sendika kurulusunun
katilimiyla sahibi veya yetkili organi ile dogrudan miizakerelerde uyusmazligi ¢6zmemis olmasi
durumunda, is uyusmazliklar1 komisyonunda degerlendirmeye tabidir.

{18.02.92 tarihli ve 2134-12 sayili Kanun uyarinca degistirilen 224. madde}

Madde 225. Is uyusmazliklar1 komisyonuna basvuru siireleri ve ¢alisan bagvurularimi kabul etme
prosediirii

Calisan, hakkinin ihlal edildigini 6grendigi veya Ogrenmesi gerektigi tarihten itibaren ii¢ ay
icinde ve kendisine 6denmesi gereken licretlerin 6denmesi konusundaki anlagmazliklarda, herhangi
bir siire sinirlamasi olmaksizin, is uyusmazliklar1 komisyonuna bagvurabilir.

Belirlenen siirenin gegerli nedenleriyle ihmal edilmesi durumunda, is uyusmazliklar: komisyonu
bu siireyi yenileyebilir.

Calisanin komisyona ulasan basvurusu, zorunlu kayda tabidir.

{05.06.75 tarihli ve 3866-08 sayili, 24.01.83 tarihli ve 4617-10 sayili PVR Kararnameleri;
18.02.92 tarihli ve 2134-12 sayili, 11.07.2001 tarihli ve 2620-II1 sayili Kanunlar uyarinca
degistirilen 225. madde}



Madde 226.Is uyusmazliklar1 komisyonunda is uyusmazligmim degerlendirilme siiresi ve
prosediirii

Is uyusmazliklar1 komisyonu, basvurunun sunuldugu tarihten itibaren on giin iginde bir is
uyusmazligini degerlendirmekle yiikiimliidiir. Uyusmazliklar, basvuruyu yapan ¢alisanin, sahibinin
veya yetkili organin temsilcilerinin huzurunda degerlendirilir. Bir calisanin yoklugunda bir
uyusmazligin degerlendirilmesine ancak yazili bagvurusu iizerine izin verilir. Calisanin talebi lizerine,
bir sendika organinin bir temsilcisi veya calisanin tercihine gore avukat da dahil olmak {izere baska
bir kisi, uyusmazligi degerlendirirken onun adina hareket ederler.

Calisanin  veya temsilcisinin komisyon toplantisina gelmemesi halinde bagvurunun
degerlendirilmesi bir sonraki toplantiya ertelenir. Komisyon, ¢alisanin hakli bir sebep olmaksizin
tekrar gelmemesi durumunda, ¢alisanin ihlali 6grendigi veya Ogrenmis olmasi gereken tarihten
itibaren Ui¢ ay i¢inde ¢alisan1 bu basvuruyu tekrar basvuru hakkindan mahrum birakmaksizin
degerlendirmeden geri kaldirilmasina Karar verebilir.

Is uyusmazliklar1 komisyonu, tanik ¢agirma, uzmanlara teknik, muhasebe ve diger denetimleri
yapma talimat1 verme, sahibinden veya yetkili organindan gerekli hesaplamalar1 ve belgeleri talep
etme hakkina sahiptir.

Is uyusmazliklar1 komisyonu toplantisi, secilen iiyelerin en az iigte ikisinin katilmas: halinde
gecerli kabul edilir.

Calisan ve sahibi veya yetkili organi, komisyonun herhangi bir iiyesine iliskin gerekgeli ret
istemi hakkina sahiptir. Ret istemi konusu toplantida hazir bulunan komisyon iiyelerinin oy ¢oklugu
ile karara baglanir. Reddi istenen komisyon iiyesi ret istemi konusunun ¢oziimiine katilmaz.

Tutanak, baskan veya yardimcisi ve sekreteri tarafindan imzalanacak olan komisyon
toplantisinda tutulur.

{24.01.83 tarihli ve 4617-10 say:/: PVR Kararnamesi; 18.02.92 tarihli ve 2134-12 sayili Kanun
uyarinca degistirilen 226. madde}

Madde 227. Is uyusmazliklar1 komisyonun karar verme prosediirii
Is uyusmazliklar1 komisyonu, toplantida hazir bulunan iiyelerinin oy ¢oklugu ile karar alir.

Kararda sunlar belirtilir: tesebbiisiin, kurumun ve kurulusun tam adi, komisyona basvuran
calisanin veya temsilcisinin adi ve babasinin adi, komisyona basvuru tarihi ve uyusmazliginin tarihi,
uyusmazlhigin 6zii, komisyon fiiyelerinin, sahibi veya yetkili organinin temsilcilerinin soyadlari,
oylama sonuglar1 ve komisyonun gerekgeli karart.

Komisyon kararmin kopyalari ii¢ giin i¢inde ¢alisana, sahibine veya yetkili organina teslim edilir.

{24.01.83 tarihli ve 4617-10 say:l1 PVR Kararnamesi; 18.02.92 tarihli ve 2134-12 sayili Kanun
uyarinca degistirilen 227. madde}

Madde 228. Is uyusmazliklar1 komisyonun kararmna itiraz edilmesi

Is uyusmazliklar1 komisyonunun kararma uyulmamas: durumunda, ¢alisan veya sahibi veya
yetkili organi, komisyon tutanagindan bir 6zet veya tutanagmin bir niishasinin teslim edildigi
tarihinden itibaren on giin iginde kararini mahkemeye itiraz edebilir. Belirtilen siirenin ihmal
edilmesi, bagvuruyu kabul etmeme sebebi degildir. Mahkeme, ihmalin nedenlerini gegerli olarak
kabul ederek, bu siireyi uzatabilir ve uyusmazligi esastan degerlendirebilir. Kagirillan siirenin
yenilenmemesi durumunda basvuru dikkate alinmaz ve is uyusmazliklar1 komisyonunun karari
yirtirliikte kalir.



{05.06.75 tarihli ve 3866-08 sayili, 24.01.83 tarihli ve 4617-10 sayili PVR Kararnameleri;
18.02.92 tarihli ve 2134-12 sayili Kanun uyarinca degistirilen 228. madde}

Madde 229. Is uyusmazliklar1 komisyonunun kararinin uygulama siiresi

Is uyusmazliklar1 komisyonunun karari, bu Kanunun 235. maddesinin besinci fikrasinda
belirtilen durumlar harig, itiraz igin 6ngériilen on giinliik siirenin bitiminden itibaren ii¢ giin i¢inde
(madde 228) sahibi veya yetkili organi tarafindan yerine getirilir.

{24.01.83 tarihli ve 4617-10 say:l: PVR Kararnamesi; 18.02.92 tarihli ve 2134-12 sayili Kanun
uyarinca degistirilen 229. madde}

Madde 230. Is uyusmazliklar1 komisyonunun kararmin uygulama prosediirii

Is uyusmazliklar1 komisyonunun Kararmn belirlenen siire i¢inde sahibi veya yetkili organi
tarafindan yerine getirilmemesi durumunda (madde 229), tesebbiisiin, kurumun ve kurulusun is
uyusmazliklari komisyonu ¢alisana icra yazisi hitkkmiinde bir belge verilir.

Is uyusmazlig1 hakkinda karar veren kurulusun adi, kabul ve verilis tarihi ve karar numarast,
alacaklinin soyadi, adi, babasinin adi ve adresi, bor¢lunun adi ve adresi, banka hesap numaralari,
uyusmazliginin esasina iliskin karar, yiirtitme belgesinin sunulmasi i¢in son tarih belgede belirtilir.
Belge, tesebbiisiin, kurumun ve kurulusun is uyusmazliklart komisyonu baskani veya baskan
yardimcisinin imzasi ve is uyusmazliklar1 komisyonunun miihrii ile onaylanir.

Calisan veya sahibi veya yetkili organi, 228. maddede belirtilen siire i¢inde is uyusmazliginin
¢oziilmesi i¢in ilge, ildeki ilge, il veya yerel sehir mahkemesine bagvurmusgsa belge verilmez.

Devlet Icra Miidiirliigiine veya 6zel bir icra memuruna en geg ii¢ ay i¢inde sunulan bir belgeye
dayanarak, devlet icra memuru veya 0zel icra memuru, i uyusmazliklar1 komisyonunun kararini
zorunlu olarak uygular.

{230. maddenin besinci fikrasi, 19.10.2000 tarihli ve 2056-/I1 sayili Kanun uyarinca hari¢
tutulmustur}

{05.06.75 tarihli ve 3866-08 sayili, 24.01.83 tarihli ve 4617-10 sayii PVR Kararnameleri;
18.02.92 tarihli ve 2134-12 sayili, 19.10.2000 tarihli ve 2056-111 sayili, 15.05.2003 tarihli ve 762-1V
sayili, 02.06.2016 tarihli ve 1404-VI sayili Kanunlar uyarinca degistirilen 230. madde}

Madde 231.Iige, ildeki ilge, il veya yerel sehir mahkemelerindeki is uyusmazliklarinimn
degerlendirilmesi

Iie, ildeki ilge, il veya yerel sehir mahkemelerinde is uyusmazliklar: asagidaki basvurularda
degerlendirilir:

1) tesebbiisiin, kurumun ve kurulusun (birimin) is uyusmazliklari komisyonunun kararina
katilmamasi durumunda, ¢alisan veya sahibi veya yetkili organi;

{231. maddenin 2. fikrasi 14.10.2014 tarihli ve 1697-VII sayili Kanun uyarinca harig
tutulmustur}

{05.06.75 tarihli ve 3866-08 sayili, 24.01.83 tarihli ve 4617-10 sayili PVR Kararnameleri;
20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili, 18.02.92 tarihli ve 2134-12 sayili, 15.05.2003 tarihli ve 762-1V
sayili Kanunlar uyarinca degistirilen 231. madde}



Madde 232. ilge, ildeki ilge, il veya yerel sehir mahkemelerinde dogrudan degerlendirmeye tabi
is uyusmazliklari

Dogrudan ilge, ildeki ilge, il veya yerel sehir mahkemelerinde asagidaki is uyusmazliklar
bagvurular1 degerlendirilir:

1) is uyusmazliklari komisyonlarinin segilmedigi tesebbiislerin, kurumlarin ve kuruluslarin
calisanlari;

2) bu Kanunun 221. maddesinin ii¢lincii fikrasinda ve 222. maddesinde belirtilen ¢alisanlarin
uyusmazliklart harig, is s6zlesmesinin sona ermesi, isten ¢ikarilma nedeninin tarihini ve ifadesini
degistirmesi, zorunlu devamsizlik i¢in 6deme veya daha disiik {icretli is yapilmas: gerekgelerine
bakilmaksizin gorevine iade edilmesi lizerine ¢aliganlar;

3) isten c¢ikarilma, isten ¢ikarilma nedeninin tarihini ve ifadesini degistirmesi, baska ise
gonderilmesi, zorunlu devamsizlik i¢cin 6deme yapilmasi ve disiplin cezalarinin uygulanmasi
durumlarinda, bu Kanunun 221. maddesinin {giincii fikrasinda ve 222. maddesinde belirtilen
caligsanlarin uyusmazliklart harig, tesebbiisiin, kurumun ve kurulusun (sube, temsilcilik, bolim ve
diger ayr alt boliimler) midiirii, yardimcilari, tesebbiisiin, kurumun ve kurulusun bas muhasebecisi,
yardimcilari ile 6zel riitbeler verilen vergi ve giimriik makamlarinin yetkilileri ve kamu mali kontrolii
ve fiyat kontrolii alanlarinda devlet politikasini uygulayan merkezi yliriitme organlarinin yetkilileri;
devlet organlari, yerel yonetimler, yan1 sira kamu kuruluslar1 ve diger vatandas dernekleri tarafindan
secilen, onaylanan veya gorevlere atanan yoneticiler;

4) tesebbiise, kurum ve kurulusa verilen maddi zararlarin ¢alisanlara tazmini i¢in sahibi veya
yetkili organt,

5) yiirtirlikteki mevzuata uygun olarak daha once kendi haklar1 dahilinde sahibi veya yetkili
organi Ve tesebbiis, kurum ve kurulus (birim) birincil sendika 6rglitiiniin (sendika temsilcisi) secilmis
organi tarafindan karar verilen is mevzuatinin uygulanmasinda ¢aliganlar;

6) is sOzlesmesi kurulmaksizin ve bu tiir islerin siiresinin belirlenmesi olmaksizin kendileri
tarafindan isin yerine getirilmesi durumunda is iliskilerinin tescili hakkinda g¢alisanlar (Ukrayna
"Ukrayna'da Dijital Ekonominin Geligiminin Tegvik Edilmesine Dair" Kanununun 6ngordiigii sekilde
ve kosullar altinda gig kontrati kapsaminda islerin ifa edilmesi veya hizmetlerin saglanmas1 durumlari
harig).

Ise alimin reddedilmesine iliskin anlasmazliklar, dogrudan ilge, ildeki ilge, il veya yerel sehir
mahkemelerinde de degerlendirilir:

1) baska bir tesebbiis, kurum ve kurulustan gonderilme sirasina gore ¢alismaya davet edilen
calisanlar;

2) yiiksekogretim kurulundan mezun olan ve 6ngoriilen sekilde tesebbiis, kurum ve kurulusta
caligmaya gonderilen gen¢ uzmanlar;

3) hamileler, {i¢ yasin altinda ¢ocuklar1 veya engelli bir ¢ocugu olan kadinlar ve on doért yasin
altindaki bir ¢ocugu olan bekar anneler (ebeveynler);

4) gorev siiresinin sona ermesinden sonra secilen ¢aligsanlar;
5) ise donme hakki verilen ¢alisanlar;

6) yiriirliikkteki mevzuata gore sahibi veya yetkili organinin bir is sézlesmesi yapmak zorunda
oldugu diger kisiler.



{24.12.76 tarihli ve 1616-09 sayili, 21.12.83 tarihli ve 6237-10 sayili PVR Kararnameleri;
18.02.92 tarihli ve 2134-12 sayili, 15.12.93 tarihli ve 3632-12 sayuli, 19.01.95 tarihli ve 6/95-VR
sayul, 15.05.2003 tarihli ve 762-1V sayuli, 10.07.2003 tarihli ve 1096-1V sayili, 16.10.2012 tarihli ve
5462 —VI sayil1, 15.05.2013 tarihli ve 239-VII sayuli, 04.07.2013 tarihli ve 406-VII sayil, 28.12.2014
tarihli ve 77-VIII sayili, 14.01.2020 tarihli ve 440-1X sayili, 15.07.2021 tarihli ve 1667-1X sayili
Kanunlar uyarinca degistirilen 232.madde}

Madde 233. is uyusmazliklarmi ¢dzmek icin ilge, ildeki ilge, il veya yerel sehir mahkemesine
basvurma sartlari

Calisan, hakkinin ihlal edildigini 6grendigi veya 6grenmesi gereken tarihten itibaren ii¢ ay i¢inde
ve isten ¢ikarilma durumlarinda isten ¢ikarma emrinin (talimatinin) bir kopyasinin teslim tarihinden
itibaren bir ay i¢inde, is Uyusmazliginin ¢éziimlenmesi i¢in dogrudan ilge, ildeki ilge, il veya yerel
sehir mahkemesine basvurabilir.

{233. maddenin birinci fikrasindaki hiikiimlerin resmi yorumu i¢in 22.02.2012 tarihli ve 4-rp |
2012 sayih Anayasa Mahkemesi Kararina bakiniz}

Isin 6denmesine dair mevzuatin ihlali durumunda, calisan, herhangi bir siire smirlamasi
olmaksizin, kendisine 6denmesi gereken maasin1 geri almak i¢in dava agma hakkina sahiptir.

{233. maddenin ikinci fikrasindaki hiikiimlerin resmi yorumu i¢in 15.10.2013 tarihli ve 8-rp /
2013 sayili, 15.10.2013 tarihli ve 9-rp / 2013 sayili Anayasa Mahkemesi Kararina bakiniz}

Tesebbiise, kuruma ve kurulusa verilen maddi zararin ¢alisandan tazmini konularinda sahibi veya
yetkili makaminin mahkemeye bagvurmasi i¢in ¢alisanin verdigi zararin tespiti tarihinden itibaren bir
yillik siire verilir.

Bu maddenin iigiincii fikrasinda belirtilen stire, ayrica yliksek merci mahkemesine bagvururken
de uygulanir.

{24.01.83 tarihli ve 4617-10 sayuli, 21.12.83 tarihli ve 6237-10 sayili, 27.05.88 tarihli ve 5938-
11 sayili PVR Kararnameleri; 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili, 18.02.92 tarihli ve 2134-12 sayili,
11.07.2001 tarihli ve 2620-111 sayuls, 15.05.2003 tarihli ve 762-1V sayili, 14.10.2014 tarihli ve 1697-
VI sayul;, 05.02.2021 ve 1217-1X sayili Kanunlar uyarinca degistirilen 233. madde}

Madde 234. Gegerli nedenlerle kagirilan siirelerin mahkeme tarafindan yenilenmesi

Bu Kanunun 233. maddesinde belirtilen sartlarin gecerli sebeplerle ihmal edilmesi halinde, ilge,
ildeki ilge, il veya yerel sehir mahkemesi bu sartlar1 yenileyebilir.

{05.06.75 tarihli ve 3866-08 sayuli, 27.05.88 tarihli ve Ne 5938-11 sayili PVR Kararnameleri;
15.05.2003 tarihli ve 762-1V sayili Kanun uyarinca degistirilen 234. madde}

Madde 235. ise iade edilmesi, isten ¢ikarilma nedenlerinde degisiklik, is sézlesmesi kurulmadan
isi yapan bir ¢aligsanla is iliskilerinin tescili ve bu isin siiresinin belirlenmesi

Bir kisi tarafindan Ukrayna "Yolsuzlugun Onlenmesi Uzerine" Kanununun ihlal edildigine dair
bildirim de dahil olmak {izere, haksiz isten ¢ikarilma veya baska bir ise gonderilmesi durumunda,
calisan, is uyusmazligini inceleyen organ tarafindan 6nceki isine iade edilir.

Ise iadeye karar verirken, is uyusmazligin1 degerlendiren organ, ayn1 zamanda, bir yildan fazla
olmamak kaydiyla, zorunlu devamsizlik sirasinda calisanin ortalama maasimin veya daha diisiik
ficretli bir isin yapilmasi sirasindaki maas farkinin ddenmesine karar verir. Ise iade basvurusu,
calisanin kusuru olmaksizin bir yildan daha uzun silire degerlendirilirse, is Uyusmazligini
degerlendiren organ, zorunlu devamsizlik siiresinin tamami i¢in ortalama maasin 6denmesine karar
VErir.



Isten ¢ikarilma nedenine iliskin ifadesinin yanlis veya yiiriirliikkteki mevzuata aykir1 oldugu tespit
edilirse, bunun ¢alisanin iadesini gerektirmedigi durumlarda, is uyusmazligini degerlendiren organ,
ifadeyi degistirmek ve kararda isten ¢ikarma nedenini, yiriirliikkteki mevzuatin metnine ve kanunun
ilgili maddesine (fikrasina) atifta bulunarak belirtmekle yiikiimliidiir. isten ¢cikarilma nedeninin yanlis
ifadesi ¢alisanin istihdamini engellemisse, is uyusmazligin1 degerlendiren organ, ayni zamanda,
zorunlu devamsizlik doénemi i¢in ortalama maasin 6denmesine, bu maddenin ikinci fikrasinda
belirtilen sekilde ve kosullarda, karar verir.

Yolsuzluk veya yolsuzlukla ilgili suglara iliskin olas1 ger¢ekler hakkinda kendisi veya yakinlar
tarafindan yapilan bildirim ile baglantili olarak isten atilan bir ¢alisanin isine iade edilmesinin
gerekceleri varsa, baska bir kisi tarafindan Ukrayna "Yolsuzlugun Onlenmesine Dair" Kanununun
diger ihlalleri ve bu tiir bir yenilemeyi reddetmesi nedeniyle, is uyusmazligin1 degerlendiren organ,
kendisine alt1 aylik ortalama maas tutarinda ve ise iade edilmesinin imkansiz olmasi durumunda - iKi
yillik ortalama maas tutarinda, parasal tazminat 6demesine karar verir.

Sahibinin veya yetkili organinin hatasi nedeniyle isten ¢ikarilma emrinin (talimatinin) bir
kopyasinin verilmesinde gecikme olmas1 durumunda, ¢alisana, zorunlu devamsizlik siiresinin tamami
i¢cin ortalama maas Odenir.

Is sdzlesmesi kurulmadan isi yapan bir calisanla is iliskilerinin tescili konusunda karar verilmesi
ve bu tiir ¢alisma veya yar1 zamanli ¢aligma siiresinin belirlemesi, tesebbiiste, kurumda ve kurulusta
kurulan tam zamanli fiili ¢alisma durumunda (Ukrayna "Ukrayna'da Dijital Ekonominin Geligiminin
Tesvik Edilmesine Dair" Kanununun 6ngordiigii sekilde ve kosullar altinda gig kontrati kapsaminda
islerin ifa edilmesi veya hizmetlerin saglanmasi durumlart harig), is uyusmazhigini degerlendiren
organ, ayn1 zamanda, ilgili donemde bolgedeki ilgili ekonomik faaliyet tiirii i¢in ortalama maagtan az
olmamak tizere bu ¢alisanin maasinin, fiilen 6denen maas dikkate alinmaksizin, tahakkuk ettirilmesi
ve 6denmesine, Kisisel gelir vergisinin mevzuata gore ve belirlenen ¢aligsma siiresi ig¢in zorunlu devlet
sosyal sigortasina yapilan tek katkinin tutarin tahakkuk ettirilmesi ve 6denmesine karar verir.

Diia City sakinin, gercek bir kisiyi yaniltmasma dair kanit bulunmadiginda, Ukrayna
"Ukrayna'da Dijital Ekonominin Gelisimini Tegvik Etme" Kanunu uyarinca kendisiyle yapilan gig
kontratinin yasal niteligi ile ilgili olarak, onun kurulmasi ve / veya uygulanmasi is sozlesmesi
(kontrat1) kurulmadan bir is iliskisine giris ve / veya isin ifas1 olarak kabul edilemez.

Is uyusmazligin1 degerlendiren organ tarafindan haksiz olarak isten cikarilan bir calisanin ise
geri alinmasi karar1 derhal uygulanir.

{05.06.75 tarihli ve 3866-08 say:/: PVR Kararnamesi; 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayuli, 18.02.92
tarihli ve 2134-12 sayuli, 14.10.2014 tarihli ve 1700-VII sayili, 28.12.2014 tarihli ve 77-VIII sayul1,
17.10.2019 tarihli ve 198-IX say:li, 05.02.2021 tarihli ve 1217-1X say:li, 15.07.2021 tarihli ve 1667-
IX sayili Kanunlar uyarinca degistirilen 235. madde}

Madde 236. Calisanin ise iade edilmesi kararinin yerine getirilmesinde gecikme olmasi halinde
zorunlu devamsizlik 6demesi

Haksiz olarak isten c¢ikarilan veya gonderilen bir ¢alisanin ise iade edilmesine iliskin is
uyusmazligini degerlendiren organin kararinin uygulanmasinda sahibi veya yetkili organi tarafindan
gecikme olmasi durumunda, bu organ, ortalama maasinin veya gecikme sirasindaki maas farkinin
odenmesine karar verir.

{18.02.92 tarihli ve 2134-12 sayili Kanun ile degistirilen 236. madde}



Madde 237. Calisanin haksiz olarak isten ¢ikarilmasi veya gonderilmesinden sug¢lu olan bir
yetkiliye maddi sorumlulugun yiiklenmesi

Mahkeme, bir ¢alisanin haksiz olarak isten ¢ikarilmasi veya gonderilmesinden sorumlu olan bir
yetkili kisiye, ¢alisanin zorunlu devamsizlik veya daha diisiik ticretli ¢alisma siiresinin 6denmesi ile
baglantili olarak tesebbiise, kuruma ve kurulusa verilen zarar1 karsilama yiikiimliiliigiinii getirir. isten
¢ikarma veya gonderilme, hukuka aykir1 olarak yapilirsa veya sahibi veya yetkili organi, mahkemenin
iade kararmin yerine getirilmesini geciktirirse, boyle bir yiikiimliiliik de uygulanir.

{18.02.92 tarihli ve 2134-12 sayil1 Kanun uyarinca degistirilen 237. madde}
Madde 2371. Sahibi veya yetkili organi tarafindan manevi zararin tazmin edilmesi

Sahibi veya yetkili organi tarafindan, yasal haklarinin ihlali manevi istiraba, normal yasam
baglarinin kaybina yol actig1 ve hayatini diizenlemek igin ekstra ¢aba gerektirdigi durumda calisanin
manevi zarari tazmin edilir.

Manevi zararin tazmini prosediirii mevzuatla belirlenir.
{Kanun, 24.12.99 tarihli ve 1356-X1V sayili Kanun uyarinca degistirilen 237'. madde}
Madde 238. Parasal taleplerin karsilanmasi

Parasal taleplerle ilgili is uyusmazliklarini degerlendirirken, zorunlu devamsizlik sirasinda
calisanin ortalama maasin veya daha diisiik {icretli bir isin yapilmasi sirasindaki maas farkinin
odenmesi taleplerine ek olarak (madde 235), is uyusmazligi degerlendiren organ, herhangi bir siire
sinir1 olmaksizin ¢alisana uygun tutarlarin 6denmesine karar verme hakkina sahiptir.

{24.12.76 tarihli ve 1616-09 say:i PVR Kararnamesi; 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayul,
18.02.92 tarihli ve 2134-12 say:l1 Kanunlar uyarinca degistirilen 238. madde}

{Madde 238, 18.02.92 tarihli ve 2134-12 sayili Kanun uyarinca hari¢ tutulmugtur;}
Madde 239. Is uyusmazliklari ile ilgili kararlari yiiriitmenin geri alinmasinin kisitlanmasi

Is iliskilerinden kaynaklanan maaslarin veya diger menfaatlerin tahsiline iliskin uygulanan
mahkeme kararlarinin iptali durumunda, yiiriitmenin geri alinmasina, yalnizca iptal edilen kararin
davaci tarafindan saglanan yanlis bilgilere veya kendisi tarafindan sunulan sahte belgelere dayanmasi
halinde izin verilir.

Ayni nedenlerle, uyusmazligi yeniden degerlendirilirken, is uyusmazliklari komisyonunun daha
once kabul edilen kararia uygun olarak calisanlardan kendilerine 6denen tutarlarin geri alinmasina
izin verilir.

{24.01.83 tarihli ve 4617-10 say:li PVR Kararnamesi, 18.02.92 tarihli ve 2134-12 sayili Kanun
uyarinca degistirilen 239. madde}

{240. madde, 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili Kanun uyarinca hari¢ tutulmustur}

Madde 240%. Tesebbiis, kurum ve kurulusun faaliyetinin sona ermesi nedeniyle calisanin
isyerinde ise iade edilmesinin imkansiz olmas1 durumunda, is uyusmazliklarini degerlendiren organ
tarafindan karar verilmesi

Bir ¢alisanin yasal dayanak olmaksizin veya yerlesik usulii ihlal ederek isten ¢ikarilmasi, ancak
tesebbiis, kurum ve kurulusun tasfiyesi nedeniyle Onceki ise iade edilmesinin imkansiz olmasi
durumunda, is uyusmazhigini degerlendiren organ, tasfiye komisyonunu veya sahibini (tasfiye edilen
tesebbiis, kurum ve kurulusun ve uygun hallerde halefinin mallar1 yonetmeye yetkili organ) calisana
zorunlu devamsizlik siiresinin tamami i¢in maas 0demeye mecbur birakir. Ayn1 zamanda, is



uyusmazligini degerlendiren organ, calisan1 bu Kanunun 40. maddesinin 1. fikrasi uyarinca isten
¢ikarilmig olarak kabul eder. Boyle bir ¢alisan, bu Kanunun 493. maddesinde isten ¢ikarilan
calisanlara saglanan menfaatler ve tazminatlar kapsamindadir ve istihdami Ukrayna "Istihdam
izerine" Kanununa gore saglanir.

{Kanun, 19.01.95 tarihli ve 6/95-VR sayili Kanun uyarinca 240%. madde ile tamamlanmustir}
{241. madde, 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili Kanun uyarinca hari¢ tutulmustur}
Madde 241'. Bu Kanun tarafindan saglanan siirelerin hesaplanmasi

Calisma haklar1 ve sorumluluklarinin olusma ve sona ermesi siireleri yillar, aylar, haftalar ve
glinler olarak hesaplanir.

Yillar olarak hesaplanan siire, siirenin son yilinin ilgili ayinda ve giinlinde sona erer.

Aylar olarak hesaplanan siire, siirenin son ayinin ilgili giiniinde sona erer. Ay olarak hesaplanan
doénem sonu, karsilik gelen bir sayiya sahip olmayan bir aya denk gelirse, siire o ayin son giiniinde
Sona erer.

Haftalar olarak hesaplanan siire, siirenin son haftanin ilgili giintinde sona erer.

Siireler giinler olarak belirlendiginde, siirenin basladigi giinii takip eden giinden itibaren
hesaplanir. Dénemin son giinii tatil, hafta sonu veya mesai dis1 giine denk gelirse, siirenin sona erdigi
giin en yakin is gliniidiir.

{Kanun, 19.01.95 tarihli ve 6/95-VR sayili Kanunu uyarinca 241t. madde ile tamamlanmistir}
{242. madde, 18.02.92 tarihli ve 2134-12 sayili Kanun uyarinca harig¢ tutulmugstur}

Boliim XVI
SENDIKALAR. CALISANLARIN TESEBBUSLER, KURUMLAR VE
KURULUSLARIN YONETIMINE KATILIMI

{27.02.85 tarihli ve 8474-10 sayili Kararnamesi ile degistirilen XVI. Boliim}

Madde 243. Vatandaslarin sendikalarda birlesme hakk1

Ukrayna Anayasasi ve Ukrayna "Sendikalar, haklar1 ve faaliyet garantileri hakkinda" Kanununa
gore, Ukrayna vatandaslari, kendi ¢aligma ve sosyo-ekonomik haklarini ve menfaatlerini temsil etme,
kullanmak ve korumak igin herhangi bir izin olmaksizin 6zgiir iradeye dayali olarak sendikalar
kurma, tiiziiklerinin 6ngordiigi sekilde ve sartlarla bunlara katilma ve ayrilma, sendika ¢aligmalarina
katilma hakkina sahiptir.

Devlet, sendikalari, calisanlarin yetkili temsilcileri ve emeginin, sosyo-ekonomik hak ve
menfaatlerinin kamu makamlarinda ve yerel yonetimlerde, sahibi veya yetkili organi ve diger
vatandas dernekleriyle iliskilerinde, savunuculari olarak tanir.

{05.04.2001 tarihli ve 2343-11I sayil: Kanun uyarinca degistirilen 243. madde, 05.07.95 tarihli
ve 263/95-VR sayili Kanunla degistirildigi sekliyle}

Madde 244. Sendikalarin ve derneklerinin haklari

Sendikalarin ve derneklerinin haklar1 Ukrayna Anayasasi, Ukrayna "Sendikalar, haklar1 ve
faaliyet garantileri hakkinda" Kanunu, bu Kanun ve diger diizenlemeler ile belirlenir.



{29.07.81 tarihli ve 2240-10 sayili, 27.02.85 ve 8474-10 sayii PVR Kararnameleri; 15.12.93
tarihli ve 3694-12 sayuli, 05.07.95 tarihli ve 263/95-VR sayili Kanunlar uyarinca degistirilen 244.
madde; 05.04.2001 tarihli ve 2343-111 sayili Kanunla degistirildigi sekliyle}

Madde 245. Calisanlarin tesebbiisler, kurumlar ve kuruluslarin yonetimine katilma hakk1

Calisanlar, tesebbiislerin, kurumlarin ve kuruluslarin genel kurullar (konferanslar), ¢alisma
kolektifleri konseyleri, is kolektiflerinde faaliyet gosteren sendikalar, temsil etmek iizere is kolektifi
tarafindan yetkilendirilen diger organlar araciligiyla yonetimine katilma, tesebbiis, kurum ve
kurulusun ¢alismalarini iyilestirmek i¢in ve sosyo-kiiltiirel ve tiiketici hizmetlerine iliskin 6nerilerde
bulunma hakkina sahiptir.

Sahibi veya yetkili organi, calisanlarin tesebbiis, kurum ve kuruluslarin yonetimine katilimini
saglayacak kosullar1 olusturmakla yiikiimlidiir. Tesebbiis, kurum ve kurulusun yetkilileri,
calisanlarin elestiri ve Onerilerini zamaninda dikkate almak ve alinan tedbirler hakkinda
bilgilendirmekle yiikiimlidiir.

{27.02.85 tarihli ve 8474-10 sayili, 27.05.88 tarihli ve 5938-11 sayili PVR Kararnameleri;
05.07.95 tarihli ve 263/95-VR sayili Kanun Uyarinca degistirilen 245. madde}

Madde 246. Tesebbiislerde, kurumlarda ve kuruluslarda birincil sendika kuruluslar

Tesebbiislerde, kurumlarda ve kuruluslarda ve bunlarin yapisal birimlerindeki birincil sendika
orgiitleri, tiyelerinin ¢ikarlarini temsil edip onlarin emegini, sosyo-ekonomik haklarini ve ¢ikarlarini
savunurlar.

Birincil sendika orgiitleri, tiiziige (yonetmeliklere) uygun olarak segilmis organlar araciligiyla,
se¢ilmis organlarin olusturulmadigi kuruluglarda ise Ukrayna "Sendikalar, haklar1 ve faaliyet
garantileri hakkinda" Kanunu ve sendika tiizligii ile saglanan haklar ¢ergevesinde faaliyet gosteren
sendika iiyelerinin ¢ikarlarini temsil etmek iizere tiiziige gore yetkili bir sendika temsilcisi araciligiyla
yetkilerini kullanirlar.

Tesebbiiste, kurumda ve kurulusta birden fazla birincil sendika kurulusu oldugu halde, toplu
s6zlesmenin kurulmasi ile ilgili tesebbiis, kurum ve kurulusun g¢alisanlarinin toplu menfaatleri, bu
Kanunun 12. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca ortak bir temsil organi tarafindan yiiriitiiliir.

{05.04.2001 tarihli ve 2343-1ll sayili PVR Kararnamesi uyarinca degistirilen 246. madde,
05.04.2001 tarihli ve 2343-111 sayili, 10.07.2003 tarihli ve 1096-7V sayili Kanunlarla degistirildigi
sekliyle}

Madde 247. Tesebbiis, kurum ve kurulusta birincil sendika Orgiitiiniin segilmis organinin
yetkileri

Tesebbiis, kurum ve kurulusta birincil sendika rgiitiiniin se¢ilmis organi:

1) toplu s6zlesmeyi kurar ve onun uygulanmasini kontrol eder, is kolektifinin genel toplantisinda
uygulanmasina iligkin rapor verir, toplu sdzlesmenin sartlarina uymadiklart i¢in yetkilileri
kovusturmaya ilgili makamlara bagvurur;

2) is standartlarinin getirilmesi, revize edilmesi ve degisikliklerine sahibi veya yetkili organi ile
birlikte karar verir;

3) calisanlarin is 6demesi, i 6deme big¢imleri ve sistemleri, oranlar, tarife 1zgaralari, maas
planlari, giris kosullar1 ve odenek, ek iicret, ikramiye, 6diil ve diger tesvik tutarlari, tazminat
O0demeleri, sahibi veya yetkili organi ile birlikte karar verir;



4) sahibi veya yetkili organi ile birlikte ¢alisma saatleri ve dinlenme siireleri konusunda karar
verir, vardiya programlari ve izinleri, ¢alisma saatlerinin 6zet hesaplanmasinin baslatilmasini kabul
eder, fazla mesai, hafta sonlar1 ¢alisma vb. i¢in izin verir;

5) sahibi veya yetkili organi ile birlikte tesebbiisiin sosyal gelisimi, ¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesi, ¢alisanlarin maddi ve giindelik yasam, tibbi bakim1 konularinda karar verir;

6) sosyo-ekonomik sorunlarin ¢éziilmesine, ¢alisanlara sosyal yardimlarin verilmesi i¢in liste ve
prosediiriin belirlenmesine ve onaylanmasina katilir;

7) tesebbiis, kurum veya kurulusun i¢ isgilicii diizenleme kurallarinin hazirlanmasi siirecine
katilir;

8) bireysel is uyusmazliklariin degerlendirilmesi sirasinda ve toplu is uyusmazliginda
calisanlarin menfaatlerini temsil eder ve ¢oziimiine katkida bulunur;

9) Ukrayna "Sendikalar, haklar1 ve garantileri" Kanunu, is mevzuatini ihlal, toplu s6zlesme
yapilmasi veya degistirilmesine iliskin miizakerelere katilmaktan kacinmasi, toplu sozlesme
kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi, toplu sozlesme mevzuatinin diger ihlallerini
kabul etmesi durumlarinda, tesebbiis, kurum ve kurulus yoneticisi ile is sozlesmesini (kontrati) feshetmek
icin sahibine veya yetkili organina gerek olup olmadigina karar verir;

10) Mevzuatin 6ngordiigii hallerde tesebbiis, kurum ve kurulusta faaliyet gosteren bir sendikaya
ilye olan bir ¢alisan ile sahibinin veya yetkili organinin inisiyatifiyle is sdzlesmesinin feshine riza
verir veya riza vermeyi reddeder;

11) is kazalarmin, meslek hastaliklarinin ve bu kazalarin sorusturulmasi, isgiicii korumasi
komisyonunun c¢aligsmalarina katilir;

12) sahibi veya yetkili organi tarafindan is ve isgiicii korumasi ile ilgili mevzuatin uygulanmasi,
tesebbiis, kurum ve kurulusta giivenli ve zararsiz c¢alisma kosullarinin diizenlenmesi, endiistriyel
sanitasyon olmasi, belirlenen is 6deme kosullarinin dogru uygulanmasi tizerine kamu denetimi
uygular ve tespit edilen eksikliklerin giderilmesini saglar;

13) emeklilik maaglarinin ¢alisanlara ve aile iiyelerine atanmasi i¢in gerekli belgelerin sahibi
veya yetkili organi tarafindan hazirlanmasi ve sunulmasi tizerinde kontrol uygular;

14) emeklilik oncesi tesebbiiste, kurumda ve kurulusta ¢alisan emekliler ve engelliler i¢in
saglanan saglik hizmetini, ¢alisanlari ile birlikte kullanma hakkini, mevcut tibbi bakim olanaklarini,
tesebbiis, kurum, kurulus ve toplu sozlesme tiiziigline uygun olarak barinma, saghik ve onleme
tesislerine kuponlar ve diger sosyal hizmet ve yardimlar saglanmasini kontrol eder;

15) sosyal sigorta komisyonunda sigortalilarin menfaatlerini temsil eder, g¢alisanlari toplu
sOzlesme veya anlagsmada Ongoriilen sartlara gore sanatoryumlara, dispanserlere ve dinlenme
evlerine, turizm komplekslerine, tsler ve saglik tesislerine yoOnlendirir, ¢alisanlar ve ailelerinin
tiyeleri i¢in tibbi bakim organizasyonunun durumunu kontrol eder;

16) toplu sdzlesme uyarinca sahibi veya yetkili organi ile birlikte konutlarin insaati, yeniden insa
edilmesi ve bakimina yonlendirilecek fon tutarini belirler, daha iyi yasam kosullarina ihtiya¢ duyan
vatandaslarin kayitlarini tutar, tesebbiis, kurum ve kurulus hesabina veya istiraki ile insa edilen
konutlardaki yagam alanlarini, ayrica sahibine saglanan yasam alanini diger binalarin emrinde oldugu
gibi mevzuatin 6ngordigii sekilde dagitir, ¢alisanlar i¢in barinma ve toplumsal hizmetler tizerinde
kontrol uygular;

17) iflas islemleri sirasinda borglu sirket ¢alisanlarinin menfaatlerini temsil eder.



Tesebbiis, kurum ve kurulusta faaliyet gosteren sendikal 6rgiitiin segilmis organlar1 da Ukrayna
mevzuatinin sagladigi diger haklara da sahiptir.

{24.01.83 tarihli ve 4617-10 sayili, 27.02.85 tarihli ve 8474-10 sayil1, 27.05.88 tarihli ve 5938-
11 sayuli PVR Kararnameleri; 05.07.95 tarihli ve 263/95-VR sayili Kanun uyarinca degistirilen 247.
madde; 05.04.2001 tarihli ve 2343-1I1 sayili Kanunla degistirildigi sekliyle; 16.01.2003 tarihli ve
429-1V sayulr; 10.07.2003 tarihli ve 1096-1V say:li Kanunlar uyarinca yapilan degisikliklerle}

Madde 248. Sendikalarin faaliyetler garantileri

Ukrayna "Sendikalar, haklar1 ve faaliyet garantileri hakkinda" Kanununda belirtilen sendikalarin
yetkilerini kullanmak i¢in, tesebbiis, kurum ve kuruluslarin se¢ilmis organlarinin iiyeleri, tist sendika
organlar1 ve bu organlarin yetkili temsilcileri asagidaki haklara sahiptir:

1) sendika iiyelerinin ¢alistig1 tesebbiis, kurum ve kuruluslardaki isyerlerini serbestce ziyaret
etmek ve denetlemek;

2) sahibinden veya yetkili organindan, ilgili diger resmi belgeler, ¢alisma kosullari, toplu
sozlesmelerin uygulanmasi, is mevzuatina uygunluk ve ¢alisanlarin sosyo-ekonomik haklarina iliskin
bilgi ve agiklamalari talep etmek ve almak;

3) dogrudan sozlii veya yazili olarak sahibine veya yetkili organina, sendika konularinda yetkili
kisilere hitap etmek;

4) sendika iiyelerinin galistig1 tesebbiis, kurum ve kurulusa ait olan veya hizmet veren ticaret,
yemek, saglik hizmetleri, ¢ocuk kurumlari, yurtlar, ulasim tesebbiisleri ve tiiketici hizmetleri
tesebbiislerinin ¢alismalarini denetlemek;

5) kendi bilgilerini, ¢alisanlarin erisebilecegi yerlere tesebbiis, kurum ve kurulusun tesislerinde
ve ilgili alanlarinda yerlestirmek;

6) i3 6deme ve devlet sosyal sigortasinin hesaplamalarini, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ve konut
ingaati i¢in fon kullanimini1 kontrol etmek.

{24.01.83 tarihli ve 4617-10 sayili PVR Kararnamesi; 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili Kanun
uyarimca degistirilen 248. Madde; 05.04.2001 tarihli ve 2343-1I sayili Kanunla degistirildigi
sekliyle}

Madde 249. Isverenin veya yetkili organinin sendikalar igin kosullar yaratma gorevi

Sahibi veya yetkili organi, tesebbiiste, kurumda ve kurulusta faaliyet gosteren birincil sendika
kuruluglariin faaliyetleri i¢in uygun kosullarin olusturulmasini saglar.

Secilen sendika organinin c¢alisma alanlar1 ve sendika iiyesi olan calisanlarin toplantilari igin
gerekli tim ekipman, iletisim, 1sitma, aydinlatma, temizlik, ulasim, giivenlik, sahibi veya yetkili
organi tarafindan toplu sdzlesmede ongoriilen sekilde saglanir.

Sendika iiyesi olan calisanlarin yazili beyanlar1 huzurunda, sahibi veya yetkili organi, bu
sozlesmede belirtilen siireler icinde toplu sozlesme veya ayr1 bir sézlesme uyarinca c¢alisanlarin
sendika tiyelik aidatlarini aylik olarak maasindan iicretsiz olarak keserek hesabina aktarir. Sahibi veya
yetkili organi, bu fonlarin transferini geciktirme hakkina sahip degildir.

Sahibinin veya yetkili organinin bu yiikiimliiliikleri yerine getirmemesine iliskin uyusmazliklar
mahkemede goriiliir.

Tesebbiis, kurum ve kurulusun ¢alisanlari ve aile tiyeleri arasinda kiiltiirel, egitim, saglik, fiziksel
kiiltiir ve spor calismalar1 yapmaya yonelik, kiralanan da dahil olmak iizere, tesisler, binalar, yapilar



ve ayrica saglik kamplari, tesebbiis, kurum ve kurulusun sendika kuruluslar1 tarafindan kullanilmak
iizere sozlesmeye dayali olarak devredilebilir.

{10.07.2003 tarihli ve 1096-1V sayii Kanun uyarinca degistirilen 249. madde; 05.04.2001
tarihli ve 2343-111 sayili Kanunla degistirildigi sekliyle; 24.01.83 tarihli ve 4617-10 sayili Kanun
uyarinca yapilan degisikliklerle}

Madde 250. Kiiltiir ve kitle, fiziksel kiiltiir ve saglik ¢alismalari igin tesebbiisler, kurumlar ve
kuruluslar tarafindan birincil Sendika orgiitlerine fon tahsis edilmesi

Sahipleri veya yetkili organlari, kiiltiirel ve Kitlesel, fiziksel kiiltiir ve saglik ¢aligmalari igin
birincil sendikalara, toplu sozlesme ve sozlesmelerin Ongérdiigii tutarlarda, ancak Ukrayna
"Sendikalar, haklar1 ve faaliyet garantileri hakkinda" Kanunu uyarinca i 6deme fonunun ylizde
0,3'tinden az olmamak iizere fon tahsis etmekle yiiktimliidiir.

{05.04.2001 tarihli ve 2343-lll sayili PVR Kararnamesi uyarinca degistirilen 250. madde,
10.07.2003 tarihli ve 1096-1V sayiuli, 24.01.83 tarihli ve 4617-10 sayili Kanunlarla degistirildigi
sekliyle}

Madde 251. Sendikalarin ve derneklerinin talebi {izerine sahibinin veya yetkili organinin bilgi
verme yiikiimliligii

Sahibi veya yetkili organi, sendika ve derneklerinin talebi iizerine, ¢alisanlarin ¢alisma ve is
O0demesi kosullari, tesebbiis, kurum ve kurulusun sosyo-ekonomik gelisimi ve toplu sdzlesme ve
sozlesmelerin uygulanmasi hakkinda bir hafta i¢inde bilgi vermekle yiikiimliidiir.

Maaslarin 6denmesinde gecikme olmasi halinde, sahibi veya yetkili organi, se¢ilmis sendika
organlarinin talebi iizerine, tesebbiis, kurum ve kurulus hesaplarindaki bulunan fonlarin mevcudiyeti
hakkinda bankalardan bilgi almak igin yazili izin vermek veya bu bilgileri bankalardan almak ve
sendika organina vermek zorundadir. Sahibinin veya yetkili organimin bu tiir bilgileri veya bilgi
edinme izni vermeyi reddetmesi durumunda, eylemlerine veya ihmallerine mahkemede itiraz
edilebilir.

{05.04.2001 tarihli ve 2343-1II sayili Kanun ile degistirilen 251. Madde; 10.07.2003 tarihli ve
1096-1V sayili Kanunla degistirildigi sekliyle }

Madde 252. Sendika organlarina segilen tesebbiislerin, kurumlarin ve kuruluslarin ¢alisanlar
icin garantiler

Secilmis sendika organlarina segilen tesebbiisler, kurumlar ve kuruluslarin calisanlarina
yetkilerinin kullanilmasina iligkin imkanlar garanti edilir.

Se¢ilmis sendika organlarina iliye olan galisanlara karsi is s6zlesmesi, is 6demesi ve disiplin
cezas1 kosullarindaki degisikliklere yalnizca iiyesi olduklar1 se¢ilmis sendika organinin dnceden
onay1 ile izin verilir.

Tesebbiisiin, kurumun ve kurulusun (yapisal alt boliimler dahil) se¢ilmis sendika organinin
iiyelerinin, yOneticilerinin, sendika temsilcisinin (sendikanin secilmis organinin secilmedigi
durumlarda), genel diizene uyulmas halleri disinda, tiyesi olduklar1 se¢ilmis organin ve bu sendikanin
(sendikalar birliginin) en yiiksek segilmis organinin 6nceden onay1 ile gorevden alinmasina izin
verilir.

Tesebbiis, kurum ve kurulusun sendika organlarina segilen sahibinin veya yetkili organinin
inisiyatifiyle isten ¢ikarilmasina, se¢ildigi siirenin sona ermesinden sonraki y1l boyunca izin verilmez
(tesebbiis, kurum ve kurulusun tamamen tasfiyesi, ¢alisanin saglik durumu ile baglantili olarak



yaptig1 pozisyon veya is ile bu isin devamini engelleyen tespit edilen tutarsizlig1 veya mevzuatin isten
veya hizmetten ¢ikarilma olasiligini sagladig bir ¢alisanin tarafindan yapilan haksiz fiil halleri haric).

Saglik durumu ile ilgili olmadig: siirece, gorevlerinin uygunsuz bir sekilde yerine getirilmesi
veya kendi istekleri iizerine bu organlardaki yetkilerin erken sona ermesi durumunda, calisanlara
bdyle bir garanti verilmez.

Gorev siirelerinin sona ermesinden sonra secilmis sendika organlarina se¢ilmeleri nedeniyle
isten ¢ikarilan calisanlara, onceki bir is (pozisyon) veya calisanin rizasi ile baska bir esdeger is
(pozisyon) saglanir.

Uretim veya resmi gorevlerinden alinmayan secilmis sendika organlarmin iiyelerine, toplu
sozlesmede belirtilen sartlara gore, istisarelere ve miizakerelere katilim i¢in ortalama maasin
korunmasi, diger kamu gorevlerinin is kolektifinin ¢ikarlar1 dogrultusunda yerine getirilmesi ve
ayrica secilmis sendika organlarinin ¢aligmalarina katilim siiresi i¢in, ancak haftada 2 saatten az
olmamak {izere ile isten serbest zaman, saglanir.

Sendika egitimi siiresince, tesebbiisiin, kurumun ve kurulusun secilmis sendika organlarina
secilen calisanlara, masraflar1 sahibi veya yetkili organina ait olmak {lizere ortalama maasin
korunmastyla 6 takvim giintine kadar ek izin verilir.

Tesebbiis, kurum ve kurulusta faaliyet gosteren sendikal orgiitiin segilmis organlaria segilen
calisanlar, isyerinde diger calisanlar i¢in mevzuata uygun olarak tesis edilen sosyal yardim ve
tesviklerden yararlanir. Tesebbiiste ¢alisanlara, toplu sdzlesmede 6ngoriildiigl takdirde, masraflari
tesebbiise ait olmak tizere ek ayricaliklar saglanabilir.

Bu maddenin disiplin cezasi ve isten ¢ikarmanin kurallarina iliskin hiikiimleri ile bu Kanunun
494, maddesinin ikinci ve tigiincii fikralarinin hiikkiimleri, Ukrayna Ulusal Polis Teskilati, Ukrayna
Devlet Sorusturma Biirosu, Ukrayna Ulusal Yolsuzlukla Miicadele Biirosu ve vergi mevzuatina
uyumu izleyen organlarin savcilari, polis memurlari ve ¢alisanlari igin gegerli degildir.

{24.01.83 tarihli ve 4617-10 say:li, 27.05.88 tarihli ve 5938-11 sayili PVR Kararnameleri;
20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili Kanun uyarmca degistirilmis 252. madde; 05.04.2001 tarihli ve
2343-111 sayili Kanunla degistirildigi sekliyle; 10.07.2003 tarihli ve 1096-1V sayili, 14.10.2014 tarihli
ve 1697-VIIl sayili, 16.07.2015 tarihli ve 630-VI sayili, 23.12.2015 tarihli ve 901-VIII sayul,
19.09.2019 tarihli ve 113-1X sayili Kanunlarla degistirildigi sekliyle}

Boliim XVI-A
IS KOLEKTIFI

{Kanun, 27.05.88 tarihli ve 5938-11 sayili PVR Kararnamesi uyarmca XVI-A. Boliim ile
tamamlanmistir}

Madde 252!, Tesebbiisiin is kolektifi

Tesebbiisiin is kolektifi, is sozlesmesi (anlasma, kontrat) ve ayrica ¢alisanin tesebbiis ile is
iligkilerini diizenleyen diger formlar temelinde faaliyetine katilan tiim vatandaslardan olusturulur.

Is kolektifinin yetkileri kanunla belirlenir.

{20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili Kanun uyarinca degistirilen 2521. madde}
{Madde 2522, 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili Kanun uyarinca hari¢ tutulmustur}
{Madde 2523, 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili Kanun uyarinca hari¢ tutulmustur}
{Madde 2524, 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili Kanun uyarinca hari¢ tutulmustur}



Madde 252°. Ekonomik faaliyetin sonuglarinda is kolektifinin maddi menfaatin genel ilkeleri

Tesebbiisiin ¢alismasindaki basarilar ve kayiplar, kolektifin kendi kendine yeten gelir diizeyini,
her ¢alisanin refahini dogrudan etkiler. En iyi tirtinlerin (islerin, hizmetlerin) iiretimini ve satisin1 daha
diistik maliyetlerle saglayan bir tesebbiis, daha fazla kendi kendine yeten gelir ve avantaj iiretimde,
toplumsal gelismede ve is 6demesinde elde eder.

Tesebbiisiin diger kuruluslara ve devlete verdigi zararlarin tazmini, para cezalarinin, cezalarin
ve kanunla belirlenen diger yaptirimlarin 6denmesi, kolektifin kendi kendine yeten geliri pahasina
gergeklestirilir. Sahibi veya yetkili organi, tesebbiise zarar vermekten sorumlu belirli departmanlari
ve calisanlar1 tanimlar, bunu is kolektifine dikkatine sunar ve mevzuata uygun olarak belirli
departmanlara ve ¢alisanlara miilkiyet (maddi) sorumlulugu verir.

{20.03.91 tarihli ve 871-12 say:li Kanun uyarinca degistirilen 252°. madde}
Madde 2528. Ekibinin kolektifin olusumu

Yeni ¢alisanlarin ekibe kayitlari, ekibin onayi ile gerceklestirilir. Gorev sirasina gore ekibe
gonderilen calisanlari, ekibin mevzuata uygun olarak kayit etmeyi reddetmesi yasaktir (geng
uzmanlar, mesleki egitim kurumlari mezunlari, cezadan veya zorunlu muameleden serbest
birakilanlar vb.).

Ekibin kolektifi, ekibin azalmasi, ¢aliganin yapilan ise uymamast ve bu Kanunun 40. ve 41.
maddelerinde belirtilen diger durumlarda, sahibi veya yetkili organindan ¢alisanlari ekipten
¢ikarmasini talep etme hakkina sahiptir. Mevzuata uygun olarak sahibi veya yetkili organi, bu tiir
calisanlari rizalar ile bagka bir ise gonderir veya 6ngoriilen sekilde isten ¢ikarir.

Ustabasi, ekibin kolektifi toplantisinda (gizli veya agik oyla) secilir ve bu ekipleri igeren
departman baskani tarafindan onaylanir.

{19.05.89 tarihli ve 7543-11sayili PVR Kararnamesi; 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili Kanun
uyarinca degistirilen 2525, madde}

Madde 2527. Isgiiciine katilim oranin1 kullanarak ekipteki toplu maaslarin dagilimi

Ekip, isgiiciine katilim oranini kullanarak toplu maaglari dagitabilir. Ekip iiyeleri i¢in oranlar,
ustabasinin (tugay konseyi) teklifi tizerine ekibin kolektifi tarafindan onaylanir.

Isgiiciine katilm oranimm uygulanirken, calisanin maas1 devlet tarafindan belirlenen asgari
tutardan diisiik olamaz (madde 95).

Madde 2528, Sahibinin veya yetkili organinin ve ekibinin miisterek sorumlulugu

Tesebbiisiin, dernegin, yapisal birimin sahibi veya yetkili organi, yiiksek verimli ¢alisma i¢in
normal kosullar1 olusturmaktan ekibe karsi sorumludur (is saglanmasi, makine ve techizatin uygun
durumu, teknik dokiimantasyon, malzeme ve aletler, enerji saglanmasi, giivenli ve saglikli ¢alisma
kosullar1 yaratilmasi). Sahibinin veya yetkili organinin kusuru nedeniyle iiretim hedefleri, ekibi
tarafindan yerine getirilmemesi durumunda, ekip tarafindan tarife oranlarinda hesaplanan is 6deme
fonu tutulur. Ekibe karsi sahibinin veya yetkili organinin gorevlerini ihlal etmekten suclu bulunan
gorevli kisiler, disiplin sorumluluguna tabidir ve ekibin ekstra nakit 6demeleri i¢in de ayrica kanunun
ongordigii sekil ve tutarda tesebbiise karst mali sorumluluga tabidir.

Ekip, hatal1 iiretim nedeniyle tiretim hedeflerine uyamamasi nedeniyle tesebbiisiin sahibine veya
yetkili organina karsi sorumludur. Bu durumlarda yapilan is i¢in 6deme yapilir, ikramiye ve diger
tesvik odemeleri tahakkuk ettirilmez. Ekibin hatasi nedeniyle kalitesiz iiriinlerin {iretilmesinden
dolay1 tesebbiise verilen zararlar, ekibin ortalama aylik maasi iginde toplu maasindan Karsilanir. EKip



tiyeleri arasinda toplu maas dagitirken, Kalitesiz iriinlerin tretiminde belirli ¢alisanlarin
sucluluklarini dikkate alir.

Boliim XVII
ZORUNLU DEVLET SOSYAL SiGORTASI VE EMEKLILIK
SAGLANMASI

Madde 253. Zorunlu devlet sosyal sigortasina tabi kisiler

Miilkiyet, faaliyet ve yonetim tiirline bakilmaksizin tesebbiislerde, kurumlarda ve kuruluglarda
veya gercek kiside is sozlesmesi (kontrati) kapsaminda c¢alisan kisiler zorunlu devlet sosyal
sigortasina tabidir.

Madde 254. Zorunlu devlet sosyal sigortasi fonlari

Zorunlu devlet sosyal sigortast i¢in ana fon kaynaklari, tesebbiis, kurum ve kurulus veya bunlarin
yetkili organlarinin sahiplerinin ya da gergek kisilerin ve ¢alisanlarin katkilaridir. Zorunlu devlet
sosyal sigortasinin uygulanmasi i¢in gerekli biitce ve diger fon kaynaklari, belirli zorunlu devlet
sosyal sigortasi tiirlerine iligkin mevzuat tarafindan saglanir.

Madde 255. Zorunlu devlet sosyal sigortasit kapsamindaki maddi destek ve sosyal hizmetler
tiirleri

Calisanlar ve baz1 durumlarda aile iiyeleri i¢in zorunlu devlet sosyal sigortasi kapsaminda maddi
destek ve sosyal hizmetler tiirleri, bunlarin saglanmasinin kosullar1 ve tutarlari, zorunlu devlet sosyal
sigortasinin belirli tiirlerine iliskin Ukrayna kanunlari, zorunlu devlet sosyal sigortasina iliskin
kurallar1 iceren diger diizenlemeler tarafindan belirlenir.

Madde 256. Emeklilik saglanmasi

Calisanlar ve aile tiyeleri, mevzuata uygun olarak yaslhlik, sakatlik, gecimini saglayan kisinin
kaybi1 ve ayrica uzun siire ¢alisma hizmeti i¢in devletten emekli maasi alma hakkina sahiptir.

{18.09.73 tarihli ve 2048-08 sayili, 29.07.81 tarihli ve 2240-10 sayili, 24.01.83 tarihli ve 4617-
10 sayili PVR Kararnameleri; 20.03.91 tarihli ve 871-12 sayili, 15.12.93 tarihli ve 3694-12 sayili,
05.07.95 tarihli ve 263/95-VR sayili Kanunlar uyarinca degistirilen XVII. Boliim; 16.01.2003 tarihli
ve 429-1V sayili Kanun ile degistirildigi sekliyle}

Boliim XVIII )
IS MEVZUATINA UYUMUN DENETIMi VE KONTROLU

Madde 259. Is mevzuatia uyumun denetimi ve kontrolii

Miilkiyet, faaliyet ve yonetim tiiriine bakilmaksizin tiizel kisiler veya kiralik iggiicli kullanan
gercek kisi girisimcileri tarafindan is mevzuatina uyumun denetimi ve kontrolid, is mevzuatina
uyumun denetimi ve kontroliine iligkin devlet politikasin1 uygulayan merkezi yiiriitme organi ve
Ukrayna Bakanlar Kurulu tarafindan 6ngoriilen sekilde bolgesel organlar tarafindan yiiriitiiliir.

Miilkiyet ve tabiiyet tiirline bakilmaksizin tiim tesebbiis, kurum ve kuruluslarda vergi
mevzuatina uygunlugu dogrulamak i¢in bu tiir bir kontrol yapma hakkina sahip olan vergi makamlari
hari¢, merkezi yiiriitme organlari, islevsel bagliligi altindaki tesebbiis, kurum, kuruluslarda ve ilgili
bolgesel topluluklarin ortak miilkiyetinde olan tesebbiisler, kurumlar ve kuruluslarda yerel yonetimler
1$ mevzuatina uyulmasini denetler.

{259. maddenin iigiincii fikrasi, 14.10.2014 tarihli ve 1697-VII sayili Kanun uyarinca harig
tutulmustur}



Is mevzuatna uyumun kamu denetimi, sendikalar ve bunlarin dernekleri tarafindan
gerceklestirilir.

{29.07.81 tarihli ve 2240-10 sayii PVR Kararnamesi; 15.12.92 tarihli ve 2857-12 sayil,
15.12.93 tarihli ve 3694-12 say:li, 05.04.2001 tarihli ve 2343-111 say:/1, 20.05.2010 tarihli ve 2275-
VI sayil1, 16.10.2012 tarihli ve 5462-VI sayili, 04.07.2013 tarihli ve 406-VIl sayili, 28.12.2014 tarihli
ve 77-VIll sayuli, 14.01.2020 tarihli ve 440-1X sayul;, 04.03.2021 tarihli ve 1320-1X sayili Kanunlar
uyarinca degistirilen 259. madde}

Madde 260. Isgiicii korumasi iizerinde devlet denetimi

Isgiicii korumasina iliskin yasal ve diger diizenlemelere uyulmasina iliskin devlet denetimi
asagidakiler tarafindan gergeklestirilir:

isglicli korumasi alaninda devlet politikasini uygulayan merkezi yiiriitme organi;
niikleer ve radyasyon giivenligi alaninda devlet politikasini uygulayan merkezi yiirlitme organt;

yangin giivenligi alanindaki devlet denetimi (kontrolii) alaninda devlet politikasini uygulayan
merkezi yliriitme organt;

teknojenik giivenlik alanindaki devlet denetimi (kontrolii) alaninda devlet politikasini uygulayan
merkezi yiiriitme organi;

niifusun sthhi ve salgin refah1 alaninda devlet politikasini uygulayan merkezi yiiriitme organi.

{29.07.81 tarihli ve 2240-10 sayuli, 30.12.81 tarihli ve 2957-10 sayili PVR Kararnameleri;
15.12.93 tarihli ve 3694-12 sayili Kanun uyarinca degistirilen 260. Madde; 16.10.2012 tarihli ve
5462-VI sayili Kanunla degistirildigi sekliyle}

{261. madde, 15.12.93 tarihli ve 3694-12 sayili Kanun uyarinca hari¢ tutulmugstur}
{262. madde, 15.12.93 tarihli ve 3694-12 sayili Kanun uyarinca hari¢ tutulmugstur}
Madde 263. Isgiicii korumas: alaninda yerel devlet idareleri ve konseylerinin yetkileri
Ilgili bolge igindeki yerel devlet idareleri ve konseyleri:

isgiicli korumasi alaninda devlet politikasinin uygulanmasini saglar;

sendikalarin katilimiyla sektorler aras1 6neme sahip giivenlik, is saglig1 ve ¢alisma ortami 6nlem
programlarini olusturur;

isglicli korumasina iliskin normatif diizenlemelere uyulmasi {izerinde kontrol uygular.

{29.07.81 tarihli ve 2240-10 say:i PVR Kararnamesi; 15.12.93 tarihli ve 3694-12 sayl,
16.10.2012 tarihli ve 5462-VI sayili Kanunlar uyarinca degistirilen 263. madde}

{264. madde, 15.12.93 tarihli ve 3694-12 sayili Kanun uyarinca hari¢ tutulmugstur}
Madde 265. Is mevzuatinin ihlali sorumlulugu

Is mevzuatini ihlal etmekten suclu bulunan kamu otoritelerin ve yerel yonetimlerin, tesebbis,
kurum ve kuruluslarin yetkili kisileri, yirtirliikkteki mevzuata gére sorumludurlar.

Kiralik isgiicti kullanan tiizel kisiler ve gergek kisiler girisimcileri, asagidaki durumlarda para
cezasi seklinde sorumludur:

calisanin 15 s6zlesmesi (kontrati) kaydir olmadan calismaya fiilen kabul edilmesi, tesebbiiste
belirlenen tam ¢alisma saatlerinin fiili ifas1 durumunda ¢alisanin yar1 zamanli olarak tescili yapilmasi



ve tahakkuk etmeden maaslarin (iicret) 6denmesi ve zorunlu devlet sosyal sigortasina ve vergilere tek
bir katki payr 6ddenmesi durumunda ihlalin yapildigi her c¢alisan igin, ihlalin tespiti sirasinda
mevzuatla belirlenen asgari ticretin on kat1, ayrica bu durumda tiizel kisilere ve kiralik isgiicti kullanan
ve birinci - tigiincii gruplarin tek vergisini 6deyen gercek kisiler girisimcileri i¢in bir uyari verilir;

bu fikranin ikinci paragrafinda 6ngoriilen bir ihlali, ihlalin tespit edildigi tarihten itibaren iki y1l
icinde tekrar tekrar islenmesi durumunda, ihlalin islendigi her ¢alisan i¢in ihlalin tespit edildigi sirada
mevzuatla belirlenen asgari ticretin otuz kati tutarinda;

calisanlara belirlenen maas 6deme kosullarinin ihlali, is mevzuati tarafindan saglanan diger
odemeler, bir aydan fazla, bu 6demelerin tam 6denmemesi durumunda, ihlalin tespiti sirasinda
mevzuatla belirlenen asgari licretin ti¢ kati;

is 6demesinde asgari devlet garantilerine uyulmamasi durumunda ihlalin tespit edildigi her bir
calisan igin, ihlalin tespiti sirasinda mevzuatla belirlenen asgari ticretin iki kati;

Ukrayna "Askeri gorev ve askerlik hizmeti", "Alternatif (askeri olmayan) hizmet", "Seferberlik
egitimi ve seferberlik tizerine" Kanunlari uyarinca gorevlerin yerine getirilmesinde yer alan ¢alisanlar
icin yasal garanti ve haklara uyulmamasi durumunda, ihlalin yapildig1 her ¢alisan igin, ihlalin tespiti
sirasinda kanunla belirlenen asgari ticretin dort kati tutarinda, ayrica bu durumda tiizel kisilere ve
kiralik isgiicii kullanan ve birinci - li¢lincii gruplarin tek vergisini 6deyen gercek kisiler girisimcileri
icin bir uyar1 verilir;

is mevzuatina uygunluk denetimine kabul edilmemesi ve uygulanmasina engel teskil edilmesi
durumunda - ihlalin tespiti sirasinda mevzuatla belirlenen asgari {icretin ii¢ kati;

bu fikranin yedinci paragrafinda belirtilen ihlalleri, bu fikranin ikinci paragrafinda atifta
bulunulan ihlalleri tespit etmek i¢in inceleme sirasinda, ihlalin tespiti sirasinda mevzuatla belirlenen
asgari {licretin on alt1 kat;

bu fikranin iki ila sekizinci paragraflarinda belirtilenler disinda, is mevzuatinin diger
gerekliliklerinin ihlali durumunda, bu tiir her ihlal igin asgari ticret tutarinda;

bu fikranin dokuzuncu paragrafinda 6ngoériilen ihlali durumunda, ihlalin tespit edildigi tarihten
itibaren bir yil i¢inde tekrar tekrar islenmesi durumunda, bu tiir her ihlal igin asgari ticretin iki kati
tutarinda.

Bu maddenin ikinci fikrasinda ongoriilen para cezalart mali yaptirimlardir ve Ukrayna Ticaret
Kanunu'nun 27. fikrasinda tanimlanan idari ve ekonomik yaptirimlara ait degildir.

Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen para cezalari, Ukrayna Bakanlar Kurulu tarafindan
belirlenen prosediire uygun olarak, i mevzuatina uyumun denetimi ve kontroliine iliskin devlet
politikasini uygulayan merkezi yiiriitme organi tarafindan verilir.

Bu madde kapsaminda is mevzuatina aykirilik nedeniyle para cezasi verilmesine iligskin kararin
tebligi tarihinden itibaren 10 banka gilinii iginde, tiizel kisi veya kiralik isgiicii kullanan gercek kisi
girisimcinin cezanin yiizde 50'sini 6demesi halinde, boyle bir karar infaz edilmis sayilir.

Is mevzuatinin gdzetilmesi ve denetilmesine iliskin devlet politikasini uygulayan merkezi
ylirlitme organinin talimatinin yerine getirilmesi ve bu maddenin ikinci fikranmn dort ila alt,
dokuzuncu paragraflarinda 6ngoriilen ihlallerin tespit edilen siireler iginde ortadan kaldirilmasi
durumunda, kovusturma tedbirleri uygulanmaz.

Bu maddenin ikinci fikrasmin ikinci, {igiincii, yedinci, sekizinci ve onuncu paragraflarinda
ongoriilen ihlalin adalet Oniine ¢ikarilmasina yonelik tedbirler, denetim sirasinda tespit edilen
ihlallerin giderilmesine bakilmaksizin, emrin verilmesi ile es zamanli olarak uygulanir.



Bu maddenin ikinci boliimiiniin ikinci fikrasinda belirtilen para cezalari, bir is s6zlesmesi
kurulmadan is yapan bir ¢alisanla is iligkilerinin tesciline iliskin mahkeme karari temelinde bir devlet
denetimi (kontrol) 6nlemi almadan ve tesebbiis, kurum ve kurulusta kurulan tam zamanli ¢alismanin
fiilen ifas1 halinde, bu tiir islerin veya yar1 zamanl ¢alismanin siiresini belirlemeksizin, bu maddenin
dordiincti fikrasinda belirtilen merkezi yiiriitme organi tarafindan verilebilir.

Calisma mevzuatina uyumu denetleme ve kontrol etme konusunda devlet politikasini uygulayan
merkezi yliriitme organi kararinin uygulanmasi, devlet yliriitme hizmetinin organlaria dayanir.

Para cezasinin 6denmesi, i mevzuati ihlallerinin ortadan kaldirilmasindan muaf degildir.

Ukrayna "Ukrayna'da Dijital Ekonominin Gelisiminin Tesvik Edilmesine Dair" Kanununun
ongordigi sekilde ve sartlarda bir gig kontrati kurulmasi, bir is s6zlesmesinin (kontratinin) kaydi
olmadan fiilen ise giris olarak kabul edilmez ve bu Kanunda 6ngoriilen bir para cezasi seklinde bir
sorumluluk gerektirmez.

{15.12.93 tarihli ve 3694-12 sayili Kanun uyarinca degistirilen 265. madde; 28.12.2014 tarihli
77-VIII sayil Kanun metninde; 03.11.2015 tarihli ve 734-VIII say:/1, 02.06.2016 tarihli ve1404-VIII
sayiuli, 06.12.2016 tarihli ve 1774-VII sayuli, 12.12.2019 tarihli ve 378-1X sayul1, 15.07.2021 tarihli
ve 1667-1X sayili Kanunlar uyarinca yapilan degisiklikler ile}

Bolum XIX

NiHAI HUKUMLER
1. Ukrayna Bakanlar Kurulu tarafindan koronaviriis hastaliginin (COVID-19) yayilmasini
onlemek amaciyla kurulan karantina siiresince, bu Kanunun 233. maddesinde belirtilen siireler
karantina siiresi kadar uzatilir.

{Kanun, 30.03.2020 tarihli ve 540-1X sayili Kanun uyarinca XIX. Boliim ile tamamlanmustir}



