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AGUSTOS - EYLUL AYLARI FAALIYETLERIMIizZ

Agustos-Eylil ayinda Sektorel Miikemmeliyet

Merkezlerinin Kurulmasi Yoluyla Mesleki ve

Teknik Egitimin Kalitesinin Artirilmasi Lider

Yap1 Ogretmenleri projesinde egitim
programlari hazirlik ¢alismalarimiz

tamamlaniyor.

Operasyon faydalanicisi kurum olan Milli

Sektorel
Teknolojisi /Yap1 Ogretmeninin Mukemmehyet Merkezlerinin

Egitim Bakanligi'nda gérev yapan 150 insaat

yetkinliklerine yonelik egitim programlar:

Kurulmasi Yoluyla
Mesleki ve Teknik Egitimin
igbasi egitimleri yap1 6gretmenlerinin Kalltes'”'” Artlrllmas'
niteliklerini artirirken meslek liseleri insaat (IQVET_III)

teknolojisi 6grencilerinin de nitelikli

egitimine katkida bulunacaktir. Hlbe Programl

Ekim ayinda baslayacak.,

Verilecek teorik egitimler ve uygulamali

insaat teknolojisi 6gretmenlerimizin ve
sektdriin ihtiyaglarini belirlemek igin analiz

¢alismas1 Haziran ayinda tamamlanmistir.

Lider Yapi Ogretmenleri

Rapor ¢alismalarimizda Milli Egitim Bakanlig: PI’OJES!
biinyesinde gorevli insaat teknolojisi
ogretmenleri, sektérde yer alan iiretici TREESP2.1.IQVETIII/P-03/10

firmalar ve proje ekibimiz gérev almistir.
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Bu kapsamda yap1 alaninda en gok tercih edilen
i¢ meslek tercih edilmistir.

Farkli bilimsel yontemler kullanilarak
yiiriitiilen ¢alismalarda mesleklerin igerikleri
i¢in glincel gelismeler takip edilerek programa
adapte edilmistir.

Egitimlerimizde en 6nemli husus is saglig1 ve
glivenligidir. Zira bahse konu meslekler
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli meslekler arasinda
yer almaktadir.

Bu nedenle Is Saglig: ve Giivenli§i, Depreme
Dayanikli Yapilar, Mesleki Yeterlilik Sistemi
konularinda egitim verecek kisiler ile
goriigsmeler yapilmistir.

Egitim igeriklerinde d6zellikle yiiksekte calisma
kurallarina biiylik 6nem vermekteyiz. Zira
sadece insaat sektdriinde galisan kisiler degil,
merdiven veya iskele kullanarak ¢alisan tim
isciler egitim almadan islerini yapmalar:
halinde buyik risk altinda kalirlar.

U¢ metreden daha yiiksekten diismelere bagl: is
kazalarinin hepsi ciddi yaralanma, kalici hasar
veya O0limle sonug¢lanmaktadir. Yiiksekte
¢alismaya bagli 6limli is kazalar: sadece
iilkemize has bir durum degildir. Diinyada da bu
konuda istatistikler oldukg¢a yiliksektir.

INTES is saglig1 ve giivenligi alaninda
yluriattigld ¢alismalarda 6zellikle yiiksekte
c¢alisma konusunun 6nemine farkindalik
yaratan ¢ok sayida projenin igerisinde yer
almistir.

Sektorel Miikemmeliyet Merkezlerinin
Kurulmasi Yoluyla Mesleki Ve Teknik Egitimin
Kalitesinin Artirilmasi Lider Yap1 Ogretmenleri
projesi ile insaat teknolojisi 6gretmenlerine
yonelik olarak diizenlenecek sektdrel is saglig:
ve giivenligi uygulama egitimleriyle, givenlik
kiltirinin mesleki ve teknik egitim
sisteminde yayginlasmasina katk: saglamay:
amagliyoruz.
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OGRENMEYE DEGER VERIYORUZ EGITIM MATERYALLERI
Ulusal ¢apta bir Hayat Boyu O§renme kiiltiiriiniin
yaratilmasi ancak uzun vadede miimkiin olabilir.
INTES olarak egiticilerimizin egitimleri
konusunda farkli projeler yiiriittiik. Bu alanda ilk
projemizi yaklasik yirmi yil 6nce
gerceklesmistik.

Mesleki Yeterliliklerin Ol¢iilmesi alaninda
calisacak egitmenlerimiz Almanya’'da mesleki
egitim alaninda en 6nemli merkezlerinde egitim
gérmiistii. O yillardan bu yana edindigimiz
tecriibeleri yliritmekte oldugumuz projemize
yansitiyoruz.

Bu projede de yap1 6gretmenlerimizin
niteliklerine yeni kazanimlar katarak egitim ve
istihdam arasindaki bagin kuvvetlenmesine katki
saglamay1 amagliyoruz.

Bu amagla yola ¢ikarak ¢aligsmalarini
sirdirdigtimiiz ve kirk sekiz saat olarak —
planlanan e@itimler

. 150 ingaat teknolojisi 6gretmenini kapsayacak
sekilde 3 meslekte hazirlanmistir.

. Her meslekte 50 6gretmen yer alacaktir. . .

:I
. Meslek bazinda 4 ayr1 grupta diizenlenecektir. J

Basili evrak kullanmama konusuna 6zen
gosteriyoruz. Egitimlerimizde dokiimanlarimizi
teknik 6gretmenlerimize basili olarak vermek
yerine dijital vermeyi planliyoruz. insan
Kaynaklar: Gelistirilmesi Program Otoritesinin
goriniirlitk kurallari gergevesinde
hazirladigimiz USB belleklerimizi teslim aldik.
Projemizin faydalanicilarina kalici bir hatira
olmasi1 i¢in anahtarliklarimizi hazirladik.

Proje faydalanici kurulus olarak Lider Yap:
Ogretmenleri projesi kapsaminda yapacagimiz
mal ve hizmet alimlarini timiiyle AB'nin ilgili
ihale usullerine uygunlugu kapsaminda
yiriitmekteyiz.

iyi bir egitimi hayat boyu 6§grenme kadar saglik
ve ¢evre konularina da 6nem veriyoruz.

Yayinlarimizda basili evrak yerine gevrim igi
platformlari tercih etmeye 6zen gdsteriyoruz.
Bu nedenle program otoritesi tarafindan
hazirlanan goriiniirlik rehberlerini de dikkate
alarak projemizde yayimlanacak bazi
materyallerde degisiklige gittik. Baski olarak
yapacagimiz evraklarin sayisini azaltmak ve
farkli goriiniirlik materyalleri kullanma
hususunu program otoritesine sunduk.

Egitimde 6gretmenlerimizin her tirli
konforunu saglamak da bizim gérevimizdir.
Yap1 Ogretmenlerine verilecek olan is bas1
egitimlerinde kullanilacak malzeme, ekipman
ihtiyag¢ listesi ¢ikarilmistir. Proje yonetim
prosediirlerine uygun satin alimlar i¢in gerekli
teknik sartnameler hazirlanmistir. Tim
ekipmanlarda ergonomik kullanima 6zen
gosterilmistir.
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Sirada egitimlerimizde teknik yap1
ogretmenlerimizin egitimlerinde kullanacaklar:
kisisel koruyucu donanimlari proje goriintirlitk
kurallarina gére hazirlanmasi var.

fhale prosediirlerinin tamamlanmasinin ve
program otoritesinin onaylarinin ardindan bask1
calismalari baslayacak.

Projelerin verimli ve etkin bir sekilde yonetilip
uygulanmasi amaciyla proje ekibi olarak
hassasiyetle galigsmalarimizi stirdiriiyoruz.

EGITMENLERLE SON HAZIRLIKLAR

Lider Yap: Ogretmenleri Projemizde yap1
ogretmenleri icin diizenlenecek egitim
programlari hazirliklar: tamamlaniyor.

10 Ekim tarihinde insaat Boyacis1 Yetistirme ve
Gelistirme Kursu ile baglayacak egitim
programlarinin goriisiilmesi i¢cin egitmenlerle
24 Eylil Cumartesi giinii galisma toplantis:
gergeklesti.
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EGITIMLERE YONELIK HAZIRLIKLAR

Sektdrel Miitkemmelliyet Merkezlerinin
Kurulmasi Yoluyla Mesleki ve Teknik Egitimin
Kalitesinin Artirilmas: ( IQVET-III) Hibe
Programi kapsaminda hibe faydalanicisi
oldugumuz Lider Yap: Ogretmenleri Projesi igin
toplantida egitim igerikleri iizerinden geg¢ildi.

Egitmenler metotlar hakkinda bilgi verdi.
Proje uzmanlari egitim materyallerini sundu.

Toplantida editim 6ncesinde uygulamali
egitimlerin gergeklesecegi alanlarin ziyaret
edilmesine karar verildi.

10 Ekim tarihinde egitimlerde proje
tanitimlarinin gergeklestirilmesinin ardindan
mesleklere iliskin giivenli ¢aligsma yontemleri
hakkinda egitim verilecek.

Avrupa Komisyonu tarafindan kabul edilen
Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar
kapsamindaki Programin asagida belirtilen
nihai hedefleri kapsaminda faaliyetlerimizi
egitim ve istihdama katk: saglamak amaciyla
slirdiriiyoruz.

. Egitim ve 6gretim kalitesinin arttirilmasi,

. Herkese erisim saglayarak egitim kazanimini
ve beceri diizeylerini arttirmak,

. Mesleki niteliklerin gliglendirilmesi,

. istihdam ve istihdam edilebilirligin artirilmasi
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