2010 TARIHLI VE 6 SAYILI

OZEL SEKTOR iS KANUNU

Anayasa;

1960 tarihli ve 16 sayili Ceza Kanunu ve onu degistiren kanunlar;

1964 tarihli ve 38 say1li Ozel Sektér Is Kanunu ve onu degistiren kanunlar;
1969 tarihli ve 28 sayil1 Petrol Sektorii Is Kanunu;

1976 tarihli ve 61 sayili Emir Talimati ile ¢ikarilan Sosyal Sigortalar Kanunu ve onu
degistiren kanunlar;

Deniz Ticaret Kanunu ¢ikarilmasina dair 1980 tarihli ve 28 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ve onu degistiren kanunlar;

Medeni ve Ticari Yargilama Kanunu ¢ikarilmasina dair 1980 tarihli ve 38 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ve onu degistiren kanunlar;

Medeni Kanun ¢ikarilmasina dair 1980 tarihli ve 67 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve
onu degistiren 1996 tarihli ve 15 sayili Kanun;

1987 tarihli ve 64 sayili Asliye Hukuk Mahkemesinde Calisma Miidiirliigii kurulmasina dair
Kanun Hitkmiinde Kararname;

1990 tarihli ve 23 sayili Yargiy1 Diizenleyen Kanun Hitkmiinde Kararname ile onu degistiren
kanunlar;

Sanayi Kanunu ¢ikarilmasina dair 1996 tarihli ve 56 sayili Kanun;

Yabancilar i¢in Saglik Sigortasi ve Saglik Hizmetleri Karsiliginda Har¢ Alinmasina dair 1999
tarihli ve 1 sayil1 Kanun;

Kamu Disindaki Birimlerde Yerli Isgiiciiniin Desteklenmesi ve Calismaya Tesvik Edilmesine
dair 2000 tarihli ve 19 sayili Kanun ve onu degistiren kanunlar;

dikkate alinarak metni asagida yer alan Kanun Millet Meclisi’nce uygun goriilmiis,
onaylanmis ve yayilanmistir:



BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
Madde 1
Bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasinda:

1- Bakanlik: Sosyal Isler ve Calisma Bakanligini,

2- Bakan: Sosyal Isler ve Calisma Bakanini,

3- Is¢i: Ucret karsiiginda bir isverenin ydnetimi ve denetimi altinda onun hesabina
bedenen veya zihnen bir is ifa eden erkek ya da kadini,

4- Isveren: Ucret karsihginda isci istihdam eden gercek veya tiizel kisiyi,

5- Orgiit: Isleri, meslekleri veya gorevleri birbirine benzeyen ya da baglantili olan iscileri
ve igverenleri ¢ikarlarimi gozetmek, haklarin1 korumak ve isleri ile ilgili olarak her
alanda onlar1 temsil etmek iizere bir araya getiren kurulusu

ifade eder.
Madde 2

Bu Kanun hiikiimleri 6zel sektorde ¢alisanlar i¢in uygulanacaktir.
Madde 3

Bu Kanun hiikiimleri, Deniz Ticareti Kanunu’nda yer almayan veya bu Kanun’da is¢inin daha
fazla yararma olan hususlarda Deniz is S6zlesmesi i¢in uygulanacaktir.

Madde 4

Bu Kanun hiikiimleri, Petrol Sektérii Is Kanunu’nda yer almayan veya bu Kanun’da isginin
daha fazla yararina olan hususlarda Petrol Sektdriinde uygulanacaktir.

Madde 5
Asagida sayilanlar bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasindan muaftir:

- Baska kanunlara tabi olan ve o kanunlarda sayilan is¢iler,
- Ev hizmetlerinde ¢alisanlar.

Yetkili Bakan, ev hizmetlerinde calisanlar ile onlarin isverenleri arasindaki iliskilerini
diizenleyen kurallara iligkin bir karar ¢ikaracaktir.*

*2015 tarihli ve 68 sayili Ev Hizmetlerinde Calisanlar Hakkinda Kanun’da yer alan yetkiler, Bakanlar
Kurulu’nun 2018 tarihli ve 614 sayili Karariyla isgiicii Genel Kurulu’na devredilmistir.



Madde 6

Bireysel veya toplu is sozlesmelerinde, 6zel diizenlemelerde, isveren tarafindan olusturulan
yonetmeliklerde, mesleki geleneklerde ya da kamu 6rfiinde yer alan daha iyi hak ve ayricaliklar
sakl1 kalmak kaydiyla, bu Kanun hiikimleri is¢iler i¢in asgari diizeydeki haklar1 temsil eder.

IKINCI KISIM
Istihdam, Cirakhk ve Mesleki Egitim
Birinci Boliim
Istihdam
Madde 7

Bakan, ozellikle asagidaki hususlarda, 6zel sektordeki istihdam sartlarini diizenleyen kararlari
yayinlayacaktir:

1- Isgiiciiniin bir isverenin sorumlulugundan digerine gegisine iliskin sartlar,

2- Isverenin, iscinin belirli bir zaman i¢in baska bir isverenin emrinde ¢alismasina izin
vermesine iligkin sartlar,

3- Resmi mesai saatleri disinda isverenin emrinde ¢alismasi i¢in gérevlendirilmis devlet
memurlarina iligkin igverenler tarafindan Bakanliga bildirilmesi gereken veriler,

4- Tlgili birimlerle koordinasyon sonucunda Bakanlik tarafindan belirlenen kurallara
uygun olarak yapilan mesleki testleri gegmeden calisilmasina izin verilmeyen isler,
meslekler ve gorevler.

Madde 8

Her isveren, Bakanin ¢ikaracagi kararla belirlenen sartlara ve kurallara uygun olarak
hazirlanmis formu doldurmak suretiyle, is¢i ihtiyacin1 ve uhdesinde calisan is¢ilerin sayisini
yillik olarak yetkili birimlere bildirecektir.

Madde 9*

Bu Kanunun (ytiriirliik) tarihinden itibaren bir yil icinde Yapilacak bir yasal diizenleme ile
Sosyal Isler ve Calisma Bakaninin gozetiminde Isgiicii Genel Kurulu olarak adlandirilan ve bu
Kanun ile Bakanliga verilmis gorevleri iistlenen bagimsiz ck biitce ve tiizel kisilige haiz bir
genel kurul olusturulacaktir.*

*2010 tarihli ve 6 sayili Ozel Sektér is Kanununun Bazi Hiikiimlerinin Degistirilmesine Dair 2013 tarihli
ve 90 sayili Kanun geregince dizenlenmistir. (Kirmizi kisimlar ¢ikarilmis, mavi kisim eklenmistir.)

*isglici Genel Kurulu’nun gézetimi 2019 tarihli ve 1 sayil Kanun Hiilkmiinde Kararname ile Maliyeden
sorumlu Devlet Bakanligi’'na devredilmistir.



Madde 10*

Yetkili birim Kurul izin vermedikge, isverenin yabanci is¢i ¢alistirmasi yasaktir. Bakan,
isverenin yerine getirmesi gereken islemleri, belgeleri ve harglar1 belirleyen bir karar
yayimlayacaktir. Talebin reddedilmesi halinde ret gerekgesi belirtilecektir. Ret gerekgesi
sermaye miktar1 ile ilgili olamaz, olursa karar yok hiikmiinde sayilacaktir.

Isveren yurticinden temin ettigi ya da yurtdisinda getirdigi isciye is vermemezlik veya ihtiyaci
olmadigini sonradan tespit edemez. Isveren iscinin iilkesine déniis masraflarini karsilar. Iscinin
isi birakip bagka bir igveren icin calismaya baglamasi durumunda is¢inin lilkesine doniis
masraflari, is¢inin isi biraktiginin ilk kefil isveren tarafindan bildirilmesinden itibaren son
igveren tarafindan karsilanir.

Madde 11

Bakanlik ve yetkili birim, calisma veya (isveren) degisikligi islemlerinde, hangi saik veya
gerekge ile olursa olsun birine vermek, digerine vermemek gibi isverenler arasinda ayricalik
veya tercih uygulayamaz. Bakanlik, isleyisle ilgili nedenlerle ¢alisma izinleri ve igveren
degisikliklerine iliskin islemleri yilda iki haftay1r gegmeyecek sekilde durdurabilir. Ancak bu
stire i¢inde islemlerin durmasindan bazi igverenlere istisna saglayamaz. Bu maddeye aykiri
yapilan her tiirlii islem yok hiikmiinde sayilacaktir.

ikinci Béliim
Ciraklhik ve Mesleki Egitim
Madde 12

15 yasmi tamamlayan, belirli bir siire i¢in bir isyerinde is 6grenmek amaciyla bu boliimde
belirtilmemis olsa bile lizerinde anlasilan sartlara ve kurallara uygun olarak s6zlesen herkes
cirak sayilir. Bu Kanun’da yer alan genglerin calistirilmasina iliskin 6zel hiikiimler ¢iraklik
sOzlesmesi i¢in de uygulanir.

Madde 13

Mesleki ¢iraklik s6zlesmesi yazili olacak ve 3 niisha olarak hazirlanacaktir. Taraflar birer niisha
alacak ve lglincii niisha bir hafta i¢inde onaylanmak {izere Bakanliktaki yetkili birime
verilecektir. Sozlesme; isi, 6grenim sliresini, izlenecek asamalari, kademeli olarak §grenim
asamalarindan her birinin 6diiliinli belirleyecek ve son asamada verilecek {iicret, belirlenen
emsal is¢i licretinin altinda olmayacaktir.

#2010 tarihli ve 6 sayili Ozel Sektér is Kanununun Bazi Hiikiimlerinin Degistirilmesine Dair 2013 tarihli
ve 108 sayili Kanun geregince dizenlenmistir. (Kirmizi kisimlar ¢ikarilmis, mavi kisimlar eklenmistir.)



Madde 14

Isveren, ciragin sozlesmede belirlenen gorevlerini ihlal etmesi veya periyodik raporlarda
Ogrenime hazir olmadiginin tespiti halinde s6zlesmeyi sonlandirabilir.

Cirak da, sozlesmeyi sona erdirebilir. S6zlesmeyi sona erdirmek isteyenin bu durumu, en az 7
giin 6ncesinden kars1 tarafa bildirmesi gerekir.

Madde 15

Mesleki egitim; is¢ilerin bilgi ve becerilerini gelistirmelerine imkan veren, yeteneklerinin
ilerlemesi i¢in pratik kazandiran, tiretim yeterliliklerini yiikselten, onlar1 belirli bir meslege
hazirlayan veya baska bir meslege gecebilmeleri i¢in egitim almalarini saglayan teorik ve pratik
araglar1 ve programlari igerir. Egitim, bu amagclar1 gergeklestirecek isletmelerde, merkezlerde
ve enstitiilerde yapilir.

Madde 16

Bakan yetkili mesleki ve akademik birimlerle igbirligi ve koordinasyon halinde, mesleki egitim
programlarinin sdzlesmesinde yararlanilmasi gereken durumlar1 ve sartlari, mesleki egitimin
stiresi i¢in kararlastirilan sinirlari, teorik ve pratik programlari, deneme siireclerini, bu hususta
verilecek sertifikalar1 ve bu sertifikalarda yer alacak bilgileri belirler. Bu karar, bir isyerinin
kendi egitim merkezi veya enstitlisii bulunmamasi halinde, bir veya daha ¢ok kurulusu; baska
bir kurulusun merkezlerinde, enstitiilerinde veya isyerinde iscilerinin egitim almasi i¢in
zorlayabilir.

Madde 17

Bu Boliim hiikiimlerine tabi olan isyeri, egitim ister isyeri dahilinde ister haricinde verilsin,
egitim siiresince ig¢iye licretini tam olarak dder.

Madde 18

Mesleki egitim goren ¢irak ya da is¢inin, 6greniminin veya mesleki egitiminin siiresi bittikten
sonra, mesleki egitim ya da ¢iraklik siiresi kadar veya en fazla 5 yil siire ile igverenin igyerinde
caligmas1 gerekir. Bu ylikiimliiliigiin ihlali halinde isveren, mesleki egitim ya da 6grenim
stiresince lstlenmis oldugu masraflarin caligmas1 gereken siire oranindaki kismini geri
isteyebilir.

Uciincii B6liim
Genglerin istihdam
Madde 19

Miladi takvimle 15 yasin altinda olanlarin ¢alistirilmasi yasaktir.



Madde 20

15-18 yas arast genclerin calistirilmasina Bakanligin izni ve asagidaki sartlarda izin
verilecektir:

a- Bakanin ¢ikaracagi kararda belirtilen sagliga zararli veya tehlikeli is veya sanayilerin
disinda calistirilmalari,

b- Ise baslamadan once ve 6 ay1 gegmeyen periyodik siirelerle saglik kontroliine tabi
tutulacaklardir. Bakan ¢ikaracag bir kararla; bu sanayileri, meslekleri, periyodik saglik
kontrolleri i¢in diizenlenmis siireleri ve islemleri belirleyecektir.

Madde 21

Genglerin azami ¢aligma saatleri, en az bir saatlik mola vermek suretiyle ve fasilasiz 4 saatten
fazla olmamak kaydiyla giinde 6 saattir.

Fazla mesai yaptirilmasi veya hafta tatili glinlerinde, resmi tatil glinlerinde, aksam saat 7:00’den
sonra sabah saat 6:00’ya kadar calistirilmalar1 yasaktir.

Dordiincii Boliim
Kadinlarin istihdam
Madde 22

Hastaneler, klinikler, dzel tedavi merkezleri ve Sosyal Isler ve Calisma Bakaninin ¢ikaracagi
bir kararla belirlenen kuruluslar disinda kadinlar, aksam saat 10:00 ile sabah saat 7:00 arasinda
gece calistirilamaz. Isveren bu maddede belirtilen tiim hallerde kadinlarin giivenliginin
gereklerini ve igyerinden gitmek zorunda olduklari yerlere intikalleri i¢in gerekli araglari
saglamakla yiikiimliidiir. Ramazan ay1 siiresince caligma saatleri bu madde hiikiimleri
disindadir.

Madde 23

Kadimlarin; tehlikeli, agir, saghga zararh islerde ¢alistirilmasi yasaktir. Yine genel ahlaka
uymayan kadmhiginin istismar edildigi ahlaka aykir1 islerde ¢alistirilmasi yasaktir. Ayrica
sadece erkeklere hizmet veren birimlerde calistirilmasi yasaktir. Sosyal Isler ve Calisma
Bakanu, yetkili kuruluslar ve Calisma Isleri Danisma Komitesi ile istisare ettikten sonra bu isleri
ve birimleri belirleyen bir karar ¢ikaracaktir.

Madde 24

Calisan hamile kadin, bu siire i¢inde dogum yapmasi sartiyla diger izinlerinden sayilmayan 70
giinliik ticretli izni hak eder.

Dogum izni sona erdikten sonra igveren, ¢alisan kadina talebi iizerine bebegine bakmasi i¢in
dort ay1 gegmeyecek bir siire i¢in iicretsiz izin verebilir.



Isveren, bu tiir bir izni kullandi81 sirada veya hamilelik ya da dogum sebebiyle hasta oldugunu
kanitlayan tibbi raporlu oldugu dénemde ise gelmedigi i¢in ¢alisan kadinin igine son veremez.

Madde 25

Calisan kadina, Bakanligin karariyla belirlenecek olan sartlara gore mesai saatleri iginde
bebegini emzirmesi i¢in iki saatlik izin verilecektir. Isveren, kadm ¢alisanlarm sayismimn 50’yi
ve iscilerin sayisinin 200’1 gectigi isyerlerinde 4 yasin altindaki ¢ocuklar i¢in bir kres
kuracaktir.

Madde 26

Calisan kadin, ayn1 isi yapan bir erkek ile esit iicreti hak eder.

UCUNCU KISIM
Bireysel Is Sozlesmesi
Birinci Boliim
Is S6zlesmesinin Diizenlenmesi
Madde 27

15 yasmi doldurmus herkes siiresi belirsiz is sozlesmesi imzalayabilir. Belirli siireli is
sO6zlesmesinde ise, kisi 18 yasini dolduruncaya sézlesmenin stiresi 1 yili gegmemelidir.

Madde 28

Is sdzlesmesi yazili olmahdir ve sozlesmede &zellikle imzalandigi tarih, uygulama tarihi,
iicretin miktari, belirli siireli ise siiresi ve isin niteligi agiklanmalidir. Taraflara birer niisha ve
Bakanligin yetkili birimine ii¢lincii niisha verilmek iizere 3 niisha olarak diizenlenmelidir.
So6zlesme yazili olarak diizenlenmemisse yine gecerli olacak, bu durumda is¢i hakkini her tiirlii
delil ile ispat edebilecektir. Sozlesme ister belirli siireli olsun, ister belirsiz siireli olsun
yiirtirlikte oldugu siirece ig¢inin iicretinde indirime gidilemeyecektir. S6zlesmenin yiiriirlilk
tarithinden Once ya da sonra bu hususa aykir1 olarak yapilan her anlagsma, kamu diizeni ile ilgili
oldugundan kesin bir sekilde gegersiz sayilacaktir.

Ayni zamanda igveren, is¢iden sdzlesmede agiklanan isin niteligine uygun olmayan, esaslari
izerinde anlastiklari, iscinin yeteneklerine ve deneyimine uygun olmayan bir isi yapmasini
isteyemez.

Madde 29

Biitiin sozlesmeler Arapca dilinde hazirlanacak ve anlasmazlik durumunda Arapga niisha
gecerli olmak lizere baska dillerden birinde yapilmis olan terciimesi de eklenebilecektir. Bu
maddenin hiikmii, isveren tarafindan isciler icin c¢ikarllan tiim yazigmalar, yaynlar,
yonetmelikler ve talimatlar hakkinda uygulanacaktir.



Madde 30

Eger sozlesme belirli siireli ise bu siire 5 yildan fazla, 1 yildan az olmayacaktir. S6zlesmenin
stiresi sona erdiginde her iki tarafin rizasi ile yenilenebilecektir.

Madde 31

Eger sozlesme belirli siireli ise ve taraflar siiresi bittigi halde yenilemeden uygulamaya devam
ediyorlarsa, iki taraf da bagka sartlarla anlagsma yapmadik¢a mevcut sartlarla ve benzer siire ile
yenilenmis sayilir. Her durumdaki yenilemede, is¢inin 6nceki sdzlesmede yer alan haklari ve
kazanimlarina dokunulamaz.

Ikinci Boliim
Isci ile Isveren Yiikiimliiliikleri ve Disiplin Cezalar
Madde 32

Iscinin deneme siiresi, 100 isgiiniinii gegmemesi sartiyla is sozlesmesi ile belirlenecektir.
Bildirimde bulunmaksizin her iki taraf da sozlesmeyi deneme siiresi i¢inde sonlandirabilir.
Sozlesmeyi isverenin sonlandirmasi halinde, bu Kanun hiikiimleri uyarinca is¢iye calistigi
slireye gore is sonu tazminati 6denir.

Bir is¢i ayni1 isverende birden fazla deneme siiresi ile ¢alistirilamaz. Bakan, deneme siiresinde
calismanin kurallarini ve sartlarini diizenleyen bir karar ¢ikaracaktir.

Madde 33

Isveren, bir isin tamamimin ya da icinden bir kisminin yapilmasimi baska bir isverene havale
ederse, o isin yapilmasini iistlenen igveren kendi iscileri ile asil igverenin isgilerine ¢alisma
ortam1 ve haklar bakimindan esit muamelede bulunacaktir ve bu konuda her iki isveren de
birlikte sorumlu olacaklardir.

Madde 34

Bir hiikiimet projesini yerine getirmek icin is alan veya yerlesim yerlerinin digindaki bir bolgede
is¢i calistiran igveren, iscilerine uygun ve iicretsiz barinma imkan1 saglayacak ve bu bolgeye
ulagim i¢in gerekli araglar1 temin edecektir. Barinma imkaninin saglanmamasi halinde uygun
bir konaklama bedeli 6deyecektir. Yerlesim yerlerinin disindaki bolgeler ile uygun barinma
sartlar1 ve bedelleri Bakan karariyla belirlenecektir.

Diger biitiin durumlarda igveren isciler i¢in barinma imkani saglamakla yiikiimliidiir, isveren
uygun barinma sartlar1 ve barinma bedellerinin belirlenmesi ile ilgili olarak onceki paragrafta
yer alan hiikiimlere tabi olacaktir.



Madde 35

Isveren, isyerinde goriiniir bir mekana isyeri kurallarini ihlal eden isciler i¢in uygulanabilecek
ceza yonetmeligi asacaktir. Ceza yonetmeligi hazirlanirken asagidaki hususlar gozetilir:

a- Iscilerin ihlal edebilecegi her bir husus ve bunlara verilecek ceza miktarinin
belirlenmesi,

b- Cezalar, ihlale gore kademeli olarak listelenmesi,

c- Birihlale birden fazla ceza verilmemesi,

d- Iscinin, isledigi ve iizerinden 15 giin gectigi tespit edilen bir suctan dolay1
cezalandirilmamasi,

e- Iscinin is ile ilgisi olmayan ve isyerinin disinda isledigi bir sugtan dolay1
cezalandirilmamasi.

Madde 36

Isveren, uygulamadan 6nce ceza ydnetmeligi i¢in Bakanligin onaymi alacaktir. Bakanlik,
Kanun hiikiimlerine ve is s6zlesmesinde belirlenen sartlar veya isyerinin faaliyet gosterdigi
alanin 6zelliklerine uygun olarak yonetmeligi degistirebilir.

Bakanlik, yonetmeligi varsa yetkili orgiite, yoksa Konfederasyona yonetmelik hakkindaki
g0riis ve Onerilerini almak iizere iletecektir.

Madde 37

Isciye kendisine isnat edilen sugla ilgili yazili olarak bildirimde bulunmadan, ifadesi alinmadan,
savunma imkani taninmadan ceza verilemez. Biitiin bunlar tespit edilerek 6zliik dosyasina
konur ve kendisine isledigi suga iliskin verilen cezanin tiirii, miktar1 ve verilis nedeni ile tekrar1
halinde alacagi ceza hakkinda yazili olarak bildirimde bulunulur.

Madde 38

Isciye ayda 5 isgiiniinii gegecek sekilde ayliktan kesme cezasi verilemez. Cezanin 5 giinliik
iicretten fazla olmasi halinde, artan kisim gelecek ayin veya sonraki aylarin licretinden kesilir.

Madde 39

Isverenin veya vekilinin yiiriittiigii sorusturmanin selameti agisindan on giinii ge¢gmemek
kaydiyla isciye is biraktirilabilir. Ancak sorusturma sona erdiginde is¢i kusurlu bulunmazsa is
biraktirilan siirelerin iicreti 6denir.

Madde 40

Isveren, iscilerin {icretlerinden kesilen biitiin kesintileri, is¢ilere yarar1 olan sosyal, ekonomik
ve kiiltiirel alanlarda kullanilmak iizere bir fonda tutacaktir. iscilere ceza olarak uygulanan
kesintiler, is¢inin adi, kesintinin miktar1 ve sebebi belirtilerek 6zel bir deftere kaydedilecektir.
Isyerinin tasfiyesi halinde fonda bulunan kesintiler, isveren tarafindan ¢alisan isciler arasinda
hizmet siireleri ile orantili olarak dagitilacaktir.



Bakan, s6z konusu fona iliskin diizenlemeleri ve dagitim yontemini belirleyen bir karar
cikaracaktir.

Uciincii Boliim
Is Sozlesmesinin Sona Ermesi ve is Sonu Tazminati
Madde 41
Bu Kanunun 37 maddesinin hiikiimleri gozetilerek;

a- Asagidaki fiillerden birini islemesi halinde isveren is¢iyi herhangi bir teminat, tazminat
vermeksizin ve bildirimde bulunmaksizin isten ¢ikarabilir:

1- Isci, isverenin biiyiik bir zarariyla sonuclanan bir kusur islerse,

2- Iscinin isi kandirma ve dolandiricilik yaparak elde ettigi tespit edilirse,

3- Isci isyerinin gergek bir kaybina yol acan veya agabilecek sirlarini ifsa ederse.

b- Isveren asagidaki durumlardan birinde isciyi isten ¢ikarabilir:

1- Isci onur, diiriistliik ve ahlaka iliskin konularda bir sugtan dolay1 kesin hiikiim giymisse,

2- Isyerinde genel ahlak kurallarma aykir1 bir eylemde bulunmussa,

3- Is sirasinda veya isten dolay1 arkadaslarindan birine, isverene veya vekiline saldirmissa,

4- Bu Kanun hiikiimleri ve is s6zlesmesi ile belirlenen yiikiimliiliikklerinden herhangi birini
ihlal etmis veya kusurlu davranmissa,

5- Birden ¢ok defa igverenin talimatlarina uymadigi tespit edilmisse,

Bu durumlarda is¢i, is sonu tazminatindan mahrum birakilamaz.

c- Bu maddede belirtilen herhangi bir sebepten dolay: isten c¢ikarilan isci, yetkili is¢i
idaresi nezdinde bu Kanunda zikredilen islemlere uygun olarak isten ¢ikarilma kararina
itiraz edebilecektir. Isverenin isciyi haksiz yere isten ¢ikardigina hiikmedilirse isci, is
sonu ikramiyesi ile hak ettigi tiim maddi ve manevi haklarin1 almaya hak kazanir.

Biitiin bu durumlarda, igveren iscinin isten ¢ikarildigini ve sebeplerini Bakanliga bildirir,
Bakanlik da Isgiiciinii Yeniden Yapilandirma Birimini bilgilendirir.*

Madde 42

Isci, gecerli bir mazereti olmaksizin bir yil i¢inde 7 giin iist {iste veya ayr1 ayr1 olarak 20 giin
ise gelmezse, igveren onu istifa etmis sayabilir. Bu durumda is¢inin is sonu ikramiyesi hak
etmesi hususunda bu Kanunun 53. Maddesi hiikiimleri uygulanacaktir.

*[sgliciiniin Yeniden Yapilandiriimasi ve Devlet Uygulama Organinin yetkileri ve baghhigi, 2017 tarihli
ve 875 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile isgiicii Genel Kurulu’na devredilmistir.



Madde 43

Iscinin isveren tarafindan yapilan bir suglama nedeniyle onleyici tedbir kapsaminda veya
kesinlesmemis bir mahkeme kararinin uygulanmasi i¢in hapsedilmesi durumunda is birakilmis
sayilir. Isveren, kesinlesmis mahkeme karar1 verilmedikge iscinin sdzlesmesini sonlandiramaz.

Isciye isnat edilen suctan ya da suglardan beraat karari ¢ikarsa isveren, mahkemenin takdir
edecegi tazminat ile birlikte isin birakildig1 siireye ait ticretleri 6der.

Madde 44

Is s6zlesmesi belirsiz siireli olursa taraflardan herhangi biri diger tarafa bildirimde bulunmak
suretiyle sozlesmeyi sonlandirabilir. Bildirim asagidaki sekilde yapilacaktir:

a- Aylik ticret alanlar i¢in s6zlesmenin sonlandirilmasindan en az 3 ay once,
b- Diger is¢iler i¢in sozlesmenin sonlandirilmasindan en az 1 ay 6nce

Bildirim siiresine uymayan tarafin diger tarafa bildirim siiresi miktarinda is¢i licreti 6demesi
gerekir.

c- Eger sona erdirme igveren tarafindan bildirimli olarak yapilirsa, is¢i haftada bir giin
veya haftada toplam 8 saat siire ile i arama iznini hak eder. Bu bir giin veya is aramak
icin ise gelmedigi siirelerin licreti ddenir.

Isci is aramak istedigi giinii veya saatleri kendisi tayin eder ve ise gelmeyecegi giinden en az
bir giin dnce isvereni bilgilendirir.

d- Bildirim siiresi zarfinda igveren bu siire sona erinceye kadar hizmet siiresi devam
ediyormus gibi hesap ederek isciyi isten muaf tutabilir. Isveren bildirim siiresine iliskin
olarak iscinin hak ettigi tiim ticretlerini dder.

Madde 45

Isveren kendisine verilen ve dénceki maddede gecen sdzlesmeyi sonlandirma hakkin, is¢i bu
Kanun’da sayilan izin haklarindan birinden faydalandigi sirada kullanamaz.

Madde 46

Iscinin ¢aligmasi, herhangi bir sebep olmaksizin, is¢inin sendikal faaliyette bulunmas,
bulunmak istemesi halinde veya bu Kanun hiikiimlerine uygun yasal haklarindan yararlandigi
sirada sona erdirilemez. Is¢inin ¢alismasi, cinsiyet, irk veya din sebebiyle sonlandirilamaz.

Madde 47

Belirli siireli is sozlesmesini sebepsiz yere sonlandirmak isteyen taraf, diger tarafa zarar
oraninda tazminat 6der. Tazminat miktari, s6zlesmede belirlenen siireden kalan stire kadar isci
iicreti miktarindan fazla olamaz. Zararin taraflara gore belirlenmesinde yiiriirlikteki orf, isin
ozellikleri, sdzlesmenin siiresi ve Ozellikle zararin keyfiyeti ve boyutunu etkileyen biitiin
faktorler gozetilir. Diger tarafa 6denecek miktarlar tazminatin toplam miktarindan diisiilecektir.



Madde 48

Asagidaki durumlarin herhangi birinde is¢i bildirimsiz olarak is sdzlesmesini sonlandirabilir ve
is sonu ikramiyesi alabilir:

a- Isveren Kanun hiikiimlerine veya is sozlesmesine uymazsa,

b- Isveren veya vekili is¢iye saldirirsa ya da onu kiskirtirsa,

c- Saglik Bakanligi Tibbi Hakem Komitesi kararina gore is¢inin ise devam etmesi
giivenligini ve sagligini tehlikeye atacaksa,

d- Sozlesmenin imzalanmasindan sonra, igveren veya vekili isin sartlariyla ilgili hile veya
kandirmaya basvurursa,

e- Isveren isciye ceza gerektiren bir sug isnat eder ve isci bu suctan mahkeme karari ile
beraat ederse,

f- Isveren veya temsilcisi, isciye karsi ahlaka aykir1 bir eylemde bulunursa.

Madde 49

Iscinin 6liimii, isini yapamayacak kadar maluliyeti veya resmi ihtisas birimlerinin muteber
raporu ile tevsik edilen bir hastaligi nedeniyle tiim hastalik izinlerini tiilketmesi halinde Is
So6zlesmesi sona erer.

Madde 50
Asagidaki hallerde is s6zlesmesi sona erer:

a- Mahkeme, nihai olarak igverenin iflasina karar vermisse,
b- Isyeri kalic1 olarak kapanmissa.

Ancak, igyerinin satilmasi, bagka bir igyeri ile birlesmesi, miras veya hibe yoluyla ya da buna
benzer yasal islemlerle baskasina intikali halinde, is s6zlesmesi gecerliligini siirdiirecektir.
Iscilere kars1 onceki isverenin tiim sorumluluklari ve haklari onun yerine gecen isverene
devredilir.

Madde 51*
Isci asagidaki sekilde is sonu ikramiyesine hak kazanr:

a- Ik 5 yillik hizmetine karsilik her yil igin 10 giinliik, izleyen yillarda her yil igin 15
giinliik iicret. Ucretleri giinliik, haftalik, saatlik veya parca bas1 olarak ddenen iscilerin
ikramiyeleri, bir y1llik iicretten fazla olamaz.

b- 11k 5 yillik hizmetine karsilik her yil igin 15 giinliik, izleyen yillarda her y1l igin bir aylik
iicret. Ucretleri aylik olarak 6denen iscilerin ikramiyeleri bir buguk yillik iicretin
toplamindan fazla olamaz.

Isci senenin bir kismi i¢in de galistig1 siire kadar ikramiyeye hak kazanir. Is¢inin almis oldugu
bor¢ ya da kredi miktari, is sonu ikramiyesinden kesilir.

Bu konuda is¢i i¢in tahakkuk eden sigorta primi tutarlari ile is sonu ikramiyesi arasindaki net
farkin igveren tarafindan 6denmesinde Sosyal Sigortalar Kanunu hiikiimleri dikkate alinir.



Bu konuda Sosyal Sigortalar Kanunu hiikiimleri gozetilir. Is¢i, bagl olarak ¢alistig1 isverendeki
hizmet siiresi son erdiginde is sonu tazminatini, ¢alistig1 sirada bu isverenin Sosyal Sigortalar
Kurumu’na sigorta primi olarak 6demekle yiikiimlii oldugu miktar diisiilmeksizin tam olarak
hak eder. Bu hiikiim, mezkur 2010 tarihli ve 6 sayili Kanun’un tarihinden itibaren ytriitiiliir.

Madde 52

Bu Kanunun 45. Maddesi hiikiimleri gozetilmekle birlikte isci, asagidaki hallerde bir 6nceki
maddede belirtilen is sonu ikramiyesini tam olarak hak eder:

a- Is sdzlesmesi isveren tarafindan feshedilmisse,

b- Belirli siireli is s6zlesmesinin siiresi sona ermis ve yenilenmemisse,

c- Is sdzlesmesi bu Kanun’un 48, 49, 50. Maddeleri hiikiimlerine gore feshedilmisse,

d- Is sdzlesmesi evlilik tarihinden itibaren bir y1l icinde ve evlilik sebebiyle kadin ¢alisan
tarafindan feshedilmisse.

Madde 53

Isci, belirsiz siireli is sozlesmesini kendisi sona erdirirse, hizmet siiresi 5 y1li tamamlamamis ve
3 yildan az olmamasi kaydiyla 51. Maddede zikredilen is sonu ikramiyesinin yarisini almaya
hak kazanir. Eger hizmet siiresi 5 yildan fazla 10 yildan az ise is sonu ikramiyesinin 2/3’sini
hak eder. Eger 10 yil1 tamamlamigsa tam ikramiyeyi hak eder.

Madde 54

Is sdzlesmesi sona eren is¢i isverenden hizmet siiresini, isini, kendisine ddenen son iicreti
belirten bir sertifika almay1r hak eder. Bu sertifikada is¢iyi kotiileyen, oniine ¢ikacak is
firsatlarini azaltan acik veya gizli herhangi bir ifade yer alamaz. Isverenin kendisine verilen
belgeleri, diploma ve araclari is¢iye iade etmesi gerekir.

*2010 tarihli ve 6 sayili Ozel Sektér is Kanununun Bazi Hiikiimlerinin Degistirilmesine Dair 2017 tarihli
ve 85 sayili Kanun uyarinca diizenlenmistir. Ayrica 2010 tarihli ve 6 sayili Ozel Sektér is Kanununun Bazi
Haklmlerinin Degistirilmesine Dair 2018 tarihli ve 17 sayili Kanun uyarinca diizenlenmistir. (Kirmiz
kisim gikariimis, mavi kisim eklenmistir.)



DORDUNCU KISIM
Calisma Diizeni ve Sartlan
Birinci Boliim
Ucret
Madde 55

Ucret, is¢iye temel iicret olarak veya ¢alismasi ve is sdzlesmesi veya isverenin yonergesinde
belirtilen unsurlarin tamami kapsaminda ilave olarak 6denen veya 6denmesi gereken miktar
demektir.

2000 tarihli ve 19 sayili Kanun uyarinca kararlastirilan sosyal yardimlar ve ¢ocuk yardimlari
sakl1 kalmak kaydiyla yardimlar, ikramiyeler, bedeller, 6dentiler, bagislar veya nakdi 6demeler
gibi periyodik olarak is¢iye yapilan tiim 6demeler iicret hesabina girer.

Iscinin {icreti net kazangtan pay miktar1 olarak belirlenmis ve isyeri hi¢ kazang saglayamamis
veya gercekten ¢ok diisiik kar etmisse, is¢inin payinin yaptigi is ile orantisiz olmasi halinde,
is¢i icin emsal veya mesleki geleneklere gore ya da adaleti saglayacak sekilde bir iicret
belirlenir.

Madde 56

Ucret asagidaki hususlar gdzetilerek is giinlerinden birinde ve tedaviildeki para cinsinden
Odenir:

a- Aylik licret almasi belirlenen isgilere iicretleri, her ay en az bir kere 6denir.
b- Diger is¢ilerin iicretleri, en az iki haftada bir kez 6denir.

Ucretin ddenmesi hak edildigi giinden itibaren yedi giinden fazla geciktirilemez.
Madde 57*

Bu Kanun hiikiimlerine uygun olarak 5’ten az olmayan sayida is¢i ¢alistiran isveren iscilerin
iicretlerini, yerel finans kuruluslarindaki hesaplarina 6de (r) mekle yiikiimliidiir. Bu kuruluslara
gonderdigi bordrolarm birer 6rneklerini Sosyal Isler ve Calisma Bakanligima ulastirir. Isgiicii
Genel Kurulu, finans kuruluslarinin gondermis oldugu transferlere iliskin hesap 6zetlerinin
birer drnegini isteyebilir. Sosyal Isler ve Calisma Bakani ile Maliye Bakanmin talebi ile
Bakanlar Kurulu, bu birimleri finans kuruluslarini, bankalar tarafindan hesaplara uygulanacak
kurallari, para birimlerini ve bu konuda diizenlenecek islemleri belirleyen bir karar ¢ikaracaktir.

Bakanlar Kurulu’nun karar1 ile bazi faaliyetler, yabanci is¢ilerin ticretlerinin yerel finans
kuruluslarina transferinden muaf tutulabilir.

#2010 tarihli ve 6 sayili Ozel Sektor is Kanununun Bazi Hiikiimlerinin Degistirilmesine Dair 2016 tarihli
ve 32 sayili Kanun uyarinca diizenlenmistir. (Kirmizi kisimlar ¢ikarilmis, mavi kisimlar eklenmistir.)



Madde 58

Isveren aylik iicret alan is¢inin grubunu, bu konuda yazili muvafakati olmadan degistiremez.
Aylik ticret ile calistigr siirece kazanilmis haklarini ihlal edemez.

Madde 59

a- lIsveren, iscinin almis oldugu bor¢ veya krediye karsilik olarak iicretinden % 10’dan
fazla kesinti yapamaz ve herhangi bir faiz tahakkuk ettiremez.

b- Iscinin hak ettigi iicret haczedilemez veya iicretten feragat edilemez. Nafaka, yiyecek,
giyecek borglari, diger borglar ve igverene olan borglar igin {icretten % 25’ten fazla
kesinti yapilamaz. Birikme olmasi durumunda nafaka borglar1 diger borglara gore
onceliklidir.

Madde 60
Isci, belirli bir yerden mal ya da gida iiriinii veya isverenin iirettigi iiriinleri almaya zorlanamaz.
Madde 61

Eger isveren is¢ileri kendi buyruk ve isteklerine boyun egdirmek icin isyerini kapatirsa, bu siire
icin iscilerin {icretlerini 6demesi gerekir. Ayni zamanda, bagka hangi sebeple olursa olsun
iscilerin iradesi disinda igyerinin tamamen veya kismen kapandig: siireler i¢in de, kendileri ile
calismak istedigi miiddetce is¢ilerinin licretini 6demesi gerekir.

Madde 62

Iscinin haklarmin hesabinda kendisine ddenen son iicret esas alinir. Parca basi iicret alan is¢inin
licreti, son ii¢ ayda fiili calistig1 giinler i¢in 6denen miktarin ortalamasi {izerinden belirlenir.

Ayni ve nakdi yardimlar, is¢inin son 12 ayda almis oldugu ortalama kazancinin haklara
boliinmesiyle, hizmet siiresi bir yi1ldan az ise ortalama, hizmette gegen siiresine gore hesaplanir.
Her ne sebeple olursa olsun, ¢alistigi siire i¢in is¢inin ticretinde indirim yapilamaz.

Madde 63

Bakan, Calisma Isleri Danisma Komitesi ve yetkili kuruluslarla istisare ettikten sonra en geg 5
yilda bir meslek ve sanayilerin yapisina uygun olarak ve iilkede ger¢eklesen enflasyon oranini
dikkate alarak asgari iicreti belirleyen bir karar ¢ikaracaktir.

ikinci Boliim
Calisma Saatleri ve Haftalik Tatil
Madde 64

Bu Kanunun 21. Maddesinin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla ve yine bu Kanunda belirtilen
hallerin disinda is¢i, haftalik 48 ve giinliik 8 saatten fazla calistirllamaz. Ramazan ayinda
calisma saatleri haftalik 36 saattir.



Yorucu, sagliga zararh islerde veya kotii kosullarda Bakanin ¢ikaracagi bir kararla ¢alisma
saatleri azaltilabilir.

Madde 65

a- Iscinin, en az bir saatlik bir mola vermeden araliksiz olarak 5 saatten fazla calistirilmasi
yasaktir. Dinlenme saatleri ¢alisma saatinden sayilmaz.

Bundan bankacilik, finans ve yatirnm sektorii muaftir. Bu sektorlerde ¢alisma saatleri ara
vermeden 8 saat olabilir.

b- Bakanin onay1 alindiktan sonra isgiler; teknik veya olaganiistii sebeplerle, ya da biiro
islerinde bu kanunun 64. Maddesinde belirtilen giinliik ¢alisma saatlerinin toplamindan
bir saat az olmak sartiyla dinlenme molas1 verilmeden ¢alistirilabilir.

Madde 66

Bu Kanunun 21 ve 64. Maddelerinin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, isverenin yazili talimati
ile tehlikeli bir kazay1 6nlemek, yapilani diizeltmek, gercek bir zarar1 engellemek veya giinliik
miktarin iistiinde ¢alismak gerektigi durumlarda ilave ¢alisma yapilabilir. ilave calisma saatleri
bir glinde 2 saatten fazla artirilamaz. Yillik ilave ¢aligma saati sinir1 180°dir. Ayrica haftalik {i¢
giinden ve yilda 90 giinden fazla giinde ilave ¢alisma yapilamaz. Isci, isverenin kendisinden
ilave galigma yapmasini istedigini herhangi bir yolla ispat etme hakkina sahip olacaktir. Isci
ayrica ilave caligma siiresi i¢in normal iicretinin yaptigi ilave calisma kadarmin % 25 fazlasi
iicret alacaktir. Bu Kanunun 56. Maddesi bu iicret igin de uygulanir. Isveren, ¢alisma tarihlerini,
ilave ¢alisma saatlerini, kendisinin yiikiimliiliiglinde olan ve ilave ¢alisma karsiliginda 6denen
ticretleri aciklayan 6zel bir kayit tutacaktir.

Madde 67

Isci, her 6 is giiniiniin sonunda araliks1z 24 saat olarak belirlenen {icretli hafta tatilini hak eder.
Isle ilgili kosullarin gerektirdigi zorunlu durumlarda isveren hafta tatilinde is¢iyi calistirabilir.
Isciye asil iicretine ilave olarak en az % 50 oraminda fazla iicret ddenir ve tatil giinii baska bir
giin ile telafi edilir.

Onceki fikra hitkmii is¢inin giinliik iicret ve izin hakkimin hesaplanmasinda ihlal edilemez. Bu
hakkin hesaplanmasi, aldig1 maasi iicretli tatil giinii olmasina ragmen hafta tatili giinleri
disindaki fiili ¢aligma giinlerinin sayisina bdliinerek yapilacaktir.

Madde 68
Iscinin tam iicretli olarak resmi izinli say1ldig1 giinler:

a- Hicri Y1l Baglangici, 1 giin

b- Isra ve Mirac giinii, 1 giin

c- Ramazan Bayrami, 3 giin

d- Kurban Bayrami Arefe giinii, 1 giin
e- Kurban Bayrami, 3 giin



f- Hz. Peygamberin Dogumu, 1 giin
g- Milli Giin 25 Subat, 1 giin

h- Kurtulus Giinii 26 Subat, 1 giin
i- Miladi Y1l Baslangici, 1 giin

Is kosullar1 bugiinlerden birinde is¢inin ¢alismasini gerektirirse, isci ¢ift iicret ve bir giin tatil
hakki elde eder.

Madde 69

Bu Kanunun 24. Maddesi hiikmii gdzetilerek ig¢inin bir y1l boyunca asagida sayilan hastalik
izinlerini kullanma hakki vardir:

- Tamcretli 15 giin,

- 3/4cretli 10 giin,

- Yarim ticretli 10 giin,
- 1/4cretli 10 giin,

- Ucretsiz 3 giin.

Izin gerektiren hastalig1, isverenin belirledigi bir doktor veya hiikiimete ait saglik birimlerindeki
sorumlu doktor tespit eder. Hastalik izninin hak edilmesi veya siiresi konusunda ihtilaf ¢ikarsa,
hiikiimet doktorunun raporu gegerli belge sayilacaktir.

Tedavisi miimkiin olmayan hastaliklara iliskin muafiyetler, yetkili bakan tarafindan ¢ikarilacak
bir kararla belirlenecektir.

Uciincii Boliim
Ucretli Yillik izinler
Madde 70*

Isci, 30 giin siireli 30 isgiiniinden az olmamak kaydiyla iicretli yillik izni hak eder. Is¢inin,
isverenin hizmetinde en az 9 ay gegirmeden birinci yilinda izin hak etmez. Y1l i¢indeki haftalik
tatil ile resmi tatil giinleri ve hastalik izinleri y1llik izinden say1lmaz. Isci, hizmetinin ilk yilinda
olsa bile senenin kesirleri i¢in ¢aligmakla gegirdigi siire oraninda izni hak eder.

Madde 71

Iscinin y1llik izin siiresi igin hak ettigi {icret izne baslamadan dnce 6denir.

*2010 tarihli ve 6 sayili Ozel Sektér is Kanununun Bazi Hiikiimlerinin Degistirilmesine Dair 2017 tarihli
ve 85 sayili Kanun uyarinca diizenlenmistir. (Kirmizi kisim ¢ikarilmis, mavi kisimlar eklenmistir.)



Madde 72

Isverenin yillik iznin zamanimni belirleme hakki vardir. Ayrica iscinin muvafakati ile ilk 14
giiniinden sonraki kismini pargalara bolebilir.

Isci, iki y1li gegmeyen izinlerini isverenin muvafakati ile birlestirerek bir defada kullanabilir.
iki y1ldan fazla izinlerin birlestirilebilmesi, taraflarin onayima baghdir.

Madde 73

70 ve 71. Maddelerin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla is¢i, is sozlesmesi sona erdiginde toplam
yillik izin giinlerinin karsiligin1 nakit olarak alabilir.

Madde 74

72. madde hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla is¢i tazmin edilerek ya da edilmeden yillik izin
haklarindan feragat edemez. Iscinin izin siiresince baska bir isveren adina ¢alistigimin tespiti
halinde isveren, isciye izin i¢in 6dedigi licreti geri alma hakkina sahiptir.

Madde 75

Isveren isciye, izin siiresine denk gelecek ve azami 5 yili gegmeyecek bir siire kendi hesabina
calismasi sartiyla, isi ile ilgili alanda daha yetkin olabilmesi i¢in iicretli olarak 6grenim izni
verebilir. Bu sart1 ihlali halinde is¢i, izin siiresi i¢in kendisine 6denen ficretleri, ¢alismasi
gereken siire oraninda iade edecektir.

Madde 76

Araliksiz olarak igverenin emrinde iki sene gegiren is¢i, daha dnceden yerine getirmemis olma
kosulu ile 21 giin siireli ve tlicretli hac farzin1 eda etme izni hak eder.

Madde 77
Is¢inin birinci veya ikinci dereceden yakini vefat ettiginde tam iicretli 3 giin izin hakki vardir.

Kocas1 vefat eden miisliiman kadin ¢alisanin vefat tarihinden itibaren 4 ay 10 giin siire ile tam
ticretli iddet izni hakk: vardir. Bu izin siiresince baska bir isveren yaninda c¢alisma girisiminde
bulunamaz. Bu iznin sartlar1 Bakan karariyla diizenlenir. Kocasi vefat eden gayrimiislim kadin
calisana 21 giin siireli ticretli izin verilir.

Madde 78

Isveren isciye, iscilerle ilgili sosyal kurslara, forumlara ve kongrelere katilmast icin iicretli izin
verebilir.

Bakan, bu iznin verilmesine iliskin kurallar ve sartlarla ilgili bir karar ¢ikaracaktir.
Madde 79

Isveren isciye talebi iizerine bu boliimde belirtilen izinlerin disinda iicretsiz 6zel izin verebilir.



Doérdiincii Boliim
Is Saghg ve Giivenligi
Birinci Fasil
Is Saghg ve Giivenligini Saglama Kurallari
Madde 80

Isveren her isci icin; calisma izninin bir niishasini, is sézlesmesinin bir niishasini, kimlik
kartinin bir fotokopisini, yillik ve hastalik izinlerini gosteren dokiimanlari, ilave calisma
saatlerini, is kazalarin1 ve meslek hastaliklarini, aldig1 cezalari, hizmetin sona erme tarihini ve
sona erme sebeplerini; is¢inin igverene verdigi evrakin, araglarin, deneyim sertifikalarinin is
sona erdiginde kendisine teslim edildigini gosterir makbuzlar1 iceren bir ¢alisma dosyasini
muhafaza etmek zorundadir.

Madde 81

Her igveren, mesleki giivenlik kayitlarin1 Bakan tarafindan ¢ikarilacak kararda yer alan kural
ve Orneklere gore muhafaza etmek zorundadir.

Madde 82

Isveren, yetkili Calisma Miidiirliigii’ nce onaylanmis, dzellikle giinliik ¢alisma saatlerini, mola
vakitlerini, haftalik tatil ve resmi izinleri igeren bir yonetmeligi isyerinde goriinen bir yere asar.

Madde 83

Isveren; iscileri, isyerinde kullanilan alet ve araglari, gelen giden ziyaretcileri isin risklerinden
korumak icin gereken tiim giivenlik tedbirlerini alir. Tlgili birimlerin gériisiinii aldiktan sonra
Bakan tarafindan ¢ikarilan kararda belirtildigi sekilde bunun i¢in gereken is sagligi ve giivenligi
araglarini temin eder. Is¢i hicbir harcamayi iistlenmez veya onu koruma gereglerinin temini
karsiliginda iicretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

Madde 84

Isverenin isbas1 yapmadan 6nce isciyi, maruz kalabilecegi tehlikeler ve alinmasi gereken
onleyici tedbirler konusunda bilgilendirmesi gerekir. Bakan, isyerinde gbze carpan yerlere
konmasi gereken talimat ve uyarilar ile ¢esitli faaliyetler i¢in igveren tarafindan temin edilmesi
gereken kisisel giivenlik ekipmanlarina iligkin 6zel kararlar ¢ikaracaktir.

Madde 85

Bakan ilgili birimlerin goriisiinii aldiktan sonra, isyerinde is¢ilerin sagligi ve giivenligi igin
gerekli ara¢ gereglerin temin edilmesine iligkin faaliyet tiirleri ve igyerinde is sagligi ve
giivenligi sartlarinin saglanmasi alaninda denetim yapan teknik veya uzman personel tayini
hususunda bir karar ¢ikaracaktir. Karar, bu teknik ve uzman personelin niteliklerini, gérevlerini
ve egitim programlarini belirleyecektir.



Madde 86

Isveren, isin goriilmesinden kaynaklanan meslek hastaliklarindan ve saghga zararh
durumlardan is¢iyi korumak icin gerekli tedbirleri alacaktir. Ik yardim miidahalelerine iliskin
araclar1 ve tibbi hizmetleri saglayacaktir.

Bakan, Saglik Bakanliginin goriisiinii aldiktan sonra tedbirleri diizenleyen, meslek ve endiistri
hastaliklarini, sebep olan eylemleri, zararli maddeleri ve izin verilen yogunluk derecelerini
belirleyen kararlar ¢ikaracaktir.

Madde 87

Isci koruma gereclerini kullanacak, dikkatle kullanacagini taahhiit edecek, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan korunma ve sagligi ve giivenligi hakkindaki talimatlar1 uygulayacaktir.

Madde 88

Sosyal Sigortalar Kanunu hiikiimleri gozetilerek igveren, iscileri i¢in is kazalari ve meslek
hastaliklarina kars1 sigorta sirketlerinden sigorta teminati saglayacaktir.

ikinci Fasil
Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklar
Madde 89

Sosyal Sigortalar Kanunu uyarinca is kazalar1 sigortasi hiikiimlerinin uygulanmasinda bu
hiikiimler, is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili olarak asagidaki maddelerde sigorta
tarafindan teminat altina alinan kisilerle ilgili belirlenen hiikiimlerin yerine gecer.

Madde 90

Eger is¢i; is nedeniyle, is sirasinda, ise gelirken veya donerken yolda kaza gecirirse, igveren
kaza mahalline gelir gelmez, ya da haberi olur olmaz kazay1 duruma gore agsagidakilerden birine
bildirecektir:

- Isyerine en yakin bu alanda yetkili polis karakolu,

- lIsyerine en yakin bu alanda yetkili ¢aligma miidiirliigi,

- Sosyal Sigortalar Kurumu veya is kazalarina kars1 is¢ilerin sigortalis1 olduklar sigorta
sirketi. Durumunun elvermesi halinde is¢inin kendisi veya onu temsilen bagkasi da
bildirimde bulunabilir.

Madde 91

1999 tarihli ve 1 sayili Yabancilara Saglik Sigortasi ve Saglik Hizmetleri Karsiliginda Harg
Almmast hakkinda Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla igveren, is kazasina ve meslek
hastaligina maruz kalan is¢inin hiikiimete ait saglik kuruluslarindan birindeki veya 6zel tedavi
merkezindeki ilag bedelleri ve tasinma masraflar1 dahil tiim tedavi harcamalarini istlenir.
Doktor tedaviyi, siiresini, is kazasindan kaynaklanan is géremezlik oranin1 ve is¢inin yeniden



ise devam edebilecegi siireyi raporunda belirtir. Isci de isveren de, bilgi sahibi olduklari tarihten
itibaren bir ay ic¢inde, doktor raporuna itirazlarini, Saglik Bakanlig1r Tibbi Hakem Komitesi
nezdindeki yetkili idareye sunabilirler.

Madde 92

Her igveren, isyerinde meydana gelen is kazalari ve meslek hastaliklarina iligkin olaylar
hakkindaki istatistikleri periyodik olarak yetkili bakanliga vermekle yiikiimliidiir.

Bakan bu takvimi belirleyen bir karar ¢ikaracaktir.
Madde 93

Is kazasina veya meslek hastaligina maruz kalan isciye, doktorun belirledigi tedavi dénemi
stiresince ticreti 6denir. Tedavi siiresinin 6 ay1 gecmesi halinde iyilesinceye, is goremezligi
kesinlesinceye veya oliimiine kadar sadece iicretinin yarist ddenir.

Madde 94

Is kazas1 gegiren is¢i veya hak sahipleri, Saglik Bakanmin goriisiinii aldiktan sonra Bakanin
cikaracagi kararda yer alan programa gore, is kazasi veya meslek hastaligi tazminatina hak
kazanacaklardir.

Madde 95
Sorusturma sonucunda asagidakilerden biri tespit edilirse, is¢i is kazas1 tazminati alamaz:

- Isci kasith olarak kendini yaralamissa,
- Kaza, is¢inin agir ve kasitl ihmali sonucunda meydana gelmisse.

[s¢inin 6liimiine veya toplam viicut yeteneginin % 25'ini kalic1 olarak kaybetmesine neden olan
is kazas1 disinda, i¢cki veya uyusturucunun etkisi altinda kaza ile sonuglanan ve isyerinde gozle
goriiniir yerlere asilan isin riskleri ve meslegin zararlarindan korunmaya yonelik talimatlara
aykir1 her eylem bu kapsamsa sayilir.

Madde 96

Hizmeti sirasinda ya da isi biraktiktan sonraki bir yil i¢inde is¢i meslek hastaliklarindan birine
yakalanirsa veya kendisinde meslek hastaligi belirtileri goriiliirse, bu Kanun’un 93, 94, 95.
Maddelerinin hiikiimleri uygulanir.

Madde 97

1- Calisilan sanayi ya da iskolunun is¢inin yakalandigi hastaliga neden olabilmesi halinde,
is kazasina maruz kalan is¢inin durumu hakkinda eski igverenlerin sorumlulugunu, —
is¢inin her birinin hizmetinde gegirdigi siirenin oraninda— tedaviyi yapan doktorun
yazdig1 tibbi rapor veya Tibbi Hakem Komitesinin karar1 belirler.

2- 94. maddede belirtilen tazminat duruma gore Kamu Sosyal Sigortalar Kurumu veya
is¢inin sigortalis1 oldugu sigorta sirketi tarafindan is¢iye veya geride kalan hak



sahiplerine oOdenir. Her iki kurulus da bu maddenin 1. Fikrasinda belirtilen
yiikiimliiliikleri eski isverene riicu edebilirler.

Besinci Kisim
Toplu Is liskileri
Birinci Boliim
Isci ve Isveren Orgiitleri ve Sendikal Hak
Madde 98

Isverenlerin federasyonlar olusturma hakki, iscilerin sendikal orgiitlenme hakki bu Kanun
hiikiimleri uyarinca garanti altina alinmistir. Bu kismin hiikiimleri 6zel sektorde calisan isciler
icin ylriitiilecektir. Bu hiikiimler ayn1 zamanda kendi durumlarim1 diizenleyen kanunlarda
aksine bir hiikiim bulunmadik¢a, kamu ve petrol sektorlerinde ¢alisanlar i¢in de uygulanacaktir.

Madde 99

Kuveytli is¢iler, kendi ¢ikarlarin1 korumak, mali ve sosyal kosullarini iyilestirmek icin islerine
6zgii tiim alanlarda kendilerini temsil eden sendikalar kurma hakkia sahiptir. isverenler de
ayn1 amaglar i¢in sendika kurma hakkina sahiptir.

Madde 100
Orgiitiin / Sendikanin kurulusunda asagidaki prosediir izlenecektir:

1. Sendika kurmak isteyen ig¢ilerden bir grubun veya Federasyon / Birlik kurmak isteyen
igverenlerden bir grubun ve her iki grubun da toplantinin yapilacagi yerin, zamaninin
ve amacinin belirlenerek toplanma tarihinden en az iki hafta dncesinden olmak kaydiyla
giinliik yayinlanan en az iki gazetede ilan ettikten sonra Kurucu Genel Kurul olarak bir
araya gelmesi,

2. Kurucu Genel Kurul orgiitin temel kurulus tiiziigiinii kararlastirir ve Tiiziigln
hazirlanmasinda Bakanin ¢ikarmis oldugu Ornek Tiiziik esas almir.

3. Kurucu Genel Kurul, Temel Kurulus Tiizliglinde yer alan hiikiimlere uygun olarak
Yonetim Kurulunu seger.

Madde 101

Temel Kurulus Tiiztiglinde hedefler, amaglar, tiyeligin sartlari, iiyelerin hak ve ylktimliiliikleri,
iiyelerden alinacak aidatlar, olagan ve olaganiistii genel kurulun 6zellikleri, yonetim kurulu
iiyelerinin sayisi, yonetim kurulu iiyeliginin sartlari, siiresi, 6zellikleri, biitceye iliskin kurallar,
orgiitiin temel egitimini degistirme prosediirii, fesih ve mallan tasfiye prosediirii, kayit ve
defterlerin nasil tutulacagi ve saklanacagi ile i¢ denetim esaslar1 agiklanir.



Madde 102

Segilen Yonetim Kurulu, secildigi tarihten itibaren 15 giin i¢inde Orgiitiin kurulusuna iliskin
belgeleri Bakanliga sunar. Kurulus belgelerinin tam ve eksiksiz olarak Bakanliga
sunulmasindan sonra ve kurulusa iliskin Bakanin uygunluk karar1 verdigi tarihten itibaren
Orgiitiin tiizel kisiligi tescil edilmis sayilir. Bakanligin da Orgiitiin kurulusuna ve kurulus
belgelerinin hazirlanmasina iliskin bilgilendirme ve yonlendirme yapmasi1 gerekir. Eger
Bakanlik kurulus belgelerinin verilis tarihinden itibaren 15 giin icinde karsilik vermezse, Orgiit
yasal olarak tiizel kisiligini kazanmis say1lir.

Madde 103

Isciler, isverenler ve orgiitleri, bu boliimde yer alan haklarindan yararlanmalar1 sirasinda
devletin yiirtirliikkteki tiim kanunlarina saygili olmak zorundadirlar, orgiitiin tiim birimleri
faaliyetleri siiresince orgiitiin kurulus tliziigiinde belirtilen hedefler ¢ercevesinde, bu hedeflerin
sinirlarint agsmadan veya disina ¢ikmadan hareket ederler.

Madde 104

Bakanlik is¢i ve igverenlerin sendikal orgiitlerini, Kanun’un dogru bir sekilde uygulanmasi,
kayitlarin, 6zellikle mali defterlerin nasil diizenlenecegi, olusturulan kayit ve beyanlardaki
eksikliklerin nasil giderilecegi konularinda yol gosterir.

Sendikalarin;

1. Siyaset, din ve mezheplere iliskin meselelerle ilgilenmesi,

2. Mallarini, ekonomik spekiilasyonlar, gayrimenkul spekiilasyonlar1 veya diger her
tiirden spekiilasyonlarda kullanmasi,

3. Bakanligin bilgisi disinda her tiirlii bagis ve tavsiye kabul etmesi

Yasaktir.
Madde 105

Sendikalar, isverenler ile devletin ilgili makamlarmin onayim aldiktan sonra isyerlerinde
lokanta ve kafeterya acabilir.

Madde 106

Kayith sendikalar bu Kanun hiikiimlerine uygun olarak ortak ¢ikarlarini korumak tizere birlik
(federasyon) olusturabilirler, yine kayith federasyonlar da bu kanun hiikiimlerine uygun olarak
is¢iler ve isverenler icin birden fazla olmamak kaydiyla konfederasyon olusturabilirler.
Federasyon ve Konfederasyon olusumuna iliskin prosediir, sendika kurulmasina iliskin
prosediiriin aynisidir.



Madde 107

Konfederasyon, Federasyonlar ve Sendikalar, alanlar ile ilgili ¢ikarlarini gézeten Uluslararasi
veya Arap Birliklerine iiyelik tarihini Bakanliga bildirmek suretiyle iiye olabilirler. Her
durumda tiyeligin kamu yararina ve devletin genel menfaatlerine aykiri olmamasi gozetilir.

Madde 108

Isci ve igveren orgiitleri kendi istekleriyle, kurulus tiiziiklerine uygun olarak ve genel kurul
karar1 ¢ikarilarak feshedilebilir. Sendikanin mallarinin tasfiyesine iliskin usul, istege bagh
tasfiye durumunda genel kurulun almis oldugu karara uygun olarak belirlenir.

Eger bu Kanun hiikiimlerine ve genel ahlak ve adaba yonelik diger kanunlara aykir1 bir eylemde
bulunursa Orgiitiin yonetim kurulu, Bakanligm ilk derece mahkemesine dava acarak feshine
iligkin karar ¢ikarmasi suretiyle feshedilebilir. Mahkeme karari, ¢ikis tarihinden itibaren 30 giin
icinde Istinaf Mahkemesinde yeniden gériisiilebilir.

Madde 109

Isverenler, haklari ve gorevlerine iliskin tiim karar ve yonetmelikler hakkinda iscileri
bilgilendirmekle yiikiimliidiirler.

Madde 110

Isveren, sendika veya sendika yonetim kurulu iiyelerinden bir veya birkacini, sendikanin
isveren veya ilgili hiikiimet yetkilileriyle olan islerini takip etmek {lizere gérevlendirebilir.

ikinci Boliim
Toplu Is Sozlesmesi
Madde 111

Toplu Is Sézlesmesi, bir sendika veya bir ya da daha fazla isci federasyonu ve bir veya daha
fazla igveren veya onlari temsil eden igveren federasyonlari arasinda yapilan ve ¢aligma ortami
ve sartlarini diizenleyen sézlesmedir.

Madde 112

Toplu Is Sozlesmesi yazili ve isci tarafindan imzalanmis olmalidir ve is¢i ve isveren orgiitleri
veya onlarm tarafinda olan Genel Kurullara sunulmali ve Orgiitin Temel Sozlesmesi
hiikiimlerine uygun olarak tiyeleri tarafindan onaylanmalidir.

Madde 113

Toplu Is Sézlesmesi, 3 yili gegmemek kaydiyla siiresi belirli olmalidir. Eger siiresi sona
erdiginde taraflar uygulanmasina devam etmek isterse, sozlesmede aksine bir hiikiim
bulunmadikg¢a ayni sartlarda bir yil i¢in yenilenmis sayilir.



Madde 114

Toplu Is Sozlesmesinin taraflarindan biri, siiresi sona erdiginde sézlesmenin yenilenmemesini
isterse, sozlesmenin siiresinin bitiminden en az ii¢ ay Once yazili olarak diger tarafa ve yetkili
Bakanliga bu durumu bildirmek zorundadir. S6zlesmenin taraflarinin birden fazla olmasi
durumunda, bir taraf agisindan sézlesmenin feshi, diger taraflar agisindan fesih olarak kabul
edilmeyecektir.

Madde 115

1. Bireysel veya toplu is sozlesmelerinde bu Kanun hiikiimlerine aykiri olarak yer alan her
sart, daha 0nce uygulaniyor olsa dahi is¢i i¢in daha fazla yarar saglamadikca gegersiz
sayilir.

2. Bu Kanundan 6nce ya da sonra imzalanmis ve Kanun’un kendisine verdigi haklardan
herhangi birinden is¢inin vazgectigine dair her sézlesme veya sart gecersiz sayilir.
Yiirtirliikte oldugu veya yiiriirliik siiresinin bitiminden itibaren 3 ay ic¢inde is sozlesmesi
geregince is¢inin mevcut haklarina iligkin eksiklik veya ibra i¢eren her tiirlii anlagma ya
da uzlagma bu Kanun hiikiimlerine aykir1 ise yine gegersiz sayilir.

Madde 116

Toplu Is Sozlesmesi, yetkili Bakanlik¢a tescili yapilmadan ve metni Resmi Gazete’de
yayimlanmadan yiiriirliige girmez.

Yetkili Bakanlik bu Kanuna aykir1 gordiigii sartlara itiraz edebilir, itirazin alindig1 tarihten
itibaren 15 giin i¢inde taraflar sozlesmeyi degistirir ve tescil talebi yapilmamis sayilir.

Madde 117

Toplu Is Sozlesmesi; isletme diizeyinde, sanayi diizeyinde veya ulusal diizeyde imzalanabilir.
Toplu Is Sozlesmesi sanayi diizeyinde imzalanmissa, sanayi sendikalar1 federasyonu iscileri
icin imzalanmalidir. Ulusal diizeyde imzalanmissa, isci sendikalar1 konfederasyonu tarafindan
imzalanmalidir ve imzalanan sézlesme isletme diizeyinde imzalanmis sdzlesmeyi ve diger
taraflardan herhangi biriyle yapilmis sézlesmeyi belirtilen ortak hiikiimlerin sinirlar1 dahilinde
degistirmis sayilir.

Madde 118
Toplu Is S6zlesmesi hiikiimleri asagidakilere uygulanir:

a- Sozlesmeyi imzalayan veya imzalanmasindan sonra sdzlesmeye dahil olan isci
sendikalarina ve onlarin federasyonlarina,

b- Sozlesmeyi imzalayan veya imzalanmasindan sonra s6zlesmeye dahil olan igsverenlere
veya onlarin federasyonlarina,

c- Sozlesmeyi imzalayan veya imzalanmasindan sonra sdzlesmeye dahil olan Federasyona
bagh orglitlenmis sendikalara,

d- Sozlesmeyi imzalayan veya imzalanmasindan sonra sdzlesmeye dahil olan Federasyona
liye olmus igverenlere.



Madde 119

Iscilerin sendikadan cekilmesi veya ayrilmasi, eger cekilme ya da ayrilma sendikanin
sOzlesmeyi imzalama veya sozlesmeye dahil olma tarihine uygun olarak gergeklesmisse Toplu
Is Sézlesmesi hiikiimlerine uymalar1 bakimindan etkilemez.

Madde 120

Akit olmayan isci sendikalar1 veya federasyonlari, isverenler veya federasyonlar, asil akitlerin
muvafakatine ihtiya¢ olmadan ve taraflarin anlasmasi ile Resmi Gazete’de metni
yayimlandiktan sonra Toplu Is Sozlesmesine dahil olabilirler. Bu katilim, taraflarm imzali
talebinin yetkili Bakanlifa sunulmasi ve yetkili Bakanligin katilma talebinin uygun
goriildiigiliniin yetkili Bakanlik tarafindan Resmi Gazete’de yayinlanmasi ile gerceklesir.

Madde 121

Isyeri sendikasinin imzalamis oldugu Toplu Is Sézlesmesi, bu Kanun’un 115. Maddesindeki
is¢inin daha ¢ok ¢ikar1 olmasina iliskin sart1 ihlal etmemek lizere, sendikaya iliye olmasa dahi
isyerindeki tlim ¢alisanlar i¢in uygulanir. Ancak federasyonun veya sendikanin belli bir igsveren
ile imzaladig1 s6zlesme, ilgili igverenin bu alandaki is¢ileri i¢in uygulanabilir.

Madde 122

Toplu Is Sézlesmesine taraf olan isci ve isveren drgiitleri, sozlesme hiikiimlerinin herhangi bir
iiyenin ya da iiyelerin menfaatine aykiri1 olarak ihlali halinde, vekil tayin edilmesine ihtiyag
duyulmadan mahkemeler nezdinde dava acabilirler.

Uciincii B6liim
Toplu s Uyusmazhklar
Madde 123

Toplu is uyusmazliklari, igverenlerden bir veya daha fazlasi ile tiim is¢iler veya onlardan bir
grup arasinda ¢alisma veya caligsma sartlar1 sebebiyle meydana gelen anlasmazliklardir.

Madde 124

Toplu is uyusmazliklari ortaya ¢iktiginda taraflarin, isveren veya onu temsil eden birisi, is¢iler
veya onlarin temsilcileri arasinda dogrudan goriismelere baglamalar gerekir. Yetkili Bakanlik
bu goriismelere gdzetmen olarak bir temsilci atar.

Aralarinda anlagma olmasit durumunda bu anlagsma, Bakanin ¢ikaracagi kararda yer alan
kurallara uygun olarak 15 giin i¢inde yetkili Bakanlikta kayit altina alinir.

Madde 125

Uyusmazligin taraflarindan biri —dogrudan goriismelerde anlasma saglanmazsa — yetkili
Bakanliga, ¢ikarilacak Bakan karari ile olusturulan Toplu Is Uyusmazliklar1 Hakem Komitesi
tarafindan uyusmazligin dostane bir sekilde giderilmesi talebiyle bagvurabilir.



Bu talebin, isveren veya goriisme i¢in yetki verdigi temsilcisi ya da uyusmazliga taraf olan
is¢ilerin ¢ogunlugu veya onlarin yetkilendirdigi temsilcileri tarafindan yapilmasi gerekir.

Madde 126
Is Uyusmazliklar Hakem Komitesi asagidakilerden olusur:

a- Uyusmazliga taraf olan is¢iler veya onlarin sendikasinin segtigi iki temsilci,

b- Uyusmazliga taraf olan isveren veya igverenlerin segtigi iki temsilci,

c- Komite baskan1 ve yetkili bakanin aym1 zamanda uyusmazligin taraflarinin
temsilcilerinin sayisini da belirleyecek olan karartyla tayin edilen temsilciler

Komite, gorevini yerine getirebilmesi icin gerekli gordiiklerinden goriis isteyebilir. Katedilen
her agamada yetkili Bakanlik uyusmazligin sona erdirilebilmesi i¢in zorunlu gordiigii her tiirli
bilgiyi isteyebilir.

Madde 127

Hakem Komitesi, kendisine talebin getirildigi tarihten itibaren bir ay i¢inde uyusmazlig
sonlandirir. Uzlagmanin tamamen veya kismen saglanmasi halinde bu durum, katilimcilarin
imzasini tagtyan {i¢ niisha olarak diizenlenmis bir protokol ile kayit altina alinir ve iki tarafi da
baglayan nihai anlasma sayilir. Hakem Komitesi belirlenen siire icinde uyusmazligi
gideremezse, uyusmazIigl veya uyusmazligin anlasma saglanamayan kisimlarini son toplanti
tarihinden itibaren bir hafta i¢inde tiim belgeleriyle birlikte Tahkim Kuruluna iletir.

Madde 128
Toplu is Uyusmazliklar1 Tahkim Kurulu asagidakilerden olusur:

1- Genel Kurul’un yillik olarak belirledigi Temyiz Mahkemesi Dairelerinden biri,
2- Bagsavci tarafindan gorevlendirilen bir bagsavci,
3- Bakan tarafindan atanan yetkili Bakanliktan bir temsilci.

Uyusmazligin taraflar1 veya onlarin yasal temsilcileri de Tahkim Kurulunun huzurunda
bulunacaklardir.

Madde 129

Tahkim Kurulu uyusmazhigi, yazi isleri birimine ilgili evrakin ulastigi tarihten itibaren 20 giinii
gegmeyen bir siire i¢inde ele alir ve uyusmazligin taraflarindan her birini yapilmadan en az bir
hafta oncesinden oturum tarihi konusunda bilgilendirir. Uyugmazlik ilk oturumdan itibaren iig
ay icinde sonlandirilacaktir.

Madde 130

Tahkim Kurulu, yargiy1 diizenleyen yasa ile medeni ve ticari usul hukukunu diizenleyen yasa
hiikiimleri uyarinca Temyiz Mahkemesinin tiim yetkilerine sahip olacaktir. Bu mahkeme
tarafindan verilen kararlar kesindir ve Temyiz Mahkemesi tarafindan verilen kararlarla ayn1
etkiye sahip olacaktir.



Madde 131

Toplu uyusmazlhigin devami halinde ve gerekli goriildigi takdirde yetkili Bakanlik, bu
Kanun’un 126. Maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla taraflardan birinin talebine gerek
duymaksizin uyusmazligi dostane bir sekilde bitirmek i¢in miidahalede bulunabilir. Ayrica
uyusmazligi duruma goére Hakem Komitesine veya Tahkim Kuruluna gétiirebilir, bu durumda
uyusmazligin taraflari yetkili Bakanligin istedigi tiim belgeleri vermek ve davanin goriisiildigi
oturumda hazir bulunmak zorundadirlar.

Madde 132

Bu boliimiin hiikiimleri uyarinca uyusmazlhigin taraflarinin; dogrudan goriismeler sirasinda,
Hakem Komitesi veya Tahkim Kurulu asamasinda, ya da yetkili Bakanligin miidahalesi
sebebiyle kismen ya da tamamen isi birakmasi yasaktir.

Altinc1 Kisim
Is Teftisi ve Cezalar
Birinci Boliim
Is Teftisi
Madde 133

Bakanin karariyla belirlenen yetkili gorevliler, bu yasanin, tiiziiklerin ve ydnetmeliklerin
uygulanmasini denetlemek i¢in adli gérevli sifatina sahip olacaktir. Bu gorevliler, gérevlerini
sadakat, diiriistliik ve tarafsizlikla yerine getirecekler, gorevleri sirasinda vakif olduklar
isverenin meslek sirlarin ifsa etmeyeceklerdir. Her biri Bakanin huzurunda asagidaki yemini
edeceklerdir:

“Biiyiik Allah’a yemin ederim ki, isimi dogrulukla, diiriistliikle, tarafsizlikla ve giivenilirlikle
yapacagim. Hizmetimin siiresi sona erinceye kadar isim geregi O0grendigim gizli bilgileri
koruyacagim.”

Madde 134

Onceki maddede belirtilen yetkililer, isletmelerin isyerlerine resmi calisma saatlerinde
girebilirler, defterlerini ve kayitlarini inceleyebilirler, is¢ilerle ilgili her tiirlii bilgi ve agiklamay1
isteyebilirler, tahlil amaciyla ortaliktaki maddelerden 6rnekler alarak kontrol edebilirler,
is¢ilerin yararlanmasi i¢in isverenin tahsis ettigi yerlere girebilirler ve gorevlerini yerine
getirirken kolluk kuvvetlerinden yardim isteyebilirler.

Isverenin ihlallerine iliskin rapor yazabilir, ihlalleri giderebilmesi icin isverenlere siire
taniyabilir, ihlal raporunu bu kanunda belirlenen cezay1 onaylamasi i¢in yetkili mahkemeye
havale edebilirler.



Madde 135

Yetkili teftis gorevlileri, isverenin bu Kanun’un 83, 84 ve 86. Maddelerine ve uygulanmasina
iligkin olarak ¢ikan kararlara aykir1 ve g¢evre kirliligi, genel saglik veya isgilerin saglik ve
giivenliklerini tehdit eden davranisini tespit ettiklerinde, raporlarini hazirlarlar ve ihlalin
giderildigi zamana kadar isyerinin kismen ya da tamamen kapatilmasi veya belirli ara¢ ve
makinelerinin kullaniminin durdurulmasina karar verme yetkisi olan birimlerle esgiidiim i¢cinde
olan yetkili Bakanliga sunarlar.

Madde 136

Yetkili teftis gorevlileri, belirlenen yerlerin disinda ¢alisan iscilere de ihlal raporu yazmaya
yetkilidirler ve bu hususta kamu kurumlarindan yardim isteyebilir, bahse konu is¢ilerin
biraktig1 sahibi belli olmayan mallara iliskin ilgili birimlerle koordinasyon yapabilirler.

ikinci Boliim
Cezalar
Madde 137

Bu Kanun’un 8 ve 35. Maddelerine aykir1 davranan herkes, bagka herhangi bir Kanun’da daha
fazla cezay1 ongoren bir ihlal yoksa 500 Dinar1 gegmeyecek sekilde cezalandirilir. Son hitkmiin
verildigi tarihten itibaren 3 yil i¢inde ihlalin tekrar1 halinde ceza katlanir.

Madde 138+

Bu Kanun’un 10. Maddesinin 3. 2. Fikrasina aykir1 davranan herkes isveren, baska herhangi bir
Kanun’da daha fazla cezay1 6ngoren bir ihlal yoksa ii¢ y1li gegmemek kaydiyla hapis ve —her
is¢iicin- 1000 2000 Dinardan az, 5000 10000 Dinardan fazla olmamak kaydiyla para cezasi ile
veya her ikisinden biriyle cezalandirilir.

Mezkur 10. Maddenin 2. Fikras1 hiikiimlerine aykiri olarak is¢inin bagka bir isverenin hesabina
caligmaya baslamasi halinde, diger isveren bu maddenin onceki fikrasinda belirtilen cezanin
aynist ile cezalandirilir. Bu durum aykiri hareket eden iscinin idari birimler tarafindan
uzaklastirilmasi hakkini engellemez.

Madde 139

Bu Kanun’un 57. Maddesinin ihlali halinde igveren, iscilerin 6demedigi haklarinin tamamini
geemeyecek bir ceza ile cezalandirilir. Ayrica bu durum s6z konusu 57. Maddede 6ngoriilen
islemleri ve is¢ilerin haklarini1 6deme yiikiimliiliiglinli ortadan kaldirmaz.

#2010 tarihli ve 6 sayili Ozel Sektor is Kanununun Bazi Hiikiimlerinin Degistirilmesine Dair 2016 tarihli
ve 32 sayili Kanun uyarinca diizenlenmistir. (Kirmizi kisimlar ¢ikarilmis, mavi kisimlar eklenmistir.)



Madde 140*

Bu Kanun’un 133 ve 134. Maddelerinde 6ngoriilen, Bakanin belirledigi yetkili gorevlilere karst
yikiimliliiklerini yerine getirmeyenler, baska herhangi bir Kanun’da daha fazla cezayi
gerektiren bir ihlal yoksa 500 Dinardan az ve 1000 Dinaridan gegcmeyen fazla olmayan bir ceza
ile cezalandirilirlar.

Tekrar1 halinde ceza katlanir.
Madde 141

Bu Kanun’un diger hiikiimlerine ve bu hiikiimlerin uygulanmasina iligkin kararlara aykir
davrananlar, bagka herhangi bir Kanun’da daha fazla cezay1 6éngdren bir ihlal yoksa asagidaki
sekilde cezalandirilirlar:

a- lhlali yapan uyarilarak, kendisine ihlalini gidermesi igin Bakanlikga belirlenen ve 3 ay1
gegmeyen bir siire taninir.

b- Belirlenen siire i¢inde ihlali gidermeyen, kendisi i¢in ihlalde bulundugu her bir is¢i igin
100 Dinardan az ve 200 Dinardan fazla olmamak kaydiyla cezalandirilir. Son hiikmiin
verildigi tarihten itibaren 3 yil i¢inde ihlalin tekrar1 halinde ceza katlanir.

Madde 142**

Yetkili miifettis tarafindan kendisine bu Kanun’un 135. maddesi hiikiimlerinde belirtildigi
sekilde isin durdurulmasi ya da igyerinin kapatilmasi karar1 bildirilen ve ihlali gidermeyene |
aydan az ve 6 ay1 gegmeyen siire ile hapis ve 500°den az ve (bin) 12000 (iki bin) Dinardan fazla
olmamak kaydiyla para cezasi veya her ikisinden biri verilir.

Yedinci Kisim
Son Hiikiimler
Madde 143

Bakan karariyla ¢alisma hayatina iliskin Bakanliktan, Insan Kaynaklar1 Yeniden Yapilandirma
Biriminden, Uygulama Biriminden, Is¢i ve Isveren Orgiitlerinden ve Bakanimn uygun gérecegi
ikiser temsilciden olusan ve gorevi Bakan tarafindan kendisine iletilen konular hakkinda goriis
bildirmek olan bir Danigma Komitesi olusturulur. Karar ayrica, Komitenin toplantiya
cagrilmasi, caligmasi ve tavsiye karari almasina iliskin hususlarin niteligini de icerecektir.

#2010 tarihli ve 6 sayili Ozel Sektor is Kanununun Bazi Hiikiimlerinin Degistirilmesine Dair 2016 tarihli
ve 32 sayili Kanun uyarinca diizenlenmistir. (Kirmizi kisimlar ¢ikarilmis, mavi kisimlar eklenmistir.)

**2010 tarihli ve 6 sayili Ozel Sektér is Kanununun Bazi Hiikiimlerinin Degistirilmesine Dair 2016 tarihli
ve 32 sayili Kanun uyarinca diizenlenmistir. (Kirmizi kisim ¢ikarilmis, mavi kisimlar eklenmistir.)



Madde 144

Reddedilmesi halinde is so6zlesmesinin bitim tarihinden itibaren bir yil gegen ve bu Kanun
hiikiimlerine istinaden is¢ilerin agacagi davalar goriilmez. Bu hususta Medeni Kanun’un 442.
Maddesinin 2. Fikras1 yiiriitiiliir. Iscilerin ve hak sahiplerinin agacagi davalar mahkeme
harcindan muaftir. Ancak davanin reddedilmesi durumunda mahkeme, davayr acanin
masraflarmin tamamini veya bir kismimi 6demesine hiikmedebilir. Isci davalari ivedilikle
goriiliir.

Madde 145

Bu Kanun hiikiimlerine gore verilen is¢ilerin haklarina iliskin kararlar, Medeni Kanun’un 1074.
Maddesi hiikiimlerinden muaf ve igverenin 6zel konutu hari¢ tiim menkul ve gayr1 menkul
mallar1 lizerinde oncelige haiz olur. Bu tutarlar, adli harglar, hazineye 6denecek tutarlar ile
koruma ve onarim giderleri diisiildiikten sonra ddenir.

Madde 146*

Isci veya hak sahibi sikayetini once yetkili calisma idaresine iletecek, bu idare uyusmazligim
taraflarin1 veya temsilcilerini ¢agiracak, eger anlagsmazlik dostane bir sekilde giderilemezse,
bagvuru tarihinden itibaren bir ay ig¢inde ikamete gore ilk derece Mahkemesine
yonlendirilecektir. S6z konusu ydnlendirme uyusmazligin 6zetini, taraflarin savunmasini ve
idarenin goriislerini igeren bir yazi ile yapilacaktir.

Eger Mahkeme isverenin is¢iye haklarin1 6demedigini tespit ederse, birinci fikrada belirtilen
sikayetin yapildig1 tarihten itibaren 6demesi geciken her ay icin haklarin miktarinin % 1’1
oraninda tazminata hiikmedebilir. Hitkmedilen miktar konusunda, is¢cinin Mahkemeden baska
tazminatlar da talep etme hakki sakli kalmak kaydiyla bu kanunun 145. Maddesi yiirtitiilecektir.

Madde 147

Mahkeme Yazi Isleri Miidiirliigii, talebin alindig: tarihten itibaren 3 giin i¢inde davanin
goriilecegi durusmay1 belirleyecek ve bunu uyusmazligin taraflarina bildirecektir.

Madde 148

Bu Kanun’un Resmi Gazete’de yayimlandig tarihten itibaren 6 ay i¢inde ve is¢i ve igverenlerle
istisare ettikten sonra Bakan, Kanun’un uygulanmasina iliskin Yonetmelik ve Kararlar
cikaracaktir.

Madde 149

1964 tarihli ve 38 sayil1 Ozel Sektor Is Kanunu yiiriirliikten kalkacaktir. Yiiriirliikten kalkmadan
once iscilerin kazandiklar tiim haklar1 korunacaktir. Uygulanmasi i¢in ¢ikarilan ve bu Kanun
hiikiimlerine aykir1 olmayan tiim Kararlar, bu Kanunun uygulanmasina dair gerekli Y6netmelik
ve Kararlar ¢ikincaya kadar uygulanacaktir.

#2010 tarihli ve 6 sayili Ozel Sektor is Kanununun Bazi Hiikiimlerinin Degistirilmesine Dair 2016 tarihli
ve 32 sayili Kanun uyarinca diizenlenmistir. (Mavi kisim eklenmistir.)



Madde 150

Bu Kanunu, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten itibaren her biri kendi yetki alaninda olmak
iizere Bagbakan ve Bakanlar yiiriitiir.

Kuveyt Emiri

Sabah al-Ahmed al-Cabir al-Sabah

Al-Sayf Sarayinda 26 Safer 1431 tarihinde yayimlandi.

10 Subat 2010 Miladi



