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Tiirkiye (4857 sayili Is Kanunu)

Kanunda aksi belirtilmedikce, 6zel bir sekle tabi degildir. Siiresi
bir y1l ve daha fazla ise yazili sekilde yapilmasi
zorunludur.Madde 8

Azerbaycan (7961 Sayih Is Kanunu)
Yazili olarak akdedilir Madde 44

Belirli siireli, belirsiz siireli, tam zamanli, kismi zamanli, ¢agri
tizerine, uzaktan calisma, takim s6zlesmesi Madde 11-16

Siresiz, sireli Madde 45

So6zlesmede belirlenir, maksimum 2 ay. Toplu is s6zlesmeleriyle 4
aya kadar uzatilabilir. Madde 15

3 aydan fazla olamaz, sdzlesmede belirlenmemis ise yok sayilir. Madde 51

Haftalik 45 saat, giinliik 11 saat. Madde 63

Haftalik 40 saat, GUnluk 8 saat Madde 89

4 saat veya daha kisa siireli islerde 15dk, 4 saatten fazla ve 7,5
saate kadar (yedibuguk saat dahil) siireli islerde 30dk,7,5 saatten
fazla siireli islerde 1 saat. Madde 68

Bir zaman dilimi 6ngoriilmemis ancak bir ¢aligma giinii ile bir sonraki arasinda en
az 12 saat giinliik dinlenme zamani 6ngoriilmiistir Madde 103

Belirsiz siireli sozlesmelerde 6 aya kadar 2 hafta, 6 ay ila 1.5 y1l
arasi 4 hafta, 1.5 yil ila 3 y1l aras1 6 hafta, 3 yildan uzun sireli
calisan i¢in 8 hafta. Madde 17

1 yila kadar 2 hafta, 1 yil ile 5 yil aras1 4 hafta, 5yil ile 10 yil aras1 6 hafta, 10
yildan uzun siireli ¢alisanlardan 9 hafta. Madde 77

1 y1l ve uzun siireli ¢alisanlar i¢in son 30 giinliik briit Ucret (bir
yildan artan siireler igin de ayni oran iizerinden 6deme)

Isten ¢ikartma tazminati 1 yila kadar hizmet siiresi var ise ortalama aylik maas, 1-
5 yil ¢aliganlara ortalama aylik maasin en az 1.4 kati, 5-10 yil ¢alisanlara ortalama
aylik maasin en az 1.7 kati 10yl iizeri ¢aligsanlara aylik ortalama maagin 2 kati
0deme. Madde 77

1 ila 5 y1l aras1 (bes y1l dahil) 14 giin, 5 yil ila 15 yildan az 20 giin,
15 yil (dahil) ve iizerine 26 giin. Madde 53

En az 21 gun. Madde 114. 5-10 y1l aras1 ¢alisma da ek 2 giin, 10-15 yil caligmada
ek 4 giin,15 yi1l ve Ustii ek 6 giin. Madde 116

15,5 giin (2429 sayili Kanun'un 2.maddesinde belirlenmistir.)

Bayram ve 0zel glinler belirlenmistir Madde 105

En az 1 giin. Madde 46

Min. 2 giin, baz1 sektorlerde 1 giin olabilir. Madde 90

Ucretin saat basina diisen miktarmin %350 yiikseltilmesi, serbest
zaman olarak kullanabilir. Madde 41

En az 2 kati1 6deme. Madde 165

Is sdzlesmesinde hiikiim yoksa ¢alisma is¢inin onayna tabi, %100
zaml ticret. Madde 47

En az 2 kat1 6deme ya da ¢alisanin istegi ile baska giin izin. Madde 164

Yer alt1 ¢aliganlari igin %100 zamli 6deme (MD. 41) Hafta tatili
ve Genel tatil gilinlerinde %100 zamli, saat iicreti ile ¢alisanlarda
tatil giinleri ¢aligma saat ticretinin 7.5 kati. Madde 47-49

En az 2 kat1 6deme Madde 164

Isciye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik iicreti tutarinda
tazminat 6demekle ylikiimlii olur. Kararin kesinlesmesine kadar
calistirllmadigi siire i¢in is¢iye en ¢ok dort aya kadar dogmus
bulunan ticret ve diger haklar1 6denir. Madde 21

Siireli Fesih, Is¢inin hakli nedenle derhal feshi, Isverenin hakli bir
nedenle derhal feshi. Madde 17-24-25

Isci ve isveren feshi halleri Madde 68-76

5 yil. Madde 32

294.maddedeki ¢alisan haklari ihlalinde 3 ay bunun digindaki hak ihlallerinde 1
ay, Nakit ve miilkiyet hakki ihlallerinde 1 yil Madde 296

Var-Bakanlik¢a metin iizerinde ¢aligmalar devam ediyor.

“INTES tarafindan Ocak 2023 tarihinde yapilan bu ozel calisma, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Dis Tliskiler Genel Miidiirliigii tarafindan gozden gecirilmistir.”
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