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Kanunda aksi belirtilmedikge, 6zel bir sekle tabi degildir. Siiresi bir
y1l ve daha fazla ise yazili sekilde yapilmasi zorunludur. Madde 8

Cezayir Is Yasasi (90-11 Sayih s Iliskileriyle Ilgili Kanun) t]

Yazili veya yazili olmayan bir sdzlesme. Madde 8

Belirli siireli, belirsiz siireli, tam zamanh, kismi zamanli, gagri tizerine,
uzaktan ¢alisma, takim s6zlesmesi Madde 11-16

Belirli- belirsiz siireli, tam- kismi zamanli ¢alisma. Madde 11-14

S6zlesmede belirlenir, maksimum 2 ay. Toplu is sézlesmeleriyle 4
aya kadar uzatilabilir. Madde 15

Maksimum 6 ay. Yiiksek nitelikli is istasyonlari igin on iki (12) aya kadar
uzatilabilir. Madde 18

Haftalik 45 saat, giinliik 11 saat. Madde 63

Haftalik 44 Saat en fazla 5 is giinii, Giinliikk maksimum 12 saat. Madde 22-26

4 saat veya daha kisa stireli islerde 15dk, 4 saatten fazla ve 7,5
saate kadar (yedibuguk saat dahil) stireli islerde 30dK,7,5 saatten
fazla siireli igslerde 1 saat. Madde 68

Min .30 max 60 dakika. Madde 25

Belirsiz siireli s6zlesmelerde 6 aya kadar 2 hafta, 6 ay ila 1.5 yil arasi
4 hafta, 1.5 y1l ila 3 y1l aras1 6 hafta, 3 yildan uzun siireli calisan
icin 8 hafta. Madde 17

Toplu stzlesme veya anlasmalarla belirlenen kosullarda. Madde 68

1 yil ve uzun siireli ¢alisanlar i¢in son 30 giinliik briit ticret (bir
yildan artan siireler icin de ayni oran lizerinden 6deme)

Belirsiz siireli is s6zlesmelerinde, ¢alisilmus her yil i¢in 1 aylik, en fazla 15 aylik ticret
tutarinda kidem tazminat1 6denir. Madde 72

1 ila 5 y1l arasi (bes yil dahil) 14 giin, 5 yil ila 15 yi1ldan az 20 giin,
15 yil (dahil) ve tizerine 26 giin. Madde 53

Yillik otuz takvim guinini gegmemek Uzere, aylik iki buguk giin oraninda hesaplanir.
Giiney bolgelerinde en az 10 giin ek yillik izin verilir. Madde 41-42

15,5 giin (2429 sayili Kanun'un 2.maddesinde belirlenmistir.)

11 giin (Kaynak: Cezayir Calisma, Istihdam ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin resmi
web sitesi)

Enaz 1 gin Madde 46

Min. 1 gin Madde 33

Ucretin saat basmna diisen miktarinim %350 yiikseltilmesi, serbest
zaman olarak kullanabilir. Madde 41

En az %50 fazla tcret. Madde 32

Is s6zlesmesinde hiikiim yoksa ¢alisma is¢inin onayna tabi,
%100 zaml ticret. Madde 47

Calisilan siire kadar tatil hakk: ve fazla mesai icin en az %50 fazla ticret. Madde 36

Yer alt1 ¢alisanlan i¢in %100 zamh 6deme (MD. 41) Hafta tatili
ve Genel tatil giinlerinde %100 zaml, saat {icreti ile ¢alisanlarda
tatil glinleri ¢alisma saat ticretinin 7.5 kati. Madde 47-49

Caligilan siire kadar tatil hakki ve fazla mesai igin en az %50 fazla iicret. Madde 36

Isciye en az dort ayhik ve en ¢ok sekiz aylik iicreti tutarinda tazminat
Odemekle yiikiimlii olur. Kararin kesinlesmesine kadar
calistinlmadigi siire igin isgiye en ¢ok dort aya kadar dogmus
bulunan ucret ve diger haklar1 6denir. Madde 21

[se iade kararinin kesinlesmesiyle, isciye calistirilmadig siire kadar ticret ddenir.
Taraflardan birinin karar1 reddetmesi durumunda isgiye alt1 aylik iicretten az olmamak
Uzere tazminat 6denir. Madde 73-4

Siireli Fesih, Iscinin hakli nedenle derhal feshi, Isverenin hakli bir
nedenle derhal feshi. Madde 17-24-25

Is s6zlesmesinin gecersizligi veya fesihi, belirli siireli is sozlesmesi sonu, istifa,
isten ¢ikarma, tam is goéremezlik, isyerinin kicultilmesi nedeni ile isten ¢ikarma,
isin yasal olarak durdurulmasi, emeklilik, 6lim Madde 66

5 yil Madde 32

Var-Bakanlik¢a metin lizerinde ¢alismalar devam ediyor.
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