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Kanunda aksi belirtilmedikge,ozel bir sekle tabi degildir. Siiresi bir y1l
ve daha fazla ise yazil sekilde yapilmasi zorunludur.Madde 8

Kosova Cumhuriyeti Is Yasasi(Yasa No.03/L-212)

Yazili sézlesme. Madde 10

Belirli sreli, belirsiz sireli, tam zamanl, kismi zamanli, ¢agr1 Uzerine,
uzaktan ¢alisma, takim sozlesmesi Madde 11-16

Kesinlestirilmemis siire-Kesinlestirilmis bir siire icin sdzlesme, Ozel is ve
gorevler icin sozlesme. Madde 10

Sozlesmede belirlenir, maksimum 2 ay. Toplu is sozlesmeleriyle 4 aya
kadar uzatilabilir. Madde 15

Sozlesmede belirlenir, maksimum 6ay olabilir. Madde 15

Haftalik 45 saat, gunliik 11 saat. Madde 63

Haftalik 40 Saat, 18 yas altina haftada max.30 saat. Madde 20

4 saat veya daha kisa siireli islerde 15dk, 4 saatten fazla ve 7,5 saate
kadar (yedibuguk saat dahil) siireli islerde 30dk,7,5 saatten fazla sureli
islerde 1 saat. Madde 68

4-6 saat aras1 15 dakika, 1 is giinlinde en az 30dakika. 4 saat 30 dakikadan az
calisan 18 yas altindaki kisilere 30 dakika Madde 28

Belirsiz siireli s6zlesmelerde 6 aya kadar 2 hafta, 6 ay ila 1.5 y1l aras1 4

hafta, 1.5 y1l ila 3 yil aras1 6 hafta, 3 yildan uzun siireli ¢alisan icin 8
hafta. Madde 17

Belirli siireli sézlesmede 30 giin, belirsiz siireli s6zlesmede 6 ay- 2 yil 30 giin, 2-
10 y1l i¢in 45 giin, 10 y1l Gstii 60 giin. Madde 71

1 y1l ve uzun siireli ¢alisanlar i¢in son 30 giinliik briit ticret (bir yildan
artan siireler i¢in de ayni oran {izerinden 6deme)

Bireysel ¢ikislarda kidem tazminati yok (madde eklenmelidir). Toplu ¢ikislar
i¢in 2 ila 4 y1l ¢alisanlara 1 aylik ticret 5-9 yil siireli ¢alisanlara 2 aylik, 10-19 yil
stireli ¢aliganlara 3 aylik, 20-29 yil siireli ¢alisanlara 6 aylik, 30 yildan uzun
stireli ¢alisanlara 7 aylik ticret. Madde 76/7

1 ila 5 y1l aras1 (bes yil dahil) 14 giin, 5 yil ila 15 yi1ldan az 20 giin, 15
yil (dahil) ve {izerine 26 giin. Madde 53

4 hafta(Her 5 yillik kideme+1 glin izin). 3 yas alt1 ¢ocugu olan anneler ve
emziren annelere yillik izin+2 giin izin Madde 32

15,5 giin (2429 sayili Kanun'un 2.maddesinde belirlenmistir.)

Kosova Cumhuriyeti Resmi Tatiller Yasasindaki giinler. Madde 34

En az 1 giin Madde 46

Min. 1 giin (min. 24 saat, 18 yas alt1 i¢in min. 36 saat) Madde 31

Ucretin saat bagina diisen miktarimin %50 yiikseltilmesi, serbest zaman
olarak kullanabilir. Madde 41

%30 fazla, 6deme yerine tatil gtinleri talep edilebilir. Madde 56

Is sdzlesmesinde hiikiim yoksa ¢alisma is¢inin onayina tabi, %100
zamli licret. Madde 47

UBGT ¢alismasinda %50, 6deme yerine tatil giinleri talep edilebilir. Madde 56

Yer alt1 ¢alisanlari i¢in %100 zamli 6deme (MD. 41) Hafta tatili ve
Genel tatil giinlerinde %100 zamli, saat {icreti ile ¢aliganlarda tatil
giinleri ¢alisma saat iicretinin 7.5 kati. Madde 47-49

%350 zamli, 6deme yerine tatil glinleri talep edilebilir. Madde 56

Isciye en az dort aylik ve en gok sekiz aylik iicreti tutarinda tazminat
6demekle yikiumli olur. Kararin kesinlesmesine kadar ¢alistirtlmadigi
siire i¢in is¢iye en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan {icret ve diger
haklar1 6denir. Madde 21

Mahkeme igyerinden yasadisi olarak uzaklastirildigi tiim zaman boyunca
kaybolan tim maaslarin ve diger kazanglarin tazmin edilmesini emredebilir.
Madde 80

Siireli Fesih, Is¢inin hakli nedenle derhal feshi, Isverenin hakli bir
nedenle derhal feshi. Madde 17-24-25

Yasaya gore fesih. Madde 67, anlagmali olarak is sdzlesmesinin sona erdirilmesi
Madde 68, Calisan tarafindan sona erdirilmesi Madde 69, Isveren tarafindan
sona erdirilmesi. Madde 70

5 yi1l Madde 32

Talebin sunuldugu giinden itibaren 3 Y1l zamanasimu siiresi. Madde 87

Var

“INTES tarafindan Ocak 2023 tarihinde yapilan bu ozel calisma, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Dis Tliskiler Genel Miidiirliigii tarafindan gozden gecirilmistir.”
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