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Tiirkiye (4857 sayili Is Kanunu)

Kanunda aksi belirtilmedikge, 6zel bir sekle tabi degildir. Siiresi bir
yil ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi
zorunludur. Madde 8

Kuveyt (2010 Tarihli ve 6 Sayili Ozel Sektér Is Kanunu )

Yazili s6zlesme esas, yazisiz yapilirsa da gegerli ancak is¢i hakkini her tiirlii
delille ispat eder. Madde 28

Belirli siireli, belirsiz siireli, tam zamanli, kismi zamanli, gagri
iizerine, uzaktan ¢aligma, takim sézlesmesi Madde 11-16

Belirli sureli, belirsiz streli s6zlesmeler. Madde 28

Sozlesmede belirlenir, maksimum 2 ay. Toplu is s6zlesmeleriyle 4
aya kadar uzatilabilir. Madde 15

Sozlesmede belirlenir maksimum 100 giin olabilir._ Madde 32

Haftalik 45 saat, giinliik 11 saat. Madde 63

16 yasindan kiigiikler i¢in giinliik en fazla 6 saat ¢alisma yapilabilir. Madde 21
(Kanunun 21. Maddesindeki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla) Haftalik en fazla 48,
glinltik en fazla 8 saat. Ramazan ayinda ise haftalik 36 saat caligma yapilabilir.
Madde 64

4 saat veya daha kisa siireli islerde 15dk, 4 saatten fazla ve 7,5 saate
kadar (yedibucuk saat dahil) siireli islerde 30dk,7,5 saatten fazla
siireli iglerde 1 saat. Madde 68

5 saatte 1 saat, Bankacilik, finans ve yatirim sektorlerinde 8 saatte 1 saat. Madde
65

Belirsiz siireli sozlesmelerde 6 aya kadar 2 hafta, 6 ay ila 1.5 yil
aras1 4 hafta, 1.5 yil ila 3 yil arasi 6 hafta, 3 yildan uzun siireli
calisan i¢in 8 hafta. Madde 17

Belirsiz siireli ¢alisanlar igin; aylik iicretlilerde 3 ay once, diger isgiler icin 1 ay
once. Madde 44

1 yil ve uzun siireli ¢alisanlar i¢in son 30 giinliik briit ticret (bir
yildan artan siireler i¢in de ayni oran {izerinden 6deme)

Gunliik, haftalik, saatlik veya parca bazinda {icret ile ¢alisan isgiler igin ilk 5 y1l her
yil 10 giinliik ticret, sonraki her y1l igin 15 giinliik ticret. Madde 51

Aylik tcret ile ¢alisan isciler igin ilk 5 yil her yi1l 15 giinliik Gicret, sonraki her yil
icin 1 aylik iicret. Madde 51, 52, 53

1 ila 5 yil aras1 (bes yil dahil) 14 giin, 5 yil ila 15 yildan az 20 giin,
15 yil (dahil) ve iizerine 26 giin. Madde 53

En az 30 is giinii (Isverenin hizmetinde en az 6 ay gecirdikten sonra)Madde 70

15,5 giin (2429 sayili Kanun'un 2.maddesinde belirlenmistir.)

Kanunda miinhasiran belirli 13 giin. Madde 68

En az 1 giin Madde 46

Min. 1 gun. Madde 67

Ucretin saat basina diisen miktarimin %50 yiikseltilmesi, serbest
zaman olarak kullanabilir. Madde 41

%25 fazla. Madde 66

Is sozlesmesinde hiikiim yoksa ¢alisma iscinin onayna tabi, %100
zaml1 iicret. Madde 47

UBGT c¢alismasinda %100 zamli ticret + bir gun tatil. Madde 68

Yer alt1 calisanlart i¢in %100 zamli 6deme (MD. 41) Hafta tatili ve
Genel tatil gilinlerinde %100 zaml, saat {icreti ile ¢alisanlarda tatil
giinleri ¢alisma saat ticretinin 7.5 kat1 Madde 47-49

Hafta Tatili %50 zamli ticret ve 1 giin izin hakki. Madde 67

Isciye en az dért aylik ve en c¢ok sekiz aylik iicreti tutarinda tazminat
o0demekle ylikiimli olur. Kararin kesinlesmesine kadar calistirilmadigi
stire i¢in ig¢iye en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan iicret ve diger
haklar1 6denir. Madde 21

Siireli Fesih, Iscinin hakli nedenle derhal feshi, Isverenin hakl1 bir
nedenle derhal feshi Madde 17-24-25

Isverenin tazminatsiz fesih hakki, is sonu tazminati deyerek fesih hakki, belirli
stireli is s6zlesmesi tazminat 6denerek siiresinden 6nce fesih, is¢inin bildirimsiz
feshi. Madde 41-50

5 yil. Madde 32

1 yil. Madde 144
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Tirkge Tercime Metin Var

“INTES tarafindan Ocak 2023 tarihinde yapilan bu ozel calisma, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Dis Tliskiler Genel Miidiirliigii tarafindan gozden gecirilmistir.”



