Is Tliskisi Kurulumu

Is Sozlesmesi Tiirleri

Deneme Sdiresi
Haftalik-Gunlik Max.

Caligma Siiresi
Ara dinlenme

Thbar Oneli

Kidem Tazminat1 Hesabi
Yillik izin Siiresi

Genel Tatil Gunleri*
Hafta Tatili Gunleri

Fazla Calisma Hesabi
Ulusal Bayram Genel Tatil

Hafta tatili fazla ¢aligmasi

Ise Tade ve Sonrasi Ise
Baslatmama

Is Sézlesmesinin Sona Erme
Halleri

Hak Diisiirticli / Zamanasimi

Tirkce Tercime Metin

Tiirkiye (4857 sayili Is Kanunu)

Kanunda aksi belirtilmedikge,bzel bir sekle tabi degildir. Siiresi
bir y1l ve daha fazla ise yazili sekilde yapilmasi
zorunludur.Madde 8

Suudi Arabistan Is Yasas1

Sekil sart1 yok, ispat sartt. Madde 51
Yabancilar i¢in yazili ve belirli siireli olmalidir. Madde 37

Belirli siireli, belirsiz siireli, tam zamanli, kismi zamanli, ¢agri
iizerine, uzaktan ¢aligma, takim sézlesmesi Madde 11-16

Belirli, belirsiz siireli Madde 55, tam zamanli kismi zamanli. Madde 119

Sozlesmede belirlenir, maksimum 2 ay. Toplu is sdzlesmeleriyle 4
aya kadar uzatilabilir. Madde 15

Sézlesmede belirlenir, maksimum 90giin olabilir. Is¢i isveren anlasarak 180 giine
¢ikarabilir. Madde 53

Haftalik 45 saat, giinliik 11 saat. Madde 63

Haftalik 48 saat, Giinliik 8 saat -Ramazan haftalik 36 saat, giinliik 6 saat. Madde
98

4 saat veya daha kisa siireli islerde 15dk, 4 saatten fazla ve 7,5
saate kadar (yedibuguk saat dahil) siireli islerde 30dk,7,5 saatten
fazla siireli islerde 1 saat. Madde 68

Yarim saatten az olamaz, en fazla 5 saat kesintisiz ¢alisilabilir. Madde 101

Belirsiz siireli sozlesmelerde 6 aya kadar 2 hafta, 6 ay ila 1.5 yil
aras1 4 hafta, 1.5 yil ila 3 yil aras1 6 hafta, 3 yildan uzun siireli
calisan icin 8 hafta. Madde 17

Ucretini aylik alanlar i¢in 60 giin, digerleri i¢in 30 giin. Madde 75

1 y1l ve uzun siireli ¢alisanlar i¢in son 30 giinliik briit ticret (bir
yildan artan siireler i¢in de ayni1 oran iizerinden 6deme)

[k 5 y1l her yil i¢in yarim iicret, takip eden yillar i¢in tam {icret. Madde 84-85

1 ila 5 yil aras1 (bes yil dahil) 14 giin, 5 yil ila 15 yi1ldan az 20 giin,
15 yil (dahil) ve iizerine 26 gun. Madde 53

Ik 5 y11 21 giin, 5 y1ldan sonra 30 giin. Madde 109

15,5 giin (2429 sayili Kanun'un 2.maddesinde belirlenmistir.)

En az 1 giin. Madde 46

Min. 1 gun. Madde 104

Ucretin saat basina diisen miktarinin %350 yiikseltilmesi, serbest
zaman olarak kullanabilir. Madde 41

%50 fazla. Madde 107

Is sdzlesmesinde hiikiim yoksa ¢alisma is¢inin onayna tabi, %100
zamli {icret. Madde 47

%50 fazla. Madde 107

Yer alt1 ¢aligsanlari i¢in %100 zaml1 6deme (MD. 41) Hafta tatili
ve Genel tatil ginlerinde %100 zaml, saat ticreti ile ¢alisanlarda
tatil glinleri ¢alisma saat licretinin 7.5 kat1. Madde 47-49

%50 fazla. Madde 107

Isciye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik iicreti tutarinda
tazminat 6demekle yiikiimlii olur. Kararin kesinlesmesine kadar
calistirilmadigi siire i¢in is¢iye en ¢ok dort aya kadar dogmus
bulunan iicret ve diger haklar1 6denir. Madde 21

Siireli Fesih, Iscinin hakli nedenle derhal feshi, Isverenin hakli bir
nedenle derhal feshi. Madde 17-24-25

Is sdzlesmesinin sona ermesi Madde 74, Isveren tarafindan hakli sebeple fesih
Madde 80, Isci tarafindan hakli nedenle fesih Madde 81,
Madde 40 ilave edilmelidir

5 yil. Madde 32

12 ay. Madde 234

Var

“INTES tarafindan Ocak 2023 tarihinde yapilan bu ozel calisma, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii tarafindan gozden gecirilmistir.”



https://www.kuwaitlaborlaw.com/private-sector-kuwait-labor-law-detailed/

