Is Iliskisi Kurulumu

Is Sozlesmesi Tiirleri

Deneme Siiresi
Haftahk-Giinliik Max.

Calisma Siiresi
Ara dinlenme

ihbar Oneli
Kidem Tazminati
Hesabi

Yillik izin Siiresi

Genel Tatil Giinleri*
Hafta Tatili Giinleri

Fazla Calisma Hesabi

Ulusal Bayram Genel
Tatil

Hafta tatili fazla
calismasi

ise iade ve Sonrasi Ise
Baslatmama

Is Sézlesmesinin Sona
Erme Halleri

Hak Diisiiriicii /
Zamanasimi

Tiirkce Terciime Metin

Tiirkiye (4857 sayih is Kanunu)

Kanunda aksi belirtilmedikge, 6zel bir sekle tabi degildir. Siiresi bir
yil ve daha fazla ise yazili sekilde yapilmasi zorunludur. Madde 8

Tiirkmenistan is Kanunu

Sekil sartina tabi degil.

Belirli siireli, belirsiz siireli, tam zamanli, kismi zamanli, ¢agri
tizerine, uzaktan ¢alisma, takim s6zlesmesi Madde 11-16

Bes seneden fazla olmamak {izere belirli siireli, belirsiz siireli, acil is
sOzlesmesi. Madde 18

Soézlesmede belirlenir, maksimum 2 ay. Toplu is sdzlesmeleriyle 4
aya kadar uzatilabilir. Madde 15

Maksimum 3 ay. Madde 28

Haftalik 45 saat, giinliik 11 saat. Madde 63

Haftalik 40 Saat,16-18 yas i¢in haftalik 36 saat, 16 yas alt1 igin 24 saat. Madde
59-60

4 saat veya daha kisa siireli islerde 15dk, 4 saatten fazla ve 7,5 saate
kadar (yedibuguk saat dahil) siireli iglerde 30dk,7,5 saatten fazla siireli
islerde 1 saat. Madde 68

Minimum 1, maksimum 2 saat. Madde 74

Belirsiz siireli sozlesmelerde 6 aya kadar 2 hafta, 6 ay ila 1.5 yil arast
4 hafta, 1.5 yil ila 3 y1l aras1 6 hafta, 3 yi1ldan uzun siireli ¢alisan icin 8
hafta. Madde 17

Isci tarafindan fesihte 2 hafta Madde 41 isveren insiyatifi ile fesih de. Madde
44 de yer alan siireler.

1 y1l ve uzun siireli ¢alisanlar igin son 30 giinliik briit ticret (bir yildan
artan siireler i¢in de ayni oran lizerinden 6deme)

Caliganin yasadisi olarak igveren tarafinca ¢aligma hakkindan mahrum edilmesi
halinde alamamis oldugu maas ticretlerini tazmin etmekle yiikiimlidiir. Madde
210

1 ila 5 y1l aras1 (bes y1l dahil) 14 giin, 5 yil ila 15 y1ldan az 20 giin, 15
yil (dahil) ve iizerine 26 giin. Madde 53

Caligmaya basladiktan 11 ay sonra hak sahibi olunur, 30 takvim giinii. Madde
86

15,5 giin (2429 sayili Kanun'un 2.maddesinde belirlenmistir.)

Madde 81 de belirtilmistir.

En az 1 giin Madde 46

Bes giinliik ¢aligma haftas1 uygulamasinda ¢alisanlara iki giin, alt1 glinliik
calisma haftasi uygulamasinda ise bir giin tatil verilmektedir. Madde 76

Ucretin saat basina diisen miktarimin %50 yiikseltilmesi, serbest
zaman olarak kullanabilir. Madde 41

[lave tatil verilmesi veya iki kat1 iicret ddenmesi. Madde 121

Is sozlesmesinde hiikiim yoksa ¢alisma iscinin onayina tabi, %100
zamli iicret. Madde 47

Ilave tatil verilmesi veya iki kati iicret ddenmesi. Madde 121

Yer alt1 ¢aliganlari igin %100 zamli 6deme (MD. 41) Hafta tatili ve
Genel tatil giinlerinde %100 zamli, saat {icreti ile ¢alisanlarda tatil
giinleri ¢aligma saat ticretinin 7.5 kat1. Madde 47-49

Iki kat1 {icret veya ifa edilen is siiresince izin Madde120

Isciye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik iicreti tutarinda tazminat
O0demekle yikiimli olur. Kararin kesinlesmesine kadar ¢aligtirilmadigi
siire i¢in ig¢iye en ¢cok dort aya kadar dogmus bulunan {icret ve diger
haklar1 6denir. Madde 21

Siireli Fesih, Is¢inin hakli nedenle derhal feshi, Isverenin hakl1 bir
nedenle derhal feshi. Madde 17-24-25

Karsilikli anlasma ile fesih Madde 40 galisan istegi ile fesih Madde 41 Isveren
inisiyatifi ile fesih. Madde 42

5 yi1l Madde 32

Var-Bakanlik¢a onaylanmamis.

INTES tarafindan Ocak 2023 tarihinde yapilan ézel calismadir.
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