Is Tliskisi Kurulumu

Is Sozlesmesi Tiirleri

Deneme Sdiresi
Haftalik-Ginlik Max.

Calisma Siiresi
Ara dinlenme

thbar Oneli

Kidem Tazminat1 Hesabi

Yillik izin Siiresi

Genel Tatil Glinleri*
Hafta Tatili Gunleri

Fazla Calisma Hesabi

Ulusal Bayram Genel Tatil

Hafta tatili fazla ¢aligmasi

Ise Tade ve Sonrasi Ise
Baslatmama

Is Sézlesmesinin Sona Erme

Halleri
Hak Diisiiriicii / Zamanagimi

Tirkge Tercime Metin

Tiirkiye (4857 sayili Is Kanunu)

Kanunda aksi belirtilmedikge,6zel bir sekle tabi degildir. Siiresi
bir y1l ve daha fazla ise yazili sekilde yapilmasi
zorunludur.Madde 8

Umman Is Kanunun Diizenlenmesine iliskin 35/2003 Sayil1 Kraliyet Kararnamesi

Yazili S6zlesme, ispat sarti. Madde 21

Belirli siireli, belirsiz siireli, tam zamanli, kismi zamanli, ¢agri
lizerine, uzaktan ¢aligma, takim sézlesmesi Madde 11-16

Belirli, belirsiz sureli

Sozlesmede belirlenir, maksimum 2 ay. Toplu is sdzlesmeleriyle 4
aya kadar uzatilabilir. Madde 15

Ucreti aylik olarak ddenenler ii¢ aydan fazla, {icretini baska sekilde alanlar ise bir
aydan fazla deneme siresine tabi tutulamaz.Madde 24

Haftalik 45 saat, giinliik 11 saat. Madde 63

Haftalik 45 saat, Ramazan haftalik 30 guinliik 6 saat. Madde 68

4 saat veya daha kisa siireli islerde 15dk, 4 saatten fazla ve 7,5
saate kadar (yedibucuk saat dahil) siireli islerde 30dk,7,5 saatten
fazla siireli iglerde 1 saat. Madde 68

Yarim saatten az olamaz, en fazla 6 saat kesintisiz ¢alisilabilir. Madde 69

Belirsiz siireli sozlesmelerde 6 aya kadar 2 hafta, 6 ay ila 1.5 yil
arasi 4 hafta, 1.5 yil ila 3 yil aras1 6 hafta, 3 yildan uzun siireli
calisan i¢in 8 hafta. Madde 17

Aylik Gicret alanlar i¢in otuz giin, digerleri i¢in on bes giin. Madde 37

1 y1l ve uzun siireli ¢alisanlar igin son 30 giinliik briit ticret (bir
yildan artan siireler i¢in de ayni oran lizerinden 6deme)

[k ii¢ y1llik hizmetin her bir yil1 i¢in on bes giinliik, takip eden yillarda her bir y1l
icin aylik iicret tutarinda ikramiye ddemesi gerekir.Is¢i senenin kiisurat: igin
hizmeti oraninda ikramiyeyi hak eder. Madde 39

1 ila 5 yil aras1 (bes yil dahil) 14 giin, 5 yil ila 15 yi1ldan az 20 giin,
15 yil (dahil) ve tlizerine 26 giin. Madde 53

30gn,ilk 6 ay izin kullanamaz. Madde 61

15,5 giin (2429 sayili Kanun'un 2.maddesinde belirlenmistir.)

Is¢inin bayram tatilleri ile Bakanin ¢ikaracagi Kararla belirlenen giinler.Madde 65

En az 1 giin Madde 46

Minimum 2 gun. Madde 71

Ucretin saat basina diisen miktarinin %350 yiikseltilmesi, serbest
zaman olarak kullanabilir. Madde 41

Giindiiz ¢alismalar1 i¢in en az % 25, gece ¢alismalari igin en az % 50. Madde 70

Is sozlesmesinde hiikiim yoksa ¢alisma is¢inin onayna tabi, %100
zamli iicret. Madde 47

En az % 25 veya izin. Madde 65

Yer alt1 ¢aligsanlari i¢in %100 zamli1 6deme (MD. 41) Hafta tatili
ve Genel tatil glinlerinde %100 zamli, saat iicreti ile ¢alisanlarda
tatil glinleri ¢alisma saat licretinin 7.5 kati. Madde 47-49

[s haftalik tatil veya resmi izin giiniinde yapilirsa ve isciyle anlasarak onun yerine
bir giin izin verilmemisse, bu giin i¢in bir kat fazla {icreti hak eder. Madde 73

Isciye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik iicreti tutarinda
tazminat 6demekle yiikiimlii olur. Kararin kesinlesmesine kadar
calistiritlmadigi siire igin isgiye en ¢ok dort aya kadar dogmus
bulunan iicret ve diger haklar1 6denir. Madde 21

Bosta gecen siire ticreti, 3 aydan az olmamak tizere tazminata ilave olarak madde
metnindeki segeneklerden is¢i lehine ¢ikan tutar 6demesi. Madde 106

Siireli Fesih, Iscinin hakli nedenle derhal feshi, Isverenin hakli bir
nedenle derhal feshi. Madde 17-24-25

Is sonu ikramiyesi ddemeksizin isveren fesih Madde 40, Isci tarafindan fesih
Madde 41, Genel sona erme sebepleri Madde 43,

5 yil. Madde 32

1 y1l. Madde 7

Var

“INTES tarafindan Ocak 2023 tarihinde yapilan bu izel ¢calisma, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii tarafindan gozden gecirilmistir.”
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