is Tliskisi Kurulumu
is Sézlesmesi Tiirleri
Deneme Siresi
Haftahk-Gunlik Max.

Cahsma Siiresi

Ara dinlenme

ihbar Oneli

Kidem tazminati
Hesabi

Yillik izin Siiresi

Genel Tatil Gunleri*

Hafta Tatili Gunleri
Fazla Cahsma Hesabi

Ulusal Bayram Genel
Tatil

Hafta tatili fazla
calismasi

ise Iade ve Sonras ise
Baslatmama

is Sozlesmesinin Sona
Erme Halleri

Hak Diisiiriicii /
Zamanasimi

Tiirkiye (4857 sayih is Kanunu)

Kanunda aksi belirtilmedikge, 6zel bir sekle tabi degildir. Siiresi bir yil ve
daha fazla ise yazili sekilde yapilmasi zorunludur. Madde 8

Ukrayna Is Yasasi

Is s6zlesmesi genellikle yazili olarak yapilir. Yazili forma uyulmast zorunludur. Madde 24

Belirli siireli, belirsiz siireli, tam zamanli, kismi zamanli, ¢agr tizerine, uzaktan
¢alisma, takim sozlesmesi Madde 11-16

belirsiz, belirsiz bir siire i¢in sonuclandirilan, taraflarin mutabakatiyla belirlenen belirli bir siire igin,|
belirli bir isin yerine getirilmesi sirasinda sonuglandirilan. Madde 23

Sozlesmede belirlenir, maksimum 2 ay. Toplu is s6zlesmeleriyle 4 aya kadar
uzatilabilir. Madde 15

Maksimum 3 ay. Sendikal stzlesmelerde 6 aya kadar uzatilabilir. Madde 27

Haftalik 45 saat, giinliik 11 saat. Madde 63

Haftalik 40 Saat, Alti giinliik bir ¢alisgma haftasinda, giinlitk ¢aligma siiresi 7 saati, haftada 3
saat olmak iizere 6 saati ve haftada 24 saat olmak tizere 4 saati asamaz.Madde 50-52

4 saat veya daha kisa siireli islerde 15dk, 4 saatten fazla ve 7,5 saate kadar
(yedibuguk saat dahil) siireli islerde 30dk,7,5 saatten fazla sireliislerde 1 saat.
Madde 68

Max. 2 saat. Madde 66

Belirsiz siireli sozlesmelerde 6 aya kadar 2 hafta, 6 ay ila 1.5 yil aras1 4 hafta,
1.5 yilila 3 yil aras1 6 hafta, 3 yildan uzun siireli ¢alisan i¢in 8 hafta. Madde
17

2 ay ve 30 gunlik sureler. Madde 49

1 y1l ve uzun siireli ¢alisanlar i¢in son 30 giinliik briit ticret (bir yildan artan
siireler i¢in de ayni oran iizerinden 6deme)

Ortalama aylik maasindan az olmamak {izere;iki asgari {icret tutarinda, en z {i¢ aylik ortalamal
kazang oraninda, alt1 aylik ortalama kazang oraninda kidem tazminati. Madde 44

1 ila 5 y1l aras1 (bes yil dahil) 14 giin, 5 y1l ila 15 yildan az 20 giin, 15 y1l
(dahil) ve tizerine 26 giin. Madde 53

Calisma yili igin en az 24 takvim giinii. Madde 75

15,5 giin (2429 say1li Kanun'un 2.maddesinde belirlenmistir.)

Madde 73 de belirtilen gunler.

Enaz 1 gin Madde 46

Bes giinliik bir ¢aligma haftasinda ¢alisanlara haftada iki giin ve alt1 giinliik bir ¢alisma haftasindal
ise bir giin izin verilir. Genel izin giinii Pazar'dirMadde 67

Ucretin saat bagina diisen miktarinimn %350 yiikseltilmesi, serbest zaman olarak
kullanabilir. Madde 41

1ki kat1 fazla ticret. Madde 107

Is sdzlesmesinde hiikiim yoksa ¢alisma iscinin onayna tabi, %100 zamlt
Ucret. Madde 47

Tatillerde ve calisma dis1 glinlerde yapilan isler (73. maddenin dordiincii fikrasi) iki kat1 olarak
Odenir. Madde 107

Yer alt1 ¢aliganlari i¢in %100 zamh 6deme (MD. 41) Hafta tatili ve Genel
tatil giinlerinde %100 zaml, saat tcreti ile ¢alisanlarda tatil gunleri
¢aligma saat ticretinin 7.5 kati. Madde 47-49

[Hafta sonu ¢aligma, taraflarin muvafakati ile bir giin daha izin verilerek veya iki kati nakit 6denir.
Madde 72

Isciye en az dort aylik ve en cok sekiz aylik iicreti tutarinda tazminat
6demekle yiikiimlii olur. Kararin kesinlesmesine kadar ¢caligtirilmadigy stire
i¢in is¢iye en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan ticret ve diger haklarn
Odenir. Madde 21

[se iade karar1 ile beraber bir yildan fazla olmamak kaydiyla, zorunlu devamsizlik sirasindal
calisanin ortalama maasinin veya daha diisiik ticretli bir igin yapilmasi sirasindaki maas farkinin|
Odenmesine karar verir. Madde 235

Siireli Fesih, Iscinin hakh nedenle derhal feshi, Isverenin hakli bir nedenle
derhal feshi. Madde 17-24-25

Taraflarin anlagmasi ile ,siirenin sona ermesi sebebi ile, is¢inin feshi, igveren feshi, askerlik
sebebi ile fesih, is degisikligi nedeni ile fesih , is¢inin hapis hiikkmii almasi, sdzlesmede
Ongorulen sebepler, kanunda éngdrilen sebeplerle fesih Madde 36

5 yi1l Madde 32

Calisan, hakkinin ihlal edildigini 6grendigi veya 6grenmesi gereken tarihten itibaren {i¢ ay iginde
ve isten ¢ikarilma durumlarinda isten ¢ikarma emrinin (talimatinin) bir kopyasiin teslim|

tarihinden itibaren bir ay i¢inde mahkemeye bagvurulmalidir. Madde 233




Turkge Terciime Metin Var-Bakanlik¢a metin iizerinde ¢alismalar devam ediyor.

“INTES tarafindan Ocak 2023 tarihinde yapilan ozel calismadir..”



